Xodim ishlaydigan tashkilot nomi rahbari Tashkilot rahbarining F.I.Osiga

Xodim ishlaydigan bo‘lim va xodimning lavozimisi Xodimning F.I.Osidan
A R I Z A

	Mehnat kodeksining 401-moddasiga ko‘ra, 12 yoshga to‘lmagan 2 va undan ortiq bolaning yoki 16 yoshga to‘lmagan nogironligi bo‘lgan bolaning ota-onasidan biriga (ota-ona o‘rnini bosuvchi shaxsga) har yili davomiyligi kamida 4 kalendar kun bo‘lgan haq to‘lanadigan qo‘shimcha ta’til berilishi nazarda tutilgan.
	Mehnat kodeksining 410-moddasiga ko‘ra, bolaning otasi yuqoridagi kafolatdan foydalanishi uchun, bolaning onasi bu kafolatlardan foydalanmayotganligini tasdiqlovchi hujjatni taqdim qilishi nazarda tutilgan.
	Yuqoridagilardan kelib chiqib, menga 12 yoshga to‘lmagan Xodimning 12 yoshga to‘lmagan farzandlari soni nafar farzandim uchun 4 kalendar kun haq to‘lanadigan ijtimoiy ta’tilni Xodimga qo‘shimcha ta’til beriladigan sanadan har yilgi mehnat ta’tilimga qo‘shib berishingizni so‘rayman.
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