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Mehnat taʼtili muddatini uzaytirish toʻgʻrisida
Mehnat kodeksining 229-moddasiga asosan har yilgi mehnat ta’tilini uzaytirish yoki uni boshqa muddatga ko‘chirish tartibi belgilangan. 
Xodimlar quyidagi hollarda har yilgi mehnat ta’tilini uzaytirish yoki boshqa muddatga ko‘chirish huquqiga ega:
vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik davrida;
homiladorlik va tug‘ish ta’tilining muddati boshlanganda;
har yilgi mehnat ta’tili o‘quv ta’tiliga to‘g‘ri kelib qolganda;
davlat yoki jamoat majburiyatlarini bajarayotganda, agar qonunchilikda bunday majburiyatlarni bajarish uchun ishdan ozod etish nazarda tutilgan bo‘lsa;
jamoa kelishuvlarida yoki jamoa shartnomasida nazarda tutilgan boshqa hollarda.
Agar har yilgi mehnat ta’tilidan foydalanishga monelik qiluvchi sabablar ta’til boshlanguniga qadar kelib chiqqan bo‘lsa, xodim bilan ish beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga binoan ta’tildan foydalanishning yangi muddati belgilanadi. Bunday sabablar ta’til davrida kelib chiqqan hollarda ta’til tegishli kunlar soniga uzaytiriladi yoki xodim bilan ish beruvchining kelishuviga ko‘ra ta’tilning foydalanilmay qolgan qismi boshqa muddatga ko‘chiriladi.
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 229-moddasiga muvofiq,

BUYURAMAN
 
1. Xodimning F.I.O.si - Tashkilot nomi Xodimning lavozimiga mehnat taʼtili vaqtida Xodimning mehnat ta’tilidan foydalana olmay qolganligi sabablari tufayli mehnat taʼtilidan toʻliq foydalana olmaganligi sababli, foydalanilmagan Xodimning foydalanilmay qolgan mehnat ta’tili miqdori kalendar kundan iborat mehnat taʼtili Xodimga mehnat ta’tili uzaytirib beriladigan sanadan uzaytirilsin.
 
Asos: Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 229-moddasi, Xodimning F.I.O.sining arizasi, mehnatga layoqatsizlik varaqasi.
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