Sh A R T N O M A
(toʻliq moddiy javobgarlik toʻgʻrisida) 

Shartnoma tuzilgan sana                           Shartnoma raqami-son                      Shartnoma tuzilgan joy 

NizomUstav  asosida faoliyat koʻrsatuvchi, Ish beruvchi tashkilotning nomi va tashkiliy huquqiy shakli keyingi oʻrinlarda “Ish beruvchi” deb yuritiladigan Rahbarning lavozimi Rahbarning F.I.O. orqali bir tomondan va keyingi oʻrinlarda “Xodim” deb yuritiladigan mazkur tashkilot rahbarining Xodim ishga qabul qilingan sana yildagi Xodim ishga qabul qilingan buyruq raqami sonli buyrugʻiga asosan Xodimning lavozimi lavozimida ishlab keluvchi Xodimning F.I.O. ikkinchi tomondan ushbu shartnomani quyidagilar toʻgʻrisida tuzishdi:
1. “Xodim” moddiy javobgar shaxs hisoblanib, “Ish beruvchi” tomonidan oʻziga topshirilgan moddiy boyliklar uchun toʻliq javobgarlikni oʻz zimmasiga oladi.
Hodimning moddiy javobgarligiga Xodimning moddiy javobgarligiga topshirilgan tovar-moddiy boyliklarlar topshiriladi.
2. Ish beruvchi tashkilotning nomi va tashkiliy huquqiy shakli xodimga ishlash uchun hujjatlarni, moddiy boylik jihozlarini saqlash, ularni topshirish va qabul qilib olish uchun talablarga javob beradigan bino, inshoot va xonalar ajratishni oʻz zimmasiga oladi.
3. “Xodim” jamiyat boʻyicha chiqariladigan buyruqlar va farmoyishlarning qatʼiyyan bajarilishini, topshirilgan moddiy boyliklarning toʻliqligini, saqlashni, ularning hisob-kitoblarini toʻgʻri olib borishni oʻz zimmasiga oladi.
4. “Xodim”ning sovuqqonligi va masʼuliyatsizligi tufayli topshirilgan moddiy boyliklardan kamomad yoki yetishmovchilik chiqish holatlari aniqlanganda Oʻzbekiston Respublikasining Mehnat kodeksining 340-343-moddalariga asosan jamiyatga yetkazilgan zararni toʻliq toʻlashni oʻz zimmasiga oladi.
5. Mazkur shartnoma imzolangan kundan kuchga kiradi va xodim mazkur lavozimda ishlab turgan butun davrda amal qiladi.
Shartnoma ikki nusxada tuzilib tomonlarda bir nusxadan saqlanadi.

I M Z O L A R:

Ish beruvchi tashkilotning nomi va tashkiliy huquqiy shakli

Rahbarning lavozimi                                                                       Rahbarning F.I.O.


Shartnoma bilan tanishdim va bir nusxasini oldim.

Ish beruvchi tashkilotning nomi va tashkiliy huquqiy shakli

Xodimning lavozimi                                                                      Xodimning F.I.O.

