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Mehnat shartnomasini bekor qilish toʻgʻrisida
(Vaqtincha vazifa bajaruvchi yoki o‘rinbosar bilan)


1. Xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi – Xodim ishlayotgan tashkilot nomi Xodimning ushbu korxonadagi lavozimi (vazifasini bajaruvchi yoki o‘rinbosari) bilan tuzilgan mehnat shartnomasi Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 168-moddasi birinchi qismi 4-bandiga asosan, ishga qabul qilishga doir belgilangan qoidalarning buzilganligi (ochiq tanlov asosida qabul qilinadigan lavozimga tanlov oʻtkazilmasdan ishga qabul qilinganligi) munosabati bilan, taraflarning xohish-irodasiga bogʻliq boʻlmagan holatlarga koʻra Xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinadigan sana kunidan bekor qilinsin.
2. Xodimga Mehnat kodeksining 173-moddasiga muvofiq oʻrtacha ish haqining Mehnat shartnomasi bekor qilinayotganda xodimga to‘lanishi lozim bo‘lgan o‘rtacha ish haqi foizi miqdorida ishdan boʻshatish nafaqasi toʻlansin.
3. Korxona buxgalteriyasi xodim bilan qonun hujjatlariga muvofiq foydalanilmagan mehnat taʼtili va joriy oy davomidagi mehnat faoliyati uchun tegishli hisob-kitob ishlarini amalga oshirsin.

Asos: Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 3-oktabrdagi “Oʻzbekiston Respublikasida kadrlar siyosati va davlat fuqarolik xizmati tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi PF–5843-sonli farmoni 9-bandi hamda Mehnat kodeksining 
168-moddasi.
	Buyruq chiqargan shaxsning lavozimi
	______________
	Buyruq chiqargan shaxsning F.I.O.si


					     (imzo)


