
Ariza berilgan sud nomiсудига
Аризачи:Arizachining F.I.O.
Манзил: Arizachining yashash manzili
Телефон: Arizachining telefon raqami
Электрон почта: Arizachining elektron pochta manzili
Манфаатдор томон: Vasiylik va homiylik organining nomi
Манзил: Vasiylik va homiylik organining manzili
Телефон: Vasiylik va homiylik organining telefon raqami
Электрон почта:Vasiylik va homiylik organining elektron pochta manzili
Манфаатдор биринчи шахс: Manfaatdor shaxsning F.I.O.
Манзил: Manfaatdor shaxsning manzili
Телефон: Manfaatdor shaxsning telefon raqami
Электрон почта: Manfaatdor shaxsning elektron pochta manzili
Манфаатдор иккинчи шахс: Manfaatdor shaxsning F.I.O.
Манзил: Manfaatdor 
Телефон: Manfaatdor shaxsning telefon raqami
Электрон почта: Manfaatdor shaxsning elektron pochta manzili

Вояга етмаган шахсни тўлиқ муомалага лаёқатли деб эълон қилиш (эмансипация) тўғрисида
Ариза

Ариза топширилган вақтда аризачи ўн олти ёшга тўлган ва бу Guvohnoma berilgan sana йилдаги № Guvohnoma raqami-сонли туғилганлик тўғрисидаги гувоҳнома билан тасдиқланган.
Ариза берувчи Ariza beruvchining ish joyi nomi, bo‘limi va lavozimiда Mehnat shartnomasi tuzilgan sana йилдаги № Mehnat shartnomasi raqami -сонли меҳнат шартномаси (контракти) асосида ишлайди.
Ўзбекистон Республикаси фуқаролик кодексининг 28-моддасига асосан, ўн олти ёшга тўлган вояга етмаган шахс меҳнат шартномаси бўйича ишлаётган бўлса ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилари ёхуд ҳомийсининг розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланаётган бўлса, у тўла муомалага лаёқатли деб эълон қилиниши мумкин.
Вояга етмаган шахсни тўла муомалага лаёқатли деб эълон қилиш (эмансипация) ота-онанинг, фарзандликка олувчиларнинг ёки ҳомийнинг розилиги билан васийлик ва ҳомийлик органининг қарорига мувофиқ ёхуд, бундай розилик бўлмаган тақдирда, суднинг қарори билан амалга оширилади.
Ариза берувчининг отаси Ariza beruvchining otasi F.I.O ва онаси Ариза берувчининг онаси Ф.И.О аризачини тўлиқ муомалага лаёқатли деб эълон қилиш (эмансипация)га рози эмас, чунки Ота-онанинг рози бўлмасликлари сабаблари
Шу билан бирга, ариза берувчини тўлиқ муомалага лаёқатли деб эълон қилиш (эмансипация) мумкин, чунки Эмансипация бўйича келишмовчилик сабабларини рад этувчи далиллар ва эмансипация қилишга оид вазиятлар, ҳамда булар Эмансипация қилишга оид тасдиқланган далиллар ва ҳужжатлар билан тасдиқланган.
Қайд қилинган ҳолатлар ва қонун талабидан келиб чиқиб, Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик процессуал кодексининг 42, 188, 189-191, 293 ва 324-моддалари, Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодексининг28-моддасига, асосан,
СЎРАЙМАН:

Аризачи Arizachining F.I.O.ни тўлиқ муомалага лаёқатли деб эълон қилишингиз (эмансипация)ни сўрайман.


Илова: Илова қилинаётган ҳужжатлар рўйхати


Ариза берувчининг ёки ариза берувчи вакилининг Ф.И.Ш 	___________ 	Ariza imzolangan sana
