Xodim nojo‘ya harakat sodir qilganligi fakti bo‘yicha yozma tushuntirishnoma berishdan bosh tortganda
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Mazkur dalolatnoma Xodim ish faoliyatini olib borgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shaklining Birinchi imzolovchi shaxsning lavozimi  Birinchi imzolovchi shaxsning F.I.O.si, Ikkinchi imzolovchi shaxsning lavozimi Ikkinchi imzolovchi shaxsning F.I.O.si, Uchinchi imzolovchi shaxsning lavozimi Uchinchi imzolovchi shaxsning F.I.O.silar ishtirokida quyidagilar:
Xodim ish faoliyatini olib borgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shaklining Xodim ishlayotgan bo‘lim nomi bo‘limida Xodim ishlayotgan lavozim nomi lavozimida faoliyat yurituvchi Xodimning F.I.O.si, Xodim nojo‘ya harakatlar sodir etgan sana kuni uzrli sabablarsiz Xodim sodir etgan nojo‘ya xatti-harakatlar kabi salbiy harakatlarni sodir etdi. Xodimning F.I.O.sidan mazkur salbiy holat yuzasidan korxona rahbari nomiga tushuntirish xati yozib berish taklif qilindi.
Ammo Xodimning F.I.O.si ushbu qonuniy talablarga qaramasdan tushuntirish xati yozib berishdan bosh tortdi.
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 313-moddasi ikkinchi qismiga ko‘ra, Ish beruvchi xodimdan intizomiy jazo chorasi qo‘llanilguniga qadar yozma tushuntirishni talab qilishi, shu jumladan, agar intizomiy qilmish xizmat tekshiruvi natijalariga ko‘ra aniqlangan bo‘lsa, talab qilishi shart. Xodimning yozma tushuntirish taqdim etishni rad etganligi intizomiy jazo chorasi qo‘llanilishi uchun monelik qilmaydi va hozir bo‘lgan guvohlar ko‘rsatilgan holda dalolatnoma bilan rasmiylashtirilishi belgilangan.
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