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A R I Z A
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 160-moddasiga ko‘ra, xodim nomuayyan muddatga tuzilgan mehnat shartnomasini, shuningdek muddati tugaguniga qadar muddatli mehnat shartnomasini o‘n to‘rt kalendar kun oldin bu haqda ish beruvchini yozma shaklda ogohlantirgan holda bekor qilishga haqli.
Mazkur mehnat kodeksi talabariga muvofiq, men Xodimning ishdan bo‘shash sabablari sababli Xodim ishdan bo‘shash sanasidan boshlab ishdan bo‘shatishingizni so‘rayman. 
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