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Xodimni vaqtincha masafodan turib ishlashga o‘tkazish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 454-moddasiga asosan, xodim ish beruvchining tashabbusiga ko‘ra vaqtincha masofadan turib ishlashga o‘tishi mumkin.

Tabiiy yoki texnogen xususiyatga ega halokatlar, ishlab chiqarishdagi avariyalar, ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar, shuningdek yong‘inlar, toshqinlar, zilzilalar, epidemiyalar yoki epizootiyalar ro‘y bergan taqdirda hamda aholining yoxud uning bir qismining hayotiga yoki normal yashash sharoitlariga tahdid soladigan boshqa alohida hollarda ish beruvchining tashabbusi bilan xodimning roziligisiz uning vaqtincha masofadan turib ishlashga o‘tishiga yoki o‘tkazilishiga yo‘l qo‘yiladi.
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1. Xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi – Tashkilotning nomida texnogen vaziyat yuzaga kelganligi munosabati bilan (yuqori turuvchi tashkilot) ning Yuqori turuvchi tashkilot tomonidan chiqarilgan ko‘rsatma xatning sanasi va sonison ko‘rsatma xatiga asosan Masofadan turib ishlash sanasining boshlanishidan Masofadan turib ishlash sanasining tugashi gacha masafodan turib ishlash rejimiga o‘tkazilsin.
 
2. Buxgalteriya bo‘limiga: xodim Xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi ga tegishli toʻlovlar amaldagi qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshirilsin.
 
Asos: O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksining 453, 454-moddalari, (yuqori turuvchi tashkilot)ning Yuqori turuvchi tashkilot tomonidan chiqarilgan ko‘rsatma xatning sanasi va sonison ko‘rsatma xati.
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