BUYRUQ
	Buyruq qabul qilingan sana                           
	Buyruq raqami                     
	Buyruq qabul qilingan joy



Xodimning sog‘lig‘i holatiga ko‘ra boshqa ishga
doimiy o‘tkazish toʻgʻrisida
 
Mehnat kodeksining 143-moddasi. Xodimning sog‘lig‘i holatiga ko‘ra boshqa ishga doimiy o‘tkazish tartibi
Ish beruvchi bo‘sh (vakant) ish o‘rni mavjud bo‘lgan taqdirda, sog‘lig‘ining holatiga ko‘ra, tibbiy xulosaga muvofiq yengilroq yoki noqulay ishlab chiqarish omillarining ta’sirini istisno etadigan, sog‘lig‘ining holati bo‘yicha qarshi ko‘rsatma bo‘lmagan ishga doimiy o‘tkazishga muhtoj bo‘lgan xodimni uning roziligi bilan shunday ishga o‘tkazishi shart.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 143-moddasiga muvofiq,

BUYURAMAN
 
1. Xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi - Xodimni sog‘lig‘i holatiga ko‘ra boshqa ishga o‘tkazish sanasidan sog‘lig‘i holatiga ko‘ra, Xodimni sog‘lig‘i holatiga ko‘ra o‘tkazilayotgan lavozimi lavozimiga doimiy ishga o‘tkazilsin.
 
2. Buxgalteriya bo‘limiga: xodim Xodimning familiyasi, ismi, otasining ismiga tegishli toʻlovlar amaldagi qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshirilsin.
 
Asos: O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 143-moddasi, xodimning rozilik arizasi, Tibbiy maslahat komissiyasining Tibbiyot muassasasi tomonidan berilgan xulosa raqamisonli xulosasi.

	Buyruq chiqargan shaxsning lavozimi
	_______________
	9____________________


					     (imzo)

Buyruq rekvizitlari:

1. Buyruq qabul qilingan sana;
2. Buyruq raqami;
3. Buyruq qabul qilingan joy.

Taraflar:

4. Xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi;
5. Xodimni sog‘lig‘i holatiga ko‘ra boshqa ishga o‘tkazish sanasi;
6. Xodimni sog‘lig‘i holatiga ko‘ra o‘tkazilayotgan lavozimi.

Asos:

7. Tibbiyot muassasasi tomonidan berilgan xulosa raqami.
8. Buyruq chiqargan shaxsning lavozimi;
9. Buyruq chiqargan shaxsning F.I.O.si.


