
“TASDIQLAYMAN”
Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shakli 
Yigʻilish bayonini tasdiqlayotgan shaxsning lavozimi
Yigʻilish bayonini tasdiqlayotgan mansabdor shaxsning F.I.O


Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shakli mehnat jamoasining umumiy yigʻilish bayoni 

	Jamoa shartnomasi tuzilgan sana
	Yigʻilish bayonining raqami-son
	Yigʻilish bayoni tuzilgan joy


	
Yigʻilish raisi
	
	

	Yigʻilish bayonini tasdiqlayotgan shaxsning lavozimi 
Yigʻilish bayonini tasdiqlayotgan mansabdor shaxsning F.I.O
	
	

	Yigʻilish kotibi
	
	Yigʻilish kotibi F.I.O, 

	Yigʻilish kotibi lavozimi
	
	

	Ishtirokchilar:
	
	Jamiyat mehnat jamoasi – 
Yigʻilishda ishtirok etgan ishtirokchilar soninafar xodim 




Kun tartibiga qoʻyilgan masala
Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shaklining Jamoa shartnomasidan foydalanishga moʻljallangan yillaryillarga moʻljallangan jamoa shartnomasini maʼqullash toʻgʻrisida

Kun tartibiga qoʻyilgan masala yuzasidan Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shaklining Yigʻilish bayonini tasdiqlayotgan shaxsning lavozimi Yigʻilish bayonini tasdiqlayotgan mansabdor shaxsning F.I.O soʻzga chiqib, tashkilotda mehnat huquqi va mehnat munosabatlarining bir maromda davom etishi, qolaversa, mehnat jamoasi hamda xodimlarning manfaatlarini ifoda etish barcha tashkilotlar qatori Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shakli uchun ham juda muhim ahamiyat kasb etishini maʼlum qildi.
Yigʻilish raisining kun tartibidagi masala yuzasidan boshqa fikrlari
Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shaklining Yigʻilishda soʻzga chiqqan xodimning ishlayotgan boʻlimi Yigʻilishda soʻzga chiqqan xodimning ishlayotgan lavozimi – Soʻzga chiqgan xodimning F.I.O soʻzga chiqib Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 65-79-moddalari talablariga asosan xar bir tashkilotda xodimlarning huquq va manfaatlarini ifoda etishga qaratilgan jamoa shartnomasi tuzish shartligini taʼkidladi. Aynan shundan kelib chiqib, Jamoa shartnomasidan foydalanishga moʻljallangan yillar yillarga moʻljallangan jamoa shartnomasi loyihasi va uning ilovalari ishlab chiqilganligini maʼlum qildi.
Yigʻilish raisi ushbu jamoa shartnomasi loyihasi va uning ilovalari tashkilot rahbariyati va xodimlari tomonidan batafsil koʻrib chiqilganligini, shundan soʻng hozirgi toʻliq holatga keltirilganligini maʼlum qildi. 
Shundan soʻng yigʻilish raisi jamoa shartnomasi loyihasini mehnat jamoasi eʼtiboriga havola etib, uni tasdiqlash masalasini ishtirokchilar ovoziga qoʻydi.
Ovoz berish natijalari:
rozilar – Jamoa shartnomasi loyihasini yoqlab ovoz berganlar soni (foizda) foiz;
qarshilar – Jamoa shartnomasi loyihasiga qarshi ovoz berganlar foizda foiz;
betaraflar – Jamoa shartnomasi loyihasiga betaraflar foizda foiz.
Yigʻilishda ishtirok etgan mehnat jamoasi aʼzolari koʻpchilik tomonidan berilgan ovozlardan kelib chiqqan holda jamoa shartnomasi va uning ilovalari maʼqullansin degan toʻxtamga keldi.
Yigʻilish kun tartibiga qoʻyilgan yuqoridagi ikki masala boʻyicha bildirilgan fikr-mulohazalar va ovoz berish natijalaridan kelib chiqib, mehnat jamoasi aʼzolari,

QAROR QILADI:

1. Kun tartibiga qoʻyilgan masala yuzasidan yigʻilish ishtirokchilari tomonidan bildirilgan takliflar va ovoz berish natijalari qabul qilingan deb hisoblansin.
2 Jamoa shartnomasini tasdiqlayotgan tashkilot nomi va tashkiliy huquqiy shaklining Jamoa shartnomasidan foydalanishga moʻljallangan yillar yillarga moʻljallangan jamoa shartnomasi loyihasi va uning ilovalari ILOVAGA muvofiq maʼqullansinmaʼqullanmasin
Yangi tasdiqlangan mehnat shartnomasini ijroga qaratish yuzasidan amalga oshirilishi lozim boʻlgan ishlar
3. Barcha xodimlar oʻz mehnat faoliyati davomida mehnat qonunchiligi hujjatlariga rioya etishlari lozimligi belgilab qoʻyilsin.
4. Mazkur karorning bajarilishi ustidan nazorat Yigʻilish qarori ijrosini nazorat qilish zimmasiga yuklanayotgan shaxs ishlab turgan boʻlim nomi  Yigʻilish qarorini nazorat qilish zimmasiga yuklanayotgan shaxs lavozimi
Yigʻilish qarorini nazorat qilish zimmasiga yuklanayotgan shaxs F.I.O,  zimmasiga yuklansin

Yigʻilish kotibi                                                                                   Yigʻilish kotibi F.I.O






