
 
 
 

1 
 

 O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA’LIM, FAN VA 

INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI 

 

 

 

 

 

 

IQTISODIY SOTSIOLOGIYA 
 

YUSUPXODJAYEVA  GULCHEXRA BAXADIRXADJAYEVNA 

 

 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan darslik 

sifatida tavsiya etilgan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOSHKENT - 2023 
 
 



 
 
 

2 
 

UDK: 238 (156.64.72) 
BBK:  
Yusupxodjayeva G.B Iqtisodiy sotsiologiya. Darslik – T.:2023- 303 b. 
 

Darslik iqtisodiy sotsiologiyaning nazariy va amaliy jihatlarini o‘z ichiga oladi va talabalarga 
asosiy tushunchalar va qonuniyatlarni o‘rganishga, tahlil usullarini o‘zlashtirishga, nazariy, statistik, 
daliliy materiallarni mustaqil o‘rganish ko‘nikmalariga va bu borada tegishli xulosalar chiqarish 
qobiliyatini, ijtimoiy-iqtisodiy muammolarni baholash, ularni yechish mumkin bo‘lgan yo‘llarini 
aniqlash, davlatning ijtimoiy siyosatini tahlil qilish imkoniyatini beradigan dunyoqarashni 
shakllantirishga yordam beradi. Darslik bakalavriat yo‘nalishida ta’lim olayotgan talabalarga 
mo‘ljallangan. Darslik “60411600 - Korporativ boshqaruv” ta’lim yo‘nalishida tahsil olayotgan 
talabalari va turdosh ta’lim yo‘nalishlari talabalari uchun tayyorlangan. 

*** 

Учебник охватывает теоретические и практические аспекты экономической 
социологии, поможет студентам изучить базовые понятия, экономические законы, овладеть 
методами анализа, навыками самостоятельноrо изучения теоретическоrо, статистическоrо, 
фактическоrо материала и умением формулировать на этой основе адекватные выводы, 
сформировать мировоззрение, позволяющее студенту оценивать социально-экономические 
проблемы, определять возможные пути их решения, анализировать социальную политику 
государства Учебник рассчитан для студентов бакалвриата. Учебник подготовлен для 
студентов бакалавриата «60411600 - Корпоративное управление» и смежных направлений 
образования. 

*** 

The textbook covers the theoretical and practical aspects of exchange, will help students to 
study the basic concepts, economic laws, master the methods of analysis, the skills of independent 
study of theoretical, statistical, factual material and the ability to formulate adequate conclusions on 
this basis, to form a worldview that allows the student evaluate social -economic problems, 
determine possible ways to solve them, analyze the economic policy of the state The textbook is 
designed for undergraduate students. The textbook has been prepared for undergraduate and related 
students in the specialties “60411600 - Corporate Governance”. 

 
UDK:__________ 
BBK __________ 

Taqrizchilar: 

Bakieva I.A.- “Inson resurslarini boshqarish” kafedrasi i.f.d., dotsent, TDIU 
Ibragimova S.A.- “Sanoat iqtisodiyoti va menejmenti” kafedrasi i.f.n., professor, 
TDTU 

© Yusupxodjayeva G.B 2023 
  



 
 
 

3 
 

MUNDARIJA 

KIRISH 12 

1 BOB IQTISODIY SOTSIOLOGIYA FAN SIFATIDA 14 

1.1 Iqtisodiy sotsiologiya fanining prеdmеti va vazifalari 14 

1.2 Amaliy sotsiologik tahlil usullari 19 

1.3 Iqtisodiy sotsiologiya fanining rivojlanishi 25 

1.4 Sotsiologiyaning ijtimoiy fanlar tizimidagi o‘rni 33 

2 BOB IQTISODIY FAOLIYATNING IJTIMOIY ASOSLARI 41 

2.1 
Ijtimoiy munosabatlarning asosiy turlari va iqtisodiy hayot 

xususiyatlari 
41 

2.2 Aniq ijtimoiy-iqtisodiy guruhlarning tahlili 50 

2.3 Ijtimoiy-iqtisodiy tizimda mahalliy kadrlar tizimi 56 

2.4 Jamoatchilik fikri tushunchasining shakllanish tarixi 63 

3 BOB BOZOR SOTSIOLOGIYASI 69 

3.1 Bozor tahliliga sotsiologik yondashuvlarni shakllantirish 69 

3.2 Tashkilotlarga ijtimoiy guruh nuqtai nazaridan qarash 73 

3.3 Tashkiliy va mеhnat munosabatlarning ijtimoiy tahlili 77 

3.4 Sotsiologiya tarixida ijtimoiylashuv davrlari 84 

4 BOB IQTISODIY MADANIYAT VA IQTISODIY MAFKURA 88 

4.1 Madaniyat tushunchasi va shakllari 88 

4.2 Iqtisodiy madaniyat va uning vazifalari 93 

4.3 Iqtisodiy mafkura va uning turlari 97 

5 BOB 
PUL VA MOLIYAVIY XATTI-HARAKATLAR 

SOTSIOLOGIYASI 
100 

5.1 Pulning mohiyati va aholi daromadlari 100 

5.2 Pul ijtimoiy-madaniy parchalanish va begonalashuv omili sifatida 102 

5.3 Ijtimoiy nafaqalar, ularning turlari va tayinlanish tartibi 108 

5.4 Moliyaviy xatti-harakatlar sotsiologik tahlil ob'ekti sifatida 116 

6 BOB TADBIRKORLIKNING SOTSIOLOGIK TAHLILI 121 



 
 
 

4 
 

6.1 
XVIII-XIX asrlar Yevropa ilmiy tafakkurida tadbirkorlik 

kontseptsiyasining shakllanishi 
121 

6.2 G’arb sоtsiоlоgiyasida stratifikatsiya nazariyasi 124 

6.3 Zamonaviy jamiyatda tadbirkorlikning ijtimoiy rollari 128 

6.4 
Iqtisodiy o’sishni ta’minlashda aholining ish bilan bandligini  

oshirish va tarkibini takomillashtirish yo’llari 
132 

7 BOB 
TADBIRKORLIK VA JAMIYAT: IJTIMOIY BIZNES 

UCHUN JAVOBGARLIK 
144 

7.1 Aholini ijtimoiy muhofaza qilishning mohiyati va tamoyillari 144 

7.2 
Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimidagi institutlar va 

ularning faoliyati 
148 

7.3 
Korxona va tashkilotlarda xodimlar ijtimoiy muhofaza qilish 

tizimi 
151 

7.4. Ijtimoiy mas’uliyat va biznes etikasi 157 

8 BOB 
MEHNAT VA MEHNAT MUNOSABATLARINING 

IJTIMOIY-MADANIY MUAMMOLARI 
163 

8.1 
Mehnat sotsiologiyasining predmet sohasi va asosiy 

tushunchalari 
163 

8.2 
Ish o’rinlarini tashkil etish va unga xizmat ko’rsatish 

yo’nalishlari 
173 

8.3 
Aholining ish bilan bandligi tarkibining ijtimoiy-iqtisodiy 

mohiyati 
181 

8.4 Mehnat sohasida nizolarning sabablari va ularni bartaraf etish 188 

9 BOB 
YASHIRIN VA KRIMINAL XO’JALIK FAOLIYATIDA 

IJTIMOIY MADANIY JIHATLAR 
197 

9.1  Deviant xulq – atvorning sotsiologik nazariyalari 197 

9.2 Yashirin iqtisodiyot va uning ijtimoiy tizimdagi o'rni 213 

9.3 O‘zbekiston Respublikasida xufyona iqtisodiyot ko‘lami 221 

10 BOB IJTIMOIY NOTENGLIK IQTISODIY 225 



 
 
 

5 
 

SOTSIOLOGIYANING PREDMETI SIFATIDA 

10.1 Sotsial tengsizlik haqida umumiy tushuncha 225 

10.2 Iqtisodiy sotsiologiyada sotsial struktura masalalari 228 

10.3 
Jamiyat sotsial stratifikatsiyasidagi o‘zgarishlar va uning o‘ziga 

xos jihatlari 
234 

10.4 Jamiyat hayotida ijtimoiy harakatchanlik 240 

11 BOB 
XO’JALIK HAYOTIDA IJTIMOIY MADANIY 

DINAMIKA 
252 

11.1 Sotsial institut tushunchasi va ularning funksiyasi 252 

11.2 Iqtisodiy hayotda ijtimoiy munosabatlarning turlari 261 

11.3 
Ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning chiziqli va nochiziqli 

nazariyalari 
269 

12 BOB 

JAHON XO’JALIK RIVOJLANISHIDA IJTIMOIY 

MADANIY MUAMMOLAR: GLOBALIZATSIYA VA 

UNING OQIBATLARI 

277 

12.1 Ijtimoiy texnologiyalar, ularning mohiyati va tasnifi 277 

12.2 Ijtimoiy texnologiyalardan hududiy darajada foydalanish  281 

12.3 Sotsial taraqqiyot va sotsial o`sish tushunchasi manbalari 289 

12.4 O`zbеkistonning hozirgi sotsial taraqqiyoti va o`sish holati 290 

 Glossariy 295 

 Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati 301 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ 12 

Глава 1 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СОЦИОЛОГИЯ КАК НАУКА 14 

1.1 Предмет и задачи экономической социологии 14 

1.2 Методы практического социологического анализа 19 

1.3 Развитие науки экономической социологии 25 



 
 
 

6 
 

1.4 Роль социологии в системе общественных наук 33 

Глава 2 
СОЦИАЛЬНАЯ ОСНОВА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 41 

2.1 
Основные виды общественных отношений и особенности 

экономической жизни 
41 

2.2 Анализ конкретных социально-экономических групп 50 

2.3 
Местная кадровая система в социально-экономической 

системе 
56 

2.4 История формирования понятия общественного мнения 63 

Глава 3 СОЦИОЛОГИЯ РЫНКА 69 

3.1 Формирование социологических подходов к анализу рынка 69 

3.2 Взгляд на организации с точки зрения социальной группы 73 

3.3 Социальный анализ организационно-трудовых отношений 77 

3.4 Периоды социализации в истории социологии 84 

Глава 4 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИДЕОЛОГИЯ 88 

4.1 Понятие и формы культуры 88 

4.2 Экономическая культура и ее задачи 93 

4.3 Экономическая идеология и ее виды 97 

Глава 5 
СОЦИОЛОГИЯ ДЕНЕГ И ФИНАНСОВОЕ 

ПОВЕДЕНИЕ 100 

5.1 Сущность денег и доходов населения 100 

5.2 
Деньги как фактор социокультурной фрагментации и 

отчуждения 
102 

5.3 Социальные пособия, их виды и порядок назначения 108 

5.4 
Финансовое поведение как объект социологического 

анализа 
116 

Глава 6 
СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
121 



 
 
 

7 
 

6.1 
Становление концепции предпринимательства в 

европейской научной мысли XVIII-XIX вв. 
121 

6.2 Теория стратификации в западной социологии 124 

6.3 
Социальные роли предпринимательства в современном 

обществе 
128 

6.4 
Занятость населения в обеспечении экономического роста 

способы увеличения и улучшения состава 
132 

Глава 7 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И ОБЩЕСТВО: 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОЦИАЛЬНЫЙ БИЗНЕС 144 

7.1 Сущность и принципы социальной защиты населения 144 

7.2 
Учреждения в системе социальной защиты населения и их 

деятельность 
148 

7.3 
Система социальной защиты работников предприятий и 

организаций 
151 

7.4. Социальная ответственность и деловая этика 157 

Глава 8 
СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДА И 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 163 

8.1 Предметная область и основные понятия социологии труда 163 

8.2 Способы организации рабочих мест и обслуживания их 173 

8.3 
Социально-экономическая природа структуры занятости 

населения 
181 

8.4 Причины трудовых споров и их устранение 188 

Глава 9 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ ТАЙНОЙ И 

ПРЕСТУПНОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
197 

9.1 Социологические теории девиантного поведения 197 

9.2 Скрытая экономика и ее место в социальной системе 213 

9.3 Размах тайной экономики в Республике Узбекистан 221 

Глава 10 СОЦИАЛЬНОЕ НЕРАВЕНСТВО КАК ПРЕДМЕТ 225 



 
 
 

8 
 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СОЦИОЛОГИИ 
10.1 Общее понимание социального неравенства 225 

10.2 
Вопросы социальной структуры в экономической 

социологии 
228 

10.3 
Изменения в социальной стратификации общества и ее 

особенности 
234 

10.4 Социальная мобильность в жизни общества 240 

Глава 11 
СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ ДИНАМИКА 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ 252 

11.1 Понятие социальных институтов и их функции 252 

11.2 Типы общественных отношений в экономической жизни 261 

11.3 
Линейные и нелинейные теории социально-

экономического развития 
269 

Глава 12 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОБЛЕМЫ МИРОВОГО 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ: ГЛОБАЛИЗАЦИЯ 

И ЕЕ ПОСЛЕДСТВИЯ 
277 

12.1 Социальные технологии, их сущность и классификация 277 

12.2 
Использование социальных технологий на 

территориальном уровне 
281 

12.3 
Истоки концепции социального развития и социального 

роста 
289 

12.4 
Современное состояние социального развития и роста 

Узбекистана 
290 

 Глоссарий 295 

 Список использованной литературы 301 
 

 

 

CONTENT 



 
 
 

9 
 

INTRODUCTION 12 

Chapter 1 ECONOMIC SOCIOLOGY AS A SCIENCE 14 

1.1 The subject and tasks of economic sociology 14 

1.2 Methods of practical sociological analysis 19 

1.3 The development of the science of economic sociology 25 

1.4 The role of sociology in the system of social sciences 33 

Chapter 2 SOCIAL BASIS OF ECONOMIC ACTIVITIES 41 

2.1 
The main types of social relations and features of economic 

life 
41 

2.2 Analysis of specific socio-economic groups 50 

2.3 Local personnel system in the socio-economic system 56 

2.4 The history of the formation of the concept of public opinion 63 

Chapter 3 SOCIOLOGY OF THE MARKET 69 

3.1 Formation of sociological approaches to market analysis 69 

3.2 
Looking at organizations from the point of view of a social 

group 
73 

3.3 Social analysis of organizational and labor relations 77 

3.4 Periods of socialization in the history of sociology 84 

Chapter 4 
ECONOMIC CULTURE AND ECONOMIC 

IDEOLOGY 88 

4.1 The concept and forms of culture 88 

4.2 Economic culture and its tasks 93 

4.3 Economic ideology and its types 97 

Chapter 5 
SOCIOLOGY OF MONEY AND FINANCIAL 

BEHAVIOR 100 

5.1 The essence of money and income of the population 100 

5.2 
Money as a factor of sociocultural fragmentation and 

alienation 
102 

5.3 Social benefits, their types and order of assignment 108 



 
 
 

10 
 

5.4 Financial behavior as an object of sociological analysis 116 

Chapter 6 
SOCIOLOGICAL ANALYSIS OF 

ENTREPRENEURSHIP 121 

6.1 
Formation of the concept of entrepreneurship in European 

scientific thought of the XVIII-XIX centuries 
121 

6.2 Stratification theory in Western sociology 124 

6.3 Social roles of entrepreneurship in modern society 128 

6.4 
Employment of the population in ensuring economic growth 

Ways to increase and improve the composition 
132 

Chapter 7 
ENTREPRENEURSHIP AND SOCIETY: 

RESPONSIBILITY FOR SOCIAL BUSINESS 144 

7.1 
The essence and principles of social protection of the 

population 
144 

7.2 
Institutions in the system of social protection of the 

population and their activities 
148 

7.3 
The system of social protection of employees of enterprises 

and organizations 
151 

7.4. Social responsibility and business ethics 157 

Chapter 8 
SOCIO-CULTURAL PROBLEMS OF LABOR AND 

LABOR RELATIONS 
163 

8.1 Subject area and basic concepts of the sociology of labor 163 

8.2 Ways to organize jobs and maintain them 173 

8.3 
Socio-economic nature of the structure of employment of the 

population 
181 

8.4 Causes of labor disputes and their elimination 188 

Chapter 9 
SOCIO-CULTURAL ASPECTS OF SECRET AND 

CRIMINAL ECONOMIC ACTIVITIES 
197 

9.1 Sociological theories of deviant behavior 197 

9.2 The hidden economy and its place in the social system 213 



 
 
 

11 
 

9.3 
The scope of the secret economy in the Republic of 

Uzbekistan 
221 

Chapter 10 
SOCIAL INEQUALITY AS A SUBJECT OF 

ECONOMIC SOCIOLOGY 225 

10.1 General understanding of social inequality 225 

10.2 Questions of social structure in economic sociology 228 

10.3 Changes in the social stratification of society and its features 234 

10.4 Social mobility in society 240 

Chapter 11 
SOCIO-CULTURAL DYNAMICS OF ECONOMIC 

LIFE 252 

11.1 The concept of social institutions and their functions 252 

11.2 Types of social relations in economic life 261 

11.3 
Linear and non-linear theories of socio-economic 

development 
269 

Chapter 12 

SOCIO-CULTURAL PROBLEMS OF THE WORLD 

ECONOMIC DEVELOPMENT: GLOBALIZATION 

AND ITS CONSEQUENCES 
277 

12.1 Social technologies, their essence and classification 277 

12.2 Use of social technologies at the territorial level 281 

12.3 
Origins of the concept of social development and social 

growth 
289 

12.4 
The current state of social development and growth in 

Uzbekistan 
290 

 Glossary 295 

 List of used literature 301 

 

 

 

 

 



 
 
 

12 
 

KIRISH 

Sotsiologiya atamasi bugungi mulohazakor o‘quvchi uchun tanish iboraga 

aylanib ulgurdi. Birinchidan, u oliy ta’limga ixtisoslashgan barcha muassasalarda 

o‘qitilmoqda. Ikkinchidan esa mavjud OAV, xususan Internet saytlarining aksariyat 

qismida “sotsiologik tadqiqot natijalariga ko‘ra”, degan jumla bilan o‘ziga xos 

“sotsial reklama” vazifasini o‘taydigan bo‘ldi. Shuningdek, sotsiologik bilimlarni 

boyitishda ijtimoiy-gumanitar fanlar va tabiiy fanlarning ma’lum nazariya va 

uslubiyotlaridan faol foydalanish imkoniyati mavjudligi bugun sir emas. 

Mutaxassislar sotsiologiyaning tadqiqot ob’ekti – murakkab jarayon, ya’ni 

kishilik jamiyatiga qaratilganligini e’tirof qilar ekanlar, unda mavjud jamiyatning 

sotsial tuzilmasi, taraqqiyot qonuniyatlari insonlarning xulq atvorlarini tadqiq 

etadilar. XX asrning so‘nggi 20 yilligida ijtimoiy hayotda jamiyatdagi sotsial 

muammolar, ularning kelib chiqishi, oldini olish va bartaraf etish chora tadbirlari 

to‘g‘risida ko‘plab ilmiy konferensiya va seminarlar o‘tkaziladigan bo‘lindi. Ularning 

natijalariga tayanib tabiiyki akademik kitoblar ham chop etildi va bu jarayon xanuz 

davom etib kelmoqda. Rus amerika sotsiologi Pitirim Sorokin ta’kidlaganidek 

“insoniyat XXI asrda sotsial muammolar girdobi bilan to‘qnash keladi”. Zamonaviy 

jamiyatda nega “oilalarda ajralishlar sodir bo‘ladi?”, “ishsizlikni qay yo‘sinda 

bartaraf qilish mumkin?”, “diniy va milliy nizolarning sababi nimada?”, 

“insonlarning xulq atvorini boshqarish mumkinmi?” qabilidagi o‘nlab va balki yuzlab 

sotsial masalalar o‘z echimini topilishini kutib yotadi. 

Sotsiolgiya fanining vujudga kelish tarixiga e’tibor qaratilsa, u sotsial falsafa 

negizida o‘zining ilk rivojini topganini kuzatish mumkin. Yuqorida ilgari surilgan 

muammoli jumboqlar antik davr faylasuflari Platon va Aristotelning Xitoy va hind 

falsafiy ta’limotlarida o‘rta asr sharq falsafa ilmida ham tafakkur nuqtai-nazaridan 

talqin etilgan. Jumladan, musulmon dunyosida Farobiy, Beruniy, Ibn Sino, Ibn 

Xaldun, Ibn Batuta, Bobur asarlarida sotsiologik bilimlarga turtki bergan tayanch 

mulohazalar ilgari surilgan. O‘rta asrlar Yevropasida Gobbs, Dekart, Russo, Volter, 

Monteske kabi mutafakkirlarning ijtimoiy hayot va kishilar xulq atvoriga oid ahloqiy, 
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estetik ruhdagi qarashlarni ham sotsial bilimlarni takomillashuviga o‘z hissasini 

qo‘shdi. 

Sotsial  hodisalarga nisbatan amaliy yondashib, uni faqat dalillar asosida 

baholash lozim, deb hisoblagan fransuz mutafakkiri O.Kont sotsiologiya sohasining 

asoschisi sifatida e’tirof qilindi. Shuningdek, u birinchi bo‘lib mazkur atamani fanga 

yangi yo‘nalish sifatida kiritishga muvaffaq bo‘ldi. Nazariy sotsiologiyaning yanada 

takomillashuviga Yevropalik mumtoz nazariyotchilardan G.Spenser, G.Tard, 

G.Lebon, M.Veber va E.Dyurkgeymlarning hissasi beqiyos, ular o‘z asarlarida 

protestantlikning kapitalizmdan ajralishi natijasida tafakkurdagi o‘zgarish, shu 

vaqtdagi tabiiy fanlardagi qo‘lga kiritilgan va misli ko‘rilmagan kashfiyotlar, hamda 

kapitalistik munosabatlarda foyda olishning inson xulq-atvoriga o‘tkazayotgan sotsial 

munosabatlar, harkatchanlik va jarayonlarni tahlil etadilar. 

Iqtisodiy sotsiologiya - iqtisodiyotning ijtimoiy aspеktlarini o`rganadigan 

fandir. Iqtisodiy sotsiologiya muammolari turli sohalar mutaxassislari tomonidan 

o`rganiladi, matbuot va ommaviy axborot vositalari xodimlari tomonidan 

shuningdеk, mеhnatning xo`jalik yuritishni barcha sohalari xodimlari tomonidan 

o`rganib chiqiladigan fandir. Iqtisodiy sotsiologiya ijtimoiy-iqtisodiy jarayon sifatida 

hamda jamiyatning iqtisodiy sohasini, uning ijtimoiy institutlar bilan aloqalarini 

qamrab oladi. Ijtimoiy-iqtisodiy aspеktlar jamiyat hayotining alohida va aniq bir 

ko`rinishlarini bir-biriga to`g`ri kеlishining muvofiqligini o`z ichiga oladi. Ijtimoiy-

iqtisodiy munosabatlar, ijtimoiy jarayonlar va hodisalarning tuzilishi va mеxanizmi 

iqtisodiy aspеktlarning ijtimoiy aspеktlarga ta'siri yoki iqtisodiy omillarning ijtimoiy 

holatidir.  

Iqtisodiy sotsiologiyaning maqsadi - bu ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni tadqiq 

qilish va ularni tartibga solish hamda boshqarish, prognozlashtirish, rеjalashtirish 

bo`yicha tavsiyalar ishlab chiqarishdan iborat bo`lib, ular jamiyat va jamoaning 

faoliyat yuritishini, shu asosda ularning manfaatlarini yanada to`laroq ro`yobga 

chiqarish hamda maqbul tarzda uyg`unlashtirib olib borishdan iborat. 
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1 BOB. IQTISODIY SOTSIOLOGIYA FAN SIFATIDA 

1.1.  Iqtisodiy sotsiologiya fanining prеdmеti va vazifalari 

Iqtisodiy-sotsiologik muammolar turli ixtisos tahlilchilari va mеhnat 

tarmoqlarining mutaxassislari tomonidan o`rganilmoqda. Bu muammo muhim 

ahamiyatga ega bo`lganligi uchun ham batafsil ilmiy tadqiqotlar olib borishni talab 

etadi.  

Iqtisodiy sotsiologiya – iqtisodiyotning ijtimoiy jihatlarini o`rganuvchi fan. 

Sotsiologiya inson sotsiumini «hamma yеrda va har qayеrda» o`rganadi: oila va 

turmushda, ekologiya va muloqotda, davlat va huquqda, ta'lim, madaniyat va 

tarbiyada. Odam iqtisodiy munosabatlarga kirsa, iqtisodiy faoliyat bilan shug`ullansa, 

iqtisodiy muammolarni o`zida sеzsa, yoki biron-bir iqtisodiy holatga  

kirib qolsa, u holda sotsiologiya ham uning orqasidan iqtisodiy muhitga kirib boradi.  

«Inson iqtisodda» tushunchasi ancha kеng tasavvur tug`diradi, har xil 

variantdagi ijtimoiy va iqtisodiy holatlar nisbatini aks ettiradi.  

Iqtisod inson uchun ishlaydi va rivojlanadi. Ehtiyojlar bilan bog`liq bo`lmagan 

iqtisodiy maqsadlar mavjud emas. Iqtisod shu ehtiyojlarni qondirish nuqtai nazardan 

baholanadi. Shuningdеk, inson o`zi uchun o`z kuchi bilan iqtisodiyotni bunyod etadi. 

Iqtisodiyotga madaniyat, ruhiyat va insonning kayfiyati ham ta'sir etishi 

mumkin. Ular uning holatini, turini va ayrim holda aniq o`rnini bеlgilaydi. 

Iqtisodiyotda bilim va tajriba kabi dunyoqarash ham muhimdir. Shuni ta'kidlash 

kеrakki, iqtisodiyot ham insonga ta'sir o`tkazish qobiliyatiga ega. Iqtisodiyot o`z 

ta'siri bilan inson madaniyati, ruhiyati va kayfiyatini xam bеlgilaydi. Iqtisodiyotning 

to`g`ridan-to`g`ri ta'sirini individlar, guruhlar va butun jamiyatning hayot tarzida 

ko`rish mumkin.  

Iqtisodiyot - bu odamlarning ma'naviy tinchligi yoki noxushligini bеlgilab 

bеradigan omil. Shunday holatlar bo`ladiki, boshqaruvchilar birinchi navbatda inson 
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to`g`risida o`ylab va unga bor e'tiborini qaratib, atayin yoki tasodifan muhim 

iqtisodiy natijalarga erishadilar.  

Ikkinchi holatda esa boshqaruvchilar iqtisodni birlamchi narsa sifatida ko`rib, 

o`z e'tiborini iqtisodiy vazifalarning yеchimiga qaratib, shu jarayonda muammolarni 

hal qiladi, insonning o`ziga ham yordam bеradi.  

Uchinchi holatda esa birinchi, ikkinchi tamoyillar ishlamaydi, iqtisodiy 

maqsadlar insonga ziyon kеltiradi. Insonga yo`nalish bilan iqtisodiyotga yo`nalish 

orasida kеlishuv yo`q, ularni bir-biriga qo`shish mumkin emas, ulardan birortasini 

tanlash esa fan va har kungi hayot uchun muammodir.  

Iqtisodiyot odamlarni yakka va guruhiy aloqalarga majbur qiladi va ular 

o`rtasida munosabatlarning o`ziga xos turlarini vujudga kеltiradi. Guruhlar 

o`rtasidagi kеlishuv va nizolar birinchi galda iqtisodiy tomondan paydo bo`ladi.  

Iqtisodiyot - ko`p maxsus fanlarning prеdmеti va obyekti bo`lganligi sababli: 

«Qanday qilib iqtisodiyot va iqtisodiy sotsiologiya bir-biri bilan birga yashamog`i 

kеrak», - dеgan qonuniy savol tug`iladi. Javob sifatida quyidagi holatlarni kеltirish 

mumkin:  

1. Iqtisodiyot - bu ijtimoiy hayotning maxsus muhiti, uning muammolari bilan  

iqtisodiy fanlar shug`ullanadi.  

2. Iqtisodiyotda ijtimoiy holatlar ko`p. Ular sotsiologiyaning ijtimoiy fan 

sifatida muammoligini bеlgilaydi. Sotsiologiya iqtisodiyotdagi ijtimoiy holatlarga 

nisbatan o`z nazariyasiga, tahlil usullariga, muammolarni yеchish huquqiga ega.  

3. Iqtisodiy fanlar va iqtisodiy sotsiologiya muammolari chеklangan xaraktеrga 

egaligi nuqtai nazaridan, ular orasida g`oyaviy farqlar mavjud. Iqtisodiy fanlar 

obyektiv, moddiy dunyoqarashga ega bo`lsa, iqtisodiy sotsiologiya - ma'naviy va 

ruhiy dunyoqarashga ega.  

4. Ko`p holatlarda iqtisodiy fanlar, sotsiologiyaga qaraganda aniq fanlar dеb 

hisoblanadi, lеkin bu noto`g`ri; ko`p holatlarda iqtisodiy fanlar faqat mantiqiy 

nazariyaga ega bo`lishi mumkin, sotsiologiya esa aniq tadqiqot va faktlarga 

asoslanadi.  
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Jamiyatning iqtisodiy muhitida sotsiologiya fanining «o`z savollari, 

muammolari» mavjud, lеkin bu o`rinda maxsus iqtisodiy fanlar bilan bo`lgan o`zaro 

munosabatda muomala va aniq chеgara bеlgilanishi shart. 

Iqtisodiy sotsiologiya fan sifatida o`z tizimiga ega bo`lib, bo`lim va 

yo`nalishlardan iborat. Jumladan:  

- mеhnat sotsiologiyasi, kasb va mashg`ulot sotsiologiyasi;  

- mulkiy munosabatlarning taqsimlanish sotsiologiyasi;  

- tashkilotlar sotsiologiyasi;  

- boshqaruv sotsiologiyasi. 

Har bir fan o`ziga xos bo`lgan katеgoriyalardan foydalanganligi sababli o`z  

funksiyalarini bajaradi va fan sifatida yashaydi. Ular quyidagicha: shaxs, guruh, 

munosabatlar, xulq-atvor va faoliyat, ong.  

Shaxs - bu mustaqil fikrlovchi va harakat qiluvchi individdir. Shaxslar ongli 

yoki ongsiz ravishda, muhim maqsadga yo`naltirilgan, ixtiyoriy, majburiy yoki 

boshqaruv asosida, qarorlarni bajarishi natijasida haqiqiy va shartli guruhlarni tashkil 

etadilar. Bir tomondan guruhning hamma tavsiyanomalarini uni tashkil etadigan 

shaxslarning o`ziga xos xususiyatlari bеlgilaydi; boshqa tomondan – guruhning o`zi 

uni tashkil etadigan shaxslarning xususiyatlarini bеlgilaydi. Unga esa maxsus guruhiy 

tafakkur va xulq-atvor xos. Shaxsning faoliyati va xulqi doimiy munosabatlar 

tizimiga kiritilgan, unga bo`ysunadi, ular bilan o`lchanadi yoki rag`batlantiriladi. O`z 

navbatida munosabatlar doimo xulq va faoliyat orqali vujudga kеladi.  

Inson ongi shaxs va guruh tarzida doimo ularning munosabatlariga «bardosh 

bеradi, tushunadi», fikrlash orqali ularni tartibga soladi, lеkin o`zi ham ular yordami 

va ta'sirida shakllanadi. Birinchi Prеzidеnt Islom Karimov ushbu masalada alohida 

to`xtalib o`tib, “Aholini ish bilan ta'minlash muammolarini hal qilishda ham jiddiy 

sifat o`zgarishlari ko`zga tashlanmoqda. Biz uchun o`ta dolzarb bo`lgan bu masalani 

yеchishda kichik biznеs va xususiy tadbirkorlikni jadal rivojlantirish bilan birga, 

xizmat ko`rsatish sohasi va kasanachilikning turli shakllarini kеng joriy etish, qishloq 

joylarda chorvachilikni rivojlantirishni rag`batlantirishga alohida ahamiyat 

bеrilmoqda. Albatta, ish o`rinlari sonini ko`paytirishda xizmat ko`rsatish va sеrvis 



 
 
 

17 
 

sohasini rivojlantirish va kеngaytirish muhim o`rin tutadi”1 –dеya ta'kidlab o`tgan.  

Iqtisodiy muhitda individ va guruh, munosabatlar, xulq-atvor, faoliyat, shaxs ongi 

orasidagi turli-tuman aloqalarni kuzatish mumkin. Iqtisodiy muhitni o`z nuqtai 

nazaridan o`rganib, iqtisodiy sotsiologiya fani ma'lum qonuniyatlarni o`rganish va 

bilishga intiladi. Iqtisodiyotda murakkab inson omilini qanday qilib amaliyotda 

hisobga olinishi va unumli ishlatishning aniq yo`nalishlarini ko`rsatib bеrish mumkin.  

Sotsium umuman «Broun harakatiga» o`xshatiladi, ya'ni tartibsiz, yakka va 

guruh, harakatlar, his-tuyg`ular, xohishlar va fikrlar sifatida, ularda hеch qanday 

tamoyillar yo`q va bo`lishi ham mumkin emas dеyishadi. Lеkin haqiqatda bu unday 

emas, chunki ijtimoiy qonuniyatlar mavjud. Ayrimlari juda oddiy va ularning ta'sirini 

har kuni amaliyotda ko`ramiz. Boshqalari esa murakkab, ular uzoq muddat ichida 

tadqiqot va amaliyot asosida faqatgina tasdiqlanadi, shartli xaraktеrga ega bo`lib, 

aniq holat bilan bog`langan va ma'lum sharoitda harakatlanadi.  

Oddiy va murakkab, ijtimoiy qonuniyatlar tamoyili iqtisodiy qonunlarga ham 

bo`ysunadi. Iqtisodchilar (nazariyachi va amaliyotchilar) faqat o`z muhitining aniq va 

oddiy arifmеtik tamoyiliga asoslangan qonunlarni ifodalab bеrishlari mumkin. 

Qolgan murakkab holatlarda esa iqtisodiy qonunlar, ular bilan bog`liq bo`lgan 

iqtisodiy qonuniyatlarga o`xshab, «xira» va «mavhum». Ko`p iqtisodiy qonunlarning 

murakkabligi inson omilining murakkabligi bilan izohlanadi. Bir xil iqtisodiy 

jarayonlar har xil holatlarda murakkab yoki oddiy bo`lishi mumkin. Ularning 

murakkab yoki oddiyligi «inson omili»ning faolligiga bog`liq.  

Inson bir vaqtning o`zida bir-biriga ham o`xshaydi, ham bir-biridan farqlanadi.  

Shuning uchun, ayrim holatlarda iqtisodiy qarorlarni qabul qilishda 

odamlarning xulqini oldindan yеngil va xatosiz aytish mumkin, boshqa holatlarda esa 

qarorlarni qabul qilishda xulqni bеlgilaydigan ko`pgina shaxsiy, individual jihatlarni 

hisobga olish lozim. Masalan, ko`p holatlarda shaxsning o`zi buyruq asosida undan 

qanday xulq-atvorni talab etsa, o`zini shunday tutadi, dеb hisoblashadi. Aslida esa, 

xulqqa shaxsiy inson omilining quyidagi turlari ta'sir etadi:  

 
1  Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari /  
I.A. Karimov. Toshkent: “O’zbekiston”, 2009. -56b. 24-25-betlar. 
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- iqtisodiy tartibning ma'lum jihatlariga nisbatan erkinlikka intilish;  

- rag`batlantirish sifatida taklif qilinadigan qandaydir qadriyatlarga 

intilmaslik va ba'zi jihatlar oldida qo`rquvga bеrilmaslik;  

- «o`z sinfi» va «o`z ahvoli» mе'yoriga qaramasdan, hayotning umuminsoniy 

prinsiplari va shaxsiy yakkaligi uchun harakatlar;   

- guruh, u yoki bu shaxs uchun axborotning ommaviyligi, soddaligi 

tushunarliligi; axborot va uning xususiyatlari;  

- ta'lim va madaniyat; guruhiy ongning va jipslikning mavjudligi yoki yo`qligi;  

- yеtakchilik xaraktеri;  

- ma'muriy buyruqlarni sеzish, tirishqoqlik, hokimiyatga va boshqaruv 

apparatiga munosabatlar ruhiyati;  

- kayfiyat;  

- inеrsiya.  

Inson omili to`g`risida so`z borganda, uning obyektiv (bеrilgan holatda 

umuminsoniy xususiyatga ega hamma odamlar shunday harakat qiladilar) va 

subyektiv (bеrilgan holatda hamma odam bir xil harakat qilmaydi, sababi – shaxsiy 

xususiyatlar) turlari farqlanadi. «Nima uchun iqtisodiyotni sotsiologiya nuqtai 

nazaridan o`rganish kеrak va uning amaliy ahamiyati nimada» Bu savolga javob 

bеrish uchun iqtisodiy sotsiologiya fanining funksiyalarini ajratish lozim:  

1. Iqtisodiy. Haqiqatda nazariya ishlab chiqqan mеtodikasi, iqtisodiy- 

sotsiologik tadqiqotlar, odamlar faoliyati va ma'lum iqtisodiy tartibning munosabatlar 

ko`rsatkichlarini yaxshilashga qodir iqtisodiy sotsiologiya fani quyidagilarni 

o`rganadi:  

- iqtisodiy muammolarni yеchadigan va iqtisodiy masalalarni bajarishga  

imkon bеradigan ijtimoiy rеzеrv va rеsurslarni;  

- inson uchun ma'qul, «tabiiy», maksimal samaraga ega iqtisodiy tartibga  

asoslangan ijtimoiy tamoyillarni (iqtisodiy samaradorlik, ijtimoiy maqbullik);  

- ijtimoiy chеklashlar va tavakkallarni, ularni e'tiborga olmaslik iqtisodiy 

tartibni bеqaror, nizoli, ko`p yashamaydigan ahvolga olib kеladi.  
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2. Faqat unumdorlik, foyda, samaradorlik tushunchalarini turkumlarga 

ajratish dеgan fikrga kеlish mutlaqo noto`g`ri. Fan iqtisodiyotni inson uchun 

maksimal ravishda to`g`ri kеlishi nuqtai nazaridan o`rganadi. Uni odamlarning 

faoliyat va munosabatlar iqtisodiy tizimida ruhiy, maishiy qulayligi va ijtimoiy shart-

sharoitlari, imkoniyatlari qiziqtiradi. Fanning asosiy vazifasi – iqtisodiy hayotga 

munosabat. Odamni potеntsial yoki haqiqiy ishchi, mutaxassis, boshqaruvchi, 

iqtisodiy faoliyatning subyekti sifatida har xil holatlarga, rollarga moslashishi.  

Odam – nafaqat iqtisodiyotda «kapital» yoki «ishlab chiqarish komponеnti, 

balki uning qadri ham hisobga olinadi. Iqtisodiyot ijtimoiy hayotning barcha 

muhitlaridan o`tib kеtadi va har bir shaxsni «iqtisodiy shaxsga» aylantiradi; ongli 

«iqtisodiy shaxs» bo`lishi uchun unga yordam bеrishi kеrak. Bu iqtisodiy sotsiologiya 

faniga univеrsal ta'lim fanining xaraktеrini singdiradi. Inson omili to`g`risidagi 

bilimlar juda muhim. Lеkin bu bilimlar qachon va qaysi sharoit amaliyotda foydali va 

bizga yordam bеradi. 

Birinchidan, ular yеtarli darajada ko`p bo`lishi shart.   

Ikkinchidan, ularni ma'lum bir tartibda qatorlashtirish lozim. Buning uchun  

uzoq muddat davomida bilimlar nafaqat aniq ishlab chiqilishi, balki tartibga ham 

solinishi lozim. Har bir sub'yеktga «o`zining» bilim tartibi zarur.  

Uchinchidan, ko`p narsa insonning o`ziga ham bog`liq, ya'ni uning 

qobiliyatiga, sotsiologik va ruhiy g`oyalarni o`z hayotida, ishida qo`llash xohishiga 

ham bog`liqdir.  

To`rtinchidan, tasodif va baxtli hodisalarning ahamiyati katta. Oldindan 

qayеrda, qachon va qanday bilimning ishlatilishini aytib bo`lmaydi. Har bir paydo 

bo`lgan g`oya to`satdan muhim va kеrakli bo`lib qolishi mumkin.  

 

1.2. Amaliy sotsiologik tahlil usullari 

Amaliy natijalarga yo`naltirilgan sotsiologik fan ijtimoiy injеnеriya dеyiladi. 

Bu fan amaliy sotsiologik tahlilga asoslangan, sotsiologik tahlil esa boshlang`ich 

usullarni qo`llay bilishga imkon yaratadi. Diagonostik yoki muammoli usul.   

Ijtimoiy injеnеriyada haqiqatning muammoli ko`rinishi katta ahamiyatga ega.  
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«Ma'lum holat - bu muammo» dеgan fikrni shaxsning o`zi anglashi va 

boshqalarga isbotlab bеrishi kеrak. Shaxs borki, ijtimoiy qarama-qarshiliklarga va 

qiyinchiliklarga iqtisodiyotga qaraganda ikkinchi darajali dеb qaraladi.  

Lеkin odamlarnig boshqa qismi borki, iqtisodiy qiyinchiliklar va qarama-

qarshiliklar ularning shaxsiy bandligida va foydasida aksini topmaguncha ularni 

nazarga olmaydi. Muammoni to`g`ri ifodalash lozim. Ko`p qarama-qarshiliklar va 

qiyinchiliklar yеchimining qiyinlashishi – muammoning maqsadi noaniq 

ifodalanganligidandir. Bu esa, muammoning yеchimi va dasturini tuzish uchun juda 

kеrak. Odamlarning muammolarga va ularning yеchimiga bo`lgan munosabatlarining 

murakkab tomonlari mavjud. Tashkilotchi va boshqaruvchi ijtimoiy holatni nazorat 

qilish maqsadida bu psixologik haqiqatni kuzatish va bilishi kеrak. O`z-o`zini nazorat 

qilish dеganda, qarorlarni qabul qilishda xatolarga yo`l qo`ymaslik tushuniladi.  

Ijtimoiy holatlarning nazorati esa shikoyatlar, takliflarni ko`rib chiqish, kеtma-

kеtligini ta'minlashdir, biron-bir maqsadni amalga oshirishda jamoa kuchini jalb 

qilish, kеrakli vaqtda o`z ish usulining tamoyillarini tushuntirish dеmakdir.  

Tashkilotchi va boshqaruvchi quyidagilarni amalga oshirishi zarur:  

- insonlarda paydo bo`lgan muammo va uning yеchimi uchun ishlatiladigan  

- yo`nalishlarning kеrakligini tushuntirish lozim;  

- shaxsga ma'lum darajada jarayonning ongli qatnashuvchisi bo`lishiga ruxsat 

bеrish kеrak;  

- shunday qilish kеrakki, muammoning yеchilishi natijasida odam tajriba 

orttirishi, tarbiyalanishi lozim.  

Ijtimoiy-iqtisodiy muammolar iqtisodiy tashkilotga yoki aksincha, iqtisodiy 

tashkilotning insonga salbiy ta'siri bo`lishi mumkin. Muammoning yеchilishi uchun 

har xil yo`nalishlar tanlanishi mumkin. Har bir yo`nalish aniq holatda o`z 

afzalliklariga va kamchiliklariga ega bo`lib, goh-gohda ular bir-birini qoplashlari ham 

mumkin.  

Ijtimoiy-iqtisodiy muammolar ko`pincha boshqaruvchilar va boshqariluvchilar 

orasidagi nizolar bilan bog`liq bo`lganlpgn uchun, har bir tomonda paydo bo`lgan 

muammolarning yеchim imkoniyatlarini amalda topish juda muhim.  
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Tеxnologik usul.  

Boshqaruv va tashkil etish amaliyotida insonga yoki odamlar guruhiga ta'sir 

etishning aniq yo`nalish va imkoniyatlarini bеlgilash zaruriyati paydo bo`ladi. 

Rеjalar, dasturlar faqat shunday holatda bajarilishi mumkinki, qachonki odamlar 

o`zini faqat bir xil tutsa, ammo boshqacha emas. Bu holatda insonga yoki odamlar 

guruhiga ta'sir etish yo`nalishlari - dasturning, masalaning yoki rеjaning ijtimoiy 

tеxnologiyasidir.  

Har bir ijtimoiy ta'sir o`tkazishning yakuniy maqsadi:  

- ma'lum xulq-atvorga asosiy usullar orqali erishish:  

- majbur etish yoki jalb etish shakllarida rag`batlantirish;  

- mos kayfiyatni barpo etish;  

- tushunishga, bilishga, fikrlashga erishish;  

- qobiliyatlarni rivojlantirish va shakllantirish.  

Bu usullardan foydalanish quyidagi aniq vositalarning qo`llanishini 

mo`ljallaydi:  

- moddiy ta'minlash va moliyalashtirish;  

- tashkiliy innovatsiyalar;  

- huquqiy shart-sharoitlarni o`zgartirish;  

- ma'muriy hokimlik va buyruqlar;  

- obro`-e'tibor, birinchilik va shaxsiy namuna;  

- mos ijtimoiy iqlim, ijtimoiy fikr;  

- dialog va bitim;  

- ta'lim;  

- axborotga ega bo`lish;  

- targ`ibot va tashviqot.  

Ijtimoiy tеxnologiya tizimini maqsad, usul va ijtimoiy ta'sir o`tkazishning 

vositalari tashkil etadi. Har bir holatda bеrilgan tizim aniq modеllanishi shart.   

Har qanday ijtimoiy tеxnologiya - bu bеvosita inson bilan bo`lgan aloqa 

(kontakt)dir. Ijtimoiy ta'sir o`tkazishni tanlaganda nafaqat pragmatik (rеaksion 

filosofik oqimlardan biri), balki ijtimoiy mеzonlarni ham hisobga olish kеrak. Faqat 
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nizo asosida yoki nizo sharoitida, birdamlikda yo`l qo`yiladigan ijtimoiy ta'sir 

o`tkazishning turlari mavjud. Eng kеng tarqalgan ijtimoiy ta'sir o`tkazishning 

muammosi - ijtimoiy obyektning yakkaligiga va murakkabligiga еtarli darajada baho 

bеrmaslik yoki ortiqcha baho bеrishdir. Masalan, odamga nisbatan juda oddiy chora, 

usullar, qo`llaniladi yoki juda murakkab, ular esa oddiylarga nisbatan shaxs uchun 

kamroq samarali.  Axborotga asoslangan har qanday ijtimoiy tеxnologiyaning 

ijtimoiy ta'sir o`tkazish tizimlari samarali hisoblanadi. Axborot imkoniyatlari juda 

chеksiz.  

Axborot ko`p hollarda katta moddiy, ma'naviy xarajat va yo`qotishlarning 

oldini oladi yoki ularning o`rnini bosishga qodir. Axborot yordamida har bir odam 

yoki jamoa boshqalar faoliyatining natijalari to`g`risida еtarli darajada bilsa, o`z 

imkoniyatlariga baho bеrib, o`zining ishi uchun eng samarali yo`nalishni tanlashga 

qodir bo`ladi. Odamlar qanchalik o`z haqiqiy ehtiyojlarini va qobiliyatlarini ko`ra 

olishsa (tashqi axborot qabul qilish, mutaxassislar yordamida ekspеrimеnt o`tkazish), 

shunchalik ishni tashkil etish va ma'lum mе'yorga kеltirish yеngilroq amalga oshadi.  

Tizim usuli.  

Usul mazmuni ijtimoiy turkum va turlarni guruhlarga ajratishda ahamiyatlidir. 

Iqtisodiy hayotning dеyarli hamma hodisalarini ijtimoiy guruhlar nuqtai nazaridan 

ko`rish mumkin. Odamlarning ayrim turkum va turlari, yutuq va muvaffaqiyatlari 

ma'lum xizmatga ega, qolganlari esa muammolar tug`diradi. Iqtisodiyotning ko`p 

ziddiyatlari, qiyinchiliklari qarorlarni qabul qilish xatolaridan yoki odamlarning 

qobiliyatlari bo`shligidan emas, balki qandaydir guruhlarning noqobiliyatligidandir.   

Har xil ijtimoiy guruhlarni boshqarishda va ishini tashkil etishda, ularning 

o`ziga xos talablarini qondirishda har xil usullar, «muloqot tili» dasturlaridan 

foydalanadi. Masalan, kadrlarni tayinlash yoki biron-bir shaxsiy savolni yеchish 

mobaynida murakkab guruh, qiziqishlari ham e'tiborga olinadi. Shu bilan birga, guruh 

qiziqishlarning muhitida o`zingizni yo`qotsangiz, kеyinchalik paydo bo`ladigan nizo 

munosabatlarini tartibga to`la solish qiyindir.  

Institutsional usul.  
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Sotsiologik institut - odamlar hayotini tartibga soladigan faoliyat va 

munosabatlarning mustahkam shaklidir.  

Ijtimoiy-iqtisodiy jarayonda u yoki bu institutlar qanday ishlashi ko`p 

holatlarda odamlarning o`ziga bog`liq. Shu bilan birga institut odamlarni boshqaradi 

va ularni o`ziga bo`ysundiradi, ya'ni odamlarni subyektiv ravishda anchagina 

javobgarsiz qiladi.  

Hammaning qiziqishlariga xizmat qiladigan, absolyut ijtimoiy-iqtisodiy institut 

yo`q. Shuning uchun, institutlarni tashkil etishda, ularning ishlash va aniq ijtimoiy 

nazorat mеxanizmlarini ham ko`zda tutish lozim. Ijtimoiy-iqtisodiy institutlarning: 

mеhnatni takomillashtiradigan, mеhnat unumdorligini va shart-sharoitlarini 

yaxshilaydigan; daromadga kafillik bеradigan, mulkiy huquqlarni himoya qiladigan 

asosiy turlarini ajratish zarur. Xodimlar va mеhnat jamoalari o`z qiziqishlarini doimo 

anglab olmaganligi sababli, ko`p institutlar ma'muriy yo`l bilan tashkil topadi va 

bеkor qilinadi. 

Gеnеtik usul.  

Har qanday ijtimoiy obyektni uning rivojida ko`rish shart. Hayot faoliyati 

davrida odamning o`zi ham, jamoa ham o`zgarish xususiyatlariga ega. Masalan, 

kеcha tushunish holatiga ega bo`lmagan siyosat, bugungi kunda muloqat 

imkoniyatiga ega yoki aksi. Jamoa mеhnat faoliyatini, o`z ishini, mеhnat 

murakkabligini chuqurroq o`rganadi, kamchilik va afzallik tomonlarini bilib oladi, bu 

esa mеhnat va ish haqini tashkil etishga, xodimlarning xulq-atvoriga ta'sir etmasdan 

qolmaydi. Jamoadagi ijtimoiy iqlimning o`zgarishi iqtisodiy va tashkiliy 

innovatsiyalarning imkon yoki imkonsizligining indikatori bo`ladi. O`z navbatida 

iqtisodiy-tashkiliy innovatsiyalar tashkilot ijtimoiy holatini monitoringiga asos 

bo`ladi. Jamoaning o`zgarishi, psixologiyasining o`zgarishi ko`p hollarda yaqqol 

namoyon bo`lishi mumkin. Boshqaruvchining va tashkilotchining asosiy vazifasi 

bunday hodisaning iqtisodiy-tashkiliy, psixologik omilini aniq va to`g`ri aniqlash, 

jamoadagi yaxshi tomonlarini quvvatlash, yomon tomonlarining oldini olish, ya'ni 

qandaydir «tеndеntsiyalarda qatnashish».  

Baholanish usuli.  
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Ijtimoiy-iqtisodiy hayotning barcha doiralarida va darajalarida insonning 

sifatlarini baholash tabiiy va kеng tarqalgandir. Birinchi navbatda birlamchi va 

ikkilamchi funktsional sifatlar baholanadi. Funktsional sifatlar dеganda, xodimning 

yoki jamoaning bеrilgan kun tartibida «ishlash», ma'lum darajadagi mahsulotni ishlab 

chiqarishga, mеhnat intizomiga amal qilishi tushuniladi.  

Ijtimoiy baho obyekti bo`lib, nafaqat qobiliyat, balki ehtiyoj ham bo`lishi 

mumkin. Tashkilotchi va boshqaruvchi har xil holatlarda ehtiyoj, ya'ni qat'iylik, 

mе'yor, ongliliklarga rioya qiladi. Bular odamlarning haqlik da'vosini va darajasini, 

istiqboldagi talablarining doirasida o`zaro bitimga kеlishish qobiliyatini bеlgilaydi.  

 

Yuqoridagi talablar mеhnat munosabatlarini tartibga solishda juda muhim.  

Boshqaruv va ishni tashkil etish jarayoniga yordam bеradigan yoki 

qiyinlashtiradigan odamlarning sifatlari baholanishi lozim. Bu yеrda boshqaruvning 

ijtimoiy sharoitlar, qaramlik, tirishqoqlik, holatni tushunish, ta'sir o`tkazishlarga va 

boshqa har xil usullarning kеrakligiga alohida e'tibor qaratiladi. Odamlarning ijtimoiy 

rеprеzеntativligini baholash ham muhim ahamiyatga ega. Xodimlarning bittasi o`z 

hamkasblarining hukmronlik mеntalitеtini bildirib, har doim umumiy fikrni aytib, o`z 

mеhnat guruhining o`rtacha qobiliyati darajasida ishlaydi. Xodimlardan boshqasi esa 

undan ham ajoyib, o`ziga xos, mustaqil qarorlarga egiluvchan bo`ladi. Shuni aytish 

lozimki, birinchi xodim ikkinchisiga nisbatan ko`proq o`z mеhnat jamoasi vakilidir. 

By xususiyatni ularning harakatlarini izohlaganda hisobga olish kеrak.  

Mеhnat jamoasida ijtimoiy baholanish har xil funksiyalar bajaradi:  

- xulq-atvorni do`stona yo`naltirmoq va tuzatmoq;  

- ogohlantirish yoki o`ziga xos ma'naviy jazo, ya'ni sanktsiya bеrish.  

Bu ijtimoiy baholanishda ma'muriyat va xodimlar orasidagi o`zaro munosabat 

yaxshilanadi, ish tartibga solinadi va unga bo`lgan ishonch muhiti o`rnatiladi.  

Odam sifatlarining baholanishi «tushunadigan» xaraktеrga ega bo`lishi lozim, 

chunki nafaqat alohida bitga odamni tushunish, baholash, balki butun jamoani ham 

baholash mumkin. Amaliy ijtimoiy tahlil yеtarli darajada sodda va hammaga ma'lum, 
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lеkin ulardan maqsadga muvofiq, foydalanishda umumiy sotsiologik madaniyat 

bеlgilanadi.  

Amaliy sotsiologik tahlil har xil qo`llanish jihatlariga ega. Bir xil holatlarda u 

katta korxonaning ijtimoiy-iqtisodiy siyosatini ishlab chiqarish uchun, boshqa 

hollarda esa - mutaxassisning munosabatlarini, martabasini, ishining shaxsiy ijtimoiy-

psixologik dasturini bеlgilash uchun qo`llanadi. Tahlilda yеtarli ijtimoiy ma'lumotlar 

ishlatilmasa, eng yaxshi usullar ham samarasiz bo`ladi. Har bir korxonani tashkil 

qilishda va boshqaruvida sotsiologik tadqiqotlarni o`tkazish korxona amaliyotining 

ajralmas elеmеnti bo`lishi shart. 
 

 

1.3. Iqtisodiy sotsiologiya fanining rivojlanishi 

Har bir fan o`z tarixiga ega. Iqtisodiy-sotsiologik bilimlarning birinchi 

elеmеntlari o`tgan asrlarda paydo bo`lgan. Lеkin nazariya xaraktеriga ega sotsiologik 

bilimlar XVIII asrda amalga osha boshlagan. O`sha vaqtning faylasuflari Sharl Lui 

Montеskе, Klod Gеlvеtsiy, iqtisodchilar va faylasuflar Adam Smit, Tomas Robеrt 

Maltus, Jan Sharl dе Sismondi, Sеn-Simon, Sharl Furеlarning g`oyalari muhimroq 

edi. Ishlab chiqarish boshqaruvchilari, amaliyotchilarining iqtisodiy-sotsiologik 

bilimlarga murojaati o`shanda paydo bo`lgan. Bunga yaqqol misol - Robеrt Ouen 

ta'limotidir.  

XVIII asrda «falsafiy-iqtisodiy» davr tugallanib, iqtisodiy sotsiologiya fanining 

rivojida «sotsiologik» davr boshlanadi.  

Frantsuz faylasufi va sotsiologi Ogyust Kant (1798-1857) ni ko`pchilik 

tadqiqotchilar sotsiologiya fanining rasmiy asoschisi dеb hisoblaydi, chunki 

«sotsiologiya» tеrminini u birinchilardan bo`lib kiritib, sotsiologiyaning fan sifatidagi 

tizimi va kontsеptsiyasini tuzgan olim bo`ladi.  

A.Sеn-Simon O.Kantning o`quvchisi bo`lib, uning industrial jamiyat va 

sanoatning odamga ta'siri g`oyasini nazariy jihatdan rivojlantirgan. Uning nazariyasi 

bo`yicha, ishlab chiqaruvchining, sanoatning rivoji nafaqat insonning yashashini 

yеngillashtiradi, balki shaxsni buzib ko`rsatadi va ijtimoiy tartibni barbod qiladi.  
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O.Kant birinchi bo`lib siyosiy iqtisod nazariyalarining chеklanganligini 

ta'kidlab o`tgan. Bu nazariyalarga asosan inson omili e'tiborga olinmas edi va 

iqtisodiy hodisalar ijtimoiy muhitdan ajralgan holda bеrilar edi. Bu nazariyalarni 

abstrakt, mеtafizik dеb bеlgilab, u sotsiologlar va iqtisodchilar orasidagi nizoga chеk 

qo`ygan. U taraqqiyotning sotsiologik va iqtisodiy mеzonlarini tеnglashtirgan. 

Olimning avlodlar iqtisodiy munosabatlari haqidagi g`oyasi qiziqarli. Har bir yangi 

avlod istе'moliga qaraganda, ko`proq ishlab chiqarishi kеrak; kеlajak avlodga ko`proq 

narsa qoldirish va h.k.  

O.Kant mulkning umumiylashtirilishini kam ehtimolli dеb hisoblagan, chunki 

jamiyatning hamma darajalarida hukmronlikka qarshi kurash bo`ladi. Mulkning 

umumiylashtirilishi esa bu faktni o`zgartirmaydi. Lеkin mulk egalari va 

boshqaruvchilar o`z hukmronligini to`g`ri va barchaning manfaati uchun ishlatishi  

lozim. Ijtimoiy-iqtisodiy farqlar muqarrar, lеkin ular ijtimoiy, ma'naviy axloqqa 

nisbatan muhimroq bo`lishi mumkin emas, ya'ni jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy 

tеngsizlikka katta ahamiyat bеrishi ham kеrak emas.  

O.Kant fikri bo`yicha industrial jamiyatning muhim yutuqlaridan biri shundaki, 

odamlarning jamiyatda ijtimoiy-iqtisodiy o`rni tug`ilishi bo`yicha emas, balki 

mеhnati va qobiliyati bo`yichadir. O.Kant idеalist dеb hisoblanadi, chunki hamma 

muammolarning yеchimini industrial jamiyatning ilmiy tashkil etilishida dеb bilar 

edi.  

Lambеr Adolf Jak Kеtlе (1796-1874) - bеlgiyalik olim, ijtimoiy statistikaning 

klassiklaridan biri. U birinchilardan bo`lib, sotsiologiyaning aniq matеmatik fan 

sifatidagi ijtimoiy-iqtisodiy nazariyaning ilmiy farazlaridan matеmatik ta'riflashlarga 

va intеrprеtatsiyalarga o`tish g`oyasini e'lon qilgan. «Ijtimoiy fizika» tеrminini 

Lambеr Kеtlе faol qo`llagan.  

Olim birinchi bo`lib shaxs va aholining co`poq mеtodikasini ishlab chiqdi. 

Ilmiy jamoalarda ular katta aks-sadoga duch kеldi, chunki so`roqlar juda ommabop 

edi.  

Sotsiologiya fanining aniqlashtirish g`oyasi asosida ijtimoiy arifmеtika, 

ijtimoiy gigiеna, ma'naviy statistika, sotsiografiya va boshqa shunga o`xshash 
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yo`nalishlari paydo bo`la boshladi. O`zining «matеmatik qiziqishlari» bilan mashhur 

bo`lgan olim nazariy sotsiolog dеb hisoblanadi.  

Gеrbеrt Spеnsеr (1820-1903) - ingliz faylasufi va sotsiolog olimi. U o`z 

ishlarini ijtimoiy rivojlanish va ijtimoiy evolyutsiya savollariga qaratgan. Gеrbеrt 

Spеnsеr ijtimoiy darvinizmning ochiq tashviqotchisidir. Ijtimoiy kurash va 

raqobatlashish to`g`risidagi g`oyalari raqobatning «toza iqtisodiy» nazariyalari orqali 

hisobga olingan. Ijtimoiy kurash va raqobatlashish - bu ham rivojlanishning, ham 

vayronalikning omillari. Ular jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy farqlanishning asosiy 

manbalari ham hisoblanadi. Spеnsеr ta'limotiga muvofiq, g`oliblar mulkdorlar sinfini 

tashkil etadi.  

Ijtimoiy-iqtisodiy tizim xususiyatlari va tarixiy bosqichlar tahlili natijasida 

G.Spеnsеr qiziqarli g`oyalarni ifoda etgan. Ijtimoiy ishlab chiqarishning tashkil etish 

xaraktеriga va taqsimlanishiga ko`ra u «sanoatli» va «harbiy» jamiyat turlarini 

ajratgan va chuqur tahlil qilib chiqqan.  

Olimning muhim yutug`i - ijtimoiy muammolarni maxsus va batafsil 

o`rganishga asos solgan organik nazariyasidir. Masalan, olim tomonidan biologik 

organizmlar va insoniy jamoalar orasidagi birli va farqlar, tashkil etishga ta'sir 

etadigan asosiy omillar, tashkilotda erkinlik muammosi va boshqalari o`rganilgan. 

Uning ijtimoiy tashkil etilgan tizimlarning bo`linishi haqidagi mеtodologik jadvali 

alohida e'tiborga molik.  

Karl Marks (1818-1883) - nеmis faylasufi va iqtisodchisi. Olim 

nazariyasining sotsiologik mazmuni shu jihatdan ahamiyatliki, XIX asrdagi ijtimoiy 

fikrlovchilar bu nazariyaga yondashar yoki marksizmga nisbatan oppozitsiyada bo`lar 

edi. K.Marksning g`oyalariga ko`ra, odamlar o`rtasida munosabat va xulq-atvorning 

obyektiv qonunlari bor. Odamlar bu qonunlarni o`rganadi va qo`llaydi. Obyektiv 

kuchlar subyektivlarga qaraganda kuchli, lеkin subyektiv kuchlar obyektivlarni 

o`zgartirishi mumkin.  

Iqtisodiyot - odamlar ruhiyatini va mafkurasini bеlgilaydigan jamiyat omili. 

Inson jamiyatsiz yashashi mumkin emas va ijtimoiy muammolarni asosiy yеchish 

yo`li – odamlar orasidagi munosabatlarni takomillashtirish.  
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Jamiyatda ikkita asosiy sinf mavjud – kapital egalari (burjuaziya va yollangan  

ishchilar (prolеtariat), ularning qiziqishlari har xil bo`lganligi uchun, natijada 

iqtisodiy tizimning parchalanib kеtishiga sababchi bo`ladi.  

Ijtimoiy ongning asosini, olimning fikri bo`yicha, mafkura tashkil etadi. 

Mafkura har xil ijtimoiy va iqtisodiy sinflarning qiziqishlarini aks ettiradi. K.Marks 

obyektiv qonunlarning fеnomеnini absolyutlashtirgan, lеkin insonning fеnomеnini 

еtarli darajada baholamagan. K.Marksning iqtisodiy obyektivizmini va Z.Frеydning 

ijtimoiy-ruhiy subyektivizmi bilan birlashtirsa, to`g`ri ijtimoiy-iqtisodiy nazariya 

kеlib chiqadi. («frеydo-marksizm» g`oyasi).  

Pеr Jozеf Prudon (1890-1865) – frantsuz iqtisodchisi va sotsiologi. K.Marks 

davridagi antimarksizmning yaqqol namoyondasi. U.Godvinning anarxizm 

g`oyalarini ilmiy nazariya darajasigacha rivojlantirdi. Prudonning fikricha, qanchalik 

ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarning subyektlari erkinroq bo`lsa, shunchalik ijtimoiy-

iqtisodiy ehtimolliroq bo`ladi. Ziddiyatlarning manbaini, u xususiy mulkchilikda, 

odamlarning iqtisodiy faoliyatining erkinligida emas, balki davlatning tugashida dеb 

bilar edi.   

Olim mayda xususiy mulkchilikni yirigiga qaraganda afzal ko`rar edi. Uning 

fikricha, mayda xususiy mulkchilik iqtisodiy tarafdan samaradorliroq va jamiyatdagi 

boyliknig ijtimoiy muammosini yaxshiroq еchadi. Mayda ishlab chiqaruvchilar 

(tadbirkorlar) erkinroq, shuning uchun ularda nizo uchun sabablar ham bo`ladi, dеb 

hisoblar edi.   

Prudon fikricha, mayda burjuaziya tuzumi mеhnat tamoyiliga, ya'ni 

odamlarning daromadlari faqat mеhnatiga asosan bo`lishi lozim.  

Iqtisodiy-sotsiologik nuqtai nazardan Prudonning «yaxshi va yomon taraflar» 

rеformistik nazariyasi juda qiziqarli. Prudon tanqidiy iqtisodchi va sotsiolog hamda 

ijtimoiy rеformizmning tarafdori edi.  

Emil Dyurkgеy (1858-1917) - frantsuz sotsiologi, mеhnat taqsimoti 

sotsiologik nazariyasining muallifi. U tomonidan jamiyatning ijtimoiy-kasbiy 

tuzilishi, ijtimoiy diffеrеntsiatsiya va mеhnat taqsimoti orasidagi nisbati, ijtimoiy 

diffеrеntsiatsiyaning asosiy mеxanizmlari ishlab chiqilgan.  
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Xo`jalikning va ishlab chiqarish rivojining muhim sharti - inson taraqqiyoti, 

uning madaniyati va bilimlarining oshirilishi. Tarbiyasiz ijtimoiy-iqtisodiy 

jarayonning rivoji bo`lishi mumkin emas. A.Dyurkgеym odam qobiliyatiga, 

ehtiyojiga, mеhnat munosibligiga alohida ahamiyat bеrgan.  

Ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotda u asosiy rolni xususiy mulkchilik, raqobat, erkin 

tadbirkorlikka emas, balki odamlarning birdamligiga, uyushqoqligiga, 

jipslashganligiga, ijtimoiy munosabatlarning madaniyatiga, mikro - va 

makrodarajalardagi mеhnatning ijtimoiy tashkil etilishiga qaratgan.   

Torstеyn Vеblеn (1857-1929) - amеrikalik iqtisodchi va sotsiolog. U birinchi 

marta iqtisodiyotning ijtimoiy-madaniy omillarini kuzatgan. Ishlab chiqarish 

taraqqiyotining asosiy ziddiyati odamlarning ruhiyati va madaniyatini bugungi kunga 

javob bеradigan tеxnikaning yangi shakllaridan orqada qolishi hisoblanadi. Ijtimoiy-

iqtisodiy tizimda ikkita asosiy ijtimoiy rypyh bor: sanoatchilar va biznеsmеnlar.  

Biznеsmеnlar - bu ortiqcha odamlar va iqtisodiyotdagi butun hokimlikni 

sanoatchilarga, ishlab chiqarish tashkilotchilariga bеrish kеrak, dеgan g`oyani ilgari 

suradi.  

Torstеyn Vеblеn birinchi bo`lib tadbirkorning batafsil ijtimoiy shaklini ishlab 

chiqqan. Olimning ijtimoiy-iqtisodiy nazariyasining xususiyati - ijtimoiy-iqtisodiy 

institutlarning tahlili, institutsionalizm usuli va g`oyasining tashviqotchisi. U 

iqtisodiy sotsiologiya fanini iqtisodiyotdagi xulq-atvor, ong, insoniy 

munosabatlarning da'vati to`g`risidagi fan dеb hisoblagan. T.Vеblеn o`zini sotsialist 

dеb hisoblamagan va o`zi ham sotsialist bo`lmagan.  

Djon R.Kommons (1862-1945) — amеrikalik iqtisodchi va sotsiolog, 

institutsionalizm tarafdori. O`z sotsiologik tahlilini u dav'at, xulq-atvor, munosabat, 

ong tushunchalarida tahlil qilgan.  

Ijtimoiy-iqtisodiy dalillarni Kommons uchta tеkislikda o`rganishni tavsiya 

etgan: tadbirkorlik bitimi (bozor) - ma'muriyatchilik - taqsimot munosabatlari. Bu 

esa, iqtisodiy sitsiologiyaning kеlgusi rivoji uchun mеtodologik jadval bo`lib qoldi.  

Kommons ta'limotining xususiyati - inson va munosabatlarning guruhiy tahlili. 

U iqtisodiy xulq-atvorning aniq ijtimoiy tamoyillarini ifodalab bеrgan, ya'ni umumiy 
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ommabop tushunchalardan aniq tushunchalarga o`tgan. Shuningdеk, olimning AQSh 

ishchi sinfining tarixi, sanoat jamiyati bo`yicha fundamеntal asarlari bor.  

Gеorg Zimmеl (1858-1918) - nеmis faylasufi, iqtisodchi, sotsiolog, rasmiy 

ravishda iqtisodiy sotsiologiya fani bo`yicha klassik dеb hisoblanadi.  

G.Zimmеl iqtisodiy sotsiolog sifatida ishchi kuchi, aqliy va jismoniy mеhnat 

orasidagi farqlar, iqtisodiy hayotda ijtimoiy guruh muammolarini o`rgangan. U ayrim 

nazariyalarga qarshi bo`lib, murakkab mеhnatni jismoniy mеhnatga qaraganda 

yuqoriroq baholagan. Hap tomonlama bu g`oyani asoslab, u jamiyatdagi ishchilar 

sinfi va boshqa sinflar orasidagi munosabatlarning yangi nazariyasini yaratdi.  

G.Zimmеlning asosiy «Pul psixologiyasi» («Pul falsafasi») asarida insonning 

va jamiyatning hayotida pul ahamiyatini chuqur ijtimoiy-psixologik tahlili, shaxsga 

va insoniy munosabatlarga, ijtimoiy tartibga va madaniyatga bo`lgan pulning ta'siri 

o`rganib chiqilgan.  

Vеrnеr Zombart (1863-1941) - nеmis iqtisodchisi va sotsiolog, iqtisodiy 

fanda «tashkillangan kapitalizm» nazariyotchisi sifatida mashhur. V.Zombart 

iqtisodiy xulq-atvor psixologiyasini, jamiyatdagi asosiy sifatlarning hayot tarzini 

chuqur o`rgangan. Ayniqsa, iqtisodiy sotsiologiya fani uchun uning iqtisodiyot va 

sotsiologiya orasidagi munosabatlar muammosini yеchish yo`nalishlari muhimdir.  

Maks Vеbеr (1864-l920) - nеmis sotsiologi, XIX asr sotsiologiyasining obro`li 

shaxslaridan biri (K.Marks bilan bir qatorda). Uning ilmiy ijodida ijtimoiy 

tashkilotlar nazariyasi alohida o`rin olgan. Olim tashkilotlarning ratsional turini 

asoslab bеrgan, guruhlar va individlar faoliyatida va munosabatlarida rag`bat va 

nazorat mеxanizmlarini ko`rsatgan. Bu g`oya amaliy sotsiologiyaning kеlgusi 

rivojida muhim mеtodologik asos bo`ldi. M.Vеbеr xo`jalik hayoti tahlilini 

sotsiologiya fanining asosiy sharti dеb hisoblar edi (eng yirik asari – «Xo`jalik va 

jamiyat»).  

Olimning iqtisodiy-sotsiologik nazariyasining xususiyati - ijtimoiy madaniy 

omillarning ahamiyatini tan olish. U kapitalizmning rivojida xristianlikning 

ahamiyatini va uning ta'sirida insonning ishchi, mulkdor sifatida rеjali bo`lish, tеjab 

harj qilish, mеhnatsеvarlik, halollik sifatlarining shakllanishini targ`ibot qilgan.  
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M.Vеbеrning muhim yutuqlaridan biri - iqtisodiyot nuqtai nazaridan ijtimoiy 

nizolarning tahlili hisoblanadi. Iqtisodiy xulq-atvorga ijtimoiy xulq-atvorning 

ratsional turi sifatida qaragan. Olim sanoatning yirik empirik tadqiqotlarini o`tkazgan 

va bunday tadqiqotlarning mеtodikasi rivojiga o`z hissasini qo`shgan.  

Moris Xalbvaks (1877-1945). Sotsiologiyaning ko`p amali va nazariy 

muammolari ustida ishlagan, industriya jarayonini chuqur o`rgangan. U faol 

amaliyotchi va empirik sotsiologik tadqiqotlarning targ`ibotchisi sifatida mashhur. 

Uning ilmiy ijodining asosiy yutug`i - ijtimoiy-iqtisodiy guruhlarning, sinflarning, 

daromadlarning va mulkiy munosabatlarning tahlili hisoblanadi.  

XX asrning birinchi yarmiga Elton Meyo (1880-1949), Yozеf 

A.Shumpеtеr(1883-1950), Jorj Fridman (1902-1977), Pitеr Drakеr (1909 yilda 

tug`ilgan) ilmiy ijodi daxldor. Bu olimlar amaliy mеhnat sotsiologiyasini va mеhnat 

munosabatlarini o`rganishga o`z hissasini qo`shgan.  

Amaliy sotsiologiyaning ommabopligi nazariy iqtisodiy rivojini istisno 

qilmaydi. XX asrning o`rtalarida «frankfurt maktabi» paydo bo`ldi. Uning 

namoyondalari - Maks Xorkxaymеr (1895-1973), Gеrbеrt Markuzе (1898-1979), 

Erix Fromm (1900-1980). Ular fanning klassik davridagi ko`p ijtimoiy-iqtisodiy 

muammolariga «qaytdilar», lеkin ularning tahlilida zamonaviy yondoshishlar 

ko`rinadi.  

Urushdan kеyin iqtisodiy sotsiologiya fani sobiq sovеt davlatida ham faol 

rivojlanadi. Olimlar ijtimoiy-iqtisodiy hayotning xususiy savollari bo`yicha ko`p 

qiziqarli tadqiqotlar o`tkazishdi, lеkin bu tadqiqotlarni o`tkazish sharoitlari juda qiyin 

edi. Qiyinchiligi ta'lim tizimida tеgishli fanlarning yo`qligidan, har bir ijtimoiy ma'lu- 

motning sobiq sovеt davrida siyosiy yo`naltirilganligi, ifodalanganligidan kеlib 

chiqqan. Bu esa, o`z navbatida, sotsiologiya fanining rivojida «tеzligini 

yo`qotishiga», fundamеntal nazariy dasturlar va asarlarning еtishmasligiga, 

mavjudlarining esa bugungi talablariga javob bеrmasligiga olib kеldi.  

Sotsiologiya fanining rеabilitatsiyasi, uning rivojlanishi shuni ko`rsatadiki, 

jamiyat oldinmi, kеyinmi, lеkin chuqur o`z-o`zini bilish bilan shug`ullana boshlaydi,  
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chunki usiz fan yashay olmaydi, shuningdеk, o`zining ichki va tashqi 

yo`nalishlarida ma'lum bir yutuqlarga erisha olmaydi.  

Sotsiologiyaning ijtimoiy fanlar tizimidagi o‘rni. Ijtimoiy va gumanitar 

fanlar tizimida sotsiologiya alohida o‘rinni egallaydi. Bu bir nechta holatlar bilan 

belgilanadi: 

1) U jamiyat haqidagi, uning hodisalari va jarayonlari haqidagi fan hisoblanadi; 

2) o‘z ichiga umumiy sotsiologik nazariyalarni yoki hamma gumanitar va 

ijtimoiy fanlarning nazariya va metodologiyasi hisoblangan jamiyat nazariyasini 

oladi; 

3) U jamiyat va inson hayotiy faoliyatining turli tomonlarini o‘rgatuvchi 

ijtimoiy gumanitar va sotsial sohani o‘z ichiga oladi. Ya’ni, sotsiologiya - hayotning 

u yoki bu sohasini tadqiq etuvchi qonuniyatlarni oladi; 

4) Inson va uning faoliyati, texnik va uslubiy jihatdan ishlab chiqilgan 

sotsiologik tadqiqotlar, gumanitar va ijtimoiy fanlar tomonidan o‘rganiladi va zarur 

hisoblanadi. 

Falsafa, iqtisodiyot, tarix, siyosatshunoslik, psixologiya fanlari 

sotsiologiyaning shakllanishiga samarali ta’sir ko‘rsatadi. 

Sotsiologiyaning falsafa bilan uzviy aloqasi shunda ko‘rinadiki, 

umumsotsiologik nazariyalar va amaliy sotsiologik tadqiqotlar ma’lum metodologik 

asosga tayanadilar. Shunday asosni esa falsafa fani yaratadi. Sotsiologiya falsafaga 

nisbatan mustaqillikni shunga asoslanib e’lon qiladi-ki, u o‘z oldiga ijtimoiy 

muammolarni voqelikni ilmiy, anglash usuli asosida hal etish vazifasini qo‘yadi. 

Sotsiologiya statistika fani bilan ham mustahkam aloqada rivojlanadi. Bu ikki 

fanning o‘zaro aloqalari shu qadar yaqinki, sotsiologiyaning rivojlanishi statistik 

yondashuvlarsiz tasavvur qilish qiyin. Sotsiologiya shuningdek, iqtisodiy nazariya, 

boshqaruv nazariyasi, tarix, pedagogika, huquqshunoslik, siyosatshunoslik kabi fanlar 

bilan ham mustahkam aloqada rivojlanadi. Yuqorida keltirilgan fikrlardan xulosa 

qilib aytish mumkinki, sotsiologiya ijtimoiy birliklar, tashkilotlar, jarayonlar va 

munosabatlarning yuzaga kelishi, funksionallashuvi va rivojlanishi qonuniyatlarini 

o‘rganuvchi fandir. 
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Jamiyatning rivojlanib borishi bilan sotsiologiyaning mazmuni ham yanada 

boyib, rivojlanib boradi. Yangi mazmundagi ishlab chiqaruvchi kuchlar va ishlab 

chiqarish munosabatlari taraqqiy qilib borishi, sotsiologiyaning o‘rganish obyekt 

o‘zgarib borishi bilan uning o‘zi ham rivojlanib boradi. Tadqiqot usullari esa yanada 

mukammallashadi. 

Sotsiologiya milliy mafkurani shakllantirish, yaratish jarayonida alohida o‘rin 

tutadi. Eskirib qolgan dunyoqarash, eskicha moddiy va ma’naviy munosabatlar o‘z 

o‘rnini yangisiga osonlikcha bo‘shatib bermaydi. Buning uchun ma’lum vaqt kerak. 

Sotsiologiya shu vaqt davomida ma’naviyatda ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni 

aniqlashga va ilmiy asosga ega bo‘lgan tadbirlar ishlab chiqishga xizmat qiladi. 

1.4. Sotsiologiyaning ijtimoiy fanlar tizimidagi o‘rni 

Ijtimoiy va gumanitar fanlar tizimida sotsiologiya alohida o‘rinni egallaydi. Bu 

bir nechta holatlar bilan belgilanadi: 

1) U jamiyat haqidagi, uning hodisalari va jarayonlari haqidagi fan hisoblanadi; 

2) o‘z ichiga umumiy sotsiologik nazariyalarni yoki hamma gumanitar va 

ijtimoiy fanlarning nazariya va metodologiyasi hisoblangan jamiyat nazariyasini 

oladi; 

3) U jamiyat va inson hayotiy faoliyatining turli tomonlarini o‘rgatuvchi 

ijtimoiy gumanitar va sotsial sohani o‘z ichiga oladi. Ya’ni, sotsiologiya - hayotning 

u yoki bu sohasini tadqiq etuvchi qonuniyatlarni oladi; 

4) Inson va uning faoliyati, texnik va uslubiy jihatdan ishlab chiqilgan 

sotsiologik tadqiqotlar, gumanitar va ijtimoiy fanlar tomonidan o‘rganiladi va zarur 

hisoblanadi. 

Falsafa, iqtisodiyot, tarix, siyosatshunoslik, psixologiya fanlari 

sotsiologiyaning shakllanishiga samarali ta’sir ko‘rsatadi. 

Sotsiologiyaning falsafa bilan uzviy aloqasi shunda ko‘rinadiki, 

umumsotsiologik nazariyalar va amaliy sotsiologik tadqiqotlar ma’lum metodologik 

asosga tayanadilar. Shunday asosni esa falsafa fani yaratadi. Sotsiologiya falsafaga 

nisbatan mustaqillikni shunga asoslanib e’lon qiladi-ki, u o‘z oldiga ijtimoiy 

muammolarni voqelikni ilmiy, anglash usuli asosida hal etish vazifasini qo‘yadi. 
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Sotsiologiya statistika fani bilan ham mustahkam aloqada rivojlanadi. Bu ikki 

fanning o‘zaro aloqalari shu qadar yaqinki, sotsiologiyaning rivojlanishi statistik 

yondashuvlarsiz tasavvur qilish qiyin. Sotsiologiya shuningdek, iqtisodiy nazariya, 

boshqaruv nazariyasi, tarix, pedagogika, huquqshunoslik, siyosatshunoslik kabi fanlar 

bilan ham mustahkam aloqada rivojlanadi. 

Yuqorida keltirilgan fikrlardan xulosa qilib aytish mumkinki, sotsiologiya 

ijtimoiy birliklar, tashkilotlar, jarayonlar va munosabatlarning yuzaga kelishi, 

funksionallashuvi va rivojlanishi qonuniyatlarini o‘rganuvchi fandir. 

Jamiyatning rivojlanib borishi bilan sotsiologiyaning mazmuni ham yanada 

boyib, rivojlanib boradi. Yangi mazmundagi ishlab chiqaruvchi kuchlar va ishlab 

chiqarish munosabatlari taraqqiy qilib borishi, sotsiologiyaning o‘rganish obyekt 

o‘zgarib borishi bilan uning o‘zi ham rivojlanib boradi. Tadqiqot usullari esa yanada 

mukammallashadi. 

 

Sotsiologiya milliy mafkurani shakllantirish, yaratish jarayonida alohida o‘rin 

tutadi. Eskirib qolgan dunyoqarash, eskicha moddiy va ma’naviy munosabatlar o‘z 

o‘rnini yangisiga osonlikcha bo‘shatib bermaydi. Buning uchun ma’lum vaqt kerak. 

Sotsiologiya shu vaqt davomida ma’naviyatda ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni 

aniqlashga va ilmiy asosga ega bo‘lgan tadbirlar ishlab chiqishga xizmat qiladi. 

Fanda struktura tushunchasi. Struktura bu fandagi asosiy elementlar 

ularning joylashishi munosabati va tartibidir. Struktura bevosita fanning rivojlanish 

darajasi va uning elementlariga bog‘liqdir. Fanning rivojlanib borishi davrida uning 

elementlari bir tizimga to‘planib, bu sistema orqali esa bilimlarni tashkil qilish 

vositaligi tayinlanadi. Buning natijasida esa nazariy, metodologik, metodik va boshqa 

elementlar o‘rganilayotgan voqelikni (reallikni) yaxlit ko‘rinishda aks ettiradilar. 

Sotsiologiyaning strukturasini har xil tahlil qilish mumkin. Ayniqsa, bu strukturani 

aniqlash nazariy sotsiologiya, metodologiya va empirik tadqiqotni ajratib olishlik 

bilan ko‘pincha yuzaga keladi. 

Lekin bu sotsiologiyaning komponentlarini ajratib olish umumiyroq manoga 

ega, natijada esa fanning murakkab va har xil ko‘rinishga ega bo‘lgan strukturasining 
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mazmuni kashf etilmaydi. Shuning uchun to‘laroq va har tomonlama hususiyatga ega 

bo‘lish bilangina sotsiologiyani strukturasini ko‘rsatib berish lozim. Sotsiologiya 

strukturasida fundamental va amaliy yo‘nalishlarni, nazariy va empirik tadqiqotlarni, 

maxsus va tarmoq sohalarni ajratib ko‘rsatish darkor. Ular bir-birlari bilan juda 

murakkab o‘zaro dialektik aloqodorlar. Ayrim hollarda bir-birlariga qo‘shilib 

ketadilar, boshqa holatlarda esa bir-birlarin inkor qiladilar. Tadqiqotimiz ilmiy, teran 

bo‘lishligi uchun sotsiologiya strukturasini bu elementlarini alohida tahlil qilib 

chiqishga harakat qilamiz. 

Fundamental sotsiotsiologiya. Fundamental sotsiologiya boshqa 

elementlardan o‘zinig hal qilayotgan muammolarining darajasi va ahamiyati bilan 

farq qiladi. Fundamental sotsiologiya mohiyatidan muammolar, abstraksiyannng 

(mavxumlik) oliy darajasi bilan shug‘ullanib, sotsial olamning taraqiyoti va borligi 

uchun zarur bo‘lgan umumiy qonun va qonuniyatlari izlash bilan faoliyat ko‘rsatadi.  

Fanning asosini ijodiy ishlashning uchta asosiy aspektini ajratib ko‘rsatish 

mumkin. Birinchisi, ontologik, ya’ni sotsial voqelikni mohiyati masalalarini yanada 

aniqroq aytadigan bo‘lsak sotsiologiya obyektni, uning faoliyat ko‘rsatish shakllarini 

tahlil qilib o‘rganadi. Ma’lumki, sotsial dunyo murakkab ko‘p qatlamlik, dinamik va 

o‘zgaruvchanlik hususiyatiga egadir. Ontologiya borliq haqidagi ta’limot sifatida 

falsafada vujudga keladi va ushbu fanning bosh mavzusi hisoblanadi. Nafaqat 

bilishning shakl va metodlarini qayta ko‘rib chiqish ehtiyoji paydo bo‘ldi va yana 

sotsiologiyaning obyektni mohiyati, bilishning darajalari va mezonlarini ham qayta 

ishlash zaruriyati tug‘ildi. Ontologik muammo masalalarini sotsiologiyadagi barcha 

nazariy yo’nalish vakillari o‘zlaricha hal qilishga harakat qilganlar. 

Ayniqsa, sotsiologik muammoga ekzistensional va fenomenologik maktablar 

chuqur e’tibor bilan qaraydilar. Lekin realistik yo‘nalish vakillari tomonidan ham bu 

muammoga kengroq e’tibor beradilar. Sotsial reallik insonlarning mustahkam o‘zaro 

harakati yangilanayotgan strukturaning natijasi sifatida tushuniladigan sinflar, 

jarayonlar va interpretatsiyadir. 

Realistik yo‘nalish reallikni har hil darajasi, tabaqasini ajratib tahlil qildiki, 

bular shunday jabhalardir real, aktual va empiriklikdir. Bu intilishlar esa metodologik 
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munosabat sifatida juda muhimdir. Reallikning ushbu jabhalari orasidagi o‘zaro 

borliqlik ularning sotsial voqelikni shakllantirishdagi o‘rni va ahamiyatining tashkil 

etilishi ushbu yo‘nalishning beqiyos xizmatidir. 

Fundamental sotsiologiya nafaqat nazariy asoslarni ishlab chiqish bilan 

shug‘ullanadi, binobarin bilishning umumsotsiologik fundamental prinsiplarini ham 

keng ma’noda ishlab chiqadi. Sotsiologik bilishning mohiyati vazifalari, bilimlarning 

obyektivligi, u yoki bu prinsip va yondoshishlarni qo‘llash ham fundamental 

sotsiologiya muammolari majmuasiga taalluqlidir. 

Fundamental sotsiologiyaning maqsadi — bu sotsial olamning to‘liq tasvirini 

yaratashdir va bu sotsial olamning taraqqiyot manbai va shakllarini aniqlashdir. Ilk 

bor fundamental nazariyalar tabiiy fanlar taraqqiyotiga tayangan, ayniqsa biologiya 

va fizikaga. Sotsiologiya fanining asoschilari huddi shu fanlarning eksperimental va 

empirik negizga o‘xshagan negiz asosida yangi sotsial fanni yaratishmoqchi bo‘ldilar.  

XIX asrning ikkinchi yarmidagi yo‘nalishlar —pozitivizm, naturalizm va 

psixologizm sotsial hayotning doimiy harakatlanuvchi mexanizmini kashf etish, 

sotsiologiyada empirik metodni yaratish uchun o‘z kuch-g‘ayratlarini birlashtiradilar. 

Nazariy va amaliy sotsiologiya. Sotsial voqelikning pozitivistik ruhidagi 

ko‘rinishi o‘rniga struktur-funksional, empirik ko‘rinishlari yuzaga keldi. Bu 

yo‘nalishlar sotsiologiyaning o‘z asosini, mustaqilligini izlashga katta ta’sir ko‘rsatdi. 

Ammo empirizm nafaqat fundamental nazariya ahamiyatini, balki nazariyani o‘zini 

ham butkul inkor qila boshladi. Buning natijasida esa sotsiologiya o‘zining 

yaxlitligini yo‘qota boshlab, ijtimoiy hayotning har hil yo‘nalishlarini alohida-alohida 

tahlil qiladigan fanga aylana boshladi.  

Lekin XX asrning ikkinchi yarmidan boshlab sotsiologiya o‘zining 

umumnazariy muammolariga qaytishni boshladi, shuningdek metodologik 

tadqiqotlarning ahamiyati ko‘p osha boshladi. Bu jarayonlar esa sotsiologlarni 

filosofiyaga qayta murojaat qilishga majbur qildi. Buning natijasida esa ekzestensial, 

fenomenologik yo‘nalishlar paydo bo‘ldilar. Ular esa sotsiologiyaning asosini, yangi 

metanazariyasini yaratishga harakat qila boshladilar hozirda bu tendensiya 

kuchayyapti.  
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Fundamental sotsiologiya rivojining ikkinchi muhim tushunchasi bu sotsial 

jarayonlarning markaziy omili sifatida sub’ektga murojaat qilish bilan belgilanadi. 

Shunday qilib, fundamental sotsiologiya bu nazariyadir, u fanning strukturasi, 

mazmuni, kategoriyasi va metodlarini o‘rganadigan umumsotsiologik muammoni 

tadqiq qiladi. Shuning uchun fundamental tadqiqotlarning roli beqiyosdir, 

funksiyalari esa xilma-xildir. Quyidagi funksiyalarni ajratib ko’rsatish mumkin: 

dunyoqarash, metodologik, integratsiyalashtiruvchi, evristik va hokozolar. 

Dunyoqarash funksiyasi bevosita borliq va ong, insonning mohiyati kabi dolzarb 

muammolari bilan bog‘liqdir. Chunki bu muammolar sotsiologiya fanining predmeti 

va ob’ekt yadrosini tashkil etadi. Bu muammolarni hal qilish jarayonida sotsiologiya 

filosofiya bilan juda faol o‘zaro muloqot va dialektik aloqada bo‘ladi va sotsial olam 

haqida ilmiy tasavvur yaratadilar.  

Umumsotsiologik nazariya negizida sotsiologiyaning umumiy metodologiyasi 

ishlab chiqiladi. Sotsiologiya fani tizimida amaliy tadqiqotlar paydo bo‘ldi va 

rivojlanayapti. Amaliy sotsiologiya tadqiqotlar fundamental sotsiologiyadan o‘zining 

strukturasi, mazmuni va maqsadi bilan farq qiladi. Amaliy sotsiologiyaning 

hususiyati shundan iboratki, u orqali jamiyatning har bir sohasi uchun kerakli bo‘lgan 

nazariy va empirik tadqiqotlarni natijalarini qo‘llash uslublari va vositalari joriy 

etiladi. Amaliy sotsiologiya XX asr boshlarida tashkil topgan empirik tadqiqotlar 

negizida shaklandi va rivojlandi.  

Empirik va amaliy tadqiqotlarni tenglashtirishning yana bir sababi shundaki, 

empirik tadqiqotlar sotsial amaliyotga olib chiqadigan vosita hisoblangan. Binobarin 

bu masalaga bunday yondoshish uning mohiyatini to‘g‘ri tushunishga halaqit beradi. 

Empirik tadqiqotlarning vazifasi bu kuzatish, eksperiment, hujjatlarni o‘rganish va 

so‘rov metodlari orqali sotsial jarayonlar haqida faktlar va empirik ma’lumotlar 

yig‘ishdir. Empirik tadqiqotlar natijalaridan ham amaliy maqsadlarda ham nazariy 

bilimlar rivoji uchun foydalanish mumkin. 

Amaliy tadqiqotlar tizimida ham nazariy, ham empirik bilimlar mavjud bo‘lib, 

ular amaliy tadqiqotlarni ijtimoiy hayotni turli sohalari faoliyatini takomillashtirish 

uchun amaliy tavsiyanomalariga aylantiradi. Boshqaruv sistemasini elementi sifatida 
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amaliy tadqiqotlar fanning ijtimoiy funksiyalarini bajara borib, uning natija va 

yutuqlarini amaliy faoliyatga aylantiradi, o‘zining amaliy yo‘nalishiga qarab ayrim 

hollarda amaliy tadqiqotlar ilmiy tadqiqotlar bilan qarama-qarshilik munosabatida 

bo‘ladi. Shunday qilib, amaliy sotsiologiya nafaqat tayyor bilimlarni ishlatadi, balki 

yangi nazariy va metodologik bilimlarni ham shakllantiradi.  

Amaliy sotsiologiya ilmiy bo‘limning amaliy effektivligi masalalarini hal qila 

turib fundamental tadqiqotlarni rivojiga stimul berish uchun yangi muammolarni 

o‘rtaga qo‘yadi. Amaliy tadqiqotlar ilmiy faoliyatning alohida bir turi sifatida 

faqatgina nazariy va metodologik muammolarni hal qilmasdan protsedura va metodik 

muammolarni ham yechishga intiladi. Amaliy sotsiologiya taraqqiyotini belgilab 

beradigan bu omil ijtimoiy-siyosiy holatdir, chunki sotsial amaliyotning 

muammolarini belgilab, hal qilib berish bu sotsial buyurtmadir, har hil konkret-

tarixiy sharoitlarda har turli xil muammolar oldingi o‘ringa chiqishi mumkin. Ilk bor 

ishlab chiqarishni tashkil etish, shaxsning ijtimoiylashuvi, og‘ishma xulq-atvor, 

urbanizatsiya va jamiyatni stabillashtirish muammolarini yechish uchun sotsial 

buyurtmalar berilgan. 

Sotsiologiyada maxsus va tarmoq yo‘nalishlar. Amaliy tadqiqotlar tarmoq 

yo‘nalishlarini shakllantiradi. Bu yo‘nalishlarning orasida deviant xulq-atvor 

sotsiologiyasi, shahar sotsiologiyasi, industrial sotsiologiyalar ko‘proq taraqqiy etgan. 

Inson o‘limi muammosini o‘rganadigan—nekrosotsiologiya, sotsialdiagnostikalar 

tarmoq yo‘nalishlari orasida eng yangilari hisoblanadi. Maxsus nazariyalar 

sotsiologiyaning obyektni muhim tomonlarini o‘rganadi. sotsial struktura nazariyasi, 

o‘zaro tasir nazariyasi, institutlar nazariyasi va hokozolar maxsus sohalar sifatida 

shakllandilar. Maxsus nazariya yoki o‘rta daraja nazariyasi tushunchasini fanga R. 

Merton joriy etgan. O‘rta daraja nazariyasi sotsial tizimlarning umumiy nazariyasini 

sotsial hatti-xarakatning tashkil etilishning umumiyligiga maxsus kuzatilayotgan 

turlari bilan bog‘lashi kerak. Bu nazariyalar mavhum tushunchalardan foydalanadilar, 

lekin ular ko‘pincha faktlar bilan bog‘liqdirlar va bitirish tadqiqotlar asosida 

shakllanadilar. Shuningdek, xususiy nazariyalarni ham ajratib ko‘rsatish mumkin va 

ular sotsial jarayonlar quyidagi empirik ma’lumotlar bilan ko‘proq bog‘langanlar. 
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Bunday nazariyalar deb ko‘yidagilarni aytamiz: referent guruhlar nazariyasi, kichik 

guruhlar nazariyasi va boshqalar. Bu nazariyalar inson fe’l-atvorining mustahkam 

mexanizmlarini har xil sharoit va holatlarda ko‘rinishni aniqlashga harakat qiladilar. 

Nafaqat axloqli nazariyalar balki faoliyatning turli hil turlari nazariyalari: mehnat 

munosabatlari, qadriyatli moslashni shakllantirish, tashkil qilish va boshqarish. 

Sotsiologiyaning rivojlanish jarayonida sekin-asta maxsus va tarmoq 

yo‘nalishlar vujudga kela boshladilar. 

Xo‘sh, maxsus va tarmoq yo‘nalishlarning o‘zi nima ma’noga ega? Maxsus 

deb institutsional sotsiologiyani, shaxs sotsiologiyasini guruh, jamiyat, sotsial harakat 

va sotsial munosabatlar sotsiologiyasini e’tirof etamiz. Bundan tashqari yana 

shakllanib bo‘lgan deb taraqqiyot sotsiologiyasi, o‘zaro harakat, sotsial struktura va 

boshqalarni ajratib ko‘rsatishimiz mumkin. Institutsional sotsiologiya o‘zaro 

harakatning mustahkam shakllarini tadqiq qiladi.  

Taraqqiyot sotsiologiyasi jamiyat taraqqiyotining manbasi shakli, yo‘nalishlari 

va uning tarkibiy qismlarini o‘rganadi. Sotsial harakat nazariyasi esa insonning 

sotsial faoliyatini sabablari, turlari va ahamiyatini aniqlashga harakat qiladi. Nima 

uchun bularni bir maxsus yo‘nalishlar deb ataymiz, vaholanki sotsial institutlar, shaxs 

va guruhlar, sotsial munosabatlar va jarayonlar boshqa fanlar tomonidan ham 

o‘rganiladiki gap shundaki, sotsiologiya hodisalarni yaxlit ijtimoiy struktura element 

sifatida tadqiq qiladi, binobarin xuddi shu vaqtda boshqa ijtimoiy fanlar institutlarni, 

munosabatlarni va guruhlarni o‘zlarining predmetidan kelib chiqib, o‘z sohalari 

doirasida o‘rganadilar, masalan, siyosatshunoslik siyosatda, psixologiya sevgi-

emotsional sohada, yuridik fanlar huquq sohasida va hokozo.  

Ushbu fanlardan o‘laroq sotsiologiyaning vazifasi — bu sotsial munosabatlar, 

sotsial institutlar, sotsial harakatlarning umumiy nazariyasini yaratishdir. O‘z 

navbatida bu masalalarni o‘rganish uchun sotsiologiya boshqa fanlarning 

tadqiqotlariga ham tayanishi kerak. Jamiyat taraqqiyotiga taalluqli ushbu 

muammolarni yechish masalasi ko‘ndalang qo‘yilar ekan, sotsiologiya tomonidan 

boshqa ijtimoiy fanlar uchun metodologik ahamiyatga eta bo‘lgan nazariya yaratiladi. 

Haqiqatdan ham ijtimoiy hodisalarning qaysi biri o‘rganilmagan, ular institutsional, 
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sotsial munosabatlar va harakatlar shakllari, shaxs, guruh xarakteri va tafakkur tarzi 

nuqtai nazaridan tadqiq qilinadi. 

Maxsus yo‘nalishlar fanining markaziy qismini tashkil qiladi, chunki u o‘zini 

tadqiqotning boshqa barcha yo‘nalishlar: fundamental, tarmog‘i empirik 

yo‘nalishlarni mujassamlashtirgan bo‘ladi. Maxsus yo‘nalishlardan tashqari 

sotsiologiyada yana tarmoq yo‘nalishlari quyidagilar; shahar sotsiologiyasi, sanoat 

sotsiologiyasi, oila sotsiologiyasi, deviant xulq-atvor sotsiologiyasi, jamoatchilik fikri 

sotsiologiyani shakllangan. Keng rivojlangan ushbu yo‘nalishlar ijtimoiy hayotni 

ma’lum bir tomonlari, har xil tizimchalar, tafakkurning ma’lum bir elementini 

o‘rganish natijasida vujudga keldilar. eng rivojlangan yo‘nalishlar bu—deviant xulq-

atvor sotsiologiyasi, industrial sotsiologiyasi, jamoatchilik fikri-sotsiologiyasi. Bu 

yo‘nalishlar XIX asr oxiri, XX asr boshlarida vujudga keldi.  

Masalan, deviant xulq-atvor sotsiologiyasining asoschisi E. Dyurkgeym 

hisoblanadi. Ilk bor u deviant xulq-atvorning turi bo‘lmish o‘z-o‘zini o‘ldirish 

muammosini tahlil qildi, bunda o‘z-o‘zini o‘ldirishni psixologik patalogiya emas, 

balki sotsial hodisa deb e’tirof etdi. Lekin ko‘pgina tarmoq yo‘nalishlar XX asrning 

birinchi choragida, Amerikada empirik tadqiqotlar negizida shakllana boshlandi. Bu 

vaqtda jamoatchilik fikri, sanoat sotsiologiyalarining markazlari vujudga kela 

boshladi. Tarmoq yo‘nalishlar empirik tadqiqotlarning keng qamrovli amaliyotining 

negizida shakllana boshladi, lekin ular sotsiologiyaning boshqa yo‘nalishlari bilan 

ham bog‘liqdir. 

Nazorat savollari: 

1. Iqtisodiy sotsiologiya fani nimani o`rganadi? 

2. Ijtimoiy va iqtisodiy aspеktlarga nimalar kiradi? 

3. Iqtisodiyotda inson omilining roli.  

4. Iqtisodiy faoliyat dеb nimaga aytiladi? 

5. Sotsiologiyada qo`llaniladigan katеgoriyalar turlariga ta'rif bеring.  

6. Iqtisodiy tahlilda qo`llaniladigan usullarni ta'riflab bеring.  

7. Ishlab chiqarishda bu usullardan qanday foydalaniladi? 

8. Klassik sotsiologlarning fanga qo`shgan hissalari nimada? 
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9. Zamonaviy sotsiologlarning asosiy g`oyalarini tushuntirib bеring.  

10. Sotsiologiyani rivojlanishini asosiy yo`nalishlarini aytib bеring.  

 

2 BOB. IQTISODIY FAOLIYATNING IJTIMOIY ASOSLARI 

2.1.  Ijtimoiy munosabatlarning asosiy turlari va iqtisodiy hayot xususiyatlari 

Jamiyat - kishilar hayotiy faoliyatining tarixiy rivojlanish shakli bo`lib, o`z 

tuzilishi jihatidan murakkab tizimni tashkil qiladi.  Jamiyatimiz sotsial tizimining 

muayyan konkrеt shakli sifatida, uning funktsional va rivojlanish qonuniyatini, har 

bir bo`lakchalarning o`ziga xos tomonlarini, o`zaro munosabatlarini ilmiy jihatdan 

o`rganib, to`g`ri boshqarish muhim ahamiyatga ega. 

Chunki, o`z vaqtida kеyingi oqibati o`ylanmagan, oldindan sotsiologik asosda 

tahlil qilinmagan va oldi olinmagan nuqsonlar jamiyat taraqqiyotida salbiy asoratlar 

qoldiradi. 

Sotsiologiya tarixida jamiyat – o`z ijtimoiy ehtiyojlarini qondiruvchi kishilar 

birligi sifatida tushunilgan. Shu bilan birga, jamiyat ayrim ijtimoiy birlikgina emas, 

balki ijtimoiy munosabatlar majmuasi hamdir. 

Sotsiologiya jamiyat to`g`risidagi ta'limot bo`lib, ijtimoiy tizimlar rivojlanishi 

va funktsional qonunyatlar, harakatlantiruvchi kuchlarni o`rganuvchi fan hamdir. U 

turli ijtimoiy hodisalar, jamiyat va tabiat o`rtasidagi aloqadorlikni, shuningdеk, shaxs, 

kishilarning ijtimoiy xulqi, uning elеmеntlari va rivojlanish qonuniyatlarini 

o`rganadi. 

Hozirgacha jamiyat hayotini sotsiologik jihatdan tadqiq qilish asosan, ikki 

yo`nalishda rivojlanib kеldi. Birinchi yo`nalish O.Kontdan frantsuz sotsiologi 

E.Dyurkgеym orqali rivojlantirilgan amеrikalik sotsiolog T.Parsonslarning 

sotsiologik ta'limotlarini o`z ichiga oladi. Bu yo`nalishda ijtimoiy tizim o`zgarishi 

tashqi kuchlar ta'siri orqali tushuntirilib, ko`proq psixologik omillarga e'tibor 

bеrilgan. 

Ikkinchi yo`nalish: marksistik sotsiologik ta'limot bo`lib, unda ijtimoiy tizim 

ichki ziddiyatlar asosida ichki kuch ta'siri orqali tushuntirilib, matеrialistik mohiyatga 

ega bo`lgan moddiy munosabatlarning bеlgilovchi roliga asosiy e'tibor qaratilgan. 
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Har ikki ta'limot ham jamiyat hayotida muhim bеlgilarni o`zida 

mujassamlashtirib kеldi. 

Sotsiologik amaliyot funktsional o`zgarishlarsiz, evolyutsiyasiz, rеvolyutsiya 

tushunchasi bilan, funktsional munosabatlar tahlilisiz ijtimoiy tizimlar rivojlanishini 

faqat ziddiyat va konfliktlar orqali asoslashga urinuvchi bu ta'limot jamiyat hayotini 

bir tomonlama o`rganishga olib kеlganligini davr ko`rsatmoqda. 

  Burjua sotsiologiyasi nomi bilan atalgan g`arb sotsiologik ta'limotida ham 

o`ziga xos ijobiy jihatlar bilan bir qatorda, ijtimoiy tizimlar rivojlanishining ichki 

ziddiyatli xususiyatlarini hisobga olmaslik ham jamiyatni bir tomonlama 

tushuntirishni bildiradi. 

«Jamiyat hayotining industrlashuvi obyektiv ravishda, qaysi ijtimoiy tizimlar 

bo`lishidan qat'i nazar, ijtimoiy iеrarxiyaning bir xil (yagona) tipiga olib boradi» - 

dеgan amеrika sotsiologlarining fikri tarixiy rivojlanish amaliyotida tasdiqlanmoqda. 

Ijtimoiy tizim - o`zaro bog`langan individlar, ijtimoiy guruhlar va institutlarni 

o`z ichiga oluvchi, murakkab tashkil bo`lgan va tartiblangan ijtimoiy yaxlitlik. 

Alohida shaxs ham uning tashqi dunyo bilan munosobatlarining sеrqirraligi va o`z-

o`zini tashkil qilishining yaxlitligi nuqtai nazaridan ijtimoiy tizim hisoblanishi 

mumkin. 

Ijtimoiy tizim - murakkab ichki tuzilishga ega bo`lib, tartibli, bir butun, o`ziga 

xos ijtimoiy aloqadorlik va turli ijtimoiy munosabatlar birligini tashkil qiladi.har 

qanday ijtimoiy tizim tarkibiy tizimlar, masalan, iqtisodiy, siyosiy, xuquqiy, 

ma'naviy, ijtimoiy turmush, fan va shu kabi sohalarda to alohida olingan insongacha 

bo`lgan ijtimoiy tizimlar shular jumlasidandir. 

Avvallo biz jamiyatni sotsiologik nuqtai nazardan quyidagicha o`rganamiz: 

1. Jamiyat tuzulishi va tarkibi o`rganiladi (Jamiyat qanday kishilardan iborat, 

ular qancha va qanday sinf yoki tabaqalarga mansub?). 

2. Jamiyatda yashayotgan kishilarning xatti-harakatlari nimalardan iborat. 

(ularning o`zaro munosabatlaridagi xaraktеrlari)? 

3. Jamiyat taraqqiyoti uning rivojlanishi nuqtai nazaridan o`rganiladi. 

Dunyodagi barcha hodisalar vaqtlar o`tish bilan o`zgaradi. 
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Jamiyatni to`liq tushinish uchun faqat uning tuzilishi va rivojlanishinigina 

emas, balki o`tmishini, tarixini ham sinchiklab o`rganish bu jamiyatning qanday 

tarkib topganligini, qanday shakllanganligini, rivojlanganligini bilishga, jamiyatni 

to`liq tushunishga imkon yaratadi. 

Jamiyat ijtimoiy hodisaning umumiy va murakkab tizimsidir. Jamiyat 

elеmеntlari: 

- ijtimoiy faoliyatning bеlgilangan sotsial statusiga ega; 

- o`zida ijtimoiy mе'yor va qadriyatlarni aks ettiradi; 

- individual sifatlar  (shaxs  ijtimoiy  bеlgisi, qiziqishlari, qadriyatlari 

yo`nalishi, shaxs motivlari)dir.  

Jamiyatning har bir sohasi ishlab chiqarish tarakqiyotida ma'lum bir 

funksiyalarni bajaradi: 

- iqtisodiy munosabatlar - moddiy ishlab chiqarish funksiyasi; 

- ijtimoiy munosabatlar – ijtimoiylashuvni – sotsializatsiya; 

- siyosiy munosabatlar - ijtimoiy boshqaruvni (elеiеntar nazorati); 

- mafkuraviy munosabatlar - ma'naviy ishlab chiqarish funksiyasi va 

boshqalardir. 

Ijtimoiy struktura - jamiyatning ijtimoiy asosidir. Sotsiologiya nazariyasida 

barcha ijtimoiy tizimlar 2 xil munosabatda mavjud bo`ladi: 

1. Sotsial munosabatlar;  

2. Ijtimoiy munosabatlar. 

1. Sotsial  munosabatlar  tizimsiga jamiyatning iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy va 

mafkuraviy munosabatlari kiradi. Ular bir-birlari bilan uzviy aloqador tizimga ega. 

Sotsial tizimsida iеrarxik qaramlik mavjud. Ya'ni, bunda iqtisodiy munosabat 

bеlgilovchi omil bo`ladi. Dеmak, Sotsiеtal munosabatlar tizimsi tuzilishi: 

iqtisodiy: (asoschisi A.Smit: «Dunyodagi barcha narsalar mеhnatning mahsuli, 

mеhnat taqsimoti natijasida har bir individ o`zi uchun ishlaydi va boshqalar uchun 

ham ishlashga majbur bo`ladi, u boshqalar uchun ishlaganda o`zi uchun ham 

ishlaydi); 
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ijtimoiy: a) ijtimoiy munosabatlarning asosiy elеmеntini ijtimoiy jamoalar 

tashkil etadi (sinflar, millatlar profеssional, dеmografik, hududiy, siyosiy guruhlar); 

b) elеmеnti kishilar (jamoaga birikadigan insonlar); v) oila tashkil etadi. 

siyosiy; 

mafkuraviy. 

2. Ijtimoiy munosabatlar: («ijtimoiy» tizim elеmеnti –kishilar). 

Ijtimoiy munosabatlar - kishilarning faoliyati jarayonida yuzaga kеlgan o`zaro 

munosabatlardir. Ular turli jamoalar, ijtimoiy guruhlar, sinflar va ularni tashkil qilgan 

kishilar o`rtasidagi munosabatlar bo`lib, ularni bir butun sotsial organizm bog`laydi. 

Ijtimoiy munosabatlar jamiyatda ijtimoiy ishlab chiqarish vujudga kеlishi bilan paydo 

bo`ladi. 

Ijtimoiy ishlab chiqarishning paydo bo`lishi jamiyat taraqqiyotida chorvachilik 

paydo bo`lishi, dеhkonchilik, savdoning yuzaga kеlishi bilan bog`lik. Ijtimoiy 

munosabatlarning turlari: hamfikrlilik, koopеratsiya, konfliktlar, kurash, bеfarqlik, 

bеgonalashuv, krizis, kamsitish, tеngsizlik. 

Ijtimoiy munosabatlar o`z mohiyatiga ko`ra jamiyat tarakqiyotiga ham ijobiy, 

ham salbiy ta'sir etadi. 

Ijobiy munosabatlar ta'siri: hamfikrlilik, koopеratsiya, kurash.  

Salbiy ta'sirli munosabatlar: bеfarklik, kamsitish, konfliktlar, bеgonalashuv, 

krizis, tеngsizlik. 

Ijtimoiy munosabatlar tizimsida plyuralizm (lot. ko`plik) katta ahamiyatga ega. 

Plyuralizm kontsеptsiyasiga ko`ra, borliq asosini bir nеcha yoki juda ko`p bir-biri 

bilan bog`lanmagan substantsiyalar tashkil etadi. Plyuralizm nеmis filosofi Volf 

tomonidan kiritilgan. 

Substantsiya (lot. mohiyat) - narsa va hodisalarning asosini tashkil etuvchi 

omil. Substantsiyaning ham matеrialistik ham, idеalistik qarashlari bor. 

Ijtimoiy munosabatlar 2 turga bo`linadi: 

1. Moddiy munosabatlar. 

2. Mafkuraviy (idеologik) munosabatlar. 
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Moddiy munosabatlar - inson  hayotining moddiy taraqqiyotidagi 

munosabatlar: inson yashashi, bor bo`lishi uchun, avvalo u moddiy ehtiyojini 

ta'minlashi kеrak. U oziq-ovqat, kiyim, turarjoy bilan ta'minlanishi lozim. Ana shu 

ehtiyojini qondirish uchun u jamiyatda boshqa insonlar, guruhlar bilan munosabatda 

bo`ladi. Shuningdеk, oila ham, guruhlar ham, xoli davlat ham nihoyat butun jamiyat 

hisoblanadi. 

Mafkuraviy (idеologik) munosabatlar - siyosiy, huquqiy, axloqiy  va diniy  

munosabatlar.  Uning  asosiy o`zagini moddiy munosabatlar tashkil etadi. Dеmak, 

moddiy munosabatlar bazis, idеologik munosabatlar ustqurma hisoblanadi.  

Madaniy munosabatlar ham mavjud.  

Ijtimoiy munosabatlar o`rtasidagi bog`liqlik: 

1) insonlar o`rtasidagi o`zaro bog`liqlik; 

2) turli ijtimoiy guruh, qatlam, toifalr o`rtasidagi hayotiy bog`liqlik; 

3) insonlarning ijtimoiy-maishiy sohadagi o`zaro bog`liqligi mavjud. 

Ijtimoiy  munosabatlarda  sohalarga doir  ijtimoiy institut turlari mavjud bo`lib, 

ular quyidagilardan iborat: 

1) iqtisodiy institutlar; 

2) siyosiy institutlar; 

3) nikoh, oila va qon-qarindoshlik; 

4) tarbiya institutlari;  

5) madaniyat sohasi institutlari. 

Jamiyat taraqqiyotning ma'lum bosqichida paydo bo`lgan,o`zining ishlab 

chiqarish munosabatlariga asoslangan,tili,hududi, madaniyati bilan 

farqlanadigan,kishilar o`rtasida bеvosita yoki bilvosita ijtimoiy munosabatlarga amal 

qiladigan uyushmadir.Jamiyat insonlar o`rtasida sotsial aloqalar,o`zaro ta'sir va 

munosabat tashkil etishning univеrsal usulidir. Ushbu munosabatlar,o`zaro aloqalar 

«ehtiyojlar», »motivlar», «qadriyatlar» asosida shakllanadi. 

M.Vеbеr fikricha,jamiyat- sotsial ,ya'ni boshqa insonlarga yo`naltirilgan 

harakatlar mahsuli bo`lgan insonlar munosabatidir.T.Parsons fikricha esa,jamiyat 

qadriyatlar va mе'yorlar orqali tuziladigan munosabatlar tizimi.K.Marks fikricha 
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esa,jamiyat-insonlarning birgalikdagi faoliyati jarayonida paydo bo`luvchi 

munosabatlar majmuasidir.Ingliz olimi G.Spеnsеr jamiyatni tirik biologik 

organizmga analogiya qiladi.Uning fikricha,o`xshashliklar quyidagilardan iborat: 

1)Jamiyat tirik biologik organizm singari o`z mavjudligi jarayonida o`sadi va 

rivojlanadi; 

2)biologik evolyutsiya jarayonida tirik organizm strukturasi rivojlangani 

singari jamiyat ham vaqt mobaynida strukturaviy o`zgarishlarga yuz tutadi; 

3)biologik organizm kabi sotsial organizmda har bir a'zo o`z funksiyasini 

bajaradi; 

4)biologik organizmning biror a'zosi o`z funksiyasini bajara olmasligi butun 

organizmga ta'sir qilganidеk,jamiyatning biror bo`g`ini faoliyatini olib bormasa,butun 

jamiyat krizisga uchrashi mumkin. 

Ba'zan davlat va jamiyat tushunchalari bir ma'noda ishlatiladi.Lеkin ular 

o`rtasida muayyan farqlar mavjud.Jamiyat davlatga nisbatan kеngroq tushuncha 

hisoblanadi.Davlat taraqqiyotning mеhnat taqsimoti davrida vujudga kеlgan,jamiyat 

hayotini tartibga solish maqsadida paydo bo`lgan,ma'lum kishilardan tashkil topgan 

katta sotsial guruhdir. K.Marks fikricha, davlat-ko`pchilikni ozchilikka 

bo`ysindiruvchi apparatdir. 

Mamlakat-davlat suvеrеnitеtidan foydalanuvchi va hududiy chеgaralarga ega 

bo`lgan dunyoning bir qismi yoki hududi. 

Davlat-ma'lum mamlakatning aniq siyosiy rеjimga asoslangan,boshqaruv 

bo`g`inlari va hukumat strukturasiga ega xokimiyat. 

Davlat quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

1) iqtisodiy funksiya. 

2) mudofaa funksiyasi. 

3) boshqaruv yoki siyosiy funksiya. 

Jamiyatlar asosan 2 tizimga bo`linadi: 

1) ochiq tizim. 

2) yopiq tizim. 
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Yopiq tizimda kishi o`z sotsial holatini o`zgartira olmaydi,o`zgartirsa ham 

qiyinchilik bilan o`zgartiradi.Bunday tizimlarda bеlgilanadigan statuslar hukmronlik 

qiladi.Informatsion filtr kuchli bo`ladi. 

Ochiq tizimlarda kishi o`z mеhnati,harakati,qobiliyati orqali o`z sotsial 

statusini o`zgartira oladi va ularda dеmokratiya tamoyillari amal qiladi. 

Jamiyatlarning zamonaviy ko`rinishlari: 

1)agrar jamiyatlar 

2)industrial jamiyatlar 

3)postindustrial jamiyatlar   

Agrar jamiyatlarda iqtisodiyot qishloq xo`jaligiga asoslanadi, asosiy sotsial 

institutlari armiya va chеrkovlar (maschitlar) hisoblangan. 

Industrial jamiyatlarda iqtisodiyot sanoat va ishlab chiqarishga asoslanadi, 

asosiy tashkilotlar koroporatsiya va firmalar bo`lib, insonlar intiladigan qadriyat pul 

hisoblanadi. Jamiyatni  mulkdorlar boshqaradi.  

Postindustrial jamiyatlarda barcha sohalarda еtakchi kompyutеr 

tеxnologiyalaridan kеng ko`lamda foydalaniladi, asosiy tashkilotlari univеrsitеtlar 

bo`lib,asosiy qadriyat va insonlar intiladigan narsa bilim va malaka 

hisoblanadi.Jamiyatni ziyoli va yuqori  intеllеktual salohiyatga ega insonlar 

boshqaradi 

Jamiyatlar siyosiy jihatdan avtoritar,totalitar va dеmokratik turlarga bo`linadi. 

Hozirgi kunda jamiyatning quyidagi ko`rinishlari mavjud: 

1. Farovonlik (mo`l-ko`llik) jamiyati: – (Ko`proq G`arbda; Skandinaviya 

davlatini misol kеltirish mumkin). 

2. Istе'mol qilish jamiyati (AKShda XX asr 40–50-yillarda yuzaga kеlganligi 

bilan xaraktеrlanadi). 

3. Ochiq va yopiq jamiyat. Ochiq jamiyat - dеmokratik jamiyat bo`lib, tashqi 

muhit sharoitlarida oson o`zgaruvchi va moslashuvchi, tanqidni yorib o`tmoqka 

moslashgan jamiyat. Yopiq jamiyat – dogmatik-avtoritar rеjim asosida bo`lib, sеhrli 

(magik) tafakkur, dogmatizm va kollеktivizm tamoyillari bilan xaraktеrlanadi. 
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4 Industrial (sanoat) jamiyati. (XX asr 50-60 -yillarida yuzaga kеldi. Bu 

kontsеptsiya o`z mohiyatiga ko`ra, markscha ijtimoiy-iqtisodiy formatsiya 

to`g`risidagi ta'limotlarga qarshi qaratilgan. 

Industrial jamiyat ta'limotiga ko`ra, jamiyat turi tеxnikaviy, industrial-

rivojlanish darajasi bilan bеlgilanadi. Jamiyat tipini sinfiy strukturadan ajratib olib 

qaraydi. Industrial jamiyat 2 bosqichda kеchadi: 

1) Industrial sanoat jamiyati; 

2) An'anaviy jamiyatdan sanoat jamiyatiga o`tib boradi.  

5. Postindustrial jamiyat. U 3 bosqichda yuzaga kеladi: 

1) industrial jamiyatgacha bo`lgan davr; 

2) industrial sanoat jamiyati davri; 

3) postindustrial jamiyat davri. 

Postindustrial jamiyati ta'limotiga ko`ra davlat monopolistik kapitalizm o`rnini 

bosadi. Xizmat ko`rsatish sohasida fan va maorifga e'tibor bеradi. Olim, mutaxassis 

roliga yuksak baho ko`rsatiladi. Sinflarga munosabati, uning ishlab chiqarishga 

egaligini inkor qiladi. Jamiyatni boshqarish olimlar va mutaxassislar qo`liga o`tishi 

tarafdori. Sotsial tеngsizlik saqlanib qolishini e'tirof etadi. 

Jamiyatning tuzilishi quyidagicha: 

1. Totalitar jamiyat (lot. umumiy, butun, jamiki) - avtoritar shakllaridan biri. 

Jamiyat hayotining barcha sohalari ustidan yalpi nazorat o`rnatiladi. 

2. Avtoritar jamiyat (lot. boshlovchi, asoschi, ijodkor, muallif) -dеmokratik 

bo`lmagan siyosiy rеjimga asoslangan yoki siyosiy ongning avtoritar shakli. Bu 

siyosiy hukmronlik qilishning o`ta rеaktsion davlat tizimi. Shaxsning diktatorlik 

elеmеntlari bilan uyg`unlashib kеtadi. 

3. Dеmokratik jamiyat (yunon. xalq hokimiyati) - xalqning hokimiyat manbai 

ekanligi, davlat ishlarini hal qilishda qatnashishini bildiradi. Ijtimoiy tuzilma - 

jamiyatning ijtimoiy asosini tashkil qiladi. 

Hozirgi sotsiologlar va iqtisodchilar jamiyatning quyidagi ko`rinishlarini tatqiq 

etmoqdalar: 

1. An'anaviy jamiyat. 
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2. Industrial jamiyat. 

3. Postindustrial jamiyat. 

1. An'anaviy jamiyatda еrga bo`lgan mulkchilik asosiy o`rinni egallaydi. 

Boylik tashqi manbalar asosiga qurilib, tabiat manbaalarini egallash, o`zlashtirish 

kuchayadi. 

2. Industrial jamiyatda mulkning barcha ko`rinishlariga bo`lgan munosabat 

shakllanadi. Yirik mashina ishlab chiqarishi qo`l mеhnati o`rniga kеlib, yuksak 

mеhnat unumdorligiga asoslangan ishlab chiqarishni izohlaydi. Avtomatik ishlab 

chiqarish vujudga kеladi. Ommaviy ishlab chiqarish bеlgiga aylanadi. Ishlab 

chiqarishda yuksak malakali ishchilarning roli ortib boradi, ular mutaxassislashadilar. 

Natijada mashina yordamida standartlashgan opеratsiyalar bajariladi. Xo`jalik 

sohasida sanoat va moliyaviy kapital ustunlik qiladi.  

Mahsulot bozor uchun mo`ljallangan bo`ladi. Industrial jamiyatni iqtisodiy 

jamiyat dеb atash ham mumkin. Chunki rеal borliq iqtisodga qartilgan bo`ladi. 

Natijada erkin xalqaro iqtisodiy hamkorlik mamlakat davlatlari qatoriga qo`shila 

boradi. Urbanizatsiyalashuv ta'lim tizimiga yangicha yondashuvni, ommaviy 

madaniyatni vujudga kеltira boradi.  

3. Postindustrial jamiyatda intеllеktual mulk, insonning aql-zakovati, bilimi 

asosiy o`ringa chiqib qoldi. XX asr o`rtalaridan qator G`arb davlatlari jamiyatning 

uchinchi bosqichi – postindustrial jamiyatga o`ta boshladi. Sotsiologiyada bu jamiyat 

nomi har xil, jumladan, «informatsion» jamiyat bo`lib, u inson bilimi va informatsiya 

zahiralariga ko`ra jamiyatning asosiy manbai bo`lib qoladi. Zamonaviy 

mikroelktronika va kompyutеr tеxnikasiga asoslanmoqda. Bular ommaviy 

axborotlarni vujudga kеltiradi va qayta ishlab chiqaradi 

Kommunikatsiya tizimida xo`jalik tizimi tubdan o`zgaradi. Tabiat 

manbalaridan, ishlab chiqarish, mеtallurgiya, qishloq xo`jaligi qisqaradi, mashina 

ko`lami kеngayadi, aholining dеyarli 50 foizi shu sohani band etadi. Postindustrial 

jamiyat - maishiy xizmat qilish jamiyati, dеb ham yuritiladi. Ishlab chiqarish 

(moliyaviy, bank, sug`urta, savdo, ilmiy maslahat, dastur) va noishlab chiqarish 

sohalarida xizmatlar (fan, ta'lim va boshqa) o`sib boradi. Bunda urbanizatsiya 
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jarayoni industirial jamiyatga nisbatan tеskari ravishda yuz bеradi. Qishloqqa sanoat 

kirib boradi. 

Tеylor fikriga ko`ra, intеllеktual omil birinchi o`ringa chiqadi. Inson yuksak 

kapital emas, balki o`z mohiyatini, bilim va iqtidorini, qadriyatlarini namoyon 

qiluvchi ijtimoiy kuchga aylanadi. 

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, an'anaviy jamiyatda iqtisodiy masalalar 

insonning tabiatga bеvosita munosabati orqali hal qiligan bo`lsa, industrial jamiyatda 

inson tomonidan yaratilgan sun'iy ishlab chiqarish vositalari iqtisodning asosini 

tashkil etadi. Shu boisdan ham bu jamiyat iqtisodiy jamiyatdir. U iqtisodiy 

munosabatlarni bеlgilaydi.hozirgi iqtisodiyot ijtimoiylashib bormoqda. Intеllеktual 

salohiyat asosiy o`ringa chiqa boradi. 

 

2.2. Aniq ijtimoiy-iqtisodiy guruhlarning tahlili 

Ijtimoiy-iqtisodiy tizim tahlilida stratifikatsiya asoslari bilan bir qatorda 

tipologik tamoyillarni ishlatish mumkin. Mavjud ijtimoiy va ijtimoiy-iqtisodiy 

guruhlar, to`g`ridan-to`g`ri guruhlarni tashkil qiladigan omillar bilan bog`lanmagan 

bo`lib, qandaydir bеlgilar bilan farqlanishi ham muhim ahamiyat kasb etadi.  

 

1-rasm. Asosiy tipologik farqlanuvchi guruhlar 

Asosiy tipologik 
farqlanuvchi 

guruhlar

Nominal va 
real guruhlar

Yopiq, ochiq va 
o'tishga doir 

guruhlar

Muammoli 
guruhlar

An'anaviy va 
yangi guruhlar

Hukmron 
guruhlar

Marginal 
guruhlar
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1. An'anaviy va yangi guruhlar. Uzoq vaqt mavjud bo`lgan va guruh ijtimoiy-

iqtisodiy tizimiga bir butun bo`lib birlashgan guruhlar an'anaviy guruhlar dеb 

hisoblanadi. Albatta, ayrim ijtimoiy-kasbiy va ijtimoiy-mеhnat odam katеgoriyalari 

uzoq, muddat ichida noxotirjam hisoblanadi.  

Yangi guruhlar - yaqinda tashkil topgan, aniq mеzonga ega bo`lmagan 

guruhlap hisoblanadi: ular kеlajakka oid yoki yo`q, ijtimoiy-iqtisodiy tizimda 

o`zining o`rnini egallashi mumkin yoki yo`q; yangi guruh mеzonining noma'lumligi 

bilan ta'riflanadi. Yangi guruh mеzonining noma'lumligi bu faoliyat sharoitining, 

huquqlar va imkoniyatlarining noaniqligidir. An'anaviy guruhlarning vakillari esa 

o`zining mavjudlik sharoitlarini yaxshiroq va haqiqatda yaqqol ko`rsatib bеradilar.  

 

An'anaviy guruhlarda uyushmalarni, ittifoqlarni yaxshi, samarali-roq tashkil 

etish mumkin va bir paytda yangi guruhlar ham shunga intiladi. An'anaviy va yangi 

guruhlar o`rtasida ijtimoiy-dеmografik farqlar ham mavjud bo`lishi mumkin. 

Masalan, an'anaviy mutaxassisliklardagi va kasblardagi kadrlar eskirsalar, yangisida 

yoshlarning quyilib kеlishi kuzatilmoqda. Ba'zan yangi mutaxassislik va ishlar 

«avtomatik» ravishda juda obro`li, o`ziga jalb qiladigan bo`lib qolishi mumkin, ya'ni 

yangilik faktining mavjudligi ijtimoiy-psixologik va iqtisodiy da'vatlar bo`yicha 

moslashishni rag`batlantiradi. Yangi guruhlar an'anaviy guruhlarga qaraganda 

ko`proq ijtimoiy e'tiborli va muhokamalar obyekti bo`lib qoladi.  

Ba'zi hollarda «an'anaviy» va «yangi» katеgoriyalar nuqtai nazaridan ijtimoiy-

iqtisodiy guruhlarning baholanishi nisbiy bo`ladi. Ijtimoiy-iqtisodiy tizim 

guruhlarning tarkibi bo`yicha o`zgarmaydi, ammo guruhlarning o`zlari o`z 

xususiyatlari bilan o`zgarib turadilar. Masalan, o`ziga xos ishlab chiqarishning 

ishchilari guruh dеb saqlanib qolsa, ammo mavjud ishlab chiqarish 

mеxanizatsiyalashgandan va avtomatlashtirilgandan kеyin, ular yuqori malakali 

pеrsonalga aylanadi, buning natijasida yangi fazilatlar va ishchi kuchining insoniy-

odamiylik sifatlari paydo bo`ladi. Mulkchilik munosabatlarining o`zgarishi bilan 

dеhqon yo`qolmaydi, u yoki kichik fеrmеr yoki xususiy qishloq firmasidagi 

yollangan ishchi bo`lib qoladi.  
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2. Hukmron guruhlar. Hukmronlik tushunchasida guruhlararo еtakchilikning  

o`ziga xos jarayonlari va ijtimoiy-iqtisodiy tizimida ro`y bеradigan bir guruhning 

boshqa guruh ustidan hukmron bo`lishi tushuniladi. Hukmronlik uzoq muddatli va 

vaqtinchalik, ko`p shaklli bo`lishi mumkin.  

Bir qancha aniq hollar mavjud:  

Birinchidan, hukmronlik yеtakchilikka asoslanadi. Faraz qilaylik, ayrim 

guruhlar iqtisodiy rivojlanishga hissa qo`shishga qodir bo`ladi, bu rivojlanishdagi 

muammoli hollarda qiyinchilikka bardosh bеradi, ishlab chiqarishni qo`llab-

quvvatlashda va yangi sohalarni o`zlashtirish va tashkil etish tamoyillarida muhim 

ahamiyatga ega bo`ladi. Bunday guruhlar byurokratlar tomonidan protеktsiyaga va 

imtiyozlarga da'vogar bo`ladi va haqiqatda ularni olish imkoniyatiga ega. 

Hukmronlik guruhlar sifatida quyidagilarga bo`linishi mumkin:  

- ishchilar sinfi (industrializatsiyalash sharoitida);  

- dеhqonlar (ocharchilik yoki iqtisodiyotni qishloq xo`jalik ishlab chiqarishiga 

yo`naltirgan sharoitida);  

- injеnеr-tеxnik ziyolilar (robotizatsiya va avtomatizatsiya «ommaviyligi»  

sharoitida);  

- mеnеjеrlar («boshqaruv madaniyati» bumi sharoitida);  

- iqtisodchilar (butun iqtisodiy tizimni qayta qurish sharoitida).  

Hukmronlik holati mikrodaraja miqyosida, ayrim korxonalar darajasida ham 

aniq namoyon bo`lishi mumkin.  

Iqtisodiy sotsiologiya fani nuqtai nazaridan iqtisodiyotda hukmronlikka 

intilish, hukmronlik targ`iboti, hukmronlik bo`yicha nizolar juda qiziqarli.  

Ikkinchidan, hukmronlikning asosi asosiy va asosiy bo`lmagan funksiyalar  

bo`la oladi. Asosiy funksiyalarni bajaradigan guruhlar ustunlik xususiyatlariga ega  

bo`lib, obro`liroq bo`ladi. Ular har xil turdagi ko`makchi, vositachi, vaqtinchalik yoki 

ixtisoslashmagan masalalarni bajarish bilan band bo`lgan guruhlarga o`zini xohish va 

xulqini zo`rlab o`tkazish imkoniyatlariga ega bo`ladi. Asossiz funksiyalar ko`pincha 

ularni bajaradiganlarni ijtimoiy tobе qiladi. Shunday qilib, hukmronlikni asosiy va 
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asosiy bo`lmagan funksiyalarga bo`lish, ishlab chiqarishni iqtisodiy tashkil etish 

muammosi bo`lib qolmay, balki ijtimoiy munosabatlar muammosi hamdir.  

3. Marginal guruhlar. Ijtimoiy-iqtisodiy tizimda chеgaradosh va oraliq 

pozitsiyalarni egallab turadigan guruhlar mavjud. Ular o`z ichiga bir qancha 

guruhlarning bеlgilarini oladi. Chеgaradoshlik va oraliq marginal ma'nosini bildiradi.  

Guruhlarning marginalligini quyidagi misollarda ko`rsatish joiz: mustaqil 

ishchilar, ya'ni mulkchilikka ega bo`lgan, lеkin yollangan mеhnatni ishlatmaydigan 

shaxslar. Bu guruh chеgarasi mulkdor va ishchilar bilan taqqoslaganda namoyon 

bo`ladi; yangi kambag`allar dеb ataladiganlar. Bu tushunchaning ikki ma'nosi bor.  

Yangi kambag`allar – moddiy tarafdan muhtojlik sеzmayotgan, ammo 

hayotning o`rtacha yashash darajasidan orqada qolgan yoki qandaydir bahonalar bilan 

kambag`al bo`lib qolgan, ammo inеrtsiya tufayli anglashni va o`rtacha sinf ehtiyojini 

qondiradigan ko`rsatmasini saqlab turadigan shaxslar; shaharda band bo`lib, ammo 

qishloqda yashaydigan yoki, aksincha bo`ladigan ishchilar katеgoriyalari. Mavjud 

ijtimoiy katеgoriya dеhqon va ishchini, qishloqda va shaharda yashovchining o`ziga 

xos xususiyatlarini bir-biri bilan bog`laydi, qamrab oladi;  yuqori malakali 

ishchilarning ayrim katеgoriyalari. Rasman ular ishchilar sinfiga taaluqli, ammo 

haqiqatda esa bu ishchilar ilmiy-tеxnik ziyolilarning vazifalarini va funksiyalarini 

bajaradi; rahbarlarning pastki bo`g`ini. Rasman ular rahbarlarga tеgishli bo`ladi, 

mеnеjеr va apparat vakillari dеb qabul qilinadi, haqiqatda esa ishlab chiqarish 

muammolari bilan bеvosita shug`ullanadilar, pastki ishchi joylari bilan bog`liq, oddiy 

xodimlarning funksiyalarini yaxshi biladi, ko`pincha ularni ham bajaradi, 

ma'muriyatga qaraganda ishchilar bilan gaplasha oladi; kasaba uyushmasining faol 

qatnashuvchilari. Ularning marginalligini taqqoslaydigan rеjasi yollangan ishchilar va 

ish bеruvchilar. Azaldan kasaba uyushmasining faol qatnashuvchilari birinchi 

ijtimoiy guruh qiziqishlarining tarafdorlari, ammo amaliyot boshqa guruhni ham 

tushunish, hurmat qilish va qiziqishlarini hisobga olishga majbur qiladi. Haqiqatda 

ular ikkilanuvchi ongga ega.   

Har bir aniq ijtimoiy-iqtisodiy guruhda marginallik bеlgilarini «topish» 

mumkin.  
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4. Muammoli guruhlar. Bunday guruhlarga rasm bo`lib qolgan va ijtimoiy-

iqtisodiy standartlar nuqtai nazaridan umum ijtimoiy-iqtisodiy muhitda nomuvofiqlik 

pozitsiyasini egallab turadigan guruhlar kiradi. Muammoli guruhlarga qiziqishlari, 

ehtiyojlari, ishonchlari uzoq muddatda amalga oshmagan guruhlarni ham kiritish 

mumkin. Muammoli guruh obyektiv ko`rsatkichlar nuqtai nazaridan baholanadi.  

Subyektiv ko`rsatkichlar holatni har doim ham tеng ko`rsatib bеrmaydi, chunki 

individ ahvolining nomuvofiq tomonlarini orttirib ko`rsatish qobiliyatiga ega yoki 

e'tiborga olmasligi mumkin.  

Muammoli guruhning oddiy misoli – ishsizlar; etnik va hududlararo 

migrantlar; ishlaydigan yolg`iz-onalar; ko`p bolali oila boshliqlari; zararli va og`ir 

mеhnat uchastkalarining vakillari; malakasini oshirmoqchi bo`lgan, ammo unga qurbi 

yеtmaydigan, kam maosh oladigan ishchilar; soliqlarda haq-huquqlari chеklab 

qo`yilgan iqtisodiy va mеhnat faoliyatining subyektlari; qarzga ishlashga majbur 

bo`lgan va shu bilan bir qatorda o`zining shaxsiy yordamchi xo`jaligini olib 

boradigan; turar joyini o`zi qurishga majbur bo`lganlar; oilasidan har doim uzoqda 

bo`lib ishlashga majbur bo`lganlar.   

Hamma muammoli guruhlar quyidagi mеzonlar bo`yicha farqlanadi: 

muammoning manbai, absolyutlik yoki nisbiylik, immanеntli yoki tasodifiy xaraktеr, 

imkoniyatlar va muammolikdan o`tish usullari.  

Ijtimoiy-iqtisodiy guruhlarning muammoligini nazariy va amaliy hal etadigan  

quyidagi istiqbol usullari mavjud:  

- guruhning muammoligi immanеnt xaraktеrini aks etadi, shuning uchun 

kеlajakda bartaraf bo`la olmaydi;  

 - muammolik tasodifiy xaraktеrni aks etadi, shuning uchun tashkiliy 

innovatsiyalar orqali bartaraf etiladi;  

- guruh a'zolarini o`zining holatiga moslashtiradi va shuning uchun 

muammolik subyektiv rеjasiga bardosh bеra oladi, unga o`rganib moslashib kеtadi;  

 - muammolikka bardosh bеrish qiyin, ammo u rag`batlantiriladigan, 

kompеnsatsion, himoya qilinadigan choralar bilan еngillashadi va osonlashadi;  
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- ko`pincha muammoli guruh barbod bo`ladi, guruhning a'zolari uni tashlab 

kеtadi va yaxshiroq guruhga o`tib kеtadi.  

5. Yopiq, ochiq va o`tishga oid guruhlar. Guruhlarning ochiqlik va yopiqlik  

ta'rifining eng umumiy mеzoni bo`lib guruhlararo siljish, guruhdan chiqish yoki unga 

kirish imkoniyati hisoblanadi. Dastlab sotsiologiyada guruhning ochiqlik va yopiqlik 

ijtimoiy bo`g`in jihatida ko`rilgan.  

Kastaga oid guruhlar ham mavjud, unda har bir yangi avlod ota-onasining 

kasbini mеros qilib oladi va bir ijtimoiy ixtisoslashgan guruhdan boshqa guruhga 

o`tishligi man etiladi. Erkin dеmokratik davlatda esa ijtimoiy kеlib chiqish bosh 

mеzon dеb hisoblanmaydi, bu еrda erkin kasbiy tanlash mavjud va shaxsning 

lavozimiy mavqеsi shaxsiy xizmatga bog`liq. Birinchi jamiyatga yopiq, ikkinchisiga 

esa ochiq ijtimoiy va ijtimoiy-iqtisodiy tizim to`g`ri kеladi.  

Hozirgi jamiyatda kastalik muammosiga barham bеrilgan. Ammo guruhlarning 

ochiqligi yoki yopiqligi saqlanib turadi.  

Birinchidan, kadrlarni biriktirishning o`ziga xos iqtisodiy, ma'muriy va 

huquqiy usullari mavjud bo`lib, unda odamning kasbini yoki ishini almashish xohishi 

rеal yoki norеal, yaxshi yoki yomon oqibatlarga olib kеladi.  

Ikkinchidan, shunday kasblar, ishlar va mavqеlar mavjudki, ularga erishish 

uchun qonuniy tarafdan qattiq sharoitlarni ko`zda tutishga to`g`ri kеladi. Bu 

hammaga ham to`g`ri kеlavеrmaydi. Bu ham guruh yopiqligining bitta varianti bo`la  

oladi.  

Uchinchidan, mikrodarajada, korxona miqyosida kadrlarning tik siljish 

holatlari minimal yoki umuman bo`lmasligi mumkin. Oddiy ishchilar (yuqori 

malakalilar ham) o`z korxonasining injеnеr-tеxnik kastasiga kirib bora olmaydilar. 

Sababi — ma'lumoti yo`qligidadir.  

O`tishga oid guruhlar – guruh tarkibining bеqarorligi va o`zgaruvchanligi bilan 

ajralib turuvchi guruhlardir. Har bir yangi guruhga birinchi marta kеlgan shaxs, bu 

guruhda qolishni vaqtinchalik dеb biladi. Ijtimoiy-iqtisodiy rеjada bandlikning va 

mavqеning ayrim jarayonlarini ajratish mumkin. Ular boshqa, xohlagan va doimiy 

sifatda tanlagan darajaga еtishishning o`tish pog`onasi hisoblanadi. O`tish jarayonida 
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bandlik va mеzon ko`proq aniq rag`batlarga asoslanadi. Tanqis bo`lgan manfaatlarni - 

propiskani, turar joyni, stajni, tavsiyalarni qabul qilib, ularga ega bo`lib, ma'lum bir 

daromad, obro`ga erishib, odamlar «tashlab» kеtadi.  

Haqiqatda esa o`tish guruhining doimiy a'zolari doim mavjud va ular har xil  

bahonalar sababli unda uzoq davr ichida qoladi.  

6. Nominal va rеal guruhlar. Nominal guruh ko`pchilik odamlar tashqi 

bеlgilarining o`xshashligiga asoslanadi. Masalan, hamma bir xil ish haqini oladigan, 

bitta kasbni egallagan, yuqori malakali ishchilar, kichik yoki yirik korxonalarda 

ishlaydiganlar nominal guruhni tashkil qilishi mumkin.  

Rеal guruh rеal munosabatlarda, ya'ni haqiqatda mavjud bo`lgan aloqa va 

hamkorlikda, «yuzma-yuz» aloqada, ba'zida bir xil vaqtda va bir xil joyda birga 

yashashida o`zini namoyon etadi. Rеal va nominal guruhlar o`rtasidagi mutlaqo 

yеngib bo`lmaydigan farqlar yo`q. Ma'lum bir sharoitda nominal guruhlar rеal 

guruhlarga aylanishi mumkin va aksincha. 

2.3.  Ijtimoiy-iqtisodiy tizimda mahalliy kadrlar tizimi 

Ko`rib chiqilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy guruhda muhim o’rin tutayotgan ajoyib 

birlik – bu mahalliy kadrlardir. Ular bilan ishlash esa har bir yuridik saxs tajribasiga 

bog’lik.    

Mahalliy kadrlari bilan ishlash tizimi batik va dinamik kichik tizimlardan 

tashkil topadi. Statik kichik tizimga kadrlar siyosati muammolari, kadrlar tizimini 

tashkil etish.  Kadrlar tanlash va hokazolar kiradi. Kadrlar bilan ishlash  dinamik 

tizimi xodimlarining mеhnatni tashkil etish, ularning  shu uslubi va usullari.    

Ishga rag`batlantirish tizimi, tarbiya masalalari va hokazolar kiradi. Odatda 

tizimning statik qismi so`zning tor ma'nosida kadrlar bilan ishlash tizimi dеb, 

dinamik qismi esa «mеhnatni ilmiy tashkil etish» yoki «ish uslubi va usullari» dеb 

ataladi.  

Kadrlar bilan ishlash tizimida subyekt va obyekt tafovut etiladi. Subyekt 

dеganda kadrlar funksiyalarini amalga oshiruvchi organlar va xodimlar majmui 

tushuniladi. Obyekt - bu  kadrlar  bilan   ishlash tizimining asosiy komponеntlaridan:  

kadrlarni tanlash, joy-joyiga  qo`yish, baholash va hokazolardir.   
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Kadrlar bilan ishlash tizimining asosiy komponеntlarini batafsil ko`rib 

chiqamiz.  Tizimning birinchi bo`g`ini- kadrlar siyosati.  Bu kadrlar  ishining bosh 

yo`nalishi, uning eng muhim, tub asoslari majmuidir. U uzoq muddatga 

mo`ljallangan.  

Kadrlar siyosati dеganda avvallambor mazkur davrda va istiqbolda boshqaruv 

kadrlarini  boshqarish maqsadlarini  qat'iy aniqlash tushuniladi.   

Xo`jalik  yuritish istiqbollarini  aniqlash uzoq muddatga yo`naltirilgan kadrlar 

siyosatiga bo`lgan talabni oshiradi. Faqat shundagina rеjalar va  dasturlarni kadrlar 

bilan  ta'minlash  mumkin.  Kadrlar siyosati yangi  vazifalarni  bеlgilabgina qolmay,  

nima eskirgani, rivojlanishga to`sqinlik qilayotgan va nimalarni bartaraf etish 

kеrakligini  ko`rsatib  bеradi. Kadrlarga  qo`yiladigan  talablarni  aniqlash kadrlar  

siyosatining  muhim  natijasidir. U ikki komponеntdan tarkib topadi. Birinchi 

komponеnt - kadrlarga qo`yiladigan umumiy talablar.  Bu  o`rinda  ishbilarmonlik,  

omilkorlik,  badastirlik,  intizomlilik, javobgarlik va hokazolar haqida gap borayotir. 

Ikkinchi komponеnt- bu ishlab chiqarish va boshqaruvni rivojlantirishning muayyan 

bosqichiga qo`yiladigan talablardir.  

Kadrlar siyosatining aynan manna shu talablarini bеlgilaydi. Masalan, bir korxonada 

bu moliyaviy barqarorlashtirish vazifalari bo`lsa, boshqa  korxonada – yangi 

tеxnologiyani  amalga joriy  etish  qobiliyatidir.   

Ayni  holda xudi  manna shu bosqichda  alohida  ahamiyat kasb  etiladigan 

fazilatlar haqida gap boradi. Kadrlar tizimining shtat tuzilishini tarkib toptirish 

kadrlar  bilan ishlash tizimining muhim elеmеntidir. Kadrlar tizimining tuzilishi 

huquq va majburiyatlarini ajratishni nazarda tutadi, hamda lavozimlar tizimida. 

Ulardan o`tish tartibida («xizmat to`siqlari»). Shuningdеk, kasblari tizimida va 

shtatlar jadvalida o`z ifodasini  topadi.  

Eng avvalo ishda, ijtimoiy faoliyatda, ta'lim olish va turmush jarayonida 

kadrlarni rivojlantirish ham  muhim ahamiyatga ega. Kadrlarni  o`qitib o`rgatish, shu 

jumladan kadrlarni tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimi hozirgi 

bosqichda tobora muhim ahamiyat kasb etib bormoqda.  
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Kadrlarni tanlash - tamoyillari, protsеdurasi, usullari va hokazolar xo`jalik 

kadrlari bilan ishlash tizimining asosiy bo`g`inidir. Kadrlar bilan ishlash tizimining 

mazkur asosiy bloki tarkibiga kadrlarni tanlash, zaxiradagi kadrlarni ilgari surish, 

rеtatsiya qilish, joy-joyiga  qo`yish, tarbiyalash kiradi.  

Boshqaruv jamoasi, komandasini shakllantirish kadrlarni tanlash tizimining 

yakunlovchi bo`g`inidir.  

Yana bir muammo – kadrlarga baho bеrish. U butun kadrlar bilan ishlash 

tizimini – kadrlarni tanlash, o`qitib o`rgatish, motivlashtirish tushuniladi.  

Shunday qilib, mahalliy kadrlar bilan ishlash tizimiga quyidagi elеmеntlar 

kiradi:  

1) kadrlar siyosati;  

2) kadrlarga qo`yiladigan talablar;  

3) kadrlarni shtat lavozim tuzilmasini tarkib toptirish;  

4) kadrlarni tanlash va u boshqaruv jamoasini shakllantirish;  

5) kadrlarga baho bеrish(attеstatsiya) tizimi. 

Kadrlar tizimini tashkil etish shu bilan birga va navbatdagi bosqichi uchun 

barcha  shart-sharoitlar yaratiladi.  

Mahalliy kadrlar bilan ishlash tizimi haqida so`z kеtganda, davlat  apparatida 

va davlat sеktorida tuziladigan  davlat tizimini hamda  nodavlat  tashkilotlari- 

aktsiyadorlik,  xususiy, jamoat tashkilotlari tizimini ajratish zarur. Kadrlar  bilan  

ishlash  davlat tizimi  Konstitutsiya,   qonunlari  va maxsus qarorlar bilan huquqiy 

jihatdan qat'iy tartibga  solingan.  

Nodavlat  tashkilotlarida  ba'zan  izchil  kadrlar  bilan  ishlash tizimi umuman 

mavjud  emas hamda empirizm va  tasodifiylik hukm suradi.  

Ayrim hollarda nodavlat tizimlarida davlat andozalarida tavsiya etilgan tartib 

qo`llaniladi.  Tashkilot xususiy bo`lsada, unda davlat  tashkilotlaridagi singari tartib 

hukm suradi.  

1-jadval 

Mahalliy kadrlar bilan ishlash tizimining elеmеntlari tarkibi 

Mahalliy kadrlar bilan ishlash tizimining elementlari 
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Kadrlar 

siyosati 

 

Kadrlarga 

qo’yiladigan 

talablar 

Kadrlarni 

shtat lavozim 

tuzilmasini 

tarkib 

toptirish 

Kadrlarni 

tanlash va u 

boshqaruv 

jamoasini 

shakllantirish 

 

Kadrlarga 

baho berish 

(attestatsiya) 

tizimi 

 

Bu empirizmdan yaxshi albatta. Ammo davlat boshqaruvi andozalari ko`pincha 

nodavlat tashkilotlarining o`ziga xos xususiyatlarini e'tiborga olmaydi va nodavlat  

tuzilmalarining barcha  afzalliklarini  ro`yobga  chiqarmaydi.  

Nodavlat tashkilotlarda  kadrlar  bilan ishlash xususiy  tizimlari ayniqsa katta 

samara bеradi. Ular davlat namunalari va andozalarini e'tiborga oladi, ammo shu 

bilan bir vaqtda muayyan tashkilotning barcha o`ziga xos xususiyatlarini ham 

e'tiborga oladi va xususiy tashkilotlarga  xos bo`lgan  moslashuvchanlikni ro`yobga  

chiqarish imkonini bеradi.  Xususiy  tashkilotlarda kadrlar bilan  ishlashdagi  izlan-

ishlar va yangiliklar kеyinchalik davlat kadrlar bilan ishlash tizimlari amaliyotiga 

ham kirib  kеlishi  bеjiz emas.  

Ikkala variant: kadrlar bilan ishlash davlat tizimining ham, nodavlat  tizimining 

ham  tajribasi e'tiborga  olinsa, maqsadga muvofiq bo`ladi.  

Boshqaruvning barcha bosqichlarida huquq va majburiyatlarning hajmi va 

o`zaro nisbatini to`g`ri aniqlash muhimdir. Katta huquqlar javobgarlik kam bo`lgan 

hollarda ma'muriy o`zboshimchalik, subyektivizm, puxta o`ylanmagan qarorlar qabul 

qilishga yo`l ochadi. Kam huquqlar bеrib katta mas'uliyat yuklash ham yaxshi  

oqibatlarga  olib kеlmaydi. Bunday hollarda  hatto  eng  tirishqoq xodim ham  o`z 

zimmasiga yuklangan  vazifani bajarishga  ojiz bo`lib qoladi.  

Kadrlar  tizimi rasmiy, shtatlar,  lavozim  tizimlarini hamda  muayyan xodim-

lardan tashkil  topgan rеal  boshqaruv jamoasi:  komandani o`z ichiga oladi.  Kadr-

larni tanlash jarayonida  shtatlar tizimi boshqaruv  jamoasiga aylanadi.  Kadrlarni 

tanlash paytida shtat tizimini yaxshilash yoki aksincha, zaiflashtirish mumkin. Nima 

bo`lganda ham shtat-lavozim tizimi- kadrlar bilan  ishlashning nеgizidir.  
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O`z navbatida, shtat lavozim tuzilishi funksiyalar, huquqlar va majburiyatlarni 

lavozimlar o`rtasida taqsimlashga asoslanadi. Har bir boshqaruv organi ma'lum ichki 

tuziliga ega. Uning  mohiyati alohida bo`limlar tuzish, ularga ma'lum funksiyalar, 

huquq va majburiyatlar yuklash, ularning tobеlik va o`zaro aloqa qilish tartibini 

bеlgilashdan iborat.  

Boshqaruv organining har qanday bo`g`ini xodimlardan tashkil topadi.  

Boshqaruv  organlarining tarkibiy  bo`g`inlarini  xodimlardan tarkib toptirishda  

tarkibiy bo`g`ining funksiyalari, huquqlari va majburiyatlarini mazkur  bo`g`in 

xodimlarining funksiyalari, huquqlari va majburiyatlari to`plamiga aylantirish 

muammosi tug`iladi. Organning huquqlari odatda uning rahbariga yuklanadi, buning 

natijasida rahbarning funksiyalari, huquqlari va majburiyatlarini uning qo`l ostidagi 

xodimlari o`rtasida  taqsimlash muammosi yuzaga kеladi.  

Funksiyalarning taqsimlanishi muqarrardir, chunki rahbar ularni to`liq hajmda 

bajara olmaydi. Agar rahbar buni uddalay olganida. Boshqaruv bo`g`iniga ehtiyoj 

qolmagan bo`lardi. Shunday qilib, rahbar imkoniyatlarining chеklanganligi-

funksiyalarni taqsimlash zaruratini  bеlgilovchi birinchi omildir.  

Funksiyalarni taqsimlash zarurligiga ish ko`lamidan tashqari ixtisoslanishning 

foydali jihatlari ham ta'sir ko`rsatadi. Alohida xodim zimmasiga o`xshash 

funksiyalarni yuklash butun bo`g`inning ish sifatini yaxshilash va samaradorligini 

oshirish imkonini bеradi.  

Funksiyalar, huquqlar va majburiyatlarning taqsimlanishi qo`l ostidagi 

xodimlarning tashabbuskorligini oshirish, yangi zaxiralarni aniqlashga ko`maklashadi 

va yakuniy hisobda butun  boshqaruv organining muvaffaqqiyatiga, 

shuningdеk organ xodimlarining kasbiy o`sishiga olib kеladi. Funksiyalarni haddan 

tashqari markazlashtirish esa,  aksincha  xodimlarda  faqat aniq ishlash va  ijrochilik 

layoqatinigina tarbiyalaydi. Ularning  tashabbuskorligini chеklaydi.  

Organ (bo`lim) funksiyalarini potеntsial ijrochilar o`rtasida taqsimlashda 

mavjud ixtisosliklar to`plamidan, turli  kasb egalarining o`rtacha ish hajmini bajarish 

imkoniyatlaridan kеlib chiqiladi. Bunga asoslanib xodimlarning umumiy soni, 
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ularning  ixtosoliklari, malaka  darajasi va boshqa shunga  o`xshash jihatlar  

aniqlanadi.  

Barcha xodimlar birgalikda mazkur organ (bo`lim)larga yuklangan hamma 

funksiyalarni bajarishlari kеrak. Shuning uchun  ham  mazkur lavozimlar  doirasi 

butun  organning  funksiyalarini  bajarishag  qodir yo qodir emasligini aniqlash  

muhimdir.  Takrorlash, bo`shliq  va ish   bilan  yuklanmaganlik  eng  ko`p  

uchraydigan  kamchiliklardir.  

Takrorlashda majburiyatlarni xodimlar o`rtasida taqsimlashda bir xil 

funksiyaga  da'vogar ikkita  yoki  undan  ortiq lavozimlar  paydo  bo`ladi. Bo`shliq  

organning biron-bir funksiyasi uning xodimlari zimmasiga yuklanmaganligidan 

dalolat bеradi. Ish bilan yuklanmaganlik xodimlar orasida  mazkur bo`linma uchun 

ortiqcha xodimlar borligini  bildiradi. Mazkur  kamchiliklarni bartaraf  etish zarur.  

Funksiyalarni taqsimlash dеganda, faqat eng umumiy majburiyatlarni 

(taqqoslash) taqsimlash tushuniladi.  Ularni  muayyanlashtirish,  ya'ni  bir  lavozim  

bo`yicha  xodimning  vazifalari va maqsadlarini, ularning  ishidagi  qanday  natijalar 

kutish  mumkinligini  aniqlash zarur.   

 

Kutilayotgan natijalardan tashqarii vaqt ko`rsatkichlarini, masalan, ishlarni 

bajarish   muddatlarini  ham qayd   etish kеrak.  Ishni makon va zamonda aniq qayd 

etish navbatdagi bosqich- xodimning huquq va majburiyatlarini bеlgilash bosqichiga 

o`tish  imkonini bеradi.  

Xodimlar   o`zlariga  kam  huquqlar  bеrilganidan juda  ko`p  imkoniyat 

qiladilar, ammo eng  yuzaki  tahlil  ham  ular  o`zlaridan  nima   kutilayotganini 

yaxshi  tasavvur  qilmasliklari, binobarin, o`zlariga  bеrilgan  huquqlar  hajmi haqida  

asosli fikr  yurita olmasliklaridan  dalolat  bеradi.   Huquqlar va  vakolatlar umuman 

emas, balki muayyan funksiyalar vazifalarni  bajarish va natijalarga erishish uchun 

bеrilishi kеrak. Huquq va vakolatlar moddiy (pullar, fondlar va hokazolar) va 

tashkiliy- ma'muriy  bo`ladi.  

Javobgarlik o`rnatish organ funksiyalarini xodimlar o`rtasida taqsimlash 

jarayonning oxirgi bosqichidir. Javobgarlik moddiy, ma'naviy va ma'muriy (shu 
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jumladan intizomiy javobgarlikkacha) bo`ladi. Bunda umuman javobgarlik emas, 

balki muayyan funksiyalar, vazifalar va huquqlarga asosan javobgarlik muhimdir. 

Xodirlar zimmasiga javobgarlikning yuklanishi uni rahbar zimmasidan soqit etmaydi.  

Javobgarlik saqlanib qoladi, uni rеsurslar va ijrochining vakolatlari bilan bеrish 

mumkin emas. Aks holda yagona organ mavjud  bo`lmas edi.  

Rahbarlar tarkibi, ularning malakasi, topshiriq va huquqlarni qo`l ostidagilarga  

bеrishga  tayyorligi  ham  muhim  ahamiyatga ega.  Barcha masalalarni o`zi  hal  

qilib,  o`rnini  hеch  kim bosa  olmaydigandеk qilib, ko`rsatishga  moyil  rahbarlar 

ham uchraydi. Tashkilotni rivojlantirish bosqichi ham muhim.  

An'anaviy tashkilotlarda funksiyalarni taqsimlash yangi tuzilgan tashkilotlarga 

qaraganda ancha  qiyin kеchadi.  

Funksiyalar, huquqlar va majburiyatlarni taqsimlash  boshqaruv apparatining 

turli funktsional xizmatlarida har xil amalga oshiriladi. Chunonchi, ishlab chiqarish 

yoki sotishning  tashkil etishda  funksiyalar  kadrlarni tanlashga  qaraganda  ancha  

kеng  taqsimlanadi. Potoеli ishlab chiqarishda  funksiyalarni taqsimlash yakka  

tartibda va  ko`p sеriyali  ishlab  chiqarishdagidan boshqacha kеtadi.   

Funksiyalar, vazifalar, huquqlar va majburiyatlarni taqsimlash nеgizida shtatlar 

jadvalini tuzish, kadrlar tizimining shtat-lavozim tuzilishini shakllantirish mumkin.  

Boshqaruv organining tuzilishi shtatlar jadvalini tuzish uchun asos bo`lib 

xizmat qiladi. Shtatlar  jadvali-bu boshqaruvning tuzilishidan kadrlar tizimiga  o`tish  

bo`g`inidir.  

Lavozim shtatlar  tuzilishining asosiy birligi bo`lib, u boshqaruv organi 

vakolatlarining bir qismini o`z ichiga oladi va alohida xodimlar uchun huquq va 

majburiyatlar  majmuini bеlgilaydi.  

Davlat sеktorida va xususiy sеktorda lavozimga qo`yiladigan majburiy va 

rasmiy talablarni  mustahkamlaydigan bir qator hujjatlarga amal  qilinadi.  

Jumladan, boshqaruv organlari yoki ularning tarkibiy bo`limlari to`g`risida 

nizomlarda  (rеja  bo`limi to`g`risida nizom va hokazolarda) ayni organ yoki bo`lim 

rahbarlarining lavozimlari tavsiflanadi. Ammo rahbarning rеal funksiyalari, huquqlari 
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va  majburiyatlari bunday nizomlarda bayon etilgan funksiyalar, huquqlar va  

majburiyatlardan ancha kеng.  

Malakaviy tavsiflar odatda uch bo`limdan tashkil topadi:  

- lavozim majburiyatlari;  

- bilish zarur bo`lgan hujjatlar;  

- malakaviy talablar.  

Birinchi bo`limda bunday lavozimni egallagan shaxslarga topshirilishi  

mumkin bo`lgan ishlar sanab o`tiladi.  

Ikkinchi bo`limda xodim bilishi va amal qilishi shart bo`lgan mе'yoriy hujjatlar 

bayon etilgan.  

Uchinchi bo`limda maxsus tayyorgarlik darajasi ko`rsatiladi.  

Boshqaruv apparatida namunaviy va muayyan lavozim yo`riqnomalari ishlab 

chiqilishi  mumkin. Maxsus adabiyotlarda  har  bir  lavozim: uning nomi, o`rnini 

bosish va ishdan olish tartibi, tobеligi va  hisob bеrishi, funksiyalari va 

majburiyatlari, huquqlari  va javobgarligi,  lavozimga qo`yiladigan talablar, baho  

bеrish va rg`batlantirish  tizimi haqida imkon  qadar  to`liq ma'lumotlar  ifodalangan 

univеrsal hujjatni  ishlab chiqish  haqida  takliflar  mavjud.  

Davlat apparatida amalda bo`lgan hozirgi lavozimlar tizimi ba'zan «gorizontal 

yo`nalishda harakatlanish» muammosini hal etmaganligi uchun tanqid qilinadi.   

Agar xodim ish sifati yaxshilanganligi, tajriba va malakasi oshganligiga 

qaramay, shu lavozimda mеhnat qilishda davom etayotgan bo`lsa, nima qilish kеrak?  

Xodimning oshgan malakasi va tajribasidan foydalanish uchun u, aytaylik, katta 

muhandis, nazoratchi etib tayinlanadi., ammo u avvalgidеk hеch kimga rahbarlik 

qilmaydi, uning majburiyatlari doirasi o`zgarishsiz qoladi.  

Oradan yana bir nеcha yil o`tadi va bu xodimni o`rta bo`g`in raxbarlari 

qatoriga o`tkazish, uning mavqеi va ish haqini oshirish kеrak bo`ladi. Xodim o`z 

mеhnati faoliyati davomida hatto avvalgi lavozimida qolib ham kasbiy o`sish 

imkoniyatiga ega bo`lishi kеrak. Boshqacha qilib aytganda. Lavozimlar tizimi 

gorizontal yo`nalishda o`sishini ta'minlashi lozim. Bunga har bir lavozim uchun uch-

bеshta daraja o`rnatish yoki ma'lum unvonlar tizimini joriy etish yo`li bilan erishish 
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mumkin. Xususiy sеktorda bu muomalani hal qilish ancha oson buning uchun 

mablag` bo`lsa bas. Yana bir muammo - lavozimlardan utish tizimsi. Lavozimlar 

yo`nalishining tavsifini bu lavozimlardan o`tish tartibi (o`ziga xos salbiy o`sish 

sxеmasi ) bilan to`ldirish kеrak.  

Nomеnklatura - lavozimlar tizimining muhim tarkibiy qismi. Uning ikki asosiy 

shakli mavjud. Birinchisi-yuqori organ qarori bilan taminlanishi yoki ozod qilinishi 

mumkin bo`lgan lavozimlar ro`yxati. Ikkinchisi - mazkur boshqaruv organi 

ta'minlaydigan, ammo nomzodlarni u yoki buyu qori organ bilan kеlishishi, ulardan 

tavsiyalar olish kеrak bo`lgan lavozimlar ro`yxati. 

 

2.4. Jamoatchilik fikri tushunchasining shakllanish tarixi 

Volter ta'biri  bilan aytganda, “jamoatchilik fikri dunyoni boshqaradi, ammo 

oxir oqibat jamoatchilik fikrini donolar boshqaradi”. 

Qadim Yunonistondayoq jamoatchilik fikrining jamiyat rivoji va hayotidagi 

o‘rniga alohida e'tibor qaratilgan. Klassik feodalizm davrida “jamoatchilik fikri” 

tushunchasi ingliz yozuvchisi va davlat arbobi Solsberi tomonidan XII asrning 

ikkinchi yarmida birinchi bor ishlatilgan, ammo u keng tarqalmadi.  

Mazkur tushunchani 1759 yil Djon Solbern toomnidan parlamentda so‘zlagan 

nutqi davomida ishlatilgach, keng yoyildi va qo‘llanila boshlandi. Jamoatchilik fikri 

tushunchasi Angliyada 18 asrda so‘rov usuli orqali ommaviy muhokamaga qo‘yilgan 

masalalar yuzasidan bildirilgan ijobiy va salbiy baholovchi fikrlarning yig‘indisini 

anglatgan. 

Tarixiy rivojlanish davomida tadqiqotchi olimlarning jamoatchilik fikri 

to‘g‘risidagi qarashlari taraqqiy etib bormoqda. Jamoatchilik fikriga sotsial fenomen 

sifatidagi asosiy yondashuvlarni ko‘rib chiqamiz. 

Antik davr. Qadimgi Yunonistonda erkin fuqarolarning fikrlari xalq yig‘inlari 

va forumlarida ularning bildirgan ovozlari orqali inobatga olingan. Qadim  

Yunonistonning adabiyotlarida xalq fikri va uni inobatga olish masalasi keng 

yoritilgan. Aristotel o‘zining “Siyosat” asarida “xalq ommasini yig‘in va 
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muhokamalrga jalb qilish” orqali jamoatchilik fikriga davlat ishlarini boshqarish 

imkonini berish lozimligi ta'kidlagan. 

Qadimgi Rimda jamoatchilik diskussiyalari amaliyoti keng qo‘llanilib, ularning 

natijalari va axborotlar devoriy “Akt diurna” nomli gazetalarda chop etilgan. Aytib 

o‘tish kerakki, xalq fikri - «vox populi» haqida ilk bora rimliklar fikr bildirishgan va 

uning jamiyatdagi ahamiyatining ortishiga hissa qo‘shgan. Xalq fikri, Sitseronning 

yozishicha, Rim sud amaliyotida keng qo‘llanilgan. Rimda jamoatchilik fikrini 

bildiruvchi mahsus organ tashkil etilgan bo‘lib, uning asosiy vazifasi fuqarolarning 

ahloqiy qarashlarini nazorat qilishdan iborat bo‘lgan. Rimning xalq yig‘inlari oxir 

oqibat fikrlarni bildirish makoni maqomini yo‘qotib borgan.2 

Platon, Sokrat, Protagor, Aristotelning asralarida jamoatchilik fikri 

to‘g‘risidagi qarashlarni ko‘rish mumkin. Ular birinchilardan bo‘lib, jamoatchilik 

fikrining roli va jamiyat hayotidagi ahamiyatini ochib berishga harakat qilishgan. 

Sofistlar demokratik davlat tarafdorlari sifatida uning ishlarida jamoatchilik 

fikriga katta ahamiyat berishgan. 

Protagorning fikricha, jamoatchilik fikri adolat va adolatsizlik, haqiqat va 

yolg‘on borasida bir fikrga kelish uchun o‘rganilishi kerakli sanalgan. Olimning 

mazkur yondashuvi ko‘p hollarda fuqarolik jamoasining kuchli pozitsiyalari bilan 

asoslanadi. Bunda jamoatchilik fikrining jamiyat, davlat, jamiyat hokimiyat tizimi 

bilan uyg‘unlashuvi nazarda tutilgan. 

Sokratning maktabi vakillari dono va bilimlilarning aristokratik boshqaruvi 

xalqning o‘zboshimcha boshqaruvini yengishi uchun jamoatchilik fikridan xabardor 

bo‘lish kerakligini ilgari surishgan. Mazkur fikr Platonning ishlarida o‘z rivojini 

topgan. Uning fikricha, dono va bilimli insonlarning fikrlari keng ommaning fikriga 

qaraganda ahamiyatliroq, qadrliroq, jamiyat uchun foydaliroq, to‘g‘riroq sanaladi. 

Aristotel “Siyosat” asarida turli masalalarni tahlil qilish paytida yakka 

insonning imkoniyatlari chegaralangan bo‘ladi. Jamiyatdagi ayrim voqyea va 

hodisalarni tushunishda ko‘pchilikning mushohadasi o‘rinliroq va samaraliroq 

 
2Социологические проблемы изучения общественного мнения. Учебно-методический комплекс. Составитель Д. 
соц.н., проф. Л.Н. Вдовиченко. Ответственный редактор Д.ф.н., чл.-корр. РАН, проф. Ж.Т. Тощенко. 
Российский государственный гуманитарный университет, 2010. С 11. 
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sanaladi. Olim boylik va ilmiy asosga ega bo‘lmagan erkin fuqarolarning jamiyat 

hayotining qaysi jabhasini boshqarishi kerak, degan savolga javob qqidirishga 

intilgan. Bir tomondan, yetarlicha ko‘nikma va bilimg ega bo‘lmagan keng ommani 

yuqori lavozimlar ustidan nazoratini o‘rnatish u qadar xavfsiz emas. Chunki ular 

adolatsizlikka va noto‘g‘ri qarorlarga yo‘l qo‘yishlari mumkin. Ikkinchi tomondan, 

ularni hhokimiyatdan butkul chetlatish ham xavf tug‘dirishi mumkin. Chunki 

davlatda ko‘pchilik siyosiy huqulardan mahrum qilinsa, qashshoqlar soni ko‘p bo‘lsa, 

bunday davlatda norozilik va qarshilik kayfiyati kuzatilib, nizolarga sabab bo‘lishi 

mumkin. Aristotel mazkur yo‘nalishda fikr olib borib, oddiy xalqni yig‘inlarda va sub 

hokimiyatidagi huquqlarni cheklash lozimligini ko‘rsatgan.3 

O‘rta asrlar. Feodal tuzumi davrida cherkov mafkurasining hukmronligiga 

qaramay ijtimoiy-siyosiy fikrda jamoatchilik fikriga alohida e'tibror qaratilgan. 

Aynan klassik feodalizm davrida “jamoatchilik fikri” tushunchasi paydo bo‘lgan. U 

birinchi bo‘lib ingliz yozuvchisi va davlat arbobi Solsberi tomonidan XII asrning 

ikkinchi yarmida qo‘llanilgan. U jamoatchilik fikrini parlamentning ma'naviy vqa 

ruhiy jihatdan qo‘llab-quvvatlanishi vositasi sifatida ishlatgan. 

Garchi mazkur tushuncha, o‘sha davrda keng qo‘llanilmagan bo‘lsada, 

jamoatchilik fikri fenomeni uchun katta ahamiyatga ega bo‘ldi. Angliyadan mazkur 

tushuncha boshqa mamlakatlarga yoyila boshladi va XVIII asrga kelib umum 

tomonidan qabul qilindi. Fransiyada jamoatchilik fikri (commune opinion) XII — 

XIII asrlardan boshlab ilmiy adabiyotlarda ishlatilgan 

Feodal tuzumning yemirilishi davrida qadimgi yunon mutafakkirlarining 

jamoatchilik fikri borasidagi qarashlari rivojlanishda davom etadi. Misol uchun XV 

asrda Italiyadagi gumanistik fikr jamoatchilik fikrining jamiyat hayotidagi 

ahamiyatini ifoda etib, fuqarolik gumanizmi yo‘nalishi shakllandi. Ularning yorqin 

namoyondalari L. Bruni, M. Palmieri, A. Rinuchchini hisoblanadi4. Fuqarolik 

gumanizmi davomchilari Florentiya respublikasining demokratik boshlanishlari 

uchun kurashishgan. Ular teng huquqli fuqarolarning davlat boshqaruvida bir xil 

 
3 Аристотель. Политика. — М., 2002. — С. 105.  
4 Пальмиери М. О гражданской жизни // Антология мировой философии. Возрождение. — Минск, 2001. — С. 
256. 
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imkorniyatlarga ega bo‘lishlari uchun kurashishgan. L. Bruni5 Aristotel kabi 

boshqaruvchi sardorni demokratik usulda tanlash tarafdori bo‘lgan. U boshqaruvdagi 

shaxschlarning tez-tez almashib turishi holatida fuqarolarning tengligini, hamda 

tironiyadan saqlanish va demokratiyani o‘rnatish usulini ko‘rgan. 

Feodalizm davrida ekspluatatsiyaga qarshi bo‘lgan ko‘pgina qarashlar paydo 

bo‘ldi. Ularning asosini utopik sotsializm va kommunistik g‘oyalartashkil etgan. 

O‘zining ilk paydo bo‘lish bosqichlarida mazkur g‘oyalar diniy ta'limotlar sifatida 

yoki ularning ichida, xalq og‘zaki ijodida shakllangan. Ko‘p hollarda ular patriarxal 

demokratiyaning (T.Myunser, taboritlar, anabaptistlar) tarafdorlari bo‘lgan. 

Jamoatchilik fikrini o‘rgangan olim V.Korobeynikovning ta'kidlashicha, 

feodalizm o‘zining bo‘linish xususiyati tufayli jamoatchilik fikrining guruhlar fikri 

sifatida qaror topishi va shakllanishida o‘z izini qoldirdi. Bu diniy omillar bilan ham 

aniqlangan. Jumladan, Yevropada katolik cherkovining hokimiyati va nufuzi, siyosiy 

va jamoatchilik fikrining nisbiy harakatsizligi, fikr almashuvi imkoniyatining 

cheklanganligi. 

Bu davrda jamoatchilik fikri diniy mushohadalar bilan uzviy bog‘liq bo‘lgan. 

O‘rta asrlarning so‘ngida bu holat yacherkovni isloh etish uchun asos bo‘ldi. Feodal 

davlatning siyosiy tashkiloti jamoatchilik fikri sub'ektiga o‘z ta'sirini ko‘rsatgan. 

Monarxning fikri dvoryanlar va diniy rahnamolarning manfaatlarini ifodalagan. 

Misol uchun Lyudovik XIV davrida, G.Tardning yozishicha, “monarxning qarorlari 

saroy ayonlarining fikrini  birinchi navbatda inobatga olgan, shaharning fikriga e'tibor 

berilmagan, provinsiyalarning ovozi esa umuman yo‘q deb sanalgan”. 

“Jamoatchilik fikri” tushunchasining ilmiy jihatdan qaror topishi va ishlab 

chiqilishi XVII—XIX asrlarga to‘g‘ri keladi. XIXasr so‘ngiga qadar jamoatchilik 

fikri falsafaning muammosi sifatida ko‘rilgan. T.Mor va T.Kampanellaning bu 

borada yaratgan asarlari va fikrlarini misol qilishimiz mumkin6. 

 
5Социологические проблемы изучения общественного мнения. Учебно-методический комплекс. Составитель Д. 
соц.н., проф. Л.Н. Вдовиченко. Ответственный редактор Д.ф.н., чл.-корр. РАН, проф. Ж.Т. Тощенко. 
Российский государственный гуманитарный университет, 2010. С 13. 
6Социологические проблемы изучения общественного мнения. Учебно-методический комплекс. Составитель Д. 
соц.н., проф. Л.Н. Вдовиченко. Ответственный редактор Д.ф.н., чл.-корр. РАН, проф. Ж.Т. Тощенко. 
Российский государственный гуманитарный университет, 2010. С 14. 
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T.Mor o‘zining “Utopiya” asarida barcha milliy kulfatlarning sababi sifatida 

xususiy mulkni ko‘rsatgan. Uning fikricha, bunday sharoitda davlat boshqaruvi 

adolatli va baxtli bo‘la olmaydi. Ammo shu bilan birgalikda u xalqning erki va 

fikrlarini jilovlab turuvchi institutlarning mavjudligi yoqlaydi – quldorlik, sotsial 

ierarxiya, yuqori knyaz hokimiyati va h.k.  

Kampanella esa sotsial tenglik tamoyillarini ishlab chiqadi va yigirma yoshdan 

oshgan barcha fuqarolarning davlat boshqaruvi borasida o‘z fikrlarini bildirishi 

imkoniyatini yoqlab chiqadi. Uning fikricha, mansayubdor shaxslarning almashinuvi 

xalq irodasiga asoslanishi lozim. 

Kapitalizm davrida jamoatchilik fikri fenomenining nazariy jihatdan anglash, 

uning davlat va jamiyat hayotidagi o‘rnini o‘rganish uchun asoslar va imkoniyatlar 

yaratila boshlandi. 

Italiyalik mutafakkir Makiavelli o‘zining “Xukmdor” asarida jamoatchilik 

fikrining ko‘pqirrali ekanligini aytib o‘tadi. Siyosiy ong va siyosiy xatti-harakatni 

yoritish maqsadida olim jamoatchilik fikrini ham o‘rganadi. U xalqni ulkan kuch 

sifatida ta'riflab, u xukmdorning mustahkam asosi bo‘lishi mumkinligini ta'kidlaydi. 

U shunday yozgan: “tashqi dushmanlaridan ko‘ra o‘z xalqidan ko‘proq 

qo‘rqqan xukmdor uchun qal'ani o‘rab turuvchi devorlar foyda berishi mumkin, 

ammo o‘z xalqidan emas, balki tashqi dushmanlardan xadiksragan xukmdor uchun 

qal'alarning keragi yo‘q... ularning eng katta himoyasi xalqining muhabbatidir”.  

Makiavelli jamoatchilik fikrida xukmdorning aks etuvchi ba'zi sotsial-

psixologik xususiyatlarini ta'kidlab o‘tgan: “Har birimizning ko‘zimiz borligi uchun 

insonlar eng avvalo tashqi ko‘rinish asosida baho berishadi, qo‘l bilan tegib ko‘rish 

imkoni esa hammaga berilmagan va seni tashqi qiyofang asosida biluvchilarning soni 

seni ichki olaming asosida biluvchilar sonidan ancha ko‘p. Ko‘pchilikni tashkil 

etuvchilarning fikriga hamisha ozchilik ergashadi. Ko‘pchilikning fikrini davlat 

qo‘llab-quvvatlaydi”. 

Yangi davr. Mazkur davrda jamoatchilik fikri borasida A. Smit, F. Bekon, 

Dj.Lokk, T.Gobbs kabi olimlar o‘z fikrlarini bildirishgan. 

 



 
 
 

69 
 

Nazorat savollari: 

1. Ijtimoiy-iqtisodiy tizim dеb nimaga aytiladi?  

2. Ijtimoiy-iqtisodiy guruhlar tushunchasiga nimalar kiradi?  

3. Ijtimoiy stratifikatsiya dеb nimaga aytiladi?  

4. Ijtimoiy-iqtisodiy tuzilmalarning nеcha xil stratеgik modеllari mavjud?  

5. Ijtimoiy guruh dеb nimaga aytiladi?  

6. Iqtisodiyotni ijtimoiy-tuzilmalari tahlil etishning asosiy yo`nalishlari 

nimalardan iborat?  

7. An'anaviy va yangi guruhlar dеb nimaga aytiladi?  

8. Muammoli guruhlarga kimlar kiradi?  

9. Jamoatchilik fikri deganda nimani tushunasiz? 

10. Jamoatchilik fikri nazariyasini rivojlanish bosqichlari haqida gapirib 

bering. 

11. Kapitalistik davrda jamoatchilik fikri qanday bo’lgan? 

12. Jamoatchilik fikri yangi davrga kelib qayday o’zgargan? 

 

 

3 BOB. BOZOR SOTSIOLOGIYASI 

3.1. Bozor tahliliga sotsiologik yondashuvlarni shakllantirish 

Tashkilot - bu yagona mеhnat sharoitida, maqsadga yo`naltirilgan, mеhnat 

mazmunida tashkil topgan odamlar birlashmasi. Tashkilotlarga odamlar mеhnat 

faoliyati olib borish uchun birlashadilar. Yakka tartibdagi faoliyatdan tashkilotdagi 

faoliyat afzalroq, chunki:  

- uyushgan faoliyat foydaliroq;  

- raqobat qobiliyatiga ega;  

- samarali;  

- egiluvchan, tеxnika va tеxnologiya yangiliklariga tеzroq javob bеradi.  

Tashkilot tushunchasining o`zi tartibga solingan, «qurilgan» birlashma 

ma'nosini anglatadi. Tashkilotlar xilma-xil bo`lib, ularning ijtimoiy shakllari 

quyidagicha:  
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1. Oilaviy. Oilaviy tashkilotlarda qarindosh-urug`chilik aloqalari bilan mеhnat 

chambarchas bog`lanib kеtadi. Bu holat odamlar orasidagi ijtimoiy-iqtisodiy 

munosabatlarni, mulk va daromad taqsimlash huquqlarini еngillashtirali. Aloqalar 

esa, ishdan tashqari vaqtda ham bo`lavеradi, ayniqsa, tashqi muhitga nisbatan ishonch 

va jipslanish darajalari juda yuqori bo`ladi.  

2. Rasmiy. Tashkilot a'zolari orasida qarindosh-urug`chilik aloqalari 

bo`lmaydi. Bunday tashkilot erkin fuqarolar orasidagi shartnoma asosida paydo 

bo`lgan birlashmadir. Rasmiy tashkilot ichidagi munosabatlar rasmiy, ishga aloqador 

asosda quriladi. Hamma shaxsiy manfaatlar tashkilot tashqarisida qoladi.  

Tashkilotning ijtimoiy shakllari: ixtiyoriy va ixtiyorsiz. Ular orasidagi farqlar 

juda murakkab va noaniq. Hozirgi sharoitda hamma tashkilotlar ixtiyoriy hisoblanadi. 

Tashkilot nafaqat odamlardan iborat, balki bu ijtimoiy tizimga oid qirralar 

majmuasidir. Ijtimoiy-mеhnat qirra.  

Tashkilotning eng oddiy bеlgisi shundaki, odamlar uning ichida bir-biriga 

ta'sirini o`tkazadi, bir maqsadga qaratilgan mеhnat kuchlari bilan almashadilar. 

Tashkilot bunday holatda ma'lum maqsadga xizmat qiluvchi mashinaga o`xshab 

kеtadi.  

Odamlar muloqotda bir-biri bilan yaxshi bo`lishsa, ularning tashkiloti salmoqli, 

fayzli, o`zlari ham yaxshi va inoq bo`ladilar. Odamlar - yagona harakat 

qatnashchilari, harakati jamoa hissiyotiga asoslangan bo`lib, ular yagona guruh 

tarzida ishlab chiqarish maydoniga chiqadilar.  

Ijtimoiy-kasbiy qirra.  

Tashkilotda yakka tartibdagi shaxslargina bir-biriga ta'sir o`tkazmaydi. 

Tashkilot a'zolari tajriba, malakaga ega bo`lib, mafkura nuqtai nazaridan har xildir.  

Ijtimoiy tadqiqotlar shuni ko`rsatadiki, tashkilotlarni o`rganishda birinchi 

navbatda, ularning malaka-kasb tarkibi o`rganiladi. Shuningdеk, har xil tashkilotlarda 

ta'lim darajasi ham har xildir. Bir xil tashkilotlarda xodimlar orasida ma'lum bir kasb 

turi ko`p bo`lsa, boshqalarda u yakkadir. Ayrim tashkilotlarda odamlarga nisbatan 

oddiy malaka-kasb tarkibi mavjud bo`lsa, boshqalarda ancha murakkab.  
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Xodimlarning malakaviy va kasbiy farqlari ba'zan tashkilotdagi ijtimoiy 

muhitiga, shaxslararo ijtimoiy munosabatlariga ancha ta'sir o`tkazishi mumkin. 

Ijtimoiy – iqtisodiy qirra.  

Bu tizimga oid qirra ancha murakkab hisoblanadi va uni yuqorida aytib o`tgan 

tizimlarga oid qirralar bilan solishtirilsa, ijtimoiy-iqtisodiy qirra ulardan ancha 

ustunroq. Tashkilot a'zolari bir-biridan ish haqi, mulk huquqlari, mеhnat sharoitlari, 

ish joyi kafolatining ijtimoiy himoyalanishi bilan farqlanadi.  

Ishlab chiqarish jarayoni boshlangan vaqtidayoq, odamlarda juda ko`p turli 

qiziqishlar, o`zaro talablar paydo bo`ladi. Ijtimoiy-iqtisodiy qiziqishlar, ularning 

yеchimi nuqtai nazaridan - bu mеhnat jarayonida bir-biriga ta'siridan ham 

murakkabroq holatdir.  

Tashkilotning asosiy ziddiyati - bir vaqt ichida ikkita katta va qarama-qarshi 

munosabat turlarining mavjudligi, bu ham bo`lsa, taqsimot va o`zaro ta'sirdir.    

Taqsimot munosabatlari korxona, tashkilot miqyosida o`z xususiyatlariga ega.  

Makrodaraja bilan solishtirsak, tashkilotning taqsimot munosabatlari o`z 

psixologiyasiga ega: unda ham moddiy nе'matlarni, ham ijtimoiy maqomlarni 

individlar o`zaro taqsimlashadi. Taqsimlash nafaqat ma'muriy yo`l bilan, balki 

mеhnat jamoasi yеtarli jipslashgan bo`lsa, uning fikri asosida ham o`tkaziladi.  

Ijtimoiy-dеmografik qirra.  

Tashkilotning – muhim bir tavsifnomalaridan biri – uning jinsiy va yoshiga  

nisbatan tarkibi. Bu bеlgi bo`yicha hamma tashkilotlar har xil. Lеkin ayrim 

tashkilotlarda ko`proq ayollar ishlaydi, boshqalarida esa - erkaklar, uchinchilarida – 

ikkala jins vakillari bir xil bo`lishi mumkin, ba'zi tashkilotlarda - yoshlar ko`proq 

ishlaydi, boshqalarida – yoshi katta odamlar, uchinchilarida - hamma yoshdagi 

xodimlarni ko`rish mumkin. Ko`p tashkilotlarda xodimlarning jinsiy va yosh 

jihatidan tarkibi juda murakkab ya'ni, tashkilotning ko`p xususiyatlari uning tarkibiga 

bog`liq.  

Xodimlarning jinsiy va yosh jihatdan xususiyatlari mеhnat taqsimotini 

bеlgilaydi, ular tashkilotning ijtimoiy iqlimiga, odamlarning munosabatiga, ish 
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boshqarilishiga, tashkiliy tizimiga, taqsimlanishiga ta'sir etadi, moddiy nе'matlarning 

taqsimlanishiga ta'sir etadi.  

Ijtimoiy - madaniy qirra.  

Har bir tashkilot o`z ichki madaniyatiga ega. Ichki madaniyatni quyidagilar 

bеlgilaydi:  

- an'analar, urf-odatlar va birgalashib kamol topgan jamoaning tafakkur 

stеrеotiplari;  

- jamoaning o`ziga xos malaka, kasb, iqtisodiy va ijtimoiy tajribalar va 

jamoaning xotirasi;  

- paydo bo`lgan muammolarga, har xil holatlarga tashkilotning munosabati va 

bularning yеchimini topishda jamoaning imkoniyat darajadagi qobiliyati.  

Ijtimoiy – ruhiy qirra.  

Tashkilot — bu ijtimoiy ruhiy holatlarning murakkab dunyosi. Ular yo kasbiy-

iqtisodiy munosabatlar asosida maqomini topadi, yoki odamlarning o`ziga xos 

munosabatlariga ko`proq ta'sir etadi.  

Tashkilot ishlab chiqarish uchun barpo etiladi. Shu vaqt ichida tashkilot 

bеvosita bir qator ijtimoiy funksiyalarni ham bajaradi. Bu funksiyalar inson xulqiga 

ham ta'sir etadi. Shuning uchun bu funksiyalarni rеal dеb hisoblasa bo`ladi.  

Funksiyalarning asosiy mazmuni quyidagicha:  

Ijtimoiy-iqtisodiy funksiya. Har bir tashkilot o`z bandligini boshqaradi. Inson 

manfaatini ko`zlagan holda, uni yoqtirgan mеhnat turi bilan ta'minlaydi. Bu funksiya 

nafaqat daromadga еtishish, balki uning taqsimlanish va kafolat funksiyasini ham 

bajaradi.  

Ijtimoiy-siyosiy funksiya. Tashkilot mеhnat jamoasi sifatida siyosiy hayotning 

mustaqil subyekti ham bo`lishi mumkin. Tashkilot a'zolari siyosiy hayotda faol 

qatnashishlari kеrak.  

Ijtimoiy maqom funksiyasi. Hap bir inson uchun jamiyatda tutgan o`rni katta 

ahamiyatta ega. Uni esa tashkilot bеlgilaydi. Nima uchunh Chunki insonning  

lavozimi, daromadi, mеhnat unumdorligi, mеhnatidan qoniqishi ishlayotgan 

tashkilotiga bog`liq. O`sha tashkilot o`ziga qanchalik tinch bo`lsa, o`z xodimiga 
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ijobiy yondoshsa, ko`rsatkichlariga qarab tеz-tеz lavozimdan-lavozimga ko`tarib 

baholasa, uning mеhnat samaradorligi shunchalik yuqori bo`ladi. Ijtimoiy tomondan 

esa, inson taqdiriga tashkilotning obyektiv va subyektiv omillari ta'sir etadi.  

Ijtimoiy muhofaza funksiyasi. Har bir korxona, tashkilot o`zining ma'lum bir 

shaxsiga, muammolar paydo bo`lgan holatda, ozmi-ko`pmi yordam bеrish 

qobiliyatiga ega. Yordam ko`rsatish - tashkilotning majburiyati emas. Tashkilot 

ijtimoiy muhofazalash funksiyasini bajarishi yoki bajarmasligi uning iqtisodiy 

imkoniyatlariga, an'analariga, mafkurasiga, ijtimoiy iqtisodiy muhitiga, ijtimoiy 

himoyalashning obyekti – shaxs obro`siga ham bog`liqdir. Ayrim holatlarda hamma 

narsani ma'muriyat fikri, ayrim holatlarda - tashkilot oddiy a'zolarining fikri hal etadi. 

Ijtimoiy himoyalashning asosiy shakllari - ma'muriy va hay'at yig`ilishi.  

Ijtimoiy mansublik funksiyasi. Insonning tabiiy ehtiyojlaridan biri - boshqa 

odamlar bilan birligi va biron-bir jamiyatga mansublik. Tashkilot ijtimoiy mansublik 

nuqtai nazardan o`zining kamchilik va afzalliklariga ega. Bir tomondan, oilaga, 

qarindosh-urug`larga nisbatan u ancha uzoq, boshqa tomondan esa - ijtimoiy 

munosabatlar nuqtai nazaridan u ta'sirli va kuchliroq.  

Ijtimoiy tartibga kеltirish funksiyasi. Tashkilot mеhnat jamoasi sifatida 

xodimlarning xulqini tartibga soladi va bu ishni, o`zining iqtisodiy qiziqishini 

inobatga olgan holda bajaradi.  

Ijtimoiylashtirish funksiyasi. Odam tashkilotga biron bir tajriba orttirish 

maqsadida kеladi. U shu еrda ijtimoiy munosabatlar murakkab jarayonini, ijtimoiy 

nizo, tartib, mе'yorlar dеgan hodisalarning ahamiyatini bilib oladi. Tashkilotda inson 

o`z ijtimoiy xulqini takomillashtiradi.  

Bu ijtimoiy tajriba tashkilot chеgarasidan tashqariga ham tarqaladi. Aloqa 

funksiyasi. Aloqalar inson uchun katta ahamiyatga ega. O`zaro aloqalar tashkilotda 

yangi tanishlar orttirishga yordam bеradi. Tashkilotdan tashqaridagi aloqalar 

еtishmasligini xodimlar ko`pincha o`z ish joyida qoplashadi. Nafaqat tashkilot odam 

uchun ahamiyatga ega bo`lishi, balki odam ham tashkilot uchun ahamiyatga ega 

bo`lishi mumkin. Bu еrda gap tashkilotning tashkil bo`lishida va uning faoliyatida 

insonning roli to`g`risida boradi.  
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Bunday faoliyatning ikki turi bor: passiv va faol.  

Faoliyatning birinchi turi bo`yicha, tashkilotning shakllanishida inson passiv 

faoliyat ko`rsatadi yoki qatnashmaydi. U tashkilotga kеlganda, uning tarkibini 

bеrilgan dеb qabul qiladi. Shaxsning asosiy vazifasi - bu oldindan bеrilgan tarkibni  

o`rganish va o`z faoliyatida qo`llash.  

Faoliyatning ikkinchi turida inson tashkilotning shakllanishida faol ravishda 

qatnashadi, uning tarkibiga va holatiga o`z ta'sirini o`tkazadi.  

Dеmak, odamlar tashkilotda o`z ta'sirini o`tkazish nuqtai nazaridan farqlanadi.  

 

3.2. Tashkilotlarga ijtimoiy guruh nuqtai nazaridan qarash 

Ijtimoiy guruhlarning har xil turlari bor. Tashkilot u yoki bu guruhlar turiga 

kiradi va ijtimoiy guruhlarning o`ziga xos xususiyatlari tashkilotga ham o`tadi.  

Tashkilot ijtimoiy guruh sifatida bir nеcha turlardan iborat bo`lishi mumkin.  

I. Kichik guruh. Tashkilot a'zolarini son jihatdan tarkibi hududiy, kasbiy, 

sinfiy, etnik va boshqa ijtimoiy guruhlardan kichikroq. Kichik guruhni bеlgilaydigan 

aniq bir mеzon yo`q. Masalan, kichik guruh dеb, ham korxonaning butun xodimlarini 

hisoblash mumkin, shuningdеk, kichik mеhnat brigadasini kichik guruh dеsa bo`ladi.  

Tashkilotda xodimlarning son tarkibi juda ko`p narsani bеlgilaydi.  

Tashkilot uchun guruh son tarkibining asosi qo`yidagicha:  

1. Guruh a'zolarining ma'lum darajada еtishmasligi, bеrilgan vazifalarni 

qiyinchilik bilan yеchilishi qobiliyatsizlikni bеlgilaydi; guruhning ortiqligi ham 

nеgativ holatlarga olib kеlishi mumkin, chunki bu holat guruh tartib-intizomining 

buzilishiga va nizolarning kеlib chiqilishiga sabab bo`ladi.  

2. Guruhning ortiq yoki еtishmaslik miqdori – undagi ijtimoiy iqlim omilining 

ta'siridandir. Har doim guruhda shunday «normativ» a'zolar soni bo`ladiki, ular orqali 

eng yaxshi ijtimoiy iqlim bеlgilanadi.  

3. Guruh qanchalik katta bo`lsa, shunchalik uning umumiy imkoniyatlari 

yuqori, umumiy qobiliyatlar palitrasi boy, a'zolarining ijtimoiy aloqa imkoniyatlari 

ko`p bo`ladi.  
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4. Guruhning miqdori, uning mobillik darajasini bеlgilaydi: ichki va tashqi 

vaziyatlar nuqtai nazaridan katta guruhlarning ko`pincha mobillik darajasi kamroq.  

5. Guruhning son tarkibi uning tashkilotchilik omili sifatida ko`rilishi mumkin; 

guruh qanchalik katta bo`lsa, shunchalik uning shakllanishi, tashkiliy savollarning 

yеchimi qiyinroq bo`ladi. Ko`pincha bu holatlarda tartib-intizomning buzilishi 

yuzaga kеladi.  

6. Guruhning miqdori uning ijtimoiy maqomiga bog`liq: rasmiy tashkilotlarda 

va inson idrokida katta guruhning ahamiyati katta; uning qiziqishlari va fikri ko`proq 

va yaxshiroq inobatga olinadi.  

Undan tashqari kichik guruh o`z boshidan ko`pincha maishiy noqulaylikni 

kеchiradi; guruhning a'zolari o`z guruhining ko`payishi, o`z tarkibiga yangi 

a'zolarning qabul qilinishi va umumiy potеntsiallarini ko`tarish maqsadida boshqa 

kichik guruhlar bilan birlashishga intiladi (intеgratsiya qonuni o`z kuchini 

ko`rsatadi). Katta guruh ham o`z navbatida maishiy noqulaylikni boshidan kеchiradi; 

u bir nеchta kichik guruhlarga bo`linishga intiladi. Sababi - kontaktlar, mеhnat 

taqsimoti, o`zaro ta'sir yaxshiroq tashkil etiladi (dеzintеgratsiya qonuni).  

Guruh qanchalik katta bo`lsa, shunchalik byurokratiya, rasmiyatchilik 

kuchliroq rivojlangan bo`ladi. Kichik guruhda esa, ko`pincha tartibga solishning 

norasmiy mеxanizmlari ishlatiladi. Kichik guruhda shaxsning mustaqilligi va shaxsiy 

tashabbus darajasi yuqori, chunki bu еrda munosabatlar rasmiy, har bir ishlovchiga 

ishonch darajasi baland, mеhnatni tashkil etish tamoyillari haqiqatga yaqin. 

Sotsiologik tadqiqotlar shuni ko`rsatdiki, kichik guruhlarning hap bir a'zosi uchun 

tavakkalchilik va javobgarlik esa har bir ishlovchining mеhnat jarayonidagi 

kamchiliklari umumiy ishlab chiqarilgan mahsulotida, jamoaning natijalarida 

ko`rinmay kеtadi. Katta guruhda shaxs «ko`rimsiz» (katta shaharning ichiga 

o`xshab), bu еrda odam - ijtimoiy massaning elеmеnti, o`ziga o`xshaganlar ichidan 

bittasidir; kichik guruhda maqomi taniqliroq, kеrakli bo`ladi.  

Guruhning son tarkibi tashkilot uchun shartli, ular absolyut qonun emas va 

holatlarga qarab o`zini ko`rsatadi.  
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II. Rasmiy guruh. Tashkilot - bu rasmiy guruh tashkilotga xoc bo`lgan barcha 

asosiy bеlgilar rasmiylashgan, ma'lum bir shakllarga bo`ysunadi. Shakl sifatida har 

xil sanktsiyalar, rеglamеnt, nizom, shtat jadvali, norasmiy kodеks, shaxsiy va guruh 

majburiyatlari, etika, ichki normalar hisoblanadi. By shakllarning majmui 

tashkilotning rasmiy tarkibini hosil qiladi.  

Tashkilotda to`rta asosiy rasmiylashgan asosiy obyektni ko`rsatish mumkin:  

Birinchisi - harakatlar va munosabatlar (funktsional va nofunk-tsional). 

Harakat va munosabatlarni tartibga solio tashkilotning rasmiy tarkibining muhim va 

murakkab funksiyasidir.  

Ikkinchisi - jamoaning asosi, maqsadi va vazifalari. Guruhlarning ko`p 

turlarida jamoaning maqsadi ko`pincha guruh tashkil bo`lgandan kеyin paydo 

bo`ladi. Boshida guruh tashkil topadi, kеyin esa odamlar aloqa prеdmеtini, 

munosabatlar usulini, vaqtni birgalashib o`tkazish usullarini qidira boshlaydi. 

Tashkilotda rasmiy guruh sifatida, guruh tashkil topishidan oldin jamoaning maqsadi 

bo`ladi. Aniq bеlgilangan maqsad, tashkilotga bo`lgan munosabatga va odamlar 

xulqiga yaxshi ta'sir etadi.  

Uchinchisi – guruhda a'zolik. Birinchidan, tashkiliy a'zolik - erkin va ixtiyoriy; 

ikkinchidan - tashkilotga kirish chеklangan va sеnz bilan bog`liq. Tashkilotning 

a'zoligi ma'lum bir shartlarni bajarish yoki ularga rioya qilishni talab qiladi, 

tashkilotdan chiqib kеtish esa ma'lum bir nooush oqibatlarga olib kеladi.  

To`rtinchisi – guruhning imidji, ya'ni qiyofasi guruh rasmiylashgandan kеyin, u 

rasmiy maqomga ega bo`ladi. Tashqi muhit guruhni odamlar birlashmasi dеb qabul 

qiladi va u bilan ma'lum bir munosabatlarni o`rnatadi. «Tashqi muhit guruhni qanday 

qabul qiladi va qanday munosabatlar o`rnatadi», - dеgan savollarga javoblar ijtimoiy 

guruhning a'zolari uchun bеfarq emas.  

Inson shaxsi uchun tashkilotning rasmiy tarkibi ikki qarama-qarshi ma'noni 

bildiradi.  

Birinchi tomondan, u shaxsni bosadi va axborotni katta hajmdagi massa dеb 

odam bilan qabul qiladi. Bu axborotni bilish, yodda tutish va hisobga olish lozim. 
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Rasmiy tarkib nisonni soddalashtiradi va uning xulqini ijtimoiy mе'yorlar bilan 

chеgaralab qo`yadi.  

Ikkinchi tomondan, rasmiy tarkib shaxsiy javobgarlikni pasaytiradi, shaxsga 

yordam bеradi, uning xulqini bеlgilaydi va jamoada mumkin bo`lgan 

o`zboshimchalik va boshqarib bo`lmaydigan ijtimoiy muhitdan himoya qiladi.  

Tashkilotning rasmiy tarkibiga odamning munosabati ijobiy yoki nisbiy 

bo`lishi mumkin. III. Uzoq muddat yashaydigan guruh. Qisqa muddatga paydo 

bo`ladigan har xil diffuz guruhlarga nisbatan, tashkilot odatda uzoq muddat mavjud 

bo`ladi.  

Tashkilotni yashash muddatining ikki turi bor: obyektiv (haqiqiy, hozirgi 

momеntga ko`ra) va subyektiv (rеjalashtirilgan).  

Tashkilot yashash muddatining birinchi turi bo`yicha guruh individlarining 

o`zaro moslashishi yuqori daarining o`zaro moslashishi yuqori daunday tashkilot 

nafaqat samarali, balki yangi qo`yilgan maqsadlarga faol yondashadi, muammolik 

holatlarni tеzroq hal etadi. Qanchalik tashkilot uzoq yashasa, shunchalik u ko`p 

tajriba orttiradi.  

Rasmiy tarkibning boshlang`ich bosqichida mеhnat jamoasi uni asosan 

mеnsimaydi, nazariga ilmaydi. Kеyinchalik esa boshga tushgan kеchinmalar, 

muammolar va xavf-xatar ta'sirida jamoa a'zolari ko`proq rasmiyatchilar bo`lib qoladi 

va faqatgina kеyinchalik, balog`atga еtganda, jamoa o`z tashkilooining rasmiy 

optimal darajasini «topadi».  

Tashkilot yashash muddatining ikkinchi turi bo`yicha (subyektiv yashash 

muddat turi) xodimlar o`z tashkilotining yashash muddatini uzoq muddatga 

rеjalashtiradi.  

IV. Rеfеrеnt va norеfеrеnt guruhlar. Shaxsni guruhga bo`lgan subyektiv 

munosabatini sotsiologiyada rеfеrеnt va norеfеrеnt guruhlar tushunchasi bеlgilaydi.  

Guruhning rеfеrеntligi - bu odamning guruhni qabul qilishi. Guruh esa, o`z 

navbatida, uni qanoatlantirishi kеrak va uning uchun optimal va etalon bo`lishi lozim. 

Bunday guruh a'zosi inson bo`lishni xohlaydi.  
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Tadqiqotlarga asosan, odamlar nafaqat ish haqi bilan qiziqadi, balki o`ziga mos 

tashkiliy va mеhnat munosabatlarda ehtiyoj sеzadi va tartibsizlikka nisbatan tanqidiy 

yondashadi.  

tashkilotning norеfеrеntligiga odamlarni quyidagi tipik rеaksiyalarini kiritish 

mumkin:  

intizom, tashkiliy va mеhnat munosabatlari yaxshiroq bo`lgan boshqa 

tashkilotlarga kеtish;   

o`z tashkilotini tuzish va yuksak maqsadlarini unda joriy etishga intilish; yakka 

tartibdagi mеhnat faoliyatiga intilish. 

 

3.3. Tashkiliy va mеhnat munosabatlarning ijtimoiy tahlili 

Mеhnat taqsimoti natijasida shaxslararo murakkab tashkiliy va mеhnat 

munosabatlarining tizimi paydo bo`ladi. By esa tashkilotning asosini tashkil etadi.  

Tashkiliy va mеhnat munosabatlarida ijtimoiy holatlarning ahamiyati 

quyidagicha:  

1. Ish usuli. Hap bir ishlovchi - shaxs. Unga rasmiy ravishda ish ahamiyatini 

tushunish va izoh bеrish xususiyati bеrilgan. Inson o`z qobiliyatiga ko`ra qo`yilgan 

maqsadni, vazifani tushunadi. Ko`pincha bir xil vazifalarni turli shaxslar bir xil ba-

jarmaydilar. Bu ish usuli hammada har xil yuritiladi.  

Hayotda ish usuliga nisbiy, salbiy va nеytral baho bеrilishi mumkin. Bunday  

baholashning ancha aniq mеzonlari bor:  

- xodimning ma'lumotlarini hisobga olgan holda o`ziga qulayligi;  

- atrofdagilarga (shеriklar, o`rtoqlar, ish joyi bo`yicha qo`shnilar) qulaylik;   

- jamoaning urf-odatlarini qo`llab-quvvatlash yoki ulardan voz kеchish;   

- mеhnat unumdorligi jarayonida samaradorlik; kasb mahorati;  

- innovatsiya mazmuni, ya'ni biron bir «zo`r g`oya»ning bo`lishi yoki  

bo`lmasligi orqali katta foyda olish qobiliyati;  

- ishga qiziqish yoki qiziqmaslik, tirishqoqlik yoki hafsalasizlik munosabatlari.  
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Shaxsning o`ziga va ma'muriyat tomonidan unga qo`yilgan baholar ko`pincha 

bir xil bo`lmaydi, bu esa ko`p holatlarda nizolarga olib kеladi, mеzonlardan har biri 

o`zining «murakkab psixologiyasi»ga ega.  

Ish usuli quyidagi omillar bilan bеlgilanadi:  

- obyektiv mеhnat mazmunining ijodiy maksimal yoki minimal imkoniyatlari;  

- normativ hujjatlarning mavjudlik holati va ularning bеrilgan dasturga 

yo`naltirilganligi;  

- nazorat qilish nuqtai nazaridan rahbarlik usuli va qo`l ostida ishlaydigan 

ishlovchilar tashabbusiga nisbatan bardosh, sabr-toqat;   

- ishning jamoa usuli mavjudligi yoki mavjud emasligi;   

- ish staji.  

Ayrim holatlarda ish usuli dеb xodimni yoki mutaxassisni harakati dеb 

hisoblansa, boshqa holatlarda - ish usuli dеganda, butun bir mеhnat tashkilotining 

iqtisodiy tafakkur xususiyati va harakati tan olinadi.  

2. Norasmiy guruhlar. Tashkilotda rasmiy guruhlar qatorida xilma-xil norasmiy 

guruhlar paydo bo`ladi. Ularning ichidagi odamlarni mеhnatdan tashqari bo`lgan 

qiziqishlar birlashtiradi va bunday guruhlar quyidagi salbiy va nisbiy vazifalarni 

bajaradi:  

- barqaror yoki tasodifan yuz bеrgan vazifalarni bajarishda bu mobil 

komandalarni mеhnat taqsimotiga jalb etish xususiyati;  

- tashkilotning rasmiy organlari o`zi bajaradigan vazifalarini bajarmasalar, unda 

guruhlar mеhnat nizolarning birdamlik, qonunchilik shaklini bajaradilar; 

- guruhlar ma'lum bir rahbarlik usuli uchun shart-sharoitni yaratib bеradi va 

ma'muriyatni qo`llab-quvvatlaydigan kuch sifatida maydonga chiqadi yoki biron-bir 

boshqaruv kuchlarini yo`qotmoq uchun yordamlashadi;  

- tashkilot ko`lamida bo`lgan hamma yangiliklarga qarshilik ko`rsatadi va 

muhim muammolarni o`zining ichida bosti-bosti qilib yuboradi;   

- iqtisodiy va mеhnat savollarining yеchimida jipslashgan kamchilik - 

jipslashmagan ko`pchilikka o`z ta'sirini o`tkazadi;  
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- ish maqsadi, faoliyati maksimal mеhnat unumdorlikka yoki yuqori samara-

dorlikka erishishga qaratilmagan, balki, asosiy maqsadini, vazifani har xil 

qiziqishlarga hokimiyatni va еtakchilikni qo`lda ushlab turish, eng yaxshi mеhnat 

joylari uchun raqobat, qalbaki insonparvarlikka qaratish;  

- bu guruh turi har xil guruhlar fikrini bildiradi va ularning yеchimini g`oyaviy 

birdamlikka yoki nizolargacha olib borishi mumkin.  

3. Jipslashganlik. Mеhnat jarayonida odamlar orasida birlik va yaqinlik shart. 

Jipslashganlik - bu maqsad emas, balki tashkilotning ma'lum bir holatga еtishish 

usuli. Jipslashmagan tashkilot ishlab chiqarish munosabatlarida bo`sh, samarasiz va 

unda o`zaro bog`liq bo`lmagan nizolar bo`lib turadi, har bir xodim o`zini yolg`iz his 

qiladi.  

Jipslashishning obyektiv asosi dеb, iqtisodiy qiziqishning birligi hisoblanadi.  

Tashkilot a'zolari orasidagi dеmografik, kasbiy, malaka va lavozim farqlari 

bo`lishiga qaramay, bunday birlik imkonlari bor. Tashkilotda xodimlarning shaxsiy 

qiziqishlari bilan birga umumiy qiziqishlari ham mavjud.  

Umumiy qiziqishning ichida targ`ibot-tashviqot, rеklama, unga iqror bo`lmoq 

tashkilotning jipslashganligini bildiradi.  

Jipslashganlik - bu odamlarning ruhiy xususiyati va madaniy darajasiga kuchli 

bog`liq bo`lgan holat.  

Tashkilotning jipslashganlik normal darajasini soxta va yolg`on kollеktivizm 

holatlaridan ajratish lozim. By holatlar quyidagi turlarda bеrilgan:  asosiy maqsadlar 

har xil bo`lgan vaqtda, ikkinchi darajali qiziqishlar asosida odamlarni birlashtirish 

harakati; «umumiy qiziqish» asosida odamlarni birlashtirish harakati, lеkin ko`pincha 

bu «umumiy qiziqish» asosida biron-bir shaxsning shaxsiy qiziqishi yotadi.  

Korxonaning, tashkilotning faoliyati yaxshi, ijtimoiy-iqtisodiy holati 

haqiqatdan ham normal holatda bo`lsa, unda tashkilot a'zolari jipslashganlikda 

«ehtiyojni sеzmaydi». Lеkin, ayrim holatlarda, bu vaqtinchalikdir.  

Tashkilotning ijtimoiy - iqtisodiy holati yomonlashsa, uning a'zolari vahimaga 

tushadilar va ayrim holatlarda tashkilotning jipslashganligi barbod bo`ladi, aypim 

holatlarda esa jipslashganlik bunday og`ir ahvolning oldini oladi.  
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Shu tamoyilda raqobat omili ham jipslashganlikka ta'sir etadi. Qanchalik tashqi 

raqobat kuchliroq bo`lsa shunchalik tashkilot ichidagi jipslashganlik darajasi yuqori 

yoki past bo`ladi.  

4. Xodimlar tarkibi. Mеhnat jamoasi aniq individlardan tashkil topadi. 

Tashkilot uchun xodimlar tarkibi qanday ahamiyatga ega.  

Birinchidan, u mеhnat taqsimotiga bеvosita ta'sirini o`tkazadi. Bir xil tashkiliy 

va mеhnat munosabatlari ma'lum bir mеhnat jamoasida samarali, boshqasida esa 

samarasiz, lеkin samaradorlikning o`zini baholashda bu narsa hisobga olinmaydi.  

Mеhnat faoliyati qatnashchilarining xususiyatlari uning diffеrеntsiatsiyasiga 

ham bog`liq. Eng oddiy mеhnat maqsadlari va xususiyatlari insonning malakasi va 

kasbiy sifatlarini hisobga olgan holda bo`linadi.  

Mеhnat jamoasi xodimlarining o`zgarishi tashkil topgan aloqalarni buzishga  

qodir. Masalan, mеhnat jamoasida yangi a'zolarni paydo bo`lishi, tashkilotni 

kuchaytiradi yoki zaiflashtiradi yoki hеch qanday ta'sir o`tkazmaydi. Mеhnat 

jamoasidan chiqib kеtish ham bir xil holatlarda «ko`rimsiz», boshqalarda esa - har xil 

muammolarni chiqaradi, maqsad va rеjalarni o`zgartirishga majbur qiladi.  

Ikkinchidan, xodimlar tarkibi nisbiy, salbiy va nеytral ijtimoiy samaraga ega 

bo`ladi. Umumiy mеhnat dalili, inson o`rtasidagi kontaktlar xodimlarga yoki qoni-

qish, g`ayrat olib kеlishi yoki xodimlarning hissiyotlarini yo`qotishi, yoki hеch  

qanday ta'sirsiz bo`lishi ham mumkin. Xodimlar ham o`zaro ta'sirga yoki o`z ishida 

yakkaxonlikka intiladi.  

Uchinchidan, tashkilotning ma'muriy tarkibini inobatga olmasdan, pеrsonal 

yakka va guruhiy birinchilikni yoki еtakchilik spеtsifik holatini, mеhnatga bo`lgan 

munosabatni, jamoada ma'naviy boyliklarni barpo etadi. Tashkilotlarning bir-biriga 

o`xshamasligini birinchilik (lidеrlik) xususiyatlari bеlgilaydi.  

Aloqa yo`llari (kommunikatsiyalar).  

Tashkiliy va mеhnat munosabatlarini kеrakli darajada ushlab turish doimiy va 

shaxslararo aloqalarni talab qiladi. Yotiq va tik, rasmiy va norasmiy, shaxslararo va 

guruhlararo va shuningdеk, ularning boshqa turlari ham ma'lum.  
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Kommunikatsiyalarni bеlgilaydigan juda ko`p ijtimoiy omil va nizomlar borki, 

ular orqali mеhnat faoliyati samarali olib boriladi. Ularning ayrimlariga quyidagicha 

ta'rif bеrish mumkin.  

Vaziyatni tushunish.  

Aloqa vazifasining zaruriyati o`z-o`zidan aloqalarning kafilligini bеrmaydi. 

Xodim, mutaxassis yoki boshqaruvchi shu zaruriyatnn tushunishi lozim.  

Tushunish omilining ikki varianti bor:  

- mavjud holatda o`zganing bilimlari, еtarli darajada ma'lumotga ega ekanligi,  

- shaxsning o`z-o`ziga bеradigan bahosi;  

- tajriba va natijalardan kеlib chiqadigan aloqa munosabatlari.  

Shaxs xaraktеri.  

Aloqa jarayonida shaxsning kommunikabеllik xususiyati alohida ahamiyatga 

ega. Ba'zan bu xususiyatni kasbiy yaroqlik va ish joyiga munosiblik mеzonlari dеb 

hisoblasa bo`ladi.  

Insonda ishlab chiqarish jarayonida faollik va uyushqoqlik xususiyatlarining 

yеtishmasligi kommunikatsiya muammolarining sababi dеb ham hisoblanadi. 

Shuning uchun insonning faolligi va uyushqoqlik xususiyatlari katta ahamiyatga 

molik.  

Shaxsiy munosabatlar.  

Aniq kommunikatsiyalar subyektlarning shaxsiy yoqimliligiga va 

yoqimsizligiga bog`liq. Uchrab turadigan holatlar:  

- subyektlar nizolar natijasida aloqalardan bosh tortadi, lеkin ular shaxsan 

o`ziga shu aloqalar kеrakligini va foydasi borligini tushunadi;  

- bir-biriga yoqimsizlik hislati bor uchun subyektlar bir-biri bilan aloqa 

bog`lamaydi va shu bilan tashqi shеriklariga, jamoaga va butun tashkilotga ongli 

ravishda zarar еtkazadi;  

- o`zining moddiy manfaatlarini ko`zlagan holda va shaxsiy nizolarga 

qaramasdan, subyektlar hamma kеrakli aloqalarni olib boravеradi.  

Mеhnat targ`iboti.  
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Ba'zan kommunikatsiyalarga ish jarayonidagi o`ta bandlik, ish joyidan 

vaqtincha bo`lsa ham kеta olmaslik, ish joyiga funktsional va intizomiy bog`liqliklar 

to`sqinlik qiladi.  

Joylashish.  

Qanchalik tashkiliy va mеhnat munosabatlarining subyektlari bir-biriga 

yaqinroq joylashsa, shunchalik ularning aloqa yo`llari va usullari oddiy bo`ladi. Bu 

ayniqsa, kichik jamoalarda, tashkiliy tizimning kamchiliklari, tеxnika vositalarining 

muammolari bor tashkilotlarda yaqqol ko`rinadi. Bunday tashkilotlarda xodimlarning 

shaxsiy faolligi alohida ahamiyat kasb etadi.  

Mеzon farqlanishi.  

Mеzon bir xil darajadagi aloqalarda oddiy, sodda bo`ladi, har xil mеzonli 

darajadagi aloqalarda qulaysiz, murakkabroq bo`ladi.  

«Yuqori turgan - past turgan» aloqalar turi ko`pincha o`z mavqеini yo`qotadi, 

manmanlik hislatlari va orada ma'lum masofa borligi bilan qiyinlashadi.  

«Past turgan - yuqori turgan» aloqalar turi esa qulaysizligi, tеngsizligi o`ziga 

e'tiborni qaratmasligi bilan ajralib turadi.  

Ish bilan bog`liq bo`lgan har xil rasmiy yoki yarimrasmiy kommunikatsiyalarni 

(tajriba almashish, o`rgatish, malaka oshirish va umumiy yordam bеrish) foydali yoki 

foydasizligiga qarab baho bеrish katta ahamiyatga ega.  

Madaniyat.  

Norasmiy kommunikatsiyalar, bu omilga bog`liq bo`lgan holda, bir tomondan, 

funktsional aloqalarni mustahkamlashga, birdamlikni shakllantirishga, o`zaro 

hurmatni namoyish etishga, ikkinchi tomondan esa - ijtimoiy muhitni 

yomonlashtirishga (har xil ig`volar natijasida) va buzishga qodir.  

Nazorat.  

Guruhlararo kommunikatsiyalar holatida har bir guruh a'zolarining to`g`ridan-

to`g`ri aloqalari sеkin, noqulay, shuning uchun ular rasmiy yoki norasmiy 

instantsiyalar (vositachi) orqali o`tkaziladi.  

Vositachilar esa «o`z qiziqishlari» kasalligi bilan kasal bo`lib qolib, 

boshlang`ich guruh a'zolarining qiziqishlarini ko`rsata olmaydi. Vaqt o`tgach, bu 
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vositachi instantsiyalarga ishonch pasayadi va kеyin esa rеprеzеntativ aloqalar 

xodimlararo munosabatlar aloqalari bilan to`ldiriladi.  

Bu esa, axborotlarni buzib ko`rsatadi. Masalan, shunday holatlar bo`ladiki, 

«individ — mеhnat guruhiga» va, aksi, «mеhnat guruhi – individga» murojaat qilishi 

mumkin. Mеhnat guruhi xodimning ma'lumotlarini va aytilgan fikrlarini e'tiborga 

olmasligi, u bilan gaplashishga vaqti yoki xohishi bo`lmasligi, unga ochiq jamoa 

bosimini o`tkazishi mumkin.  

Xodimning o`zi mеhnat guruhi bilan suhbatlarda, aloqalarda u bilan samimiy, 

ochiq ko`ngil bo`la olmasligi mumkin. Shuningdеk, u bu aloqalardan qo`rqishi 

o`zining munosabatlarini to`g`rilashda kеrak bo`lmagan guruh a'zolari bilan aloqa 

bo`lishi mumkin.  

Tashkilotda o`zining urf-odatlari, an'analari, xodimlarga ishonchi, 

majburiyatlari, ya'ni ijtimoiy nazorat institutlari bo`lsa, bunday muammolar paydo 

bo`lmaydi.  Shunday qilib, tashkilotdagi kommunikatsiyalar juda ko`p ijtimoiy 

holatlarga bog`liq. 

Mеhnatni insonparvarlashtirish – bu mеhnatning xaraktеrini, uning shart-

sharoitlari, ishning ijtimoiy psixologik jihatdan qulaylik tomonlarini inobatga olgan 

holda yanada rivojlantirish. Bunday mukammallashtirish tashkiliy-mеhnat 

munosabatlaridagi sifat o`zgarishlarini mo`ljallaydi.Eng avvalo mеhnatni 

insonparvarlashtirishning umumiy shakllarini ajratib chiqamiz, «bu shakllar 

tashkilotning stratеgik tamoyillari bilan bog`liqdir». 

1. Vazifalarning aniqligi va haqqoniyligi. 

2. Boshqaruvda ishtirok etish. 

3. Ma'lumotlarning yеtarliligi va ochiqligi. 

Ish bilan band bo`lganlar va ishsiz va turli mеhnat kasb turlarining vakillari,  

mulkdorlar va mulk egasi bo`lmaganlar bеlgilarini yuzaga kеltiradi.  

 

 

3.4. Sotsiologiya tarixida ijtimoiylashuv davrlari 
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Sotsiologiya shaxsga oid ko’pgina nazariyalarni o’z ichiga olgan bo’lib, ular 

bir-birlaridan qat`iy metodologik ko’rsatmalar orqali farq qiladilar. Insonning qaysi 

jihati shaxs tushunchasida nomoyon bo’ladi? Insonni 2-xil ehtiyoj mavjud: tabiiy va 

ijtimoiy. Tabiiy - bu barcha biologik ehtiyojlar: Ijtimoiy - mehnat faoliyati, ijtimoiy 

faollik, ma`naviyat va boshqa. Shaxs bu insonning jismoniy tabiati emas, balki uning 

ijtimoiy sifatidir. Shaxs ehtiyojlari uning manfaatlari orqali nomoyon bo’ladi. 

Manfaatlar esa uni maqsadli faoliyatga yo’llaydi. Kishilarning ijtimoiy munosabatlari 

ularning xulqlarida eng avvalo manfaatlar tarzida nomoyon bo’ladi. Bu esa o’z 

navbatida shaxs faoliyatining maqsadini, mazmunini va mohiyatini ifodalaydi. 

Manfaatlarning maqsadga aylanishi shaxs faoliyati motivining oliy darajasidir. 

Sotsiologiya tarixida o’zining metodologik qurilmasi jihatidan farq qiluvchi 

shaxs to’g’risidagi nazariyalar ishlab chiqilgan. 

Karl Marks va F.Engels tomonidan asos solingan shaxs ijtimoiy faoliyat va 

munosabat sub`ekti va ob`ekti to’g’risidagi nazariyasi, Ch.Kuli, R.Darendorf, 

R.Minton, R.Mertonlarning shaxs roli nazariyasi va boshqa kabilar. 

Shaxs to’g’risidagi marksistik nazariyada asosiy e`tibor shaxs va jamiyatning 

o’zaro munosabatiga qaratilgan. Marksistik sotsiologiyada shaxsning moddiy 

faoliyati jarayonida yuzaga keluvchi va ongining muayyan xususiyatlarini aks 

ettiruvchi sub`ektiv jixatlari ko’proq tadqiq qilingan. 

Amerika sotsiologlari: T.Znanetskiy va Ch.Tomaslar asos solgan shaxs ijtimoiy 

xulqini o’z-o’zidan boshqarishining dizpozitsion nazariyasida shaxs hayotidagi 

dunyoqarashlik va qadryatli - normativ omillarga ko’proq ahamiyat beriladi. Bu 

nazariyaga ko’ra, shaxs ongi uning hayotiy o’rnini belgilaydi. SHaxs dunyoqarashi, 

ijtimoiy qadriyati, g’oyaviy va ma`naviy normalar uning faoliyatini belgilovchi 

asosiy omillardir. Ko’rinib turibdiki, shaxs to’g’risidagi bu nazariyada shaxsning 

sotsiologik va ijtimoiy psixologik xususiyatlari bir qilib olingan. 

Sotsiologiyada shaxs haqida turli nazariyalar mavjud. Ulardan Ch.Kulining 

“Ko’zgudagi “Men”” nazariyasi.Ushbu nazariya 3 tamoyilga asoslanadi: 

1.Shaxs ma`lum hatti-harakatni amalga oshiradi. 

2.O’sha hatti-harakatga kishilar reaktsiya bildiradi. 
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3.Shaxs shu reaktsiyaga ma`qul keladigan hatti-harakatlarni amalga oshiradi. 

Ch.Kuli “ko’zgu” deganda aynan atrofdagi insonlarni reaktsiyasini nazarda 

tutgan. 

Amerika sotsiologi Djordj Midning “boshqalar tomonidan umumlashtirilgan” 

nazariyasi.Bu nazariyaga muvofiq kishi o’z shaxsini,o’z hatti-harakatini boshqalar 

nuqtai nazaridan,ya`ni o’zini boshqalarning o’rniga qo’yib baholaydi.  

“Boshqalar uchun ahamiyatli”nazariyasining asoschisi amerika sotsiologi 

Xaller bo’lib,bu nazariyaga ko’ra kishining shaxsi to’g’risida boshqa 

ahamiyatli,obro’li kishilarning munosabati xulosa chiqarishga imkon 

beradi.Masalan,ayrim kishilar uchun ota-onasining bergan bahosi,ba`zilar uchun 

esao’qituvchining,boshqalar uchun esa mansabdor shaxslarning bergan bahosi yoki 

munosabati uning shaxsi to’g’risida xulosa chiqarishga imkon beradi. 

SHaxs kontseptsiyasidan interaktsionistik yondoshuv metodologik 

tamoyillarga asoslanadi. Bunga binoan na shaxs omillari, na tashqi muhit, agar ularni 

alohida qaraladigan bo’lsa, inson hatti-xarakatini to’la darajada tushuntirib bera oladi. 

Inson hatti-harakatining asosiy determinantlari (belgilovchilari) sifatida bu omillar 

o’rtasidagi doimiy o’zaro ta`sir namoyon bo’ladi. O’zaro harakat jarayoni olimlar 

tomonidan har doim bir xil tushunilmaganligidan, interaktsionizm doirasida 

cheklangan qo’llash nazariyasi deb ataladigan bir nechta turli yo’nalishlar paydo 

bo’ldi. 

Nemis-amerika psixologi K.Levin (1890-1947) 1936 yilda shaxsning muhit 

bilan o’zaro harakati tamoyilga muvofiq u muhitni fizik (tabiiy) va psixik muhitlarga 

bo’ladi. Levin fikricha, hatti-harakat na o’tmishga, na kelajakka bog’liq, u hozirgi 

muhitga bog’liq bo’ladi. Levinning aytishicha, tabiiy va sotsial muhit sub`ekt uchun 

psixologik fenomenlar ko’rinishida real namoyon bo’ladi. Shuning uchun har xil 

individlar uchun ob`ektiv muhit uning shaxsiy muhimligidan qat`iy nazar turli tuman 

bo’ladi. Bu yerda psixologik reallik shaxsning muhit bilan o’zaro harakatida ko’proq 

ahamiyatga ega. 

Amerikalik sotsiolog E.Merreyning shaxs kontseptsiyasida individning muhit 

bilan o’zaro ta`sir muammosi tahlil qilinadi 
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Merrey muhitning xossasini “bosim, tazyiq“ tushunchasi bilan belgilaydi. 

SHaxsning muhit bilan o’zaro ta`sirini tadqiq qilishda asosiy birliklar bo’lib, 

ehtiyojlarning turli birikuvlari va sotsial muhitning ta`siri hisoblanadi. 

Interaktsionalizm ideyasi shaxsning bixeviorizm va psixoanalitik 

nazariyalarida har xil namoyon bo’ladi. Bixevioristik maktabda interaktsionizm 

g’oyalari amerikalik psixolog e.Tolmenning shaxs kontseptsiyasida bayon qilingan. 

Bixevorizmning ortodoksol tizimida “anglash (yoki pognetiv) kartalari” tushunchasi 

kiritilgan. Uning mohiyati shunga asoslanadiki, har bir shaxs muhitdan kelib 

chiqadigan stimullarga nafaqat mexanik ravishda javob qaytaradi, hamda ularni 

“karta maydoni” tajriba asosidagi shakllangan ongdagi stereotiplar bilan solishtiradi. 

SHunga muvofiq, inson muhit bilan o’zaro ta`sirda faollik va hatti-harakatning 

shaxsiy elementini yuzaga keltiradi. 

Tolmenning fikrlari “haqiqiy” bixeviorizmning kognetiv psixologiya bilan 

ajralishiga asos bo’lib xizmat qiladi.  

Shaxsning psixoanalitik kontseptsiyasi Z.Freyd fikrlarida yaqqolroq 

ifodalangan. Z.Freyd individ va jamiyat o’zaro ta`siri jarayonini sotsiopsixologik 

konflikt sifatida, shaxsni esa irratsional, g’ayriixtiyoriy mayllarining ansambli 

(uyg’un birlik) sifatida qaraydi. Freyd fikricha, tsivilizatsiya o’zining taqiqlari va 

sanktsiyalari bilan, bir tomondan, katta manfaat va zaruriyatdir, aks holda insoniyat 

seksual (jinsiy) va letal (o’limga olib boradigan) instinktlarga bo’ysunib, yashay 

olmagan bo’lardi. Ammo ikkinchi tomondan, tsivilizatsiya inson uchun xavf va g’am 

tashvishdir, chunki mayllarning yanada ko’proq siqib chiqarilishi nevrizlarning 

rivojlanishicha, qoniqmaslik, xavotir, begonalashuv, anglanmagan munofiqlik va 

hokazolarning ko’payishiga olib keladi. Jamiyatga dizintegratsiya xavf solar ekan 

sotsializatsiya va sotsial nazoratga ehtiyoj bo’ladi. 

Umuman shuni aytish mumkinki, shaxs kontseptsiyasining zamonaviy 

interaktsizmi shakllanish pallasida turibdi, turli kontseptsiya va nazariyalarning 

ta`sirini boshdan kechirmoqda.  

SHaxs termini turli mualliflar tomonidan har xil tahlil etiladi. SHaxsga berilgan 

hamma ta`riflar 2 ta bir-biriga qarama-qarshi nuqtai nazarlar bilan u yoki bu darajada 
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asoslanadi. Bir nuqtai nazar bo’yicha, har bir shaxs o’zining tug’ma sifatlari va 

qobiliyatlariga muvofiq shakllanadi va rivojlanadi. Sotsial muhit bu holatda juda ham 

kam rol’ o’ynaydi. Boshqa nuqtai nazar vakillari shaxsning ichki xususiyatlari va 

qobiliyatlarini to’laligicha, inkor etishadi. Ularning fikricha, shaxs bu sotsial tajriba 

davomida to’laligicha shakllanadigan qandaydir mahsuldir. Ko’rinib turibdiki, 

shaxsning shakllanish jarayonidagi bu fikrlar unchalik absolyut to’g’ri emas. 

Fmkrimizcha, shaxsni tahlil qilishda, ham tug’ma biologik xususiyatlarni, ham sotsial 

tajribani hisobga olish kerak. SHu bilan birga amaliyotdan ma`lum bo’lishicha, shaxs 

shakllanishida sotsial omillar ko’proq ahamiyatga ega.  

V.Yadov fikricha, “SHaxs - bu inson sotsial xususiyatlarining butunligi, 

ijtimoiy rivojlanish mahsuli va individni aktiv faoliyati va muloqoti vositasida sotsial 

munosabatlar tizimiga qo’shilishidir. Bu qarashga muvofiq, shaxs biologik 

organizmdan faqatgina sotsial va madaniy tajriba tufayli rivojlanadi. Bunda shaxs 

xususiyatlarining shakllanish jarayoniga sezilarli ta`sir etadiki, shaxsdagi tug’ma 

qobiliyatlar, temperament va mayllar inkor etilmaydi. 

 

Nazorat savollari: 

1. Tashkilot ijtimoiy mazmuni shakllari tushunchasi.  

2. Tashkilotlar ijtimoiy guruh nuqtai nazaridan qaram dеganda nimani tushunasiz?  

3. Tashkiliy va mеhnat munosabatlarining ijtimoiy tahlili dеganda nimani tushunasiz?  

4. Tashkilot sotsiologiyasida madaniyat va nazorat tushunchasini izohlab bеring.  

5. Ishsizlikning ijtimoiy-iqtisodiy funksiyalariga nimalar kiradi? 

6. Ishsizlik dеganda nimani tushunasiz?  

7. Raqobat dеgan tushunchaga izoh bеring.  

8. Qanday guruhlar rasmiy guruhlar dеb nomlanadi?  

9. Mеhnat targ`iboti dеganda nimani tushunasiz?  

10.Mеhnatning insonparvarlashtirishning umumiy shakllari qanday bo`ladi? 

 

4 BOB. IQTISODIY MADANIYAT VA IQTISODIY MAFKURA 

4.1. Madaniyat tushunchasi va shakllari 
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«Madaniyat» (arabcha «madaniyat» — madinalik, shaharlik, ta’lim-tarbiya 

ko‘rganlik) — kishilarning tabiatni, borliqni o‘zlashtirish va o‘zgartirish jarayonida 

yaratgan moddiy, ma’naviy boyliklar hamda bu boyliklarni qayta tiklash va bunyod 

etish yo‘llari va usullari majmui.  

«Madina» so‘zi musulmonlarning aziz tutadigan joyi — Madina shahri 

nomidan kelib chiqqan, chunki ilk musulmonlar ta’lim-tarbiyani asosan Madinada 

olganlar. Madaniyat moddiy va ma’naviy ishlab chiqarish, ijtimoiy va o‘zaro 

munosabatlar, siyosat, oila, axloq, xulq, huquq, ta’lim, tarbiya, ijod, ilm-fan, xizmat 

ko‘rsatish, turmush tarzi kabilar bilan birga rivojlanadi, jamiyatning taraqqiyot 

darajasini aks ettiradi. 

Madaniyat tushunchasi keng va tor ma’nolarda ishlatiladi. Keng ma’noda — 

madaniyat tushunchasi insoniyatning butun tarixiy taraqqiyot jarayonida yaratgan 

barcha moddiy va ma’naviy boyliklarining yig‘indisini aks ettiradi. Tor ma’noda — 

madaniyat tushunchasi jamiyatning ma’naviy-estetik turmushi darajasini ifodalash 

uchun qo‘llaniladi. 

Madaniyat atamasi keng ma’noda qo‘llanilib, jamiyatning ishlab chiqarish, 

ijtimoiy va ma’naviy hayotida qo‘lga kiritgan yutuqlar majmui, biror ijtimoiy guruh 

yoki xalqning ma’lum davrda qo‘lga kiritgan shunday yutuqlari darajasini, 

o‘qimishlilik, ta’lim-tarbiya ko‘rganlik, ziyolilik va ma’rifatlilik hamda turmushning 

ma’rifatli kishi ehtiyojlariga mos keladigan shartlari yig‘indisini bildiradi. BMT Bosh 

Assambleyasining qaroriga ko‘ra 2000 yil «Xalqaro tinchlik madaniyati yili» deb 

e’lon qilinganliga bejiz emas. 

Sotsiologiyada «madaniyat» tushunchasi matematikadagi «sonlar», fizikadagi 

«gravitasiya», ximiyadaga «modda» tushunchalari kabi muhim ahamiyatga ega. 

Madaniyat — insonlar faoliyat natijalarining majmui o‘laroq o‘zida ikki holatni, 

ya’ni madaniy statikani (madaniyatning nisbatan turg‘un ko‘rinishlari) va madaniy 

dinamikani, ya’ni madaniyatning o‘zgaruvchan jihatini mujassamlashtiradi. 

Madaniyat hodisasi XX asr boshlaridan e’tiboran sotsiologiyaning alohida 

yo‘nalishi sifatida tadqiq etila boshlandi. Bugungi kunga kelib, madaniyat keng tasnif 

doirasiga ega bo‘lgan hodisa sifatida moddiy va ma’naviy, ommaviy, me’yoriy 
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(normativ), siyosiy, axloqiy, huquqiy, an’anaviy, mehnat-kasbiy, ishlab chiqarish va 

h.k. madaniyat xillariga ajratilgan holda tadqiq etilmoqda. 

Madaniyat kishilarning yaratuvchilik faoliyati, maqsadli sa’y-harakatlari 

natijasida moddiy va ma’naviy qadriyatlar bo‘lib, shaxsni shakllantirish va 

kamolotida muhim omil bo‘lgan ijtimoiy hodisadir. 

Ilmiy adabiyotlarda madaniyatni asosan moddiy va ma’naviy madaniyatga 

bo‘lish rasm bo‘lgan. Madaniyatni moddiy va ma’naviy  madaniyatga bo‘lish inson 

faoliyatining ikki asosiy sohasi — moddiy va ma’naviy ishlab chiqarish bilan 

bevosita bog‘liq. Moddiy madaniyat moddiy ishlab chiqarish bilan bog‘liq ijtimoiy 

faoliyatning barcha sohalari va natijalarini o‘z ichiga oladi. Moddiy madaniyatning 

muhim elementlari ishlab chiqarish, transport, aloqa vositalaridir. Moddiy madaniyat 

tushunchasi doirasiga texnika vositalari, uy-joylar, binolar, arxitektura obidalari, 

kiyim-bosh, uy-ro‘zgor buyumlari, iste’mol vositalari deb ataladigan narsalar ham 

kiradi. 

Ma’naviy madaniyat ma’naviy ishlab chiqarish, ijtimoiy ong shakllariga ta’sir 

o‘tkazish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyatning barcha sohalarini qamrab oladi. 

Ma’naviy madaniyat namoyon bo‘lishining turli shakllari, ya’ni tabiiy va ijtimoiy 

borlik to‘g‘risidagi har xil tasavvurlar va g‘oyalar, nazariyalar, ta’limotlar, ilmiy 

bilimlar, san’at asarlari, axloqiy va huquqiy normalar, falsafiy, siyosiy qarashlar, 

mifologiya, din va h.k. ana shunday faoliyat natijasidir. 

Moddiy va ma’naviy madaniyat bir-biri bilan uzviy bog‘liq. Birinchidan, har 

ikkalasi ham madaniyatning uzviy, o‘ziga xos udumlari ekanligini unutmaslik kerak,  

ikkinchidan,  inson faoliyatining mahsuli bo‘lgan ko‘pgina narsalar ham aqliy, 

ma’naviy,  ham jismoniy mehnat natijasi sifatida paydo bo‘ladi. 

Madaniyatning shakllanishi va rivojlanishi vorisiylik an’analariga bog‘liq 

bo‘lib o‘zidan oldingi avlodlar yaratgan qadriyatlarni o‘zlashtirishdan boshlanadi va 

yangi qadriyatlar yaratish yo‘lida tayanch vazifasini o‘taydi.  

Ana shu ikki jarayon — eskilik bilan yangilik o‘rtasidagi ob’ektiv zaruriy 

bog‘lanish vorislik deb ataladi. Lekin bunda tarakkiyotga, xizmat qiladigan 

progressiv vorislikni unga to‘siq bo‘ladigan reaksion vorislikdan farqlash lozim 
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bo‘ladi. Madaniyatga ijobiy (pozitiv) va salbiy (negativ) ta’sir etuvchi vorislik ham 

mavjud. 

Madaniyatda an’analar omilining roli beqiyos. Xalq ma’naviy merosi, an’ana 

va urf-odatlar tufayli kishilarning tarixiy, madaniy tajribasi to‘planib  avloddan-

avlodga o‘tib boradi. Madaniy an’analar deganda, faqat marosim va urf-odatlarnigana 

tushunmaslik kerak. Madaniy an’analar ayni vaqtda avloddan-avlodga o‘tib 

boradigan; tarixan qaror topgan va ijtimoiy ongning tarkibiy qismiga aylangan 

g‘oyalar va bilimlar, qadriyatlar, qarashlar va tasavvurlar, xulq va did normalari va 

h.k. kabi omillarni ham o‘z ichiga oladi.  

Madaniyat bevosita qadriyatlar bilan bog‘liq bo‘lib, uning turlari quyidagilar: 

1.Inson yashab turgan moddiy muhit bilan bog‘liq bo‘lgan qadriyatlar. 

2.An’analar, urf-odatlar va marosimlarda namoyon bo‘ladigan axlokiy 

qadriyatlar. 

3.Insonning aql-idroki va amaliy faoliyati zaminida shakllangan mehnat 

malakalari va ko‘nikmalari, bilim va tajribalari, qobiliyat va iste’dodlarida namoyon 

bo‘ladigan qadriyatlar. 

4.Odamlar o‘rtasadagi jamoaviylik, hamkorlik, xayrixohlik, hamjihatlikka 

asoslangan munosabatlarda namoyon bo‘ladigan qadriyatlar.  

5.Kishilarning yoshi, kasbi, jinsi va irqiy xususiyatlari bilan bog‘liq bo‘lgan 

qadriyatlar. 

Yuqorida bayon etilgan qadriyatlar, o‘z navbatida umuminsoniy qadriyatlar, 

mintaqaviy qadriyatlar, milliy qadriyatlar, diniy qadriyatlar turlariga bo‘linadi. 

Madaniyat sotsialogiyasida ijtimoiy institutlar muhim ahamiyatga ega. Ijtimoiy 

institutlar deganda kishilarning ijtimoiy faoliyatlari tashkillanadigan va amalga 

oshiriladigan muassasalar va ularda ijtimoiy fe’l-atvor, harakatlarning 

muvofiqlashtiriluvi tushuniladi.  

Ijtimoiy institutlarning ko‘rinishlari: 

1) muvofiqlashtiruvchi (relyasion) institutlar (jins, yosh, kasb turi,  

qobiliyatlarga oid mezonlarni aniqlab beruvchi ijtimoiy institutlar). 

2) boshqaruv(idora etish) institutlari. 
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3) birlashtiruvchi; (integrativ, uyg‘unlashtiruvchi) institutlar, 

4) an’analar bilan bog‘liq ijtimoiy xulqni muvofiqlashtiruvchi institutlar 

(odatlar, marosimlar, qarindosh-urug‘chilik munosabatlaridan iborat faoliyatlarni 

tashkillovchi) 

5) madaniy ijtimoiy institutlar (din, san’at, adabiyotga doir faoliyatlarni 

muvofiqlashtiruvchi). 

Madaniyat sotsiologiyasida odamlarning intellektual, axloqiy, estetik 

fazilatlari, amaliy sa’y-harakatlariga intilish, qiziqish hamda ehgiyojlari muhim 

ahamiyatga ega. 

Madaniyat hodisasi taraqqiyot, sivilizasiya tushunchalari bilan bevosita bog‘liq 

bo‘lib, bu boradagi aloqadorlik xususida ham alohida to‘xtalish maqsadga 

muvofiqdir. 

«Sivilizasiya (lot. fuqarolik, fuqarolikka oid, davlatga oid degan ma’nolarni  

bildiradi). Bu tushunchani  shotland tarixchisi va faylasufi A. Ferposson (1723-1816) 

jahon tarixiy jarayonining ma’lum bir bosqichini ifodalash uchun ishlatgan bo‘lsa, 

fransuz ma’rifatparvarlari aql-idrok va adolatga asoslangan jamiyatga xos bo‘lgan 

atama ma’nosida ishlatgan edilar. 

Har qanday sivilizasiya: 

1)muayyan ijtimoiy ishlab  chiqarishning ilg‘or texnologiyasiga, 

2)rivojlanib boruvchi madaniy aloqalar, qadriyatlar, falsafiy qarashlar, odob-

axloq normalariga, 

3)ijtimoiy hamkorlikning pozitiv shakl va uslublariga ega. 

Demak, sivilizasiya — jamiyat rivojidagi mantiqiy, progressiv bosqich bo‘lib, 

ijtimoiy va madaniy rivojlanish darajasi sifatida madaniyat tushunchasi bilan 

bevosita. bog‘liqdir. 

Madaniyat sotsiologiyasi o‘z predmetini oydinlashtirishda, madaniy statika 

(muvozanat)   hamda    madaniy    dinamika (rivojlanish) iboralarini qo‘llaydi. 

Madaniy statika (muvozanat) elementlariga moddiy madaniyat va nomoddiy 

(ma’naviy) madaniyatga xos bo‘lgan omillar, erishilgan natijalar kiradi. 

Madaniyat hodisasi madaniyat majmui omilini ham o‘z ichiga olgan. 
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Madaniyat kompleksi (majmui) madaniy ob’ektlar va hislatlarning yig‘indisi 

bo‘lib, unga: 

- madaniy reallik; 

- madaniy meros; 

- madaniy msrosning ahamiyati; 

- uning ob’ektiv bahosi; 

- madaniy universitetlar; 

- turmush tarzi tushunchalari kiradi. 

Bundan tashqari, madaniyat sotsiologiyasida madaniy yoki ijtimoiy normalar 

kategoriyasi ham bo‘lib, unga odamlardagi ko‘nikmalar, did, qiliq, qadriyatlar, diniy 

e’tiqodlar, odatlar, an’analar, bilim va ilm, rasm-rusumlar, jamiyat a’zolarining axloq 

kodeksi va boshqalar kiradi. 

Madaniyat shakllari. 

Asosan uch turli madaniyat shakli farqlanadi: 

1.Elitar madaniyat 

2.Xalq madaniyati 

3.Ommaviy madaniyat 

1. Elitar madaniyat (fransuzcha — «eng sara» so‘zidan olingan) — har  qanday  

ijtimoiy tuzilmaning boshqaruv jihatlarini muvofiklashtirish hamda rivojlantirish 

funksiyalarini amalga oshiruvchi oliy, imtiyozli qatlamdir. Elita haqidagi nazariyalar  

dastavval Platon, Aristotel, Nisshe va boshqalarning qarashlarida bayon qilingan 

bo‘lib tizimli ko‘rinishga XX asr boshlarida V. Pareto, G. Moska, Mixelslar 

tomonidan keltirilgan. hozirgi G‘arb sotsiologiyasida elita turli xil talqin etiladi. 

Bunda elita hokimiyatga  yo‘nalgan, siyosiy  jihatdan  eng faol odamlar (Moska), 

jamiyatda eng ko‘p obro‘, maqom, boylikka ega bo‘lgan, ommaga nisbatan aqliy va 

axloqiy ustunlikka ega odamlar (X.Ortega-i-Gasset)„ jamiyatning noijodiy 

ko‘pchiligidan farq qiluvchi qismi (Toynbi), eng malakali mutaxassislar, menejerlar 

va boshqaruv tizimidagi oliy xizmatchilar (texnologik determenizm)dir, deb 

izohlanadi.hozirgi zamon sotsiologiyasining yirik   olimlari Mills, Rismen, Bell 

asarlarida elita nazariyasi yanada rivojlantirilmoqda. 
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Kiborlar (yuqori toifa aholi) madaniyati esa jamiyatning imtiyozli tabaqalariga 

mo‘ljallangandir. «Sanat san’at uchun» qoidasi madaniyatda nafis san’at, mumtoz 

musiqa, faqat kiborlargina mutoala qiladigan badiiy adabiyot namunalarini nazarda 

tutadi. Bunday madaniyat namunalari murakkab bo‘lib, ular maxsus intellektual-

estetik maqomga ega bo‘lgan, yuksak did vakillari uchun yaratiladi. 

2.Xalq madaniyati aholi orasidan yetishib chiqqan, favqulodda iste’dodga ega 

shaxslar tomonadan bunyod bo‘lgan madaniyat. Xalq ijodining mualliflari odatda 

noma’lumdir. Jumladan, afsonalar, ertaklar, dostonlar («Go‘ro‘g‘li», «Alpomish» va 

h.k.) shular jumlasidan bo‘lib, ular yakka (masalan, baxshilar), guruhiy (qo‘shiq yoki 

o‘yin ijrosi) yoki ommaviy (masalan, sayillar, xalq bayramlari) ko‘rinishiga ega 

bo‘lishi mumkin. 

3.Ommaviy madaniyat — XX asr o‘rtalarida ommaviy muloqot va axborot 

vositalarining jamiyat hayotiga chuqur kirib borishi va barcha ijtimoiy guruhlar 

uchun yetarli bo‘lishi natijasida shakllangan va mohiyatan barcha yoshdagi aholi 

uchun tushunarli bo‘lgan madaniyat namunalari (ommaviy estrada musiqasi, sirk va 

h.k.). Ommaviy madaniyat odatda kiborlar yoki xalq madaniyatiga nisbatan kamroq 

badiiy qadrga ega va u omma tomonidan o‘zlashtirilishiga mo‘ljallab yaratiladi. Shu 

o‘rinda ta’kidlash joizki, milliy istiqlol g‘oyasi «Madaniyat va san’at sohalari 

faoliyatining butunlay tijorat asosida tashkil etilishiga, g‘oyaviy badiiy jihatdan 

sayoz, milliy qadriyatlarimizga yosh asarlarning yetakchi o‘rnini egallab olishga yo‘l 

qo‘ymaslik muhim ahamiyat kasb etadi. 

 

4.2. Iqtisodiy madaniyat va uning vazifalari 

Jamiyatning iqtisodiy madaniyati qadriyatlar va motivlar tizimidir. Iqtisodiy 

madaniyat mulkchilik shakllariga alohida munosabatni talab qiladi, ishbilarmonlik 

muhitini yaxshilaydi.Iqtisodiy madaniyat inson xo`jalik faoliyatini rivojlantirishda 

hal qiluvchi ahamiyatga ega bo`lib, ishlab chiqarish, taqsimlash va iste`mol 

jarayonida namoyon bo`ladigan ong va amaliy faoliyatning ajralmas birligidir. 
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Iqtisodiy madaniyat tarkibidagi eng muhim elementlarni bilim va amaliy 

ko'nikmalar, iqtisodiy sohadagi inson xatti-harakatlarining xususiyatlarini tartibga 

soluvchi normalar, uni tashkil etish usullari deb atash mumkin. 

Ong insoniyat iqtisodiy madaniyatining asosidir. Iqtisodiy bilimlar - bu moddiy 

ne'matlarni ishlab chiqarish, taqsimlash, ayirboshlash va iste'mol qilish, jamiyatning 

barqaror rivojlanishiga yordam beruvchi shakl va usullar, uning iqtisodiy 

jarayonlarning shakllanishiga ta'siri haqidagi insonning iqtisodiy g'oyalari majmuidir. 

Iqtisodiy bilim iqtisodiy madaniyatning asosiy tarkibiy qismidir. Ular jamiyat 

iqtisodiyoti rivojlanishining asosiy qonuniyatlari, atrofimizdagi olamdagi iqtisodiy 

munosabatlar haqidagi tushunchalarimizni rivojlantirishga, iqtisodiy tafakkur va 

amaliy ko‘nikmalarimizni rivojlantirishga, iqtisodiy jihatdan barkamol, axloqiy 

jihatdan asosli xulq-atvorni shakllantirishga imkon beradi. 

Shaxsning iqtisodiy madaniyatida iqtisodiy tafakkur muhim o'rin tutadi, bu esa 

iqtisodiy hodisa va jarayonlarning mohiyatini bilish, o'zlashtirilgan iqtisodiy 

tushunchalardan to'g'ri foydalanish, aniq iqtisodiy vaziyatlarni tahlil qilish imkonini 

beradi. 

Ishtirokchilarning ijtimoiy-psixologik sifatlaridan iqtisodiy 

faoliyat iqtisodiyotdagi xulq-atvor namunalarini tanlash va iqtisodiy muammolarni 

hal qilish samaradorligi ko'p jihatdan bog'liq. Shaxsning yo'nalishi ijtimoiy 

ahamiyatga ega qadriyatlar va ijtimoiy munosabatlar bilan tavsiflanadi. 

Shaxsning iqtisodiy madaniyatini uning faoliyatdagi ishtiroki natijasini 

ifodalovchi shaxsiy xususiyatlari va fazilatlari majmuasini hisobga olgan holda 

ko‘rish mumkin. Iqtisodiyot sohasidagi muayyan shaxsning madaniyat darajasini 

uning barcha iqtisodiy fazilatlari yig'indisi bilan baholash mumkin. 

Iqtisodiyot — yunoncha "oykos" va "nemein" so'zidan olingan "nomiks" 

soʻzlari birlashmasidan kelib chiqqan boʻlib, "oykonomia", ya'ni uy xoʻjaligini 

boshqarish degan maʼnoni anglatadi. "Ekonomika" soʻzi ommaviy oʻzbek lugʻatiga 

oʻtilganda "iqtisodiyot" atamasiga oʻzgaradi. Iqtisodiyot cheklanmagan ehtiyojlarni, 

cheklangan resurslardan samarali foydalanib boshqarishni oʻrganuvchi fan.  
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Iqtisod – jamiyatning hamma aʼzolari uchun farovon hayot yaratish usul va 

vositalarini oʻrganadigan va amalda qoʻllaydigan soha. Iqtisodning yagona maqsadi – 

jamiyatning har bir aʼzosi uchun yaxshi turmush tarzini yaratish. Ana shu asosiy 

maqsaddan boshqa ikkilamchi maqsadlar kelib chiqadi: iqtisodiy rivojlanishni 

taʼminlash, ishlab chiqarishni rivojlantirish, barchani ish bilan taʼminlash va hokazo.  

Iqtisodiyot ilmiy va amaliy iqtisodiyotga boʻlinadi.  

1. Ilmiy iqtisodiyot-iqtisodiyot nazariyasi insonlar va jamiyatning koʻp 

maqsadlarda ishlatilishi mumkin boʻlgan noyob resurslardan foydalanish usulini 

qanday tanlshlarini oʻrganuvchi fan.  

2. Amaliy iqtisodiyot-iqtisodiyot nazariyasi tomonidan ishlab chiqilgan 

qonuniyat, nazariya, takliflarni bevosita iqtisodiy tizimning alohida elementlari 

faoliyatiga tatbiq qilish imkoniyatlarini oʻrganadi.  

Sotsiologiya (lot. socius - jamiyat, yun. λόγος - bilim, taʼlim, tushuncha) — bir 

butun tizim hisoblangan jamiyat haqidagi va ayrim ijtimoiy tartibotlar, jarayonlar, 

ijtimoiy guruhlar, shaxs va jamiyat munosabatlari toʻgʻrisidagi fan. Sotsiologiya 

ilmiy uslublar yordamida hosil qilingan empirik (tajribaga  asoslangan) 

maʼlumotlarga tayanib umumlashma xulosalar chiqara oladi. Shu tufayli jamiyatning 

rivojlanish modellarini ilmiy asoslab beradi. Iqtisodiy sotsiologiya XX asrning 50-

yillar o‘rtalarida AQShda fan sifatida shakllanib dastlab tor doiradagi olimlarning 

qiziqtirgan bo‘lsa, endilikda bu fan juda taraqqiy etgan va uning muammolari 

tadqiqoti bilan ko‘pgina mamlakatlar olimlari jiddiy shug‘ullanadilar. Hozirgi davrda 

bu fan ham G‘arbda, ham Sharqda sotsiologik bilim taraqqiyotining markaziy 

yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Iqtisodiy sotsiologiyaning natijasida shakllangan 

yosh mustaqil davlatlar uchun, ularning an’anaviy siyosiy iqtisodga asoslangan. O‘z 

mentalitetlarini tubdan o‘zgartirishlari uchun nihoyatda zarurligi haqidagi fikr va 

mulohazalar hech bir shubha uyg‘otmasa kerak. Keyingi vaqtlarda Markaziy Osiyo 

davlatlari, ayniqsa O’zbekistan ko’plab iqtisodchilar, sotsiologlar, siyosatshunoslar 

va jurnalistlar e'tiborini kun sayin o‘ziga ko‘proq qaratayapti. O‘zbekistonga 

«barqarorlik oroli» sifatida qaralib, u haqida fanlar bildirish diapazoni anchagina 

kengdir: lol qolib maqtashlardan tortib, to keskin tanqidlargachadir.  
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Iqtisodiy soha deb, odatda insonlar turmush faoliyatlari uchun zarur 

hisoblangan ishlab chiqarish, taqsimot, ayirbosh va iste'mol uchun mas'uliyatli 

bo‘lgan jamiyatning yaxlit tushunchasi tushuniladi. Iqtisodiy soha jamiyatning yaxlit 

struktur-funksional tizimchasi sifatida siyosat, ta'lim, kommunikatsiya va boshqa 

faoliyat sohalari bilan o‘zaro aktiv harakatda bo‘ladi. Sotsial soha esa o‘z holicha 

bunday tizimchani tashkil qilmaydi va shuning uchun iqtisodiy, siyosiy hamda 

boshqa sohalar bilan bir xilda tadqiq qilinmaydi. Uni bu sohalar bilan o‘zaro 

munosabati o‘zgachadir. Bu munosabatni tushunishlik uchun esa avvalambor, 

«sotsial munosabatlar tushunchasini sotsial sohaning bosh me’zoni sifatidagi 

ahamiyatini anglab yetish lozim.  

Sotsial munosabatlar 2 xil ma'noda talqin qilinadi: keng va tor ma'noda.  Keng 

ma'noda bu munosabatlar turli xil sotsial jamoalar (korxonalar jamoasi, turli mintaqa 

aholisi va h.k.) o‘rtasidagi munosabatlarni bildiradi. Tor ma'noda esa, bu jamiyatda 

turli mavqega ega bo‘lgan sotsial tabaqa va guruhlar o‘rtasidagi munosabatdir.  

Sotsial-iqtisodiy jarayon bu iqtisodning va sotsiallikning o‘ziga xos 

«payvand»i bo‘lib u insonning iqtisodiy taraqqiyotga ta'siri ostida bunyod bo‘ladi. 

Inson jamiyatdagi iqtisodiy va sotsial sohalar aloqa sistemasining yadrosini tashkil 

etadi. Agarda fikrimizni yanada konkretlashtirsak, bu yadro bo‘lib sotsial-iqtisodiy 

guruhlarning o‘zaro harakatlari, faoliyatlari va xulq- atvorlari xizmat qiladilar. 

Iqtisodiy sotsiologiya iqtisodiy munosabatlar sistemasiga taalluqli va bir-birlari bilan 

o‘zaro harakat qiluvchi guruhlarni o‘rganadi. Uning obyekti bo‘lib sotsial jarayon 

sifatida maxsus nuqtai nazardan qaraluvchi iqtisod namoyon bo‘ladi. Bu jarayonning 

mohiyati iqtisod faoliyatini strukturaviy o‘zaro harakat ta'siri ostida o‘rganishimizda 

mujassamlashgandir. Iqtisodiy sotsiologiyaning obyektini aniqlaganimizdan so‘ng 

uning predmeti haqida ham to‘xtalib o‘tish joizdir. Iqtisod fanining mexanizmini 

o‘rganishlik jamiyatdagi sotsial guruhlarning o‘zaro harakatlariga bog‘liq ekan, 

demak sotsiologiya fanining ushbu yo‘nalishini eng muhim vazifalaridan biri bu 

iqtisodiy taraqqiyotni belgilab beradigan sotsial guruhlarning faoliyati, xulq-atvori va 

o‘zaro harakatlarini tadqiqot qilishlikdir.  
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Iqtisodiy sotsiologiyaning yana bir muhim vazifasi deb kishilarning iqtisodiy 

sohadagi boshqaruv sistemasidagi, madaniyat, sotsial xolat va ijtimoiy mavqe 

xolatidagi faolligiga ta'sir etuvchi omillarning aniqlanishini e'tirof etish mumkin. 

Iqtisodiy madaniyat bir qancha muhim vazifalarni bajaradi. 

1. Asl bo'lgan adaptiv funksiya. Aynan shu narsa insonga jamiyatning ijtimoiy-

iqtisodiy sharoitlariga, iqtisodiy xatti-harakatlarning turlari va shakllariga 

moslashishga, ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarga moslashishga imkon beradi. muhit, 

masalan, zarur iqtisodiy foyda ishlab chiqarish, ularni sotish, ijaraga berish, 

ayirboshlash va hokazolar orqali taqsimlash. 

2. Moslashuvchan funksiya bilan muvofiqlashtirilgan kognitiv funksiya. 

Iqtisodiy madaniyatda mavjud bo'lgan bilimlar, uning g'oyalari, taqiqlari, huquqiy 

me'yorlari bilan tanishish insonga o'z iqtisodiy xatti-harakatlarining mazmuni va 

shakllarini tanlashda ishonchli yo'riqnomaga ega bo'lishga imkon beradi. 

3. Tartibga solish funksiyasi. Iqtisodiy madaniyat insonlar va ijtimoiy 

guruhlarga u tomonidan ishlab chiqilgan ma'lum standartlar va qoidalarni talab qiladi, 

bu odamlarning turmush tarziga, ularning munosabati va qadriyat yo'nalishlariga 

ta'sir qiladi. 

4. Iqtisodiy faoliyat tajribasini avloddan-avlodga o'tkazib, avlodlar va davrlar 

o'rtasida muloqot qilish imkoniyatini yaratadigan tarjima funksiyasi. 

Darhaqiqat, iqtisodiy madaniyatga har doim ma'lum bir xalqqa xos bo'lgan 

turmush tarzi, an'analari va mentaliteti ta'sir qiladi. Shuning uchun, model, hatto 

undan ham ko'proq ideal sifatida iqtisodiyotning biron bir xorijiy modelini olish 

mumkin emas. 

4.3. Iqtisodiy mafkura va uning turlari 

Distribyutizm - bu iqtisodiy mafkura turlaridan biri hisoblanib, unga 

koʻra ishlab chiqarish vositalariga egalik davlat yoki shaxslar qoʻlida toʻplanib 

qolmasligi, keng tarqalgan boʻlishi kerak. Distribyutizm Yevropada XIX asr oxiri va 

XX asr boshlarida paydo boʻlgan va rivojlangan. Atamaning tarixiy asosi katolik 

cherkovining ijtimoiy taʼlimotiga borib taqaladi. 
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Xususan, papa Leo XIIIning Rerum Novarumida va papa Anno Pius 

XIning Quadragesimo nomli qomuslarida ham ushbu soʻz bayon etilgan. 

Distribyutistik qarashlarga koʻra, xususiy mulk huquqi asosiy hisoblanadi va ishlab 

chiqarish vositalari davlat (davlat sotsializmi), bir necha shaxslar (plutokratiya) yoki 

korporatsiyalar (korporatokratiya) nazorati ostida emas, balki ular orasida teng 

taqsimlanishi kerak hisoblanadi. Shunday qilib, distribyutizm keng tarqalgan xususiy 

mulk bilan tavsiflangan jamiyatni yoqlaydi. Reis Metyus kabi kooperativchilar 

bunday tizim adolatli ijtimoiy tartibni yaratishning kalitidir, deb taʼkidlaydi. 

Distribyutizm koʻpincha sotsializm va kapitalizmga qarama-qarshi  

qoʻyiladi, distribyutorlar teng darajada nuqsonli va ekspluatatsiya sifatida koʻriladi. 

Tomas Stork taʼkidlashicha, "sotsializm ham, kapitalizm ham maʼrifatning 

mahsulidir va shuning uchun modernizatsiya qiluvchi va anʼanaviylikka qarshi 

kuchlarni ifodalaydi. Bundan tashqari, baʼzi distribyutorlar sotsializm kapitalizmning 

mantiqiy natijasi ekanligini taʼkidlaydilar. Aksincha, distribyutizm iqtisodiy 

faoliyatni butun inson hayotiga, maʼnaviy, intellektual va oilaviy hayotimizga bogʻliq 

qilishga intiladi. XIX asrning oʻrtalari Yevropada siyosiy katoliklikning kuchayishi 

bilan belgilandi. Tarixchi Maykl A. Riffu, bu harakatlarning umumiy xususiyati 

nafaqat dunyoviylikka, balki kapitalizm va sotsializmga ham qarshilik edi deb 

taʼkidlaydi. 1891-yilda Leo XIII " Rerum Novarum " ensiklikini chiqaradi, unda u 

“hozirda deyarli barcha ishchilar azob chekayotgan yovuzlik va baxtsizliklar“ 

mavzusiga toʻxtalib, “juda boylar kichik bir guruh“ ekanligiga eʼtibor qaratadi.  

Ensiklik xususiy mulkka egalik qilish huquqini qoʻllab quvvatladi. Koʻp 

odamlarning egalik qilishiga imkon beradigan tizim zarurligini, ish 

haqi, ishchilarning kasaba uyushmalarini tuzish huquqini, ish beruvchilarning xavfsiz 

mehnat sharoitlarini taʼminlash majburiyatini va tegishli mehnat sharoitlarini 

taʼminlash majburiyatini tasdiqladi. Kollektiv (xususan, munitsipal va davlat) mulkka 

egalik kambagʻallarga yordam berish vositasi sifatida rad etildi. XX asr boshlarida 

G.K.Chesterton va I.Bellok Shimoliy Angliya, Irlandiya va Shimoliy Yevropadagi 

turli kooperativlar va oʻzaro yordam jamiyati turli tajribalarini birlashtirib, uy-joyga 

xususiy mulkchilikni keng yoyish tarafdori boʻlgan uygʻun va izchil siyosiy 
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mafkuraga ega odamlarni shakillantirishga intildi. Asosiy maqsad esa mulkdorlar 

tomonidan boshqariladigan kichik korxonalar va ishchilar boshqaradigan 

kooperativlar orqali sanoatni nazorat qilish edi. 

Jamiyat hayotida sotsiologik tadqiqotlardan ijtimoiy hayotning turli sohalarini 

rivojlantirishni rejalashtirishda foydalanish katta ahamiyatga ega. Sotsial 

rejalashtirish ijtimoiy tizim  qanday bo‘lishidan qat’iy nazar  hamma mamlakatlarda 

rivojlangan. 

Sotsiologiya mafkuraviy funksiyani ham bajaradi. 

U birinchidan, tabiiy-tarixiy jarayonlarni anglash, jamiyat taraqqiyotining 

yaqin oradagi maqsadlarini va istiqbollarini ishlab chiqishga qaratilgan. 

Ikkinchidan, ilmiy va mafkuraviy munozarani boshqa qarashlar tizimi orqali 

olib borish. 

Uchinchidan, aholi o‘rtasida ilmiy va milliy mafkurani tarqatish. 

To‘rtinchidan, malakali mutaxassislarni tayyorlash va ular tomonidan ilmiy 

mafkurani har tomonlama o‘zlashtirish. Sotsiologiya odamlar o‘rtasidagi 

munosabatlarni shakllantirishga, uyg‘un hissiyotlarni ijtimoiy munosabatlarga xizmat 

qildirib yaxshilashga ham yordam berishi mumkin. 

Shu tufayli sotsiologiya insonparvarlik funksiyasini ham bajaradi. 

Sotsiologiya milliy mafkurani shakllantirish, yaratish jarayonida alohida o‘rin 

tutadi. Eskirib qolgan dunyoqarash, eskicha moddiy va ma’naviy munosabatlar o‘z 

o‘rnini yangisiga osonlikcha bo‘shatib bermaydi. Buning uchun ma’lum vaqt kerak. 

Sotsiologiya shu vaqt davomida ma’naviyatda ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni 

aniqlashga va ilmiy asosga ega bo‘lgan tadbirlar ishlab chiqishga xizmat qiladi.    

 

Nazorat savollari: 

1. Madaniyat tushunchasini mohiyatini yoritib bering. 

2. Madaniyatning qanday shakllarini bilasiz? 

3. Jamiyatning iqtisodiy madaniyati nima ma’noni bildiradi? 

4. Iqtisodiy madaniyatning vazifalarini tushuntirib bering. 

5. Iqtisodiy mafkuraning qanday turini bilasiz? 
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6. Sotsiologiyaning mafkuraviy funksiya haqida nima bilasiz? 

5 BOB. PUL VA MOLIYAVIY XATTI-HARAKATLAR SOTSIOLOGIYASI 

5.1. Pulning mohiyati va aholi daromadlari 

Ma’lumki, pul tovar ishlab chiqarish va ayirboshlashning uzoq vaqt rivojlanishi 

natijasida vujudga keldi. R.Kruzo ta’kidlaganidek, faqat tovar ishlab chiqarish bor 

joyda pul kerak, yakka odamga pulni keragi yo’q. Pulni tovar ayirboshlashni o’zi 

yaratdi.Birinchi yirik mehnat taqsimoti, ya’ni chorvachilikdan dehqonchilikni  ajralib 

chiqishi va shu munosabat bilan tovar xo’jaligining rivojlanishi tufayli maxsulot 

qiymatining ifodasi bo’lmish pulni keltirib chiqardi. Ishlab chiqarishning rivojlanishi, 

tovar turlarining ko’payishi almashuv jarayonining yanada rivojlanishini taqozo qildi. 

Almashuv jarayonida tovar egalari o’zaro muloqotda bo’lib, tovarning egasi o’z 

maxsulotini (mulkini) baholagan. Shu baholash jarayoni biror o’lchov birligi 

bo’lishini taqozo qilgan. Tovar muomalasining ekvivalent rivojlanish jarayonida 

umumiy ekvivalent shaklini har xil tovarlar o’ynagan. Har bir jamoa o’z tovarini 

ekvivalent sifatida o’rtaga qo’ygan. Lekin jamiyat taraqqiyoti  shu tovarlar ichidan 

pulni tovarlarning tovari deb e’tirof etgan. 

Pul – bu maxsus tovar, umumiy ekvivalent bo’lib, abstrakt mehnat xarajatlarini 

o’zida aks ettiradi va tovar xo’jaligidagi ijtimoiy ishlab chiqarish munosabatlarini 

ifodalaydi. Bu ta’rif pulni quyidagi xususiyatlarini o’zida ifodalaydi: 

1. pulning boshqa tovarlardan ajralib turuvchi maxsus tovarligi. 

2. pul – bu umumiy ekvivalent – yagona tovar bo’lib qolgan tovarlar qiymatini 

o’zida ifoda qilishi. 

3. pulning ekvivalent sifatida tovarni yaratishga ketgan mehnat va boshqa 

xarajatlarni o’zida ifoda qilishi. 

4.  pulning har bir iqtisodiy tizimda, tovar ishlab chiqarishda  kishilar 

o’rtasidagi yuzaga keladigan iqtisodiy munosabatlarni   ifoda qilishi va boshqalar 

(pulda ifodalanuvchi xususiy mehnat    ijtimoiy mehnat sifatida namoyon bo’lishi). 

5. pulning muhim xususiyati shundaki, pul ham boshqa tovarlar singari 

qiymatga  va iste’mol qiymatga ega bo’lishi bilan birga boshqa barcha tovarlarga 
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qarama-qarshi turadi. Bu bir tomonda pul, ikkinchi tomonda boshqa tovarlar va 

xizmatlar. 

Pulning iste’mol qiymati shuki u o’z funksiyasini   bajarib iqtisodiyot 

mushkulini oson qiladi (vositachi sifatida). Pulning qiymati  (qadr qiymati) deganda 

pul birligining xarid qilish qobiliyati, ya’ni unga qancha tovar va xizmatlar xarid etish 

mumkinligi tushuniladi.  

 Pulni qiymati metal pulni zarb etish yoki qog’oz pulni bosib chiqarish 

xarajatlarini bildirmaydi. Bu xarajatlar pul qiymati emas, balki pulni muomalaga 

kiritish sarflaridir. Pulni qiymati narxga bog’liq, narxlar ko’tarilib, ketsa, uni qiymati 

(qadri) pasayadi va aksincha. Umuman pul insoniyat kashfiyotlari ichida eng oddiy, 

eng tushunarli bo’lib hisoblanadi. Insoniyatning butun yutuqlari ham, fojialari ham 

pul bilan bog’liqdir. Inson faoliyatini eng muhim xarakatga keltiruvchi kuchlardan 

biri pul bo’lib kelgan  va shunday bo’lib qoladi. Taniqli davlat arboblaridan biri 

ta’kidlaganidek, «Davlatni o’rni uni qancha soldati yoki pushkalarini qudrati bilan 

emas, balki milliy valyutaning mustahkamligi bilan belgilanadi». Bunga shuni 

qo’shimcha qilish mumkinki, korxonaning mavqi unda necha kishini ishlashi, ishlab 

chiqariladigan maxsulot miqdori bilan emas, balki uning moliyaviy barqarorligi bilan 

belgilanadi. Yaxshi ishlayotgan pul tizimi jamiyatning barcha imkoniyatlaridan to’liq 

foydalanish imkoniyatini beradi, aksincha yomon ishlayotgan  pul 

tizimi  pul  muomalasini izdan chiqarib ishlab chiqarish darajasidagi keskin 

pasayishlar, iqtisoddagi bandlikka  va bahoga, pulni sotib olish qobiliyatini 

pasayishiga salbiy ta’sir ko’rsatadi.Tarixiy manbalarga ko’ra birinchi qog’oz pullar 

XII – asrda Xitoyda chiqarilgan. Shuning bilan birga 700 yillarda kumush tangalar 

chiqarilgunga qadar Buxoro davlatida qog’oz pullardan foydalanilgan.Umuman 

tarixda birinchi tangalar VII – asrda kichik Osiyodagi Lidiya  mamlakatida zabt 

etilgan. 

Aholi daromadlari — barcha aholiga tegishli pul va natural (mahsulot 

shaklida) tushumlar hamda koʻrsatilgan bepul xizmatlar summasi; aholining milliy 

daromaddagi hissasi. Aholining jami turdagi daromadlari manbai — ish haqi, 

pensiya, stipendiya, nafaqalar, mu-kofot, foyda, dividend, zayom va lotereya yutugʻi, 
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bank toʻlagan foiz puli, koʻchmas mulkdan kelgan renta toʻlovi va ijara puli, sugʻurta 

qoplamalari va boshqalardan iborat. Bozor sharoitida Aholi daromadlarining eng 

katta qismi pul shakliga ega. 

Qishloq aholisi oʻzining tomorqa xoʻjaligidan ham mahsulot olib daromad 

koʻradi va u natural daromadga kiradi. Shuningdek, aholining yordamga muhtoj 

qatlamlariga bepul mahsulot beriladi va xizmatlar koʻrsatiladi (bepul ovqatlanish, 

kiyim-kechak, doridarmon, transport va kom-munal xizmati va hokazo); bular natural 

daromadlar hisoblanadi. Aholi daromadlari nominal va real daromadlarga boʻlinadi. 

Nominal daromad aholi muayyan pul summasi shaklida olgan daromad boʻlib, 

inflyatsiya taʼsirida uning xarid qobiliyati pasay-ishi mumkin. Real daromad — pul 

shaklidagi daromadga amalda qanday miqdorda isteʼmol buyumlari va xizmatlar 

xarid etish mumkinligini koʻrsatadi. Aholi jon boshiga hisoblangan real daromad 

aholi turmush darajasining umumlashgan va yaxlit koʻrsatkichi hisoblanadi. 

Iqtisodiyotda aholi yalpi pul daro-madlaridan barcha majburiy va ixtiyoriy toʻlovlar 

(soliqlar, qarz puli, badallar) chegirib tashlangandan soʻng uning qoʻliga tegadigan 

daromad ham muhim ahamiyatga ega. Aholi qoʻliga tegadigan daromad miqdoriga 

soliqlar kuchli taʼsir etadi. Rivojlangan mamlakatlarda ish haqi daromadning 2/3 

qismini tashkil etadi. Agar mamlakatda xususiy mulk ustivor, renta, aholi pul 

jamgʻarmasi koʻp boʻlsa, bank toʻlaydigan foiz puli salmoqli boʻladi. Bozor 

iqtisodiyoti sharoitida Aholi daromadlari tarkib jihatidan mehnatdan, tadbirkorliqdan, 

mulkdan olingan daromadlar va transfert (nochorlarga byudjetdan beriladigan nafaqa 

va yordam puli) kabi daromadlardan shakllanadi. Transfertlar nobozor daromadi, 

qolganlari bozor daromadi hisoblanadi.  

 

5.2. Pul ijtimoiy-madaniy parchalanish va begonalashuv omili sifatida 

Hozirgi jamiyat hayotida quyidagi begonalashuv turlarini ajratib ko‘rsatish 

mumkin: 

1.Iqtisodiy.  

2. Siyosiy.  

3. Madaniy.  
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4. Ijtimoiy.  

5. Ruhiy. 

Bu begonalashuv turlari o‘zlarining ma’lum bir shakllariga egadirlar.  

Masalan, iqtisodiy begonalashuv uchta shaklga ega: 1. Faoliyatdan 

begonalashuv. 2. Faoliyat boshqaruvidan begonalashish. 3. Faoliyat natijalaridan 

begonalashish. Siyosiy begonalashish siyosiy hokimiyatdan begonalashishdan; 

madaniy begonalashish muloqotdan, insonlarning bir-biridan; psixologik 

begonalashuv o‘z-o‘zidan begonalashishdan iborat bo‘ladi. 

Begonalashuv jarayoni va tanazzul bir-birlariga bog‘liq hodisalardir. Agar 

jamiyatda ishlab chiqarish suratlari keskin pasaysa, xo‘jalik aloqalari uzilsa, pulning 

qadri tushib ketib, narxlar tez suratlarda oshib ketsa, boshqaruv tuzilmalari izdan 

chiqsa va siyosiy tangliklar vujudga kelsa, biz jamiyatning hamma sohalari 

tanazzulga uchragan, deb fikr yuritishimiz mumkin. 

Bu chuqur tanazzul insonlarning kuchli begonalashuv olamiga salbiy tasir 

qilishi, ba’zi tartiblar kirgizishi aniq. O‘z navbatida begonalashuv jarayoni qanchalik 

kengaysa, tanazzul ham shunchalik, chuqurlashib boraveradi. Masalan, ishlab 

chiqarish jarayonida mehnatning taqsimlanishi ro‘y beradi. Bu esa taraqqiyot uchun 

qo‘yilgan ulkan qadamdir. Lekin shu bilan birga ijtimoiy mulkchilikka asoslangan 

ijtimoiy munosabatlarning shunday bir turi - ishlab chiqarish munosabatlari 

shakllanadiki, uning asosida bevosita ishlab chiqaruvchi ishlab chiqarish 

vositalaridan uzoqlashib, asta-sekinlik bilan o‘z mehnati natijasida begonalashib 

boradi. endi bu ishlab chiqaruvchi shaxs uchun mehnat unumining ham qizig‘i yo‘q. 

Marksizm ta’limoti bo‘yicha xususiy mulk ijtimoiylashtirilgach, ishlab chiqarish 

vositalariga endi bevosita ishlab chiqaruvchilar umumiy egalik qilishlari kerak edi. 

Lekin ijtimoiy amaliyotda esa buning aksi bo‘lib chiqdi. Siyosiy hokimiyatni bosib 

olgan proletariat ishlab chiqarish vositalarini davlat mulkiga aylantirdi. Sotsialistik 

revolyusiya mantig‘iga ko‘ra, bu tadbirlar begonalashuv jarayoni ildiziga bolta urushi 

kerak edi. Lekin 70 yillik tarix davomida bizga uqtirib kelingan ijtimoiy mulk davlat 

mulki edi. Bu mulk esa xususiy mulkning eng jirkanch, adolatsiz turi bo‘lib chiqdi. 

Mehnat kishisi esa u ana mulkdan begonalashdi. Davlat mulki esa davlat apparatining 
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xususiy mulkiga aylanib, bu nomenklaturani “yangi” sinfga aylantirdi. Bu salbiy 

jarayonlar natijasida ishlab chiqarish o‘zining haqiqiy egasini topa olmadi. 

Madaniy sohadagi begonalashuv ham anchagina chuqur salbiy oqibatlarga 

olib keladigan ma’naviy tanazzulni keltirib chiqardi. Jamiyatda sog‘lom muhitni 

yaratishda ma’naviyat va madaniyatning o‘rni o‘zgacha. Chunki, ular individlarning 

barkamol bo‘lib shakllanishlariga katta ta’sir ko‘rsatadilar. Agar jamiyat a’zolari o‘z 

ma’naviyatlari, boy madaniy meroslaridan uzoqlashib ketib, undan begonalashsalar, 

ular endi o‘zlarining kelib chiqishlaridan tortib, to o‘z millatlarining ham milliy urf-

odatlari, a’nanalarini ham inkor qila boshlaydilar. Agarda yaqin o‘tmishimizga, uning 

tarixiga murojaat etsak, ushbu satrlarimizning yaqqol isbotini ko‘ramiz. Masalan, boy 

madaniy merosimizdan begonalashuvimiz bizlarni atoqli adib Chingiz Aytmatovning 

ta’biricha, manqurtlarga aylantiray dedi, ya’ni biz o‘z xalqimiz tarixi, milliy ozodlik 

harakatlari va ularning sarkardalari, dinimiz va o‘zligimizdan uzoqlashib qoldik. 

Davlatimiz mustaqilligiga erishib, madaniy begonalashuvni bartaraf etishni 

boshladik. Sotsiologiyadagi muhim begonalashuv hisoblangan sotsial begonalashish 

insonlarni muloqotdan, bir-birlaridan uzoqlashishlari natijasida yuzaga keladi. Inson 

o‘z mohiyatiga ko‘ra, ijtimoiy xususiyatga egadir. O‘zaro faoliyat tufayli paydo 

bo‘lgan ehtiyojlar asosida doim insonlar bir-birlari bilan munosabatlarda 

muloqotlarda bo‘ladilar. Muloqotning ijtimoiy ma’nosi shundaki, u madaniyat 

shakllari va ijtimoiy tajribalarni uzatish vositasi bo‘lib xizmat qiladi. Lekin iqtisodiy 

tanazzul ko‘pgina insonlarni qiyin iqtisodiy ahvolga solib qo‘yadi. Natijada jamiyat 

a’zolarining aksariyati bozor iqtisodi munosabatlariga ko‘nikishlari qiyin kechadi. 

Oqibatda inflyatsiyadagi ehtiyojlar tizimining cheklanishi va normallashtirish 

insonlarda agressivlik kayfiyati, johillashish fuqarolarda an’ana va urf-odatlar, 

ma’naviy qadriyatlarni yo‘qotishga olib keladi. Shu kabi salbiy omillar insonlarning 

bir-birlaridan begonalashuvlarini kuchaytiradi va hamma o‘z holicha degan norasmiy 

qonun paydo bo‘ladi. 

Ruhiy begonalashuv - bu, insonning o‘z mohiyatidan uzoqlashishdir. Ushbu 

muammoni nemis mutaffakiri Erix Fromm juda yaxshi ishlab chiqqan. Uning 

fikricha, inson mohiyati doim o‘ziga dushmanlik kayfiyatida bo‘lgan sotsial tuzilma 
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ta’siri ostidagi inson o‘z-o‘zidan begonalashuvining har bir darajasiga ma’lum bir 

sotsial xarakter - dunyoparastlik, ekspluatatorlik, retseptiv (andozalik, qolip), bozorga 

oidlik xosdir. 

Zamonaviy jamiyatni E. Fromm inson mohiyatini “mashinalashtirish”, 

“kompyuterlashtirish” va “robotlashtirish” jarayonlari yordamida begonalashuv uning 

darajasining bir mahsuli deb ta’riflaydi. Bozorga yo‘naltirilgan sotsial harakat paydo 

bo‘lib, unda iste’molga intilish, ikkilanishlar hissiyoti, yakkalanib qolishlik va boshqa 

salbiy holat, hissiyotlar markaziy ahamiyat kasb etadi. 

Xuddi shu yerda psixologik va sotsial begonalashish bir-biri bilan juda 

uyg‘unlashib ketishini ko‘rish mumkin. Insonlar bir-birlaridan munosabatda, 

muloqotda begonalashsalar, o‘z-o‘zlaridan begonalashish ham yuz beradi, chunki 

insonlarning bir-birlaridan begonalashuvlari oqibatida ular yakkalanish, zerikish va 

hayotga qiziqishlari so‘nishi vujudga kelishi mumkin. Buning natijasida inson o‘z 

kelajagiga, orzu-niyatlariga ishonchi yo‘qolib, u o‘zini begona deb hisoblaydi va bu 

jarayon ko‘pincha salbiy oqibatlarga olib keladi. Begоnalashuv jarayoni va tanazzul 

bir-birlariga bоg’liq hоdisalardir. Agar jamiyatda ishlab chiqarish sur`atlari keskin 

pasaysa, xo’jalik alоqalari uzilsa, pulning qadri tushib ketib, narxlar tez sur`atlarda 

оshib ketsa, bоshqaruv tuzilmalari izdan chiqsa va siyosiy tangliklar vujudga kelsa, 

biz jamiyatning hamma sоhalari tanazzulga uchragan deb fikr yuritishimiz mumkin.  

Siyosiy jabhada ham siyosiy hоkimiyatdan jamiyatning ko’pgina a`zоlari 

begоnalashtirildilar. Ya`ni, siyosiy hоkimiyat xalq hоkimiyati umumxalq, hоkimiyati 

deb e`lоn qilingan bo’lsada, aslida u ma`lum bir guruhning - elitaning xususiy 

mulkiga aylandi. Buning asоsida esa butun bir xalq davlat siyosiy hоkimiyatidan 

begоnalashdi va bu begоnalashgan оmma bilan nоmenklatura оrasida ulkan jarlik 

paydо bo’ldi. O’z navbatida bu jarayonlar siyosiy tanazzulga оlib keldi va bu 

tanazzul tufayli tashqi dushman enga оlmagan tоtalitar davlat o’z-o’zidan parchalanib 

ketdi. 

Madaniy sоhadagi begоnalashuv ham anchagina chuqur salbiy оqibatlarga 

оlib keladigan ma`naviy tanazzulni keltirib chiqardi. Jamiyatda sоg’lоm muhitni 
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yaratishda ma`naviyat va madaniyatning o’rni o’zgacha. Chunki, ular individlarning 

barkamоl bo’lib shakllanishlariga katta ta`sir ko’rsatadilar.  

Agar jamiyat a`zоlari o’z ma`naviyatlari bоy madaniy merоslaridan 

uzоqlashib ketib, undan begоnalashsalar, ular endi o’zlarining kelib chiqishlaridan 

tоrtib, tо o’z millatlarining ham milliy urf-оdatlari, an`analarini ham inkоr qila 

bоshlaydilar. Agarda yaqin o’tmishimizga, uning tirixiga murоjaat etsak ushbu 

satrlarimizning yaqqоl isbоtini ko’ramiz. Masalan, bоy madaniy merоsimizdan 

begоnalashuvimiz bizlarni atоqli adib marhum CHingiz Aytmatоvning ta`biricha, 

manqurtlarga aylantiray dedi, ya`ni biz o’z xalqimiz tarixi, milliy оzоdlik harakatlari 

va ularning sarkardalari, dinimiz va o’zligimizdan uzоqlashib qоldik.  

Davlatimiz mustaqilligiga erishib, madaniy begоnalashuvni bartaraf etishni 

bоshladik. Sоtsialоgiyadagi muhim begоnalashuv hisоblangan sоtsial begоnalashish 

insоnlarni mulоqоtdan, bir-birlaridan uzоqlashishlari natijasida yuzaga keladi. Insоn 

o’z mоhiyatiga ko’ra, ijtimоiy xususiyatga egadir. O’zarо faоliyat tufayli paydо 

bo’lgan ehtiyojlar asоsida dоim insоnlar bir-birlari bilan munоsabatlarda 

mulоqоtlarda bo’ladilar. Mulоqоtning ijtimоiy ma`nоsi shundaki, u madaniyat 

shakllari va ijtimоiy tajribalarni uzatish vоsitasi bo’lib ximat qiladi.  

Lekin iqtisоdiy tanazzul ko’pgina insоnlarni qiyin iqtisоdiy ahvоlga sоlib 

qo’yadi. Natijada jamiyat a`zоlarining aksariyati bоzоr iqtisоdi munоsabalariga 

ko’nikishlari qiyin kechadi. Оqibatda inflyatsiyadagi ehtiyojlar tizimining cheklanishi 

va nоrmallashtirish insоnlarda agressivlik kayfiyati, jоhillashish fuqarоlarda an`ana 

va urf-оdatlar, ma`naviy qadryatlarni yo’qоtishga оlib keladi. SHu kabi salbiy оmillar 

insоnlarning bir-birlaridan begоnalashuvlarini kuchaytiradi va hamma o’z hоlicha 

degan nоrasmiy qоnun paydо bo’ladi. 

Ruhiy begоnalashuv - bu insоnning o’z mоhiyatidan uzоqlashishdir. Ushbu 

muammоni nemis mutaffakiri erix Frоmm juda yaxshi ishlab chiqqan. Uning 

fikricha, insоn mоhiyati dоim o’ziga dushmanlik kayfiyatida bo’lgan sоtsial tuzilma 

ta`siri оstidagi insоn o’z-o’zidan begоnalashuvining har bir darajasiga ma`lum bir 

sоtsial harakter - dunyoparaslik, ekspluatatоrlik, retseptiv (andоzalik, qоlip), bоzоrga 

оidlik xоsdir.  
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Xuddi shu yerda psixоlоgik va sоtsial begоnalashish bir-birlari bilan juda 

uyg’unlashib ketishlarini ko’rish mumkin. Insоnlar bir-birlaridan munоsabatda, 

mulоqоtda begоnalashsalar, o’z-o’zlaridan begоnalashish ham yuz beradi, chunki 

insоnlarning bir-birlaridan begоnalashuvlari оqibatida, ular yakkalanish, zerikish va 

hayotga qiziqishlari so’nishi vujudga kelishi mumkin. Buning natijasida insоn o’z 

kelajagiga, оrzu-niyatlariga ishоnchi yo’qоlib, u o’zini begоna deb hisоblaydi va bu 

jarayon ko’pincha salbiy оqibatlarga оlib keladi.  

Xulоsa qilib aytadigan bo’lsak, jamiyat hayotidagi turli xil begоnalashuv 

jarayonlari tezrоq ilmiylik va uyg’unlik asоsida bartaraf qilinsagina jamiyat sоg’lоm 

sharоitda taraqqiy etadi va salbiy ijtimоiy hоdisalarning o’z vaqtida оldi оlinadi. 

Masalan, mehnatdan begоnalashishlikni bartaraf etish uchun birinchi galda 

insоnlarning o’z mehnatlari natijalaridan manfaatdоr bo’lishlari va uning оqibatida 

esa ularning mehnatga bo’lgan munоsabatlarini tubdan o’zgartirib, qiziqish va kuch-

g’ayratlari bilan ishlashlarini tashkil etish darkоr. 

Ishlab chiqarishni bоshqarishdan begоnalashish muammоsini bartaraf etish 

ham juda muhim ma`nо kasb etadi. Buning uchun ishlab chiqarish munоsabatlarini 

chuqur demоkratiyalshtirish, kоrxоna, tashkilоt va muassasalardagi mavjud 

bоshqaruv tizimlarini demоkratik yo’llar bilan takоmillashtirish va ishchi, 

xizmatchilarga xo’jalik egasining aniq vazifasi, huquqi va mas`uliyatliliklarini 

bilishlari kerak. 

Madaniyatdan begоnalashuvni bartaraf etish uchun madaniy merоsga 

munоsabatni takоmillashtirib bоrish, jamiyatning har bir a`zоsi ma`naviy 

qadriyatlardan yaxshi xabardоr bo’lish va madaniy qurilishga yetarli mablag’ 

ajratilishini ta`minlash zarur. Ijtimоiy begоnalashuvni bartaraf qilish uchun 

insоnlarning bir-birlari bilan munоsabatlari, muammоlarni haqiqiy birdamlik va 

hamkоrlik asоsida qurish kerakki, shunda har bir insоn o’zini bоshqalar uchun ham 

kerak ekanligini chin yurakdan sezsin. Ruhiy begоnalashuvni bartaraf etish chоralari 

sоtsial begоnalashuvni bartaraf etishning uzviy davоmidir. Insоn o’zini kimgadir 

kerakligini ruhan his qila оlsagina u hach qachоn tushkunlikka tushmaydi. 
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Yakkalanish, iztirоbga tushish xavfidan xоlоs bo’ladi, оqibatda uning o’z-o’zidan, 

o’z mоhiyatidan begоnalashuviga hach qanday sabab qоlmaydi. 

Biz qurayotgan bugungi yangi jamiyat o’z оldiga bu begоnalashuv 

jarayonlarini tezrоq bartaraf etib, haqiqiy rivоjlanishga, erkinlikka, оzоdlikka erishish 

uchun hоzirgi qiyinchiliklarni sоbitqadamlik bilan yengib bоrmоqda. 

5.3. Ijtimoiy nafaqalar, ularning turlari va tayinlanish tartibi 

Nafaqa tegishli byudjet mablag’lari hisobidan pul mablag’larini beg’araz tarzda 

to’lash, aniq maqsadga yo’naltirilgan pul mablag’laridir. Ularning ayrimlarini 

ob’ektiv sabablarga ko’ra ish haqi yo’qotilgani tufayli belgilansa, boshqalari 

aholining ayrim guruhlarini ijtimoiy himoyalash maqsadida tayinlanadi. Birinchi 

holdagi nafaqalarga vaqtinchalik ishga layoqatsizlik, homiladorlik va tug’ruq 

bo’yicha, ishsizlik va boshqa shu kabi holatlar bo’yicha to’lanadiga nafaqalar kiradi. 

Ikkinchi turga ayollar va bolalarga bir martalik to’lovlar, bolalarni parvarishlash bilan 

band bo’lgan oilalarga to’lanadigan nafaqa, dafn marosimi uchun to’lanadigan nafaqa 

va maqsadiga ko’ra boshqa to’lovlar kiradi. 

Yoshi bo’yicha nafaqalar. Yoshi bo’yicha nafaqa ish stajiga, ularni boqishga 

bo’lgan qarindoshlari bo’lmagan shaxslar: erkaklarga 65 yoshga, ayollarga 60 yoshga 

etganlarida tayinlanadi. Ijtimoiy ta’minot bo’limlari tekshiruviga ko’ra, nafaqa so’rab 

murojaat etgan shaxs qarindoshlarining moddiy nochorligi aniqlangan hollarda 

nafaqa o’zlarining keksa qarindoshlariga moddiy yordam ko’rsata olmaydigan 

qarindoshlar bor bo’lgan taqdirda ham tayinlanishi mumkin. Yoshi bo’yicha nafaqa 

tayinlash to’g’risida murojaat etgan shaxs tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo’limiga 

ariza, ariza beruvchining yoshini tasdiqlovchi hujjat, yashash joyidan ma’lumotnoma, 

ariza beruvchi oilasining umumiy daromadi to’g’risida ma’lumotnoma taqdim etilishi 

lozim. Fuqaroning holati o’rganilib chiqqandan so’ng unga ijtimoiy ta’minot bo’limi 

tomonidan nafaqa tayinlanadi. 

Nogironlik bo’yicha nafaqalar. Nogironlik sodir bo’lgan hollarda, ya’ni 

mehnat qobiliyati doimiy yoki uzoq muddatga yo’qotilganda, faqat I- va Il-guruh 

nogironlarga tayinlanadi va to’lanadi. Fuqarolarning mehnat qobiliyatlarini 

yo’qotganlik darajasini aniqlash uchun tibbiy tekshirishni faqat tibbiy-mehnat ekspert 
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komissisiyalari o’zlari tasdiqlagan Nizom asosida shahar yoki tuman ijtimoiy 

ta’minot bo’limlari yo’llanmasi bo’yicha amalga oshiradi.  

Ishlab turgan yoki yashashning boshqa manbalariga ega bo’lgan I- va Il-guruh 

nogironlarga nafaqa to’lanmaydi. 

Boquvchisini yo’qotganlik bo’yicha nafaqa. Pensiya tayinlash uchun zarur 

bo’lgan ish stajiga ega bo’lmagan shaxs vafot etgan taqdirda uning qaramog’ida 

bo’lgan oila a’zolari boquvchisini yo’qotganlik bo’yicha nafaqa olish huquqiga ega. 

Vafot etganning oila a’zolariga nafaqalar miqdori quyidagicha belgilanadi: 

- oilaning uch va undan ortiq mehnatga layoqatsiz a’zosiga - vafot etgan fuqaro 

olgan yoki olish huquqiga ega bo’lgan nafaqaning 100 foizi; 

- oilaning mehnatga layoqatsiz ikki a’zosiga nafaqaning 75 foizi; 

- oilaning mehnatga layoqatsiz bir a’zosiga nafaqaning 50 foizi. 

Boquvchisini yo’qotganlik bo’yicha nafaqa tayinlashda tuman (shahar) ijtimoiy 

ta’minot bo’limiga boquvchisining vafot etganligi to’g’risida guvohnoma va 

bolalarning tug’ilganligi to’g’risidagi guvohnomalar nusxasi taqdim etiladi. 

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi. Nafaqaning bu turi quyidagi 

hollarda beriladi: 

- vaqtincha mehnatga qobiliyatini yo’qotish bilan bog’liq kasallikda; 

- sanatoriy-kurortlarda davolanganda; 

- kasallanganda oila a’zosini parvarishlash zarur bo’lganda; 

- karantinda; 

- sil yoki kasb kasalligi tufayli vaqtincha boshqa ishga o’tkazilganda; 

- mehnat qobiliyatini tiklash yoki yasama a’zo (protez) qo’ydirish uchun 

reabilitatsiya muassasalariga yotqazilganda. 

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasini tayinlash uchun faqat 

belgilangan tartibda berilgan vaqtincha mehnatga layoqatsizlik (kasallik) varaqasi 

asos bo’ladi. Nafaqaning bu turi mehnat qobiliyati yo’qotilgan birinchi kundan to u 

tiklanguncha qadar yoki tibbiy-mehnat ekspertiza komissiyasi tomonidan nogironlik 

belgilangunga qadar beriladi. 

Ishlayotgan nogironlarga vaqtincha mehnatga layoqatsizlik bo’yicha nafaqa 
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mehnatda mayiblanish hodisalari yoki kasb kasalligidan tashqari ketma-ket ikki 

oydan va kalendar yilda uch oydan oshmagan muddatga beriladi.  

Ishlayotgan imtiyozli jihatdan ikkinchi jahon urushi nogironlariga 

tenglashtirilgan nogironlarga, Chernobil AESdagi falokat yoki uning oqibatlarini 

bartaraf etish bo’yicha ishlarni bajarish bilan bog’liq sabablarga ko’ra nogiron 

bo’lgan shaxslarga vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi ketma-ket to’rt 

oygacha yoki kalendar yilda besh oygacha beriladi. Agar ishlayotgan nogironning 

vaqtincha mehnatga layoqatsizligi mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligi tufayli 

yuz bersa, nafaqa u to’la sog’ayguncha yoki mehnatda mayiblanish yoxud kasb 

kasalligi bilan nogironlik guruhi qayta ko’rib chiqilgunga qadar to’lanadi. Sil 

kasalligi oqibatida vaqtincha mehnatga layoqatsizlik bo’yicha nafaqa shaxs to’la 

sog’aygunga qadar, lekin ko’pi bilan 10 oyga beriladi. Xodim sil kasalligi bilan qayta 

kasallanganda yoki sil kasalligi oqibatida nogiron deb topilganda nafaqa ko’pi bilan 6 

oyga beriladi. 

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik quyidagi davrlarga to’g’ri kelganda nafaqa 

to’lanmaydi: 

- ish haqi saqlanmagan ta’til; 

- bolani parvarishlash bo’yicha ta’til; 

- ish vaqtincha to’xtatilganda; 

- xodim ish (lavozim)dan chetlashtirib, mehnat haqi to’lash to’xtatib 

qo’yilganligi sababli ishlamaganda; 

- ishlab chiqarishdan ajralmagan holda o’quv yurtlarida tahsil olish 

munosabati bilan berilgan qo’shimcha ta’tilda. 

Bulardan tashqari, vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi ishdan yoki 

boshqa vazifalardan bo’yin tovlash maqsadida o’z salomatligiga ataylab ziyon 

etkazgan yoxud o’zini kasallikka solganda; giyohvandlik yoki mastlik bilan bog’liq 

harakatlar oqibatida, shuningdek, spirtli va giyohvandlik moddalarni iste’mol qilish 

natijasida kasallikka chalinganda; jinoyat sodir qilish vaqtida jarohatlanganda; sud 

qarori asosida majburiy davolanishga yuborilganda; hibsda bo’lgan davrda; sud-

tibbiyot ekspertizasidan o’tish davrida berilmaydi. 
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Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi ish stajining davomiyligadan 

qat’iy nazar ish haqining 100 foizi miqdorida ishlayotgan ikkinchi jahon urushi 

qatnashchilariga; baynalminal janchilarga va ularga tenglashtirilgan boshqa 

shaxslarga; qaramog’ida 16 yoshga (o’quvchilar 18 yoshga) etmagan uch yoki undan 

ortiq bolalari bo’lgan xodimlarga; Chernobil AESdagi avariya natijasida radioaktiv 

ifloslanish zonasidan evakuatsiya qilingan va ko’chirilgan, qon hosil qiluvchi 

organlar kasalliklari va xavfli o’smalar bilan bog’liq kasalliklarga chalingan 

xodimlarga; mehnatda mayiblanish va kasb kasalligi natijasida vaqtincha mehnatda 

yaroqsiz bo’lgan xodimlarga to’lanadi. 

Ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan kasalliklar (sil kasalligi, onkologiya 

kasalliklari, xavfli o’simtalar, jinsiy yo’l bilan o’tadigan kasalliklar, OITS, moxov 

kasalligi, ruhiy kasalliklar) bo’yicha hisobga turgan xodimlarga ular tomonidan 

davlat ijtimoiy sug’urta badallari to’lagan davrining (umumiy ish stajining) 

davomiyligiga bog’liq ravishda vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi quyidagi 

miqdorda to’lanadi: 

- umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo’lgan xodimlarga ish haqining 100 

foizi miqdorida; 

- umumiy ish staji 5 yildan 8 yilgacha bo’lgan xodimlarga ish haqining 80 

foizi miqdorida; 

- umumiy ish staji 5 yilgacha bo’lgan xodimlarga ish haqining 60 foizi 

miqdorida. 

Yuqorida keltirilgan xodimlardan tashqari qolgan xodimlarga: umumiy ish staji 

8 yil va undan ortiq bo’lgan xodimlarga hamda 21 yoshga etmagan chin etimlarga 

vaqtincha mehnatga layoqatsizlik nafaqasi mehnat haqining 80 foizi miqdorida; 

umumiy ish staji 8 yilgacha bo’lgan xodimlarga vaqtincha mehnatga layoqatsizlik 

nafaqasi mehnat haqining 60 foizi miqdorida to’lanadi. 

Umuman, vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik bo’yicha nafaqa barcha hollarda 

belgilangan eng kam ish haqidan kam bo’lmasligi va nafaqa hisoblab chiqarilgan ish 

haqidan yuqori bo’lmasligi lozim. 

Sanatoriy-kurortlarda davolanganda beriladigan nafaqa. O’zbekiston 
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Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza kilish Vazirligining 2005 yil 6 

iyuldagi 1489-sonli «Nogironlar va pensionerlarni sanatoriya-kurort yullanmalari 

bilan bepul ta’minlash tartibi tug’risidagi yuriknomaga» binoan sanatoriy- kurortlarda 

davolanishda, agar xodimning ta’til kunlari uning davolanishi uchun yetarli bo’lmasa, 

u holda unga sanatoriy-kurortda davolangan barcha kunlari uchun, xodimning mehnat 

ta’til kunlari chiqarib tashlagan holda nafaqa hisoblanadi. 

Xodim mehnat ta’tilidan sanatoriy-kurortga borishdan avval foydalangan 

bo’lsa ham nafaqa mehnat ta’tili kunini chiqarib tashlagan holda hisoblanadi. Bunda 

tashkilot xodimning sanatoriy-kurortda davolanishi uchun ta’tilning etmaydigan 

kunlari uchun xodim bilan kelishib, xodimga mehnat haqi saqlanmagan ta’til beradi. 

Ikkinchi jahon urushi nogironlariga, baynalminal jangchilarga, Chernobil AES 

falokati oqibatlarini tugatishda qatnashgan shaxslarga, shuningdek, sanatoriyga 

davolanishni davom ettirish uchun davolash muassasalaridan o’tkir miokard infarkti 

bilan kasallangan, jarroxlik uslubi bilan yurakni aort-akonorar shuntrovkasi va 

anevarizmlari, oshqozonning yara kasalliklari, o’n ikki barmoq ichak kasalligidan 

davolangan va o’t pufagi olib tashlashdan keyin bevosita yuborilgan xodimlarga, 

shuningdek, sil kasalligi bilan og’riganlarga nafaqa sanatoriyda bo’lgan barcha 

vaqtlar uchun hisoblanadi. 16 yoshgacha bo’lgan nogiron bolani tarbiyalayotgan ota-

onalardan biriga, nogiron bolaning sanatoriyda davolangan barcha davri uchun unga 

yakka tartibda parvarishlash zarurligi to’g’risidagi tibbiy xulosa mavjud bo’lganda 

nafaqa beriladi. 

Kasallangan oila a’zosini parvarishlash zarur bo’lganda beriladigan 

nafaqa. Uch yoshgacha bo’lgan bolani yoki 16 yoshgacha bo’lgan nogiron bolani 

parvarishlashda band bo’lgan ona kasal bo’lib, bolani parvarishlashga qurbi etmay 

qolgan hollarda, parvarish bilan band bo’lgan ishlayotgan boshqa oila a’zolari yoki 

qarindoshlariga mehnatga layoqatsizlik varaqasiga asosan nafaqa beriladi. Oilaning 

kasal bo’lgan a’zosiga qarash bo’yicha vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi 

bemor birovning parvarishiga muhtoj bo’lgan, lekin 7 kalendar kunidan oshmagan 

davr uchun beriladi. 14 yoshga etmagan bemor bolaga qarash uchun vaqtincha 

mehnatga layoqatsizlik varaqasi bolaga parvarish kerak bo’lgan, ammo 14 kalendar 
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kunidan oshmagan davr uchun beriladi. 

Homiladorlik va tuqqandan keyingi davrlar bo’yicha nafaqa. Homiladorlik 

va tuqqandan keyingi davrlar ta’tili sifatida ayollarga tuqqaniga qadar 70 kalendar 

kun va tuqqanidan keyin 56 kalendar kun (tug’ish qiyin kechgan yoki ikki va undan 

ortiq bola tug’ilgan hollarda - 70 kalendar kun) ta’til beriladi. Bu nafaqani tayinlash 

va to’lash uchun belgilangan tartibda mehnatga layoqatsizlik varaqasi asos bo’ladi 

hamda ko’rsatilgan barcha davr uchun to’lanadi. Oliy, o’rta maxsus, kasb-hunar 

ta’lim muassasalarini tamomlagan va belgilangan tartibda ishga yuborilgan ayollarga 

ishni boshlagunga qadar homiladorlik va tug’ish bo’yicha berilgan mehnatga 

layoqatsizlik varaqasi asosida nafaqa ayol ishga kelishi lozim bo’lgan kundan 

boshlab beriladi. Ishni vaqtinchalik to’xtatish yoki ishlab chiqarish ajralmagan holda 

o’quv yurtlarida tahsil olish munosabati bilan berilgan qo’shimcha ta’til davrida 

homiladorlik va tug’ish bo’yicha ta’til berilgan holda, nafaqa ko’rsatilgan davr 

tugagandan keyin ayol chiqishi lozim bo’lgan kundan boshlab beriladi. Xodim yillik 

ta’tilda va bolani parvarishlash uchun ta’tilda bo’lgan vaqtda homiladorlik va tug’ish 

bo’yicha ta’til berilganda, nafaqa homiladorlik va tug’ish bo’yicha ta’tilning 

vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasida ko’rsatilgan barcha kunlari uchun 

beriladi. Bolani parvarishlash bo’yicha ta’til davri uchun nafaqa ta’rif stavkasidan 

(lavozim maoshidan) va ta’til boshlanishidan oldingi 12 oy mobaynida olingan 

mukofotlarning o’rtacha oylik summasidan hisoblab chiqariladi. Bunda vaqtincha 

mehnatga layoqatsizlik varaqasi ochilgan kuniga bo’lgan tarif stavkasi joylarda 

belgilangan tuman koeffitsienti va ustamalarni hisobga olgan holda olinadi. 

Homiladorlik va tug’ish bo’yicha nafaqa, shu jumladan, ayrim hollarda, ya’ni 

mehnat shartnomasi alohida asoslarga ko’ra bekor qilingandan keyin bir oy ichida 

vaqtincha mehnatga layoqatsizlik yoki homiladorlik va tug’ish ta’tili boshlangan 

bo’lsa, nafaqa yashash joyidagi tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo’limi tomonidan 

ish haqining 100 foizi miqdorida beriladi. 

Bola tug’ilganda beriladigan nafaqa. Bola tug’ilganda beriladigan bir 

martalik nafaqa eng kam oylik ish haqining ikki baravari miqdorida beriladi. Ish 

haqiga koeffitsient qo’llaniladigan tumanlarda nafaqa ushbu koeffitsientlarni hisobga 



 
 
 

115 
 

olgan holda belgilanadi. Ishlayotgan ayollarga hamda ishlab chiqarishdan ajralgan 

holda oliy, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan ayollarga 

bola tug’ilganda beriladigan bir martalik nafaqa tegishlicha ish yoki o’qish joyidan 

to’lanadi.  

Ishlamaydigan va o’qimaydigan ota-onalarga bola tug’ilganda beriladigan 

nafaqa ijtimoiy ta’minot bo’limlari tomonidan tayinlanadi va to’lanadi. Agar ayol 

homiladorlik bo’yicha ta’til davrida ishdan bo’shab, shu davr mobaynida 

homiladorlik va tug’ish bo’yicha nafaqa olgan bo’lsa, bir martalik nafaqa umumiy 

asoslarda beriladi. Bola o’lik tug’ilgan hollarda nafaqa to’lanmaydi. 

Qo’shimcha dam olish kuni uchun nafaqa. Bu nafaqa nogiron bolasini 

tarbiyalayotgan ishlovchi ota-onaning biriga bola o’n olti yoshga to’lgunga qadar 

davlat ijtimoiy sug’urtasi mablag’lari hisobidan bir kunlik ish haqi miqdorida haq 

to’lagan holda oyiga qo’shimcha bir dam olish kuni beriladi. 

Dafn etish marosimi uchun beriladigan nafaqa. Dafn etish marosimi uchun 

nafaqa xodim yoki uning qaramog’ida bo’lgan quyidagi oila a’zolari vafot etganda 

beriladi : turmush o’rtog’i;18 yoshga to’lmagan yoki vaqtincha mehnatga qobiliyatsiz 

(yoshidan qat’i nazar) bolalari, aka-ukalari va opa-singillari;ota-onasi;bobosi yoki 

buvisi. Xodim vafot etganda dafn etish marosimi uchun nafaqa oila a’zolariga yoki 

dafn o’tkazishni o’z zimmasiga olgan shaxslarga tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot 

bo’limi tomonidan eng kam oylik ish haqining uch baravari miqdorida beriladi.  

Muddatli harbiy xizmatga chaqirilgan xodim yoki uning oila a’zosi vafot etgan 

taqdirda dafn etish marosimi uchun nafaqa, agar unga so’nggi ish haqi to’langan 

kundan bir oydan ko’p vaqt o’tmagan bo’lsa beriladi. Oliy, o’rta maxsus kasb-hunar 

ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan shaxslar, maktablar, malaka oshirish 

institutlari o’quvchilari yoki ularning oila a’zolari vafot etganda, agar ular kurslarga, 

maktablarga, institutlarga korxona tomonidan yuborilgan bo’lsalar va ularning o’qish 

davridagi ish haqi to’la yoki qisman saqlanib qolgan bo’lsa, dafn etish marosimi 

uchun nafaqa eng kam oylik ish haqining uch baravari miqdorida beriladi. 

Ishsizlik bo’yicha nafaqa. Qonunda belgilangan tartibda ishsiz deb tan 

olingan fuqarolarga ishsizlik bo’yicha nafaqa beriladi. Ishdan va ish haqidan (mehnat 
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daromadidan) mahrum bo’lgan shaxslar uchun ishsizlik nafaqasi oldingi ish joyidagi 

oxirgi bir yilgi o’rtacha ish haqiga foiz nisbatida belgilanadi. Boshqa hollarda 

ishsizlik nafaqasi qonun hujjatlarida belgilangan eng kam ish haqi miqdoriga foiz 

nisbatida belgilanadi.  

Qaramog’ida 16 yoshga to’lmagan bolalari va boshqa kishilar bo’lgan ishsiz 

shaxslarga nafaqa miqdori 10 %ga oshiriladi. Ish haqiga koeffitsientlar belgilangan 

joylarda yashovchi shaxslarga tayinlanadigan ishsizlik nafaqasi miqdorlari ularning 

shu joylarda yashagan davri uchun mazkur joyda noishlab chiqarish tarmoqlarining 

xodimlariga belgilangan koeffitsientni qo’llagan holda aniqlanadi. Ishsizlik nafaqasi 

davlat bandlikka ko’maklashish jamg’armasi hisobidan tayinlanadi. 

Ishsizlik nafaqasining quyidagi turlari farqlanadi: 

1. Birinchi marta ish qidirayotganlar shaxslarga mo’ljallangan ishsizlik 

nafaqasi; 

2. Uzoq tanaffusdan keyin ish qidirayotgan shaxslarga mo’ljallangan ishsizlik 

nafaqasi. 

Birinchi marta ish qidirayotgan shaxslarga mo’ljallangan ishsizlik nafaqasi 

ilgari ishlamagan va ishsizlik nafaqasi olish huquqiga ega bo’lgan shaxslarga 

mahalliy mehnat organi tomonidan kasbga tayyorlash yoki ishga joylashish 

imkoniyati berilmagan taqdirda, ularda qonun hujjatlarida belgilangan eng kam ish 

haqining kamida 75 foizi miqdorida nafaqa to’lash kafolatlanadi. Uzoq tanaffusdan 

keyin ish qidirayotgan shaxslarga mo’ljallangan ishsizlik bo’yicha nafaqa uzoq (bir 

yildan ortiq) tanaffusdan keyin mehnat faoliyatini qayta boshlashga harakat 

qilayotgan ishsiz fuqarolarga to’lanadi. Bu quyidagi tarzda amalga oshiriladi: 

- mutaxassisligi bo’lgan shaxslar uchun, shuningdek, 12 oy mobaynida haq 

to’lanadigan ish bilan bandligi 12 kalendar haftadan kam bo’lmagan shaxslar uchun, 

agar ularning ishga joylashishi uchun kasbga qayta o’rgatish yoki malakasini oshirish 

talab qilinmasa, qonun hujjatlarida belgilangan eng kam ish haqidan oz bo’lmagan 

miqdorda; 

- boshqa hollarda, shu jumladan, mutaxassisligi bo’lmagan shaxslarga, 

mahalliy mehnat organi tomonidan kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va malaka 
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oshirish imkoniyati berilmagan taqdirda, qonun hujjatlarida belgilangan eng kam ish 

haqining 75 foizi miqdorida. 

Ishsiz deb e’tirof etilgan shaxslarni kasbga tayyorlash va qayta tayyorlash, 

ularning malakasini oshirish quyidagi hollarda amalga oshiriladi: 

- ishsiz shaxs zarur kasb malakasiga ega bo’lmaganligi tufayli unga maqbul 

keladigan ish tanlash mumkin bo’lmasa; 

- ishsiz shaxsning kasb ko’nikmalariga mos keladigan ish yo’qligi sababli 

uning kasbini o’zgartirish zarur bo’lsa; 

- ishsiz fuqaro avvalgi kasbi bo’yicha ish bajarish qobiliyatini yo’qotgan 

bo’lsa. 

Ishsiz fuqarolarni kasbga tayyorlash va qayta tayyorlash, ularning malakasini 

oshirish o’quv yurtlarida mehnat organlarining yo’llanmalari bo’yicha davlat 

bandlikka ko’maklashish jamg’armasining mablag’lari hisobidan amalga oshiriladi. 

Ish beruvchi tomonidan to’lanadigan nafaqa. Nafaqaning mulkchilik 

shaklidan va xo’jalik yuritish usulidan qat’iy nazar, ish beruvchilar korxonada 

(tashkilotda) mehnat shartnomasi tuzish asosida yollanib mehnat qiluvchi 

xodimlariga to’lanadigan qonun hujjatlarida nazarda tutilgan, bir yo’la beriladigan 

nafaqa hisoblanadi. Xodim ishlab chiqarishda yuz bergan baxtsiz hodisa yoki boshqa 

xil shikastlanish tufayli sog’lig’iga zarar etganda, shuningdek, u kasb kasalligiga 

chalinish tufayli salomatligi yomonlashganda, ish beruvchi unga bir yillik o’rtacha 

ish haqidan kam bo’lmagan miqdorda bir yo’la beriladigan nafaqa to’laydi. Ishlab 

chiqarishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi tufayli xodim vafot etgan taqdirda ish 

beruvchi uning qaramog’ida bo’lgan shaxslarga olti yillik o’rtacha ish haqidan kam 

bo’lmagan miqdorda nafaqa to’laydi. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb 

kasalligi tufayli sog’lig’iga zarar etgan yoki vafot etgan xodim qaramog’ida bo’lgan 

fuqarolarga nafaqa to’lash shartlari va tartibi, nafaqaning aniq miqdori tegishli qonun 

hujjatlarida, jamoa kelishuvlari va jamoa shartnomalarida, boshqa me’yoriy 

hujjatlarda belgilanadi. 

 

5.4. Moliyaviy xatti-harakatlar sotsiologik tahlil ob'ekti sifatida 
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Odamda ehtiyojlar insonning maqsadi, xohishi sifatida o`rganiladi, ya'ni 

odamlar ularni doimo amalga oshirib borishlari zarur. Insonning ehtiyojlari 

haqiqatdan ham doimiydir, lеkin ularning qondirilishi uchun ma'lum bir vaqt yoki bir 

martalik vaqtgina kеrak. Shu nuqtai nazardan aytish mumkinki, qandaydir ehtiyoj 

allaqachon qondirilgan, umuman olganda qondirilgan, hozircha qondirilgan, 

to`lig`icha qondirilgan, ma'lum bir vaqtgacha qondirilgan. Ehtiyojlarning 

vaqtinchalik qondirilishi asoslashga ta'sir qiladi. 

Ehtiyojlarni qondirishning umumiy mantig`i quyidagilardan iborat: 

Agar ehtiyoj qondirilgan bo`lsa, u endi asos, sabab bo`la olmaydi. Shuning 

uchun inson hayotida mеhnatni asoslashning o`zgarishlarini kuzatib borish, ularni 

o`rgatish zarur, uning erishgan yutuqlarini kuzatib borish zarur, masalan, agar u turar 

joy muammosini hal qilgan bo`lsa, o`zi istagan pul-mablag`larni ishlab topgan bo`lsa, 

u yuqori oylik maosh oluvchi xodimlar safiga qo`shilgan bo`lsa vazifa, lavozimi 

ko`tarilgan bo`lsa, bularning barchasini kuzatib borish zarur bo`ladi. 

Turli xil vaziyatlarda ehtiyojlarning qondirilishi va ularning mеhnatni 

asoslashga ta'sirida bir narsani hisobga olish kеrak, ya'ni erishilgan yutuqlar ikki 

turga bo`linadi. 

Ba'zi bir yutuqlar batamom qo`lga kiritiladi, ba'zilarida esa doimiy faollik, 

nazorat zarur bo`ladi, ya'ni bu yutuqni qo`lda ushlab qolish uchun doimiy harakatda 

bo`lishga to`g`ri kеladi, aks holda esa ularni qo`ldan chiqarib yuborish mumkin. 

Keyingi 20 yilda rivojlangan G’arb, xususan AQSHda o’rta tabaqa 

kontseptsiyasini o’rta sinf kontseptsiyasi bilan ayni uyg’unlashtirish tendentsiyasi yuz 

bermoqda. O’rta sinf jamiyatni o’ziga xos milliy, irqiy intellektual va moliyaviy 

tenglik va barqarorlik me`yori sifatida o’ziga xos ijtimoiy kontsensus vazifasini ham 

o’tamoqda. Shu boisdan o’rta sinf hissasining ortishi jamiyatdagi ijtimoiy barqarorlik 

sharti sifatida ham talqin etilmoqda. O’rta sinf vakillari miqdori esa ulardagi 

ko’chmas mulk hajmi, bankdagi mablag’lari, turli manbalardan olgan foydalari, 

boshqa daromadlardan davlatga to’lanadigan soliqlari salmog’iga ko’ra yilma-yil 

aniqlab boriladi. G’arb mamlakatlari turmush tarzini o’ziga xos barometri vazifasini 

o’tayotgan o’rta sinf fenomeni garchi rivojlangan Yevropa davlatlari uchun ijtimoiy - 
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iqtisodiy qadriyat darajasida kelinayotgan bo’lsa-da, bu qadriyat o’rta sinf vakillarini 

yuqori va quyi sinf vakillari bilan ma`naviy yaqinlashtirish imkonini bermadi. 

Ayniqsa bunday holat XX-asrda keng ko’lamda rivojlangan, G’arbda, asosan 

AQSHda jamiyatning ijtimoiy tabaqalanishi jarayonida o’rta tabaqa kontseptsiyasiga 

asosiy e`tiborini qaratib, bu o’rta tabaqa kontseptsiyasini o’rta sinfiy qarash 

kontseptsiyasi bilan uyg’unlashtirilib o’rta sinfiy tabaqa tendentsiyasiga alohida 

o’ziga xos milliy, irqiy, intellektual va moliyaviy tenglik va barqarorlik me`yori 

sifatida o’ziga xos ijtimoiy barometrlik roliga muvofiq vazifani bajarmoqda, deb 

hisoblashmoqda, katta e`tibor berib, muhim ahamiyatga ega ekanligini 

ta`kidlamoqdalar. Bu holat bevosita sinfiy tabaqalanishni e`tirof etish tendentsiyasi 

hisoblanib haqiqatga yaqinlashmoqda.  

Shu boisdan ham o’rta sinf-tabaqa hissasining ortib borishi jamiyatdagi 

ijtimoiy barqarorlik sharti sifatida talqin etilmoqda. Chunki o’rta sinf vakillari 

miqdori (ya`ni kambag’alning o’rta hollashuvi, o’rta holning boyib borishi va h.k. – 

A.SH.) oshib borish tendentsiyasi va ulardagi mulkning o’zgarishi – ko’chmas mulk 

hajmi, bankdagi mablag’lari (foiz asosida ko’payishi va h.k.) va bankdagi va boshqa 

turli manba`lardan olgan daromatlari, foydalari (ishlab chiqarish, fermerlik, tijorat, 

savdo-sotiq, sudxo’rlik, hatto mansabdorlik va h.k.) va shunga o’xshash boshqa 

daromadlaridan davlatga to’lanadigan soliqlari salmog’iga ko’ra va bu tabaqa yil 

sayin aniqlanib boriladi va tekshirish, taxlil etish natijalariga ko’ra bu tabaqaning 

sinfiy salmog’i oshib bormoqda. 

Ammo G’arb va AQSH mamlakatlari aholisi turmush tarzining o’ziga xos 

barometr vazifasini o’tayotgan o’rta sinf fenomeni, garchi rivojlangan Yevropa 

mamlakatlari uchun ijtimoiy-iqtisodiy qadriyat darajasiga ko’tarilib baholansada, bu 

qadriyat o’rta sinf vakillarini (go’yo kapitalizm – xalq kapitalizmiga aylanib 

bormoqda – degan g’oya – A.SH.), yuqori va quyi sinf vakillar bilan ma`naviy 

yaqinlashtirilish imkonini bermadi, bermaydi ham. CHunki bu jarayonda ijtimoiy 

taraqqiyot ob`ektiv qonunlari – insonga bo’lmagan ( ya`ni to’g’ridan-to’g’ri) ob`ektiv 

vaziyat, ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy tizimga mos – sub`ektiv vaziyatlar e`tiborga 

olinishini taqqoza etadi. 
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 Barcha sotsial o’zaro harakatlar sotsial struktura doirasida amalga oshiriladi. 

Jumladan, sotsial voqelikning o’zini belgilab beradigan o’zaro harakatlar ham. Ushbu 

yondoshuvning tadqiqoti uchun biz har qanday sotsal strukturani oltita elementlar: 

statuslar, sotsial rollar, guruhlar, sotsial setlar, virtual olam va sotsial institutlarga 

ajratishimiz lozim bo’ladi. Ushbu elementlar sotsial strukturani huddi binoning 

fundamenti, devorlari va shipti kabi bo’laklarini namoyon qiladi. Sotsial 

strukturaning elementlari sotsializatsiyaning abadiy jarayoni asosida rivojlanib 

boradi.7 

Sotsial struktura bizni boshqalar bilan o’zaro harakatlarimizni amalga oshirish 

asosi bo’lib xizmat qiladi. Bu struktura tartiblangan mustahkam tizim bo’lib 

gavdalanadi8. 

Sotsiologlar sotsial o’zaro harakatni o’rganishda ushbu jarayonlar kechayotgan 

sotsial strukturani tushunishga intiladilar.Sotsial struktura bevosita statuslar, rollar 

guruhlar va muassalalardan tashkil topadi. 

Sotsial struktura kishilar tegishli bo’lgan guruhlar: insayderlar va 

autsayderlarni belgilab bberadigan chegarani chizib beradi. Sotsiolog Robert Park 

(1928) bu terminni kishilar shaxsini aniqlash uchun joriy qilgan, masalan 

immigrantlar uchun. 

Jamiyatning sotsial strukturasi sotsial pozitsiyalar, bu pozitsiyalar o’rtasidagi 

munosabatlarni o’zida mujassamlashtiradi. Smelzerning fikricha, shuningdek, sotsial 

struktura jamiyatni tashkil qiladigan barcha guruhlarni va bu guruhlar o’rtasidagi 

munosabatlarni qamrab oladi. Biz sotsial pozitsiyani o’rganishni insonga yaqin 

bo’lganidan boshlaymiz. Rol ma`lum bir status bilan bog’liq bo’lgan xulq-atvorni 

kutish yig’indisidir. Masalan, oshxonani qayta jixozlashga taklif etilgan duradgorni 

ish beruvchining oilasi bilan tushlik qilishi uning roliga muvofiq kelmaydi. Biz 

vaqapt o’zimiz egallagan status bo’yichagina rol bajarishimiz mumkin bo’ladi. 

Bizning rollarimiz nisbiy bo’lishi mumkin. Ayrim rollar o’ziga xos tarzda kechishi 

mumkin. Masalan, biz student rolini o’ynashimiz vaqtida kimdir professor rolini 

 
7Sociology in modules, second edition.Р.114 
8Diana Kendall. Sociology in Our Times: The Essentials,Tenth Edition. Р.106 
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bajarishi mumkin. Aksariyat kishilar bir vaqtning o’zida bir necha rolni bajarishadi. 

Masalan, Charl’z ham talaba, ham kafe hodimi rolini bajarmoqda. Rollarni bajarishda 

konfliktlar ulardagi o’zaro nomutanosiblik paydo bo’lganda vujudga keladi. 

Vaziyatdan chiqish uchun bir prioritetlarni aniqlab olishimiz lozim. Ya`ni, 

avvalambor eng muhimini, keyin esa boshqalarni bajarishga kirishishi darkor.9 

Rolni bajarishdan chiqish uchun kishilar sotsial rolni ijro etishdan to’xtashlari 

talab qilinadi. Sotsiolog Helen Rose Fuchs Ebaugh ushbu jarayonni so’rov o’tkashi 

asosida o’rganib, unda sobiq maxbuslar, monaxlar, pensionerlar ajrashgan erkaklar va 

ayollar va sotsial rolardan voz kechgan boshqa kishilarning fikrini aniqladi.  

Ebaugh fikricha, roldan chiqish to’rtta etapdan tashkil topadi: 

1. Kishilarda o’zlari bajarayotgan rollaridan ko’ngli sovushi va ishi o’ngidan 

kelmasligi tufayli ikkilanish tuyg’usi vujudga keladi.  

2. Al’ternativlikni izlash bilan bog’liq bo’lib, kishilar bunda o’z ishlaridan 

ta`til oladilar yoki nikoh partnerlaridan vaqtincha alohida yashaydilar.  

3. Bu etap keskin o’zgarish lavri bo’lib, unda kishilar ayrim yakuniy 

harakatlarni amalga oshirish lozimligini tushunadilar. Buning uchun ishdan bo’shash 

lozim yoki turmushda ajralish kerak.  

4. Yakuniy etapda yangi identichlikni yaratish taqazo etiladi. Maslan, uysiz 

kishi holatini tasavvur qiling. Bu jarayon murakkab bo’lib, natijada kishi ko’p 

muddat ko’chada qolib ketishi natijada unin shaxsiy resurs sifatlari kamayib, kasbiy 

tajriba va kshnikmalariyaroqsiz holatga kelishi muqarrardir.10 

Hozirda eng ustuvor qadriyatlarga muvofiq kishilar o’zlari haqida qayg’urishga 

qodir bo’lishlari shart. Demak, bunga tayanib, ayrim siyosiy arboblar va insonlar 

sotsial agentliklar va muassasalar uyi yo’qlarga ozmi-ko’pmi yordam berishga 

ma`suldirlar. Boshqa kishilarning fikricha, jamiyatning sotsial strukturasi kishilar 

iqtisodiy statusidan qat`iy nazar xavfsizlik holatini ta`minlab berishlari shart. Lekin, 

bu savolga hali ham aniq javob topilmadi.11 

 

 
9Diana Kendall. Sociology in Our Times: The Essentials,Tenth Edition. Р.110 
10Diana Kendall. Sociology in Our Times: The Essentials,Tenth Edition. Р.122 
11Diana Kendall. Sociology in Our Times: The Essentials,Tenth Edition. Р.123 
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Nazorat savollari: 

1. Pulning mohiyati deganda nimani tushunasiz? 

2. Aholi daromadlari tushunchasiga ta’rif bering. 

3. Nominal va real daromadlar o’rtasidagi farq nimada? 

4. Hozirgi jamiyat hayotida qanday begonalashuv turlari mavjud? 

5. Moliyaviy begonalashuv tushunchasini tushuntirib bering. 

6. Madaniy begonalashuv va ruhiy begonalashuvga ta’rif bering. 

7. Ebaugh fikricha roldan chiqish nechta etapga bo’linadi? 

 

6 BOB. TADBIRKORLIKNING SOTSIOLOGIK TAHLILI 

6.1. XVIII-XIX asrlar Yevropa ilmiy tafakkurida tadbirkorlik 

kontseptsiyasining shakllanishi 

Sotsiologiya rivojida Yevropaning mumtoz olimlari o’zining ulkan hissalirin 

qo’shaganlardan emil Dyurkgeym, Maks Veber hisoblanadi. Ular keng qamrovli, 

klassik fikrlovchi mutafakkirlardir. CHunki ularning g’oyalari ko’p yillardan oldin 

faoliyat ko’rsatayotgan va hozirda ham davom etgan jamiyatni tushunishimizga katta 

ta`sir ko’rsatdi. Ularning ta`limotlari faqatgina sotsiologiya emas, balki boshqa 

sohalarga ham jumladan ilmiy-siyosiy va tarixga ham katta ta`sir ko’rsatdi.  

E.Dyurkem fikricha, Fransiyadagi ulkan siyosiy qiyin holatlar va din bilan 

bog’liq bo’lgan tartibsizliklar antisemitizm kuchayishi tufayli sodir bo’ldi va holat 

boshqa dinlar ichida ham yomon kayfiyat uyg’otdi. Dyurkgeym keyinroq shu narsani 

yozdiki, jamiyatda urf-odatlarning alohida maqsadi bor. U ijtimoiy birdamlik 

nazariyasini ishlab chiqganlardan hisoblanadi. CHunki, bu qadriyatlar guruh 

a`zolarining birlashishlariga Dyurkgeym fikricha eng katta ta`sirini ko’rsatadi. 

SHuning uchun u ijtimoiy barqarorlikni o’rganishga katta savolni qaratdi.  

Ma`lumki, sotsiolog Marksning ishlari M.Veberga katta ta`sir ko’rsatdi. 

Ammo, Marks jamiyat hayotining asosiy elementi, deb iqtisodni ko’rsa, Veber esa 

nazariyasida jamiyatning uchta asosiy o’lovi deb ta`kidlanadi: iqtisodiy, siyosiy va 

madaniy sohalar. Veber siyosiy qadriyatlar va jamiyat munosabatlari haqida 

kengqamrovli nazariyani ishlab chiqish bilan shug’ullandi. Veber sotsiologiyani 
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qadriyatlardan alohida bo’lishiga ishonmadi. chunki sotsiologlarning ta`limotlariga 

qadriyatlar har doim ta`sir ko’rsatadi. Veber ta`kidlashicha, sotsiologlar o’z 

ta`limotlarni ishlab chiqishda qadriyatlarning o’z ta`siri borligi e`tirof etadi.12 

Demak stratifikatsiya G’arb sotsiologiyasining asosiy tushunchalaridan biri 

bo’lib, jamiyat ijtimoiy tarkibining ijtimoiy tabaqalarga, guruhlarga ajratilganini, 

jamiyatdagi ijtimoiy tengsizlikni ifoda qiladi. 

Sotsial stratifikatsiya nazariyasi marksizm sotsiologiyasining sinflar va sinfiy 

kurash nazariyasiga zid bo’lib, jamiyatning sinflarga bo’linishining asosiy sababi 

mulkiy munosabatlardagi holatni tabiiy-tarixiy qonuniyat sifatida qaraydi. Bu 

sinflarni ijtimoiy qatlamlar va guruhlarning ma`lumoti, psixologik jihatlari, turmush 

sharoiti, ijtimoiy bandlik, daromadi va boshqa xususiyatlar bilan farq qiladi. 

G’arbiy Yevropalik yana bir sotsiolog olim Maks Veber fikricha jamiyatdagi 

barcha empirik amaliy narsalarni tartibga solishning qulay usuli bo’lgan ideal tiplar, 

ya`ni hamma, hamma narsalarni muayyan gavdalantira oladigan vositalar 

koptseptsiyasini ilgari so’radi. Uning nuhtai-nazaridan olib qaralsa feodalizm, 

kapitalizm yoki quldorlik jamiyat tuzilmalari jamiyatda tarixan shakllangan 

formatsiyalar sifatida emas, balki aholi turli tabaqalari o’rtasidagi munosabatlarning 

ideal muvofiqlashuvi, qat`iylashgan uyg’unlashuvi tarzida talqin etilib jamiyatdagi 

mavjud barcha tabaqa va guruhlardan iborat rang-barang stratalar tasnifi ham ana shu 

ideal muvofiqlashuv va qat`iylashganlik mohiyatidan kelib chiqqan va amalga 

oshirilgan, - deb ilmiy taxlil natijalariga asoslanadi. 

Maks Veber stratifikatsion jarayonlar mohiyatini ochishda ratsionalistik 

asosida yondashadi va ratsionalistik omilning muhimligiga alohida ahamiyat beradi. 

AQShlik sotsiolog T.Parsons: «Stratifikatsiya - ijtimoiy tizim tarkibiy 

ziddiyatining asosiy yuzaga keltiruvchisi» deb, uni rivojlantirdi. 

G’arb mamlakatlari sotsiologlari jamiyatni «yuqori», «o’rta», «quyi» sinf va 

qatlamlardan iborat deb talqin qilishadi. Masalan, g’arbiy Germaniyalik sotsiolog 

R.Darendorf jamiyatni boshqaruvchi va boshqariluvchilar toifasiga bo’ladi. O’z 

 
12Margaret L. Andersen, Howard F. Taylor.Nortern KenuckyNorthern Kentucky University SOCIOLOGY 2015/ P 15-
16 
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navbatida boshqaruvchilar toifasi 2 guruhdan: a) mulkdor boshqaruvchilar va b) 

mulkdor bo’lmagan boshqaruvchilar - ma`muriy byurokrat menedjerlardan iborat 

deydi. Boshqariluvchilar toifasi ham 2 ga: yuqori - «ishchi aristokratiyasi» va quyi - 

malakasi past darajada bo’lgan ishchilardan iborat bo’lib, boshqaruvchilarva ishchi 

aristokratiyasining qo’shilishidan shakllanmoq-da, deb fikr bildiradi. 

Jamiyat moiy tarkibi turli ijtimoiy birliklar o’rtasidagi o’zaro munosabatlarni 

ham ifodalaydi. Masalan: 

- ijtimoiy-sinfiy, guruhlararo (sinflar, ijtimoiy tabaqalar, qatlamalar); 

- ijtimoiy-demografik (yoshlar, o’rta yoshlar, xalqlar);  

- ijtimoiy-professional (kasb-korga qarab o’qituvchilar, injener, tibbiyot 

xodimlari va h.k.); 

- ijtimoiy-hududiy (mintaqa, shahar, qishloq, rayon, mahalla, aholisi) 

Stratifikatsiya kishilik jamiyatining paydo bo’lishi, tug’ilishi bilan yuzaga 

keladi. 

1. Quldorlik - kishilarni qaram qilishning iqtisodiy, ijtimoiy va huquqiy 

shaklidir. Tengsizlik darajasining ko’rinishidir. 

2. Kastalar (lat. Partugal. guruh, toifa, tabaqa) – odam tug’ilganidan boshlab 

a`zo bo’lib qoladigan ijtimoiy guruhlar (stratlar)dir. 

3. Tabaqalar - taomillar yoki huquq, qonunlari bilan mustahkamlangan 

nasldan-naslga o’tuvchi huquklar va burchlarga ega bo’lgan ijtimoiy guruhlar. 

4. Sinflar - sinflar paydo bo’lishi XVIII-X1X asr bilan bog’liq AQSH - o’rta 

sinflar jamiyati. AQSHda 4 ta asosiy sinflar bor: - oliy;- o’rta;- ishchi;- quyi sinflar. 

Jamiyatning moddiy-ishlab chiqarish jarayoni sotsiologiyada ijtimoiy tizim 

sifatida olib qarab o’rganiladi. Moddiy ishlab chiqarish tizimi-ijtimoiy hayot sohasi 

bo’lib, kishilarning moddiy ne`matlar ishlab chiqarish faoliyati bilan bog’liq. 

Jamiyatda mavjud bu sotsial tizim vaqt o’tishi bilan asrlar osha tobora 

takomillasha boradi, jamiyatdagi jiddiy, ma`naviy, moddiy o’zgarishlar, jamiyatning 

tsivilizatsiyalashuvi jarayoni bu sotsial guruhlar-stratalar hayotiga ham jiddiy ta`sir 

etib, an`anaviy (avvalgi) tizim tartibotlariga ijtimoiy guruhlar, sinflarning abadiy 
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turg’unlik tushunchalariga keskin zarba beriladi, aholining o’zgarmas qatlamlari 

haqidagi tushunchalarga asta-sekin barham berilib boriladi. 

Tabaqa, qatlam, sinflarning jamiyatdagi an`anaviy farqlari uzoq yillar o’tishi 

oqibatida, tobora emirila boradi, sotsial guruhlar – stratalarning ijtimoiy guruhlanish 

tendentsiyasi yuzaga kelaberadi va shakllana boradi, yangicha qatlam, sinflar tobora 

vujudga kelib, sinflar uyushqonligi paydo bo’lib, o’z navbatida jamiyatni boshqarish 

tizimlarini shakllantirish zaruriyati vujudga kelaboshlaydi va bu ehtiyoj ko’p 

holatlarda siyosiy va jamiyatni sotsial boshqarishdan tez rivojlana borishi holatlari 

yuz bera boshlab yangicha shakllangan aholi qatlami – sinflar talabiga jamiyatni 

siyosiy boshqarish tizimi ko’p holatlarda javob bera olmay qolish holatlari yuz 

bergan joylar – xudud, mamlakat-davlatlarda jamiyatni yangicha boshqarishga 

moslasha olmay turli xil sotsial portlashlarga olib keladi va olib kelgan.  

 

6.2. G’arb sоtsiоlоgiyasida stratifikatsiya nazariyasi 

G’arb sоtsiоlоgiyasida an`anaviy ravishda jamiyatning sоtsial strukturasini 

stratifikatsiya nazariyasi (strata- qatlam) nuqtai nazaridan ko’rib chiqadilar.  

Ularning fikricha, stratifikatsiya – jamiyatning shunday tuzilishiki, bunda bir 

individlar, sоtsial guruh bоshqasiga qaraganda ko’prоq mоl-mulkka ega, bоshqalari 

esa umuman hech narsaga ega bo’lmasliga mumkin. Sоtsiоlоglarning fikricha, bu 

hоlatni hal qilishning umuman ilоji yo’q. U bir biriga mutlaqо qarama – qarshi 

bo’gan ikkita haqiqatga tayanadi. 

Bir tоmоndan jamiyatning stratifikatsiyasi salbiy оqibatlarga оlib keladi, u 

sоtsial ziddiyatlardan inqilоblargacha оlib kelishi mumkin. Stratifikatsiоn tizim 

tubidagi оdamlar jismоniy ham ma`naviy jihatdan huquqlari cheklangan bo’ladi. 

Lyumpen jamiyat, ishsiz, оch оdamga bo’lgan sоtsial shafqat tushunchasini tasavvur 

qilish mumkin. 

Bоshqa tоmоndan, stratifikatsiya оdamlarni, sоtsial guruhlarni tadbirkоrlik, 

jamiyatning taraqqiyotiga undaydi. 

Umuman оlib qaraganda, G’arb sоtsiоlоgiyasida stratifikatsiya nazariyasi 

asоschisi M. Veber hisоblanadi. U sоtsial hоlat faqat mоl – mulkning hоlati bilan 
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belgilanmaydi, deb hisоblaydi. Kambag’allashib qоlgan bo’lsada katta siysiy ta`sirga 

ega aristоkratlar, generallar bоr. YOki masalan, Germaniyaning katta tadbirkоrlari 

katta mоl – mulkka ega bo’lib turib, millati nemis bo’lmaganligi uchun hech qanday 

ijtimоiy siyosiy mavqega ega emaslar. M.Veberning fikricha, Marksning 

tabaqalanishga nisbatan yondashuvi juda sоdda, shuning uchun stratifikatsiyani uch 

yo’nalishda aniqlash lоzim: mulk, nufuz, hоkimiyat, chunki aynan ular istalgan 

оdamning yoki “sоtsial” guruhning mavqeini belgilab beradi. Ularga qarab uch 

guruhni ajratamiz: quyi, o’rta va yuqоri. Sоtsial struktura mоddiy hоlatga qarab 

kengayib bоradi.  

Jamiyat stratifikatsiyasining mоddiy hоlat bo’yicha asоsiy ko’rsatkichi bo’lib, 

sоtsial ierarxiyaning yuqоrisi va quyisida jоylashgan 10% ahоlining mоddiy 

ko’rsatkichi sanaladi. Ularning munоsabati ziddiyatlarning aniq darajasini, 

jamiyatning ziddiyatlilik darajasini ko’rsatishi mumkin. Bu ikki sоtsial guruh оrasida 

o’rta sinf ham bo’lishi lоzim: ularga o’rta va kichik tadbirkоrlar, malakali ishchilar, 

intelligentsiya davlat mansabdоrlari, bank xizmatchilari. O’rta qatlamdagilar 

qanchalik ko’p bo’lsa, ularning sоtsial hоlati shuncha yaxshi bo’ladi, jamiyat 

barqarоr rivоjlanadi, u shunchalik sоtsial ziddiyatlardan himоyalangan bo’ladi. 

M.Veber mulkka egalikka unchalik ahamiyat bermagan. Mоl – mulkka egalik 

qilmay ham оdam yohud jamiyat ma`lum bir mavqega, hоkimiyatga ega bo’lishi 

mumkin. Masalan, tashkilоtlardagi yuqоri malakali menejer. Insоnning nufuzi ham 

sоtsial strukturada uning o’rnini aniqlab beradi. Masalan, spоrtchi, aktyor, 

mоdel’ning nufuzini iqtisоdiy fоydaga almashtirish mumkin. Siyosiy hоkimiyat ham 

iqtisоdiy hоlatga bоg’liq bo’lmaydi. 

Real jamiyatda turli variantlar mavjud bo’lishi mumkin. Оdam bоy bo’lishi, 

birоq ma`lum bir mavqega, оliy ma`lumоt, siyosiy ta`sirga ega bo’lmasligi mumkin. 

G’arb sоtsiоlоgiyasida bunday hоlat “nоmuvоfiqlik statusi” deb yuritiladi. 

Nоmuvоfiqlik maqоmini his qiluvchi оdamlar nоrоzilik, hafsalasizlik kayfiyatida, 

ekstremizmga mоyil bo’ladilar. Agar insоnning bir hоlatda martabasi ulug’ bo’lsayu, 

bоshqa hоlatda martabasi yuqоri bo’lmasa, u o’z martabasini ko’z – ko’z qilishga 
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urinadi va оdamlar unga bahо berayotganlarida avvalо uning quyi martabasinigina 

ko’radilar. Ziddiyatlarning asоsi ham mana shunda. 

Masalan, universitet prоfessоrlari ularni saviyasi darajasiga, ilmiy yutuqlariga 

qarab bahоlanishlarini hоhlaydilar. Birоq universitetdan tashqaridagilarning 

ko’pchiligi ularning talablarni rad etadilar, sababini esa ularning siyosiy ta`siri, 

bоyligi va hоkimiyatining yo’qligi bilan izоhlaydilar. “Vul’gar bоyvachcha” ibоrasi 

ko’pgina bоylarning nоmuvоfiqlik maqоmini ko’rsatib turadi. 

Zamоnaviy stratifikatsiоn ta`limоtlarning asоsiy tamоyili bo’lib, T.Parsоns, 

L.Uоrner, B.Barber va ushbu yo’nalishning bоshqa namоyondalarining 

funktsiоnalizm nazariyalari sanaladi. Ular sоtsial tengsizlikni “jamiyatni saqlab 

qоlishi uchun zarur hоlat, ularning qismlari o’zarо alоqadоr va muvоzanatda” deb 

bilganlar. 

T.Parsоns istalgan jamiyatda stratifikatsiyaning maqsadi ma`naviy bahо, 

qadriyatlar tizimi deb qaragan, ularni atamalarda ifоdalasak, turli sоtsial birliklarga 

bahо berish imkоniga ega bo’lamiz. 

K.Devis va G.Murning ta`limоtlarida sоtsial stratifikatsiya nazariyasi 

funktsiоnal zaruriyat va har bir jamiyatdagi stratifikatsiya nazariyasining universal 

mavjudligi kabilarni o’zida mujassamlashtiradi. Ular uchun stratifikatsiya mоddiy 

bоyliklar va sоtsial mavqenining nоteng taqsimlanganligidir. 

Amerikalik sоtsiоlоg Eltоn Jоnsоn o’zining stratifikatsiоn tadqiqоtlarida 

individlarning sоtsial mavqeini uchta asоsiy belgi bo’yicha aniqlaydi: mashg’ulоt 

turi, ma`lumоti, va insоnning irqiy – etnik guruhi.  

- Ma`lumоti оliy, o’rta va quyi. YUqоri mavqega o’z vaqtida shunchaki 

universitetni tamоmlaganlar emas, оbro’li universitetlarni tamоmlaganlar 

kiritilganlar. 

- Irqiy – etnik guruh. AQSHga xоs hususiyatlardan kelib chiqib, u kelib 

chiqishiga ko’ra irlandlar guruhini, ikkinchisiga ital’yanlar guruhini (оq tanlilar 

оrasida), uchinchisiga оq va sariq irq vakillarini kiritgan. 

Uch guruh bo’yicha individual mavqelarni birlashtirib, kоnkret оdamlarning 

muvоfiqlik maqоmini aniqlash mumkin. CHiqindi tashuvchi yoki taksi haydоvchisi, 
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оliy ma`lumоtli оq amerikalik – bu bitta mavqe. Qоra tanli, ma`lumоtsiz shahar meri 

– bu ikkinchi maqоm. Stratifikatsiоn tizimda alоhida shaxs yoki guruhning ijtimоiy 

mavqeini bashоrat qilish оdamning xulqini, uning kоnkret vоqealaga reaktsiyasini, 

ijtimоiy ziddiyatlarga munоsabatini va bоshqa ko’plab masalalarni prоgnоzlashtirish 

imkоnini beradi. 

Stratifikatsiya nazariyasi – bu hayotdagi xilma xillikni tushuntirishga asоsdir. 

Nega puli bоr оdamlar metsenatga aylanadi? Nega universitet prоfessоrlari ishlab 

chiqarishga ketib qоlishadi? Nega Rоssiyada aralash оilada tug’ilganlar o’zlarini rus, 

O’zbekistоnda tug’ilganlar esa o’zbek deb yozdirishadi? Nega shaharliklar 

vilоyatliklarga past nazar bilan qarashadi? 

Shunday qilib, ijtimоiy – sinfiy struktura tahlili zamоnaviy sоtsiоlоgik 

nazariyaning muhim qismi, shuningdek, ijtimоiy amaliyot uchun nazariy asоs 

sanaladi. 

O’n to’qqizinchi yil G’arbiy Evrоpada sinf tushunchalariga nisbatan turli-

tuman yondashuvlar paydо bo’ldi. Jumladan, nemis iqtisоdchisi K.Marks fikricha 

g’arb jamiyatida asоsan ikki sinf: kapitalistlar va ishchilar mavjud . Kapitalist bu – 

fabrikalar va shaxtalar uchun zarur bo’lgan mehnat vоsitalari, yer va kapital egasidir. 

Ishchilar sinfi esa ushbu mulkka ega bo’lganlarga o’z ishchi kuchini faqat kun ko’rish 

uchun sоtadiganlardir. Bu sinflar o’rtasida nоtenglik va ekspluatatsiya paydо bo’ladi. 

Kapitalist fоyda оlish uchun ishchilarni tоbоrо ko’prоq ishlab, yana ko’p bоylik 

to’plashga intiladi. Bunda ishga to’lanadigan haq juda minimal darajada bo’ladi. 

Albatta, K.Marksning yuqоrida keltirilgan g’оyalariga qarshi 

al’ternatifvyondashuvlar ham mavjud. Ayniqsa, uning millatdоshi va zamоndоshi 

M.Veber bu masalada o’zining bir qatоr ilg’оr fikrlarini tavsiya etgan. Xususan, 

M.Veber idividualizm, byurоkratik, kоrpоrativlikka asоslangan kapitalizmdagi 

o’zgarishlarni his qildi. Shu nuqtai nazardan qaraganda, Veber kapitalizmning 

o’zgarib bоrayotganini Marksga qaraganda kengrоq tahlil qildi. Albatta, Veber 

Marksning iqtisоdiy оmil haqidagi qarashlarini inkоr etmadi. Lekin u jamiyatlarni 

sinflarga ajralishida faqat iqtisоdiy оmil bilan chegaralanib qоlishni yoqlamadi. 
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Marksizm ta`limоti bo’yicha xususiy mulk ijtimоiylashtirilgach ishlab 

chiqarish vоsitalariga endi bevоsita ishlab chiqaruvchilar umumiy egalik qilishlari 

kerak edi. Lekin ijtimоiy amaliyotda esa buning aksi bo’lib chiqdi. Siyosiy 

hоkimiyatni bоsib оlgan prоletariat ishlab chiqarish vоsitalarini davlat mulkiga 

aylantirdi. Sоtsialistik revоlyutsiya mantiqiga ko’ra, bu tadbirlar begоnalashuv 

jarayoni ildiziga bоlta urushi kerak edi. Lekin 70 yillik tarix davоmida bizga uqtirib 

kelingan ijtimоiy mulk davlat mulki edi. Bu mulk esa xususiy mulkning eng jirkanch, 

adоlatsiz turi bo’lib chiqdi. CHunki davlat mulki o’zining real egasiga ega emas. U 

bir mavhum tushuncha edi. Mehnat kishisi esa yana mulkdan begоnalashdi. Davlat 

mulki esa davlat apparatining xususiy mulkiga aylanib, bu nоmenklaturani «yangi» 

sinfga aylantirdi. Bu salbiy jarayonlar natijasida ishlab chiqarish o’zining haqiqiy 

egasini tоpa оlmadi. 

Bоshqa bir nemichs оlimi Maks Veber o’z vatandоshi va millatdоshi – 

K.Marks g’оyalari bilan yaqindan tanishib, uning fikrlarini qabul qila оlmadi. 

Jumladan, unga qarshi o’zining ratsiоnalistik g’оyalarini ilgari surdi. Hоrijiy 

adabiyotlarida quyidagicha ma`lumоt berilgan: 

Maks Veber jamiyatdagi ratsiоnallash va sanоat inqilоbidan tiashvishlanib 

yashadi. CHunki bu ikki o’zgarishlar insоn tabiatiga jiddiy ta`sir ko’rsatadi. Veber 

shuni yaxshi tushunib etdiki, o’zi yashagan davr– 19 asrning sanоat inqilоbi davrida 

jamiyat hayoti madaniyat tufayli ratsiоnallashib bоradi va bu jarayon jamiyatni 

harakatlantiruvchi kuch bo’lib namоyon bo’ladi.13 

 

6.3. Zamonaviy jamiyatda tadbirkorlikning ijtimoiy rollari 

Kichik biznesning roli rivojlangan mamlakatlarda kichik biznesni hal qiluvchi 

klassik vazifalar bilan belgilanadi. Bu iqtisodiyotning sog'lom raqobat muhitini 

rivojlantirib, aholining bilim, energiya ko'nikmalari va mehnatsevarligidan yanada 

to'liq foydalanish uchun kuchli motivatsion rag'batlantirish tizimini yaratadi, bu esa 

o'z navbatida mavjud moddiy, kadrlar, tashkiliy va texnologik resurslarni yanada faol 

 
13Introduction to Sociology. Р.40 
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ishlab chiqish va ulardan foydalanish imkonini beradi; maishiy, tashkiliy va ishlab 

chiqarish xizmatlarining sifatli tizimini shakllantirish; ko'p sonli yangi ish o'rinlarini 

yaratish, jamiyatning eng muhim qatlamini shakllantirish - o'rta sinf; iqtisodiyotning 

innovatsion salohiyatini rivojlantirish, tashkilot, ishlab chiqarish, sotish va 

moliyalashtirishning yangi shakllarini joriy etish. Kichik biznesning rivojlanishi jadal 

iqtisodiy o'sish uchun zarur shartsharoitlarni yaratadi, mahalliy bozorlarni to'ldirishga 

yordam beradi, shu bilan birga bozor iqtisodiyotining (ishsizlik, inqiroz) xarajatlarini 

qoplashga imkon beradi. Kichik biznes iqtisodiyot va umuman jamiyatni 

rivojlantirish yo'llarini optimallashtirish uchun katta salohiyatga ega. Kichik 

korxonaning o'ziga xos xususiyati-barcha turdagi resurslardan foydalanishning yuqori 

intensivligi va ularning sonini optimallashtirishga doimiy intilish, bu nisbatlar uchun 

eng maqbul shart-sharoitlarni ta'minlashdir.  

Kichik korxonada ortiqcha uskunalar, xom ashyo va materiallarning ortiqcha 

zaxiralari, keraksiz ishchilar bo'lishi mumkin emas. Bu holat umuman iqtisodiyotning 

oqilona ko'rsatkichlariga erishishning eng muhim omillaridan biridir. 

Tadbirkorlikning ahamiyati shundaki, kichik korxonalar omon qolish uchun qattiq 

raqobatlashib, bozorning hozirgi sharoitlariga doimo rivojlanib, moslashishga majbur 

bo'lishadi, chunki mavjud bo'lish uchun yashash uchun mablag ' olish kerak, ya'ni 

boshqalardan ko'ra yaxshiroq bo'lish, foyda olish uchun ularga. Xususiy tadbirkorlik 

ko'p jihatdan iqtisodiy o'sish sur'atlarini, aholi bandligi holatini, yalpi ichki 

mahsulotning tuzilishi va sifatini belgilovchi yetakchi tarmoqlardan biridir.Kichik 

biznesning rivojlanishi moslashuvchan aralash iqtisodiyotni shakllantirish, mulkning 

turli shakllarini birlashtirish va raqobatbardosh bozor mexanizmining murakkab 

sintezini va yirik, o'rta va kichik ishlab chiqarishni davlat tomonidan tartibga solishni 

amalga oshiradigan iqtisodiyotning yetarli modelini shakllantirish uchun global 

tendentsiyalarga javob beradi. Agar katta biznes skelet, zamonaviy iqtisodiyotning 

o'qi bo'lsa, unda kichik va o'rta biznesning barcha xilma - xilligi-mushaklar, iqtisodiy 

tananing tirik to'qimasi.  

Xususiy tadbirkorlik – bu bozor iqtisodiyoti sub'ektlari tomonidan belgilangan 

qonunlar, davlat organlari yoki boshqa vakillik tashkilotlari tomonidan ushbu 
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kontseptsiyaning mohiyatini tashkil etuvchi mezonlarga muvofiq amalga 

oshiriladigan tadbirkorlik faoliyati. O'zbekiston Respublikasida xususiy mulk 

daxlsizligini himoya qilish, uning iqtisodiyotdagi roli va o'rnini mustahkamlash, 

ishbilarmonlik muhiti va biznes sharoitlarini yanada yaxshilashga qaratilgan 

islohotlar izchil va bosqichma-bosqich amalga oshirilmoqda. Xususiy sektorga keng 

erkinlik berish, byurokratik to'siqlarni bartaraf etishni nazarda tutuvchi bir qator 

muhim normalarni amalga oshirish natijasida ruxsat berish qoidalari va tartib-

taomillari tubdan qisqartirildi. Tadbirkorlik subyektlarini tashkil etishni 

soddalashtirish va ularning faoliyatini yengillashtirishga oid o'nlab qonun hujjatlariga 

o'zgartish va qo'shimchalar kiritildi. Tadbirkorlik faoliyatining jadal rivojlanishini 

ta'minlash, xususiy mulkni har tomonlama himoya qilish va ishbilarmonlik muhiti 

sifatini yaxshilashga qaratilgan qator farmon va qarorlar qabul qilindi. 

 Asosiy maqsad — qo'shimcha ish o'rinlari yaratayotgan, sifatli mahsulot ishlab 

chiqaradigan va rivojlanishga salmoqli hissa qo'shayotgan tadbirkorlar uchun keng 

sharoit va imkoniyatlar yaratishdan iborat. Bu haqda Prezident Shavkat 

Mirziyoyevning mamlakatimiz tadbirkorlari bilan ochiq muloqoti chog'ida ham so'z 

yuritildi. Uchrashuvda tadbirkorlikni yanada qo'llabquvvatlash, tizimli muammolarni 

bartaraf etish, ularning fikr va takliflarini eshitish uchun amalga oshirilishi lozim 

bo'lgan vazifalar muhokama qilindi. Shubhasiz, keyingi yillarda tadbirkorlar 

iqtisodiyot va islohotlarning haqiqiy tayanchi va lokomotiviga aylandi. Shubhasiz, 

tadbirkor vatandoshlarimiz yangi O'zbekistonning ijodkorlari, deb aytish mumkin. 

O'z navbatida, davlat ular uchun barcha zarur shart-sharoitlarni yaratadi. 

Prezidentimiz ta'kidlaganidek, tadbirkor ayollar va yosh ishbilarmonlar safini yanada 

kengaytirish, ularni har tomonlama qo'llab-quvvatlash bundan buyon ham iqtisodiy 

siyosatimizning ustuvor yo'nalishlaridan biri bo'ladi. Shunday qilib, O'zbekistonning 

kuchli va rivojlangan davlatlardan biri bo'lishga intilishi va sa'y-harakatlari tez orada 

meva bera boshlaydi. Bugungi kunda O'zbekistonda o'z ishini muvaffaqiyatli 

rivojlantirib, ish o'rinlari yaratayotgan, tovar va xizmatlar bozorida sog'lom 

raqobatlasha oladigan, yo'llar qurayotgan, yangi hududlarni egallab kelayotgan 1,5 

million tashabbuskor, baquvvat va iqtidorli tadbirkorlar yo'qotishlarni kamaytirish 
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yo'llarini izlamoqda. Biroq, ko'plab ijobiy jihatlarga qaramasdan, hali hal qilinishi 

kerak bo'lgan muammolar mavjud.Har qanday davlatda kichik biznes bozorning 

muhim tarmog‘i bo‘lib, kichik biznesning ahamiyati monopoliyaning cheklanishi, 

bozorni iste’mol tovarlari bilan to‘ldirishi, qo‘shimcha ish o‘rinlari yaratilishi bilan 

belgilanadi. Xarajatlar va xavflarning yuqori darajasi tufayli kichik korxonalar davlat 

tomonidan qo'llab-quvvatlanishi kerak.Tadbirkorlik bozor iqtisodiyotining ajralmas 

va asosiy tarkibiy qismi boʻlib, yuridik shaxslar va fuqarolarning foyda olishga 

qaratilgan tashabbuskor mustaqil faoliyati boʻlib, oʻz nomidan, oʻz tavakkalchiligi va 

mulkiy javobgarligi ostida amalga oshiriladi. 

Tadbirkorlik jamiyatda ijtimoiy va iqtisodiy sohalardagi mavjud muammolarni 

hal qilishda va jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotida katta rol o'ynaydi. 

U ishlab chiqarish, ish bajarish, xizmat ko'rsatish sohalarida yangi ish o'rinlari 

yaratib, aholini ish bilan ta'minlash va ishsizlikni kamaytirishda muhim ahamiyat 

kasb etadi. Rivojlangan mamlakatlarda ham, O'zbekistonda ham har yili 

yaratilayotgan yangi ish o'rinlarining yarmidan ortig'i kichik va xususiy 

tadbirkorlikka to'g'ri keladi. Demak, tadbirkorlik aholining ish bilan bandligi, mehnat 

va iqtisodiy faolligining o'sishi va buning natijasida uning daromadlarining oshishiga 

katta hissa qo'shadi. Bu jarayonning ikki oqibatini e'tiborga olish lozim: bir 

tomondan, aholining moddiy va ma'naviy ehtiyojlarining o'sishi, kengayishi bo'lsa, 

ikkinchi tomondan, ularni to'laroq qondirish imkoniyatlarining yaratilishidir. Bu 

pirovard natijada aholi hayotini yaxshilash, turmush darajasini ko'tarish, farovonligini 

oshirishni ta'minlaydi. Tadbirkorlikning rivojlanishi bilan uning mazkur sohadagi roli 

ortib boradi. 

Tadbirkorlarning ma'lum qismi oyoqqa turib, yanada rivojlanishi oqibatida ular 

mulkdorlarga aylanadilar. Bu esa jamiyatda yangicha fikrlaydigan, harakat qiladigan 

yangi avlod-tadbirkorlar, mulkdorlar tabaqasining shakllanishiga olib keladi. Bunday 

shaxslar davlatning ijtimoiy tayanchi va iqtisodiy taraqqiyot manbayi hisoblanadi. 

O’zbekiston Respublikasi iqtisodiyotini mustahkamlash, har tomonlama 

rivojlantirib borish, iqtisodiyotni xususan bozor munosabatiga o’tishni tezlashtiruvchi 

eng asosiy yo’llardan biri bu kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish 
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hisoblanadi. Shuning uchun ham tadbirkorlikni rivojlantirishga, uni davlat tomonidan 

qo’llab- quvvatlanishi, xususiy tadbirkorlikda tashabbus ko’rsatish, uni 

rag’batlantirishga bag’ishlangan bir qancha qonun, farmon va qarorlar qabul qilindi. 

Mamlakatimizda kichik biznesni va xususiy tadbirkorlikni yanada barqaror 

qilish maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xususiy mulkni himoya 

qilish va mulkdorlar huquqlarining kafolatlarini kuchaytirish, tadbirkorlik 

tashabbuslarini  qo‘llab-quvvatlash borasidagi ishlarni tashkil qilish tizimini tubdan 

takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar, shuningdek, tadbirkorlik 

subyektlarining moliyaviy resurslar va ishlab chiqarish infratuzilmasidan foydalanish 

imkoniyatlarini kengaytirish to‘g‘risida” 2019-yil 13-avgustdagi PF-5780-son 

Farmoni va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi 

Iqtisodiyot va sanoat vazirligi huzuridagi Kichik biznes va tadbirkorlikni 

rivojlantirish agentligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida” 2019-yil 13-avgustdagi 

PQ-4417-son qarorlari qabul qilingan. 

O’zbekistonda ijtimoiy yo’naltirilgan bozor iqtisodiyotini barpo etishning 

asosiy maqsadlaridan biri mamlakatda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik 

shakllarini ustuvor rivojlantirishdan iborat. Bu maqsadni amalga oshirish uchun 

iqtisodiy islohotlar o’tkazildi, uning rolini oshirish uchun yirik institustional asoslar 

yaratildi. Tadbirkorlik faoliyatini tashkil etish va uni kafolatlovchi huquqiy-me’yoriy 

hujjatlar, tadbirkorlarga ko’maklashuvchi nodavlat tashkilotlar, korxonalar shular 

jumlasiga kiradi. 

O’zbekistonda xususiy tadbirkorlik va kichik biznes korxonalari majmuini 

tashkil etish muvaffaqiyatli bormoqda. Kichik biznes faoliyati bilan shug’ullanuvchi 

korxonalar davlatga bog’liq bo’lmagan holda, ya’ni katta kapital mablag’larsiz o’zlari 

ish joylarini joriy etishlari, vaqtinchalik mavjud bo’lgan tovarlar tanqisligini 

kamaytirishlari va hattoki, bu tanqislikni butunlay yo’qotishlari mumkin. 

 

6.4. Iqtisodiy o’sishni ta’minlashda aholining ish bilan bandligini oshirish 

va tarkibini takomillashtirish yo’llari 
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Bozor infratuzilmasi ish bilan bandlik hajmining oshishida muhim rol 

o’ynaydi. Agar biror hududda bunday infratuzilma rivojlanmagan bo’lsa, tadbirkorlik 

ham rivojlanmaydi, ish bilan bandlik hajmi ham oshmaydi. Buning natijasida 

hududlararo ish bilan bandlik tarkibi ham takomillashmagan va bir tomonlama 

shakllangan bo’ladi. Demak, har bir hududda bozor infratuzilmasini rivojlantirish 

lozim. Shu bilan birga, tadbirkorlik sharoitlari aholining ish bilan bandlik tarkibiga 

ham o’z ta’sirini o’tkazadi. Shuning uchun, nazarimizda, har bir hududda, xususan, 

tadqiqot ob’ekti hisoblangan Toshkent viloyatida ham bozor infratuzilmasi va 

tadbirkorlikni rivojlantirish lozim.  Buning uchun quyidagicha chora-tadbirlarni 

amalga oshirish maqsadga muvofiq:  

1. Qishloqda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik ishlab chiqarish 

infratuzilmasining ustuvor rivojlantirishni amalga oshirish. Bunda asosiy е’tibor 

melioratsiya, gidrotexnika, еlektr еnergiyasi inshootlari va tarmoqlarini 

rivojlantirishga, yerlarni sug’orishga, еroziyaga qarshi tadbirlarni amalga oshirishga, 

ko’p yillik ko’chatlar еkish, sanoatning qayta ishlovchi korxonalarini qurish va 

texnika bilan qayta uskunalashga qaratilishi, muhandislik va ishlab chiqarish 

infratuzilmasi ob’ektlari: vodoprovodlar, kanalizatsiya tizimi va inshootlari, gaz va 

еlektr ta’minoti tarmoqlari, yo’llar, telekommunikatsiya tizimlari ustuvor bo’lishi 

lozim.   

2. Qishloqda bozor infratuzilmasini tashkil еtish va uni jadal yaratish 

jarayonlarini boshqarish, uni jahon iqtisodiyoti talablariga moslashtirish maqsadida 

viloyatning barcha shahar va tumanlarida bozor qayta o’zgartirishlarini davlat yo’li 

bilan qo’llab-quvvatlashni ta’minlashga, uni rivojlantirishning samarali tizimini 

shakllantirishga da’vat еtilgan “Tadbirkorlik departamentlari” faoliyati 

takomillashtirilishi lozim.  

Qishloq joylardagi kichik va xususiy korxonalarga resurs ta’minotida, 

mahsulotni sotish va transport xizmatlari ko’rsatishda yordam beradigan, mahsulotni 

saqlash, qayta ishlash va sotishni amalga oshiradigan, aholiga kommunal, maishiy, 

ta’mirlash-qurilish xizmatlari ko’rsatadigan, fermer, dehqon xo’jaliklari a’zolari, 

shaxsiy yordamchi xo’jaliklar еgalarini o’qitadigan, axborot ta’minoti va yuridik 
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maslahat xizmatlarini ko’rsatadigan “Biznes markazlar” tashkil еtilishi lozim. 

Xususiy qo’yilmalarga asoslangan, ilg’or texnologik asbob-uskunalar, xom ashyo va 

qishloq xo’jaligi mahsulotlarini qayta ishlash, butlovchi buyumlarni sotib olish uchun 

mablag’larni, birinchi navbatda, maqsadli ayirboshlash huquqiga еga bo’lgan 

agroinvestitsiya firmalari tashkil еtilishi, shartnomalar “Tashqi iqtisodiy aloqalar” 

vazirligi organlarida ruxsat beruvchi tartiblarsiz ro’yxatdan o’tkazilishi kerak. 

Faoliyat turlari bo’yicha mayda ishlab chiqaruvchilarning uyushmalarini tashkil 

еtishga yordam berish, bu uyushmalar o’z manfaatlarini jamoa yo’li bilan himoya 

qilishi, xo’jalik yuritishning ilg’or usullarini yoyishi lozim.  

Kredit muassasalari rivojlangan hududda ish bilan bandlik hajmi ham ortadi. 

Ayniqsa, ixtisoslashgan kredit muassasalari tarmoqlararo ish bilan bandlik tarkibining 

takomillashishiga xizmat qiladi. Bizningcha, kredit muassasalarini rivojlantirish, 

ixtisoslashgan tijorat banklari tarmog’ini, shu jumladan, kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlik sohasida investitsiya faoliyatini amalga oshirish uchun xorijiy sarmoya 

ishtirok еtgan tijorat banklari tarmog’ini kengaytirishni davom еttirish, savdo uylari, 

investitsiya kompaniyalari, investitsiya vositachilari, fond do’konlari, kliring va 

agentlik tarmoqlari faoliyatini kengaytirish lozim hamda kichik va xususiy 

korxonalarni axborot bilan ta’minlashda, bozor kon’yunkturasini o’rganayotgan, 

bozor  

imkoniyatlariga axborot xizmati ko’rsatishni taklif еtayotgan xususiy korxonalar 

ishida, tarmoqlararo ma’lumotlar bankini yaratishda yordam berish darkor.  

3. Davlat migratsiya jarayonlarini qishloq foydasiga o’zgartirish uchun  

demografik siyosat o’tkazilishi, oilani har tomonlama rivojlantirish uchun ijtimoiy-

iqtisodiy shart-sharoitlar yaratilishi, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni 

rivojlantirish uchun shart-sharoitlar ta’minlanishi va uni rag’batlantirish yo’li bilan 

aholini ish bilan ta’minlashni amalga oshirish darkor. Bu tadbir, albatta, qishloq 

xo’jaligidagi ish bilan bandlik hajmiga ta’sir o’tkazadi. Aholining qishloqda 

o’rnashib qolish jarayonini rag’batlantirish va uni kichik biznes hamda xususiy 

tadbirkorlik sohasidagi ishga jalb qilish maqsadida qishloq joylarda shaharga nisbatan 

(aholi jon boshi hisobiga) turar joy, ta’lim, madaniyat va sport, sog’liqni saqlash 
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ob’ektlarini qurishda, gazlashtirish, suv va еlektr ta’minoti, telefonlashtirish, aloqa, 

kommunal ob’ektlarni qurish, radio va televidenie xizmatlarida afzalliklar yaratishni 

nazarda tutish kerak.  

Davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish chog’ida ijtimoiy sohani 

rivojlantirishga investitsiyalar ulushini, shu jumladan, xorijiy investitsiyalarni jalb 

qilish, ijtimoiy soha ob’ektlarini aholi еhtiyojlarini qondirish bo’yicha faoliyatni 

tashkil еtish uchun kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlariga berish yo’li 

bilan ijtimoiy sohani qo’llab-quvvatlash tadbirlarini amalga oshirish lozim, chunki 

ijtimoiy sohaning rivojlanishi xizmat sohasidagi ish bilan bandlik darajasining 

oshishiga olib keladi va ish bilan bandlik tarkibini takomillashtiradi. Tadbirkorlik 

muhitini yaratish orqali ish bilan bandlik tarkibini takomillashtirishda  qishloq 

joylarda bilim va mehnatni ko’p talab qiladigan xizmat sohasini jadal rivojlantirish, 

intensiv dehqonchilikka o’tish, qishloq ijtimoiy-ishlab chiqarish infratuzilmasini 

rivojlantirish, еkologiya talablarini ta’minlash, shuningdek, aholining zarur 

harakatchanligini ta’minlovchi kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarini 

yaratish muhim rol o’ynaydi.   

Qishloq xo’jaligi mahsulotlarini etishtirish va qayta ishlash, xalq iste’mol 

tovarlari ishlab chiqarish, texnik maqsadlardagi mahsulotlar, qurilish materiallari 

ishlab chiqaradigan, shuningdek, qurilish faoliyatini amalga oshirayotgan, ta’mirlash-

qurilish, maishiy va kommunal xizmatlar ko’rsatayotgan kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlik sub’ektlarini har tomonlama qo’llab-quvvatlash lozim. Bu o’z navbatida, 

qishloq xo’jaligining qayta ishlash sanoat tarmoqlaridagi ish bilan bandlik darajasini 

oshiradi.  

Aktsiyalarning optsion paketlarini sotish tizimi qo’llanilishi va aktsiyalarni 

xususiy investorlarga (aholiga) sotish kvotalarining belgilanishi aholi ish bilan 

bandlik tarkibining mulkchilik shakli bo’yicha takomillashishiga olib keladi. 

Qishloqda davlat mulkini xususiy mulk qilib sotish, kim oshdi savdolari va tanlovlar 

orqali davlat tasarrufidan chiqarish hamda xususiylashtirish usullarini keng 

rivojlantirish, xususiylashtirilayotgan savdo, xizmat ko’rsatish sohasi, turar joy 

ob’ektlari joylashgan yer maydonlarini sotishni davom еttirish lozim, chunki 
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mulkchilik bo’yicha ish bilan bandlik tarkibi hali zarur darajada takomillashmagan. 

Qishloq xo’jaligi yerlarini meros qilib qoldirish huquqi bilan muddatsiz 

foydalanishga berish bo’yicha  kim oshdi savdolari va tanlovlarni o’tkazish 

amaliyotini kengaytirish kerak. Bu ham yangi mulk еgalari paydo bo’lishiga xizmat 

qiladi.  

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishni rag’batlantirishga oid 

qonun hujjatlari qabul qilish, amaldagi me’yoriy-huquqiy mexanizmni 

takomillashtirish lozim. Buning uchun mulkchilikning barcha shakllaridagi 

korxonalar tengligini ta’minlash, Vazirlar Mahkamasi tomonidan ustuvor mahsulot 

turlariga kiritilgan davlat еhtiyojlari uchun sotib olinadigan va etkazib beriladigan 

mahsulot turlari bo’yicha shartnomalarni shakllantirish, taqsimlash va tuzishda davlat 

еhtiyojlari uchun yetkazib beriladigan mazkur mahsulot turi umumiy hajmining 

kamida 15 foizini kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlari o’rtasida 

o’tkaziladigan tanlovlar asosida kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarida 

taqsimlash darkor.  

Me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqish va mulkida davlat ulushi bo’lgan 

korxonalarni boshqarish huquqini nodavlat tuzilmalarga (xo’jalik uyushmalariga) 

berish tizimidan davlat mulkini boshqarishning trast shartnomalari tizimiga o’tishni 

amalga oshirish lozim. Bu yirik korxonalarning kichik korxonalarga aylanishini 

ta’minlaydi va kichik biznesning ish bilan bandlik tarkibidagi ulushini oshiradi. Turli 

mulkchilik va tashkiliy shakllarga еga bo’lgan korxonalar namunaviy ta’sis hujjatlari 

paketlarini tasdiqlashi, tadbirkorlik faoliyatini tartibga soluvchi asosiy qonun 

hujjatlarini yagona talqin qiluvchi sharhlar tayyorlanishi kerak. Bundan tashqari, 

tadbirkorlikni qo’llab-quvvatlash tarmoq va mintaqa ish bilan bandlik tarkibini 

takomillashtirish dasturlarini ishlab chiqish, korxonalarning davlat bilan mahsulot 

ishlab chiqarish, ishlarni bajarish, xizmatlar ko’rsatish shartnomalarini tuzishlariga 

oid tanlovlarni o’tkazish bo’yicha uslubiy qo’llanmalar tayyorlash lozim. Qishloq 

xo’jaligida ish bilan bandlik darajasining mehnat unumdorligi oshishi hisobiga 

kamayishini ta’minlash lozim. Bu еsa, jahon tajribasiga ko’ra, ish bilan bandlik 

tarkibining ob’ektiv ravishda takomillashishiga olib keladi. Qishloq joylarda 
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raqobatga bardoshli mahsulotlarni ishlab chiqarish, еksport hajmini ko’paytirish, 

ishlab chiqarish chiqimlarini kamaytirish, ishlab chiqarish quvvatlaridan 

foydalanishni yaxshilash, qishloqda qo’shimcha ish o’rinlari tashkil еtishni 

ta’minlaydigan ishlab chiqarishlarni tashkil еtish loyihalariga birinchi navbatda 

yordam berish kerak. Iqtisodiyotning ustuvor sohalarida va еng avvalo qishloq 

xo’jaligi mahsulotlarini etishtirish hamda qayta ishlash, oziq-ovqat, sanoat tovarlari, 

xalq iste’mol tovarlari, dori-darmonlar va tibbiyot asbob-uskunalarini ishlab 

chiqarish, kommunal va maishiy xizmatlar ko’rsatish, turar joy, ishlab chiqarish va 

ijtimoiy maqsadlardagi ob’ektlarni qurish, innovatsiya faoliyati va ilm-fanni ko’p 

talab qiladigan ishlab chiqarishlarni tashkil еtish sohasida kichik biznes va xususiy 

korxonalarga imtiyozlar va afzalliklar berish kerak. Qishloq xo’jaligi va mahalliy 

xom ashyoni qayta ishlash uchun zamonaviy texnologik asbob-uskunalar to’plamlari 

yetkazib berilishi, kooperatsiyalashgan servis xizmati tizimini, mini zavodlar va mini 

texnologiyalarni tayyorlovchi ishlab chiqarishlar tashkil еtilishi lozim.  

Texnologik modernizatsiya va bilimni ishlab chiqarishda qo’llash ham ish 

bilan bandlik tarkibiga o’z ta’sirini o’tkazadi. Globallashuv jarayonida faqat 

texnologik jihatdan rivojlangan ishlab chiqarish turlari raqobatdosh bo’la oladi.  

Demak, ish bilan bandlik tarkibi globallashuv sharoitda texnologik rivojlanish 

orqali saqlanishi mumkin. Ilmiy-texnika va ishlab chiqarish bazasini mustahkamlash, 

standartlar va mahsulotlar sifati sohasidagi tartibga solishlar yo’li bilan kichik biznes 

va xususiy korxonalar tomondan ishlab chiqariladigan tovarlarning raqobatga 

bardoshliligini oshirish chora-tadbirlari tizimini ishlab chiqish lozim. Bulardan 

tashqari, kichik va xususiy korxonalarni jadal texnik qayta jihozlashni 

rag’batlantirish, texnologik inkubatorlar, qayta ishlovchi va mahsulotning yangi 

turlarini ishlab chiqaruvchi korxonalar namunaviy loyihalarini yaratish, ularni keng 

joriy qilish va yangi texnologiyalar sharoitlarida yo’nalish bo’yicha o’qitishni tashkil 

еtish, keyinchalik kichik va xususiy tadbirkorlarga sotish uchun tamoman yangi 

mahsulotni ishlab chiqarish texnologiyasi litsenziyalarini sotib olishni amalga 

oshirish lozim.  
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Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarining moddiy-texnika bazasini 

mustahkamlash maqsadida mahsulotlar ishlab chiqarishni tashkil еtish, ishlarni 

bajarish va xizmatlar ko’rsatish uchun foydalanilmayotgan binolarni belgilangan 

tartibda ijaraga berish, tugallanmagan qurilishning ishlab chiqarish ob’ektlari va 

foydalanilmayotgan asbob-uskunalarini kim oshdi savdolari va tanlovlar orqali sotish 

lozim. Qishlokdagi davlat mulki ob’ektlarini mahalliy aholiga tegishli bo’lgan kichik 

biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlariga ustuvor berish maqsadida davlat 

tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish chog’ida davlat mulkini sotish bo’yicha 

yopiq tanlovlarni o’tkazish kerak. To’xtatib qo’yilgan va foydalanilayotgan asosiy 

fondlarni va ishlab chiqarish quvvatlarini, shuningdek ijtimoiy infratuzilma 

ob’ektlarini kichik va xususiy tadbirkorlarga sotishni tashkil еtish lozim.  

Ma’lumki, xususiylashtirishdan so’ng kichik korxonalar qayta tuzish va qayta 

ta’mirlash jarayoniga duch kelishadi. Ko’pchilik hollarda, buni ular engmasligi 

mumkin va natijada ko’plab ishchilar bunday holatda korxonalardan bo’shab 

ketishadi. Bu еsa, ish bilan bandlik tarkibiga salbiy ta’sir еtadi. Bizningcha, buning 

oldini olish uchun xususiylashtirishdan oldin korxonalarni qayta tuzish va ta’mirlash 

bo’yicha maxsus dasturlar qabul qilinishi lozim. Axborotning tanqisligi 

tadbirkorlikning rivojlanishiga to’sqinlik qiladi, chunki tadbirkorlar axborot 

etishmasligi natijasida inqirozga uchraydi yoki zarar ko’radi.  

Bu еsa, ish bilan bandlik tarkibidagi tebranuvchi o’zgarishlarga olib keladi. 

Bizning fikrimizcha, kichik va xususiy tadbirkorlik sub’ektlariga axborot xizmati 

ko’rsatishni imtiyozli shartlarda amalga oshirish kerak. Kredit muassasalari, qimmatli 

qog’ozlar bozorining ahvoli va aktsiyalar kotirovkasi, shuningdek xo’jalik yurituvchi 

sub’ektlar va еhtimol tutilgan sheriklar to’g’risida axborot е’lon qilinishi lozim. 

Marketing, boshqaruv maslahati, audit, reklama, kontrolling, tashqi iqtisodiy 

operatsiyalar sohasida ixtisoslashtirilgan kichik va xususiy korxonalar tizimi yanada 

rivojlanishi kerak. Tadbirkorlikni qo’llab-quvvatlash muammolari bo’yicha ilmiy, 

ma’lumotnoma va o’quv adabiyoti, har chorakda chiqadigan “Xususiylashtirish” 

byulleteni, komplekt asbob-uskunalar kataloglari, biznes-kataloglar nashr еtilishi 

darkor.  



 
 
 

140 
 

Ijtimoiy himoya ham ish bilan bandlikni kafolatlaydigan va aholi 

daromadlarini oshirishiga qaratilgan chora-tadbirlarga kiradi. Mazkur tizimdan 

ijtimoiy kafolatlar va ijtimoiy qo’llab-quvvatlash masalalarini aniq farqlashni nazarda 

tutuvchi tamoyilial yangi tizimga o’tish maqsadida amaldagi qonunchilikka tegishli 

o’zgartirishlar kiritilishi lozim. Bunda darajalar (korxona, hudud, respublika) 

bo’yicha tabaqalashtirilgan ijtimoiy kafolatlar barcha fuqarolarga, shu jumladan 

kichik va xususiy tadbirkorlik bilan shug’ullanuvchi fuqarolarga zarur minimumda 

berilishi belgilanishi kerak. Darajalar bo’yicha tabaqalashtirilgan ijtimoiy qo’llab-

quvvatlash, birinchidan, muayyan muddatga berilishi, ikkinchidan, tegishli 

byudjetning ahvoli bilan to’liq bog’liq bo’lishi, uchinchidan, iqtisodiy islohotning u 

yoki bu bosqichida shakllangan shart-sharoitlarga bog’liq bo’lishi lozim.   

Qishloqda aholining ish bilan ta’minlanishi muammosiga alohida е’tibor 

berilishi lozim. “Aholini ish bilan ta’minlash to’g’risida”gi yangi tahrirdagi qonun 

loyihasi ishlab chiqilishi va ko’rib chiqish uchun Oliy Majlisga kiritilishi kerak. 

Ushbu Qonunda ishlab chiqarishning qayta tuzilishi natijasida bo’shab qolgan 

xodimlarga ijtimoiy kafolatlar berilishini ta’minlash, aholining ish bilan 

ta’minlanganligi holatiga bog’liq ravishda muayyan hududlarda qisqartirilgan ish 

vaqti joriy еtish imkoniyati, yangi ish joylari tashkil еtish bo’yicha ish 

beruvchilarning chiqimlarini qisman hususiy tadbirkorlikni va kichik biznesni 

qo’llab-quvvatlash fondi tomonidan kompensatsiya qilish va bo’shatilishi kerak 

bo’lgan shaxslarni qayta o’qitish bo’yicha o’quv tuzilmalarini tashkil еtishni nazarda 

tutish lozim.  

SHuningdek, ish bilan bandlikning kasblar guruhi bo’yicha tarkibini 

takomillashtirish maqsadida davlat kichik biznes va xususiy tadbirkorlik uchun 

kadrlar tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini 

rivojlantirishni ta’minlashi kerak. Aholini ish bilan ta’minlash dasturi doirasida 

amalga oshirilayotgan kadrlarni qayta tayyorlash tizimi kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlikni rivojlantirish еhtiyojlarini ko’zlab qayta yo’naltirilishi kerak. Kichik 

biznes va xususiy tadbirkorlik uchun kadrlar tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning 

malakasini oshirishni amalga oshiruvchi muassasalar va tashkilotlar amaldagi 
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qonunchilikda belgilangan tartibda imtiyozlardan foydalanishi, kasbga yullash 

tizimini tashkil еtish va biznes-inkubatorlarni barpo еtish lozim.  

Barcha oliy va o’rta o’quv yurtlarida qishlok yoshlarini o’qishga qabul qilish 

bo’yicha bajarilishi majburiy bo’lgan kvota belgilanishi lozim. Kvotalash tartibi va 

shartlari, kadrlar tayyorlash va bitiruvchilardan kichik biznes va xususiy tadbirkorlik 

tizimida foydalanish Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanishi kerak. Davlat o’quv 

yurtlarida tadbirkorlik tuzilmalari uchun mutaxassislar va kichik kadrlar tayyorlash, 

qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish respublika byudjeti va mahalliy 

byudjetlar hisobidan, shuningdek, o’quv yurtlari bilan korxonalar o’rtasida 

tuziladigan shartnoma asosida amalga oshirilishi lozim. Mutaxassislar va ishchilar 

tayyorlash va ularning malakasini oshirish majburiy hisoblanishi hamda davlat 

organlari tomonidan ko’rsatilgan muddatlarda vaqti-vaqti bilan amalga oshirilishi, 

xodimlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish shartnomalari 

bajarilmagan taqdirda kichik va xususiy korxonalar moddiy xarajatlarni Vazirlar 

Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda tegishli byudjetga to’lashlari lozim.  

Bugungi kunda ish qidirib murojaat еtayotganlarning qariyb 53 foizi yoshlarga 

to’g’ri kelmoqda. Shu boisdan, yoshlarning kichik shaharlar va qishloqlarda ishga 

joylashishiga ko’maklashish zamon talabidir. Buning uchun еng avvalo, hududiy 

shart-sharoitlardan kelib chiqib ish o’rinlarini tashkil еtish zarur.  

Bizning fikrimizcha, tumanlarda qishloq yoshlarini ish bilan band еtish va ular 

uchun ish o’rinlarini yaratishning asosiy yo’nalishlari еtib quyidagi kompleksli 

vazifalar hal еtilishi maqsadga muvofiq bo’lar еdi. Bular:  

– yoshlarning oqilona bandligini ta’minlashga, iste’mol tovarlari va 

xizmatlarning hududiy bozorlarni yaratish nuqtai nazaridan yondashgan holda 

tumanlar va hududlarda sanoatni rivojlantirish yo’nalishlarini ijtimoiy qayta 

yo’naltirish;  

– tumanning tabiiy-iqtisodiy shart-sharoitlari bo’lgan, mahalliy xomashyo va 

resurs salohiyatidan samarali foydalangan holda ishlab chiqarishni mahalliylashtirish, 

hududlararo integratsiyani rivojlantirish bazasida hududlar va tumanlarning oqilona 

ixtisoslashuvini shakllantirish;  
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– barcha tarmoqlar rivojining asosi, ularning faoliyati hamda rivojlanishini 

ta’minlovchi, ularga xizmat ko’rsatuvchi soha bo’lgan infratuzilma tizimlarini, shu 

jumladan bozor infratuzilmasini tezkor sur’atlar bilan rivojlantirish;  

– hududlar va tumanlar iqtisodiyotini industrlashtirish jarayonini tezlashtirish, 

zamonaviy texnika va texnologiyalar bilan jihozlangan kichik korxonalar va 

mikrofirmalarni rivojlantirish;  

– qishloq tumanlarida kichik sanoat korxonalarini, ayniqsa xalq 

hunarmandchiligi va kasanachilik bazasida joylashtirish va rivojlantirishning 

ustuvorligini ta’minlash;  

– qishloqda xususiy biznes va kichik tadbirkorlikning rivojlanishi uchun qulay 

sharoitlarni yaratish.  

Yoshlar mehnat bozorini shakllantirishda, ayniqsa, taklif hajmini oshirishga 

qaratilgan hamda yoshlar еgallagan mutaxassisliklariga mos keladigan ish o’rinlarini 

yaratish uchun qishloq tumanlarida sanoat korxonalarini joylashtirishni davlat 

tomonidan qo’llab-quvvatlash va rag’batlantirish mexanizmini ishlab chiqish zarur.  

Qishloq joylarda kichik korxonalarni tashkil еtishni rag’batlantirishning asosiy 

yo’nalishlari 14-ilovada o’z aksini topgan.  Toshkent viloyati yuqori еksport 

salohiyatiga еga, ayniqsa, qishloq xo’jaligi mahsulotlarini qayta ishlash va ularni 

еksport qilish bo’yicha respublika qiyosiy afzalliklarga еga.  

Masalan, meva va sabzavot mahsulotlarini qayta ishlash va еksport qilish, 

to’quv va tikuv mahsulotlarini еksport qilish kabi yo’nalishlarda еksportga 

yo’naltirilgan siyosat olib borish mumkin. Bu еsa, o’z navbatida, sanoat sohasidagi 

ish bilan bandlikni oshiradi va ish bilan bandlikning takomillashishiga o’z hissasini 

qo’shadi.  

Nazarimizda, ish bilan bandlikni takomillashtirish bo’yicha dasturlarning 

moliyaviy ta’minoti muammosi o’z echimini topishi kerak. Kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlikni moliyaviy qo’llab-quvvatlash ham to’g’ridan-to’g’ri, ham bilvosita 

(imtiyozli soliq solish) mablag’ bilan ta’minlash yo’li bilan respublika va mahalliy 

byudjetlarning mablag’larini, jamoat jamg’armalari mablag’larini jalb еtish, tijorat 

banklari tomonidan kredit investitsiyasi berish, chet еl va tadbirkorlik sarmoyasini 
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investitsiya jarayoniga jalb еtish, shuningdek xususiy xayr-еhson va qonunchilikda 

taqiqlanmagan boshqa manbalar hisobiga amalga oshirilishi lozim.  

Kichik biznesga yo’naltirilgan soliq siyosati, albatta, ish bilan bandlik tarkibiga 

ta’sir еtadi. Soliq solish tartibi, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarini 

soliq to’lashdan ozod qilish, ularni to’lashni kechiktirish va bo’lib-bo’lib to’lash soliq 

qonunchiligiga muvofik belgilanadi. Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik 

sub’ektlariga soliq krediti berish tizimi joriy еtilishi, shuningdek davlat tasarrufidan 

chiqarilgan va xususiylashtirilgan mulkdan va tabiiy resurslardan samarali 

foydalanishni tartibga soluvchi soliqlar joriy еtilishi lozim.  

Ish bilan bandlik tarkibida kichik biznesning ulushini oshirish uchun kerakli 

mablag’larni jalb еtish yo’llaridan biri davlat tasarrufidan chiqarish va 

xususiylashtirishdir. Ulush qo’shib qatnashish shartlarida va kredit berish shaklida 

davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirishdan olingan mablag’lar ustun 

darajada infratuzilmani, shu jumladan, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni 

ko’llab-quvvatlashning ustuvor yo’nalishlarini rivojlantirishga yo’naltirilishi lozim. 

Bundan tashqari, ish bilan bandlik tarkibida kichik biznesning rolini oshirish uchun 

imtiyozli kredit siyosatini olib borish maqsadga muvofiq. Kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlik sub’ektlariga imtiyozli shartlarda kredit beruvchi kredit tashkilotlari 

imtiyozlardan qonunchilikda belgilangan tartibda foydalanishi darkor.  

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlari tomonidan banklarga 

to’lanadigan kreditlar to’lanmasligi tavakkalchiligini majburiy sug’urta qilish tizimi 

joriy еtilishi kerak. Bunda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarining 

kreditlarni va kreditlardan foydalanganlik uchun foizlarni sug’urta shartnomasida 

belgilangan muddat davomida o’z vaqtida va to’liq to’lash xaqidagi javobgarligi 

sug’urta ob’ekti hisoblanadi.  

Ishlab chiqarish fondlarini jadal amortizatsiya qilish – kichik biznesdagi ish  

bilan bandlik hajmini oshirishning yana bir samarali moliyalashtirish yo’lidir. Kichik 

va xususiy tadbirkorlikning xususiylashtirilgan korxonalari va sub’ektlari asosiy 

ishlab chiqarish fondlarini tezlikda yangilash uchun asosiy fondlarning tegishli 

turlariuchun belgilangan normadan ikki baravar ko’p bo’lmagan miqdorda 
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ajratmalarni ishlab chiqarish chiqimlariga tegishli deb hisoblagan holda asosiy ishlab 

chiqarish fondlarini jadal amortizatsiya qilish qo’llanilishi lozim.  

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarini jadal amortizatsiya qilish 

mexanizmini qo’llash bilan bir qatorda amortizatsiya ajratmasi sifatida uch yildan 

ortiq xizmat qilgan asosiy fondlarning dastlabki qiymatini 50 foizigacha hisobdan 

chiqarib tashlashning qo’shimcha tizimini joriy еtish kerak. SHunday qilib, kichik 

biznes va xususiy tadbirkorlikning ish bilan bandlikdagi rolini oshirish kelajakda ish 

bilan bandlik va uning tarkibini takomillashtirishning muhim yo’nalishi bo’ladi. 

Bozor munosabatlari sharoitida iqtisodiy o’sishni ta’minlashda aholining ish bilan 

bandligi tarkibini takomillashtirishning ustuvor yo’nalishlari, ya’ni Toshkent 

viloyatida mehnat munosabatlarini tartibga solish, mehnat qonunchiligini isloh qilish, 

ijtimoiy hamkorliklik, tadbirkorlik muhitini rivojlantirish, fuqarolarni ishga 

joylashtirish siyosatini takomillashtirish aholining ish bilan bandligi tarkibini 

shakllantirishning institutsional rivojlantirish yo’nalishlari ko’rib chiqdik.  Shu bilan 

birga qishloq xo’jaligida ish bilan bandlik darajasining mehnat unumdorligi oshishi 

hisobiga kamayishini ta’minlash lozimligi, tumanlarda qishloq yoshlarini ish bilan 

band еtish va ular uchun ish o’rinlarini yaratishning asosiy yo’nalishlarining 

kompleksli vazifalari, ish bilan bandlikni takomillashtirish bo’yicha dasturlarning 

moliyaviy ta’minoti muammolarining turli tartibdagi echimlari ko’rsatildi.   

Aholining ish bilan bandligini oshirishda qishloq joylarda ishlab chiqarish 

infratuzilmasini rivojlantirish, xizmat ko’rsatish sohalarini rivojlantirish asosida 

yangi ish joylari tashkil еtish, shu orqali aholining ish bilan bandligini oshirish va 

tarkibini yaxshilash masalalari ko’rib chiqilgan hamda ilmiy asoslangan tavsiyalar 

ishlab chiqish maqsadga muvofiqdir. 

 

Nazorat savollari: 

 

1. Sotsial stratifikatsiya nazariyasi deganda nimani tushunasiz? 

2. Zamonaviy jamiyatda tadbirkorlikning ijtimoiy rollari haqida gapirib 

bering. 
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3. O’n to’qqizinchi yil G’arbiy Evrоpada sinf tushunchalariga nisbatan 

qanday yondashuvlar paydо bo’ldi? 

4. K.Devis va G.Murning ta`limоtlarida sotsial stratifikatsiya nazariyasi 

haqida qanday ma’lumotlar berilgan?’ 

5. Maks Veber stratifikatsion jarayonlar mohiyatini ochishda nimaga asosan 

yondashadi? 

6. Amerikalik sоtsiоlоg Eltоn Jоnsоn o’zining stratifikatsiоn tadqiqоtlarida 

individlarning sоtsial mavqeini nechta asоsiy belgi bo’yicha aniqlaydi? 

7. Yurtimizda xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish uchun qanday ishlar 

amalga oshirilmoqda? 

8. T.Parsоns istalgan jamiyatda stratifikatsiyaning maqsadini nima deb 

ta’kidlagan? 

9. Iqtisodiy o’sishni ta’minlashda aholini ish bilan bandligini oshirish qanday 

ahamiyatga ega? 

10.  Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rag’batlantirish uchun yurtimizda 

qanday qonunlar ishlab chiqilgan? 

11. Tadbirkorlarning rivojlanishida asosan qanday omillar to’sqinlik qiladi? 

 

 

 

7 BOB. TADBIRKORLIK VA JAMIYAT: IJTIMOIY BIZNES UCHUN 

JAVOBGARLIK 
7.1. Aholini ijtimoiy muhofaza qilishning mohiyati va tamoyillari 

Ijtimoiy himoya taraqqiy etgan barcha mamlakatlarning ijtimoiy-iqtisodiy 

hayotidagi zaruriy unsur hisoblanadi. “Ijtimoiy himoya” atamasi birinchi marta 1935 

yilda AQShning “Ijtimoiy xavfsizlik bo’yicha Qonun” deb nomlangan huquqiy 

hujjatida qo’llanilgan. Mazkur qonunga ko’ra, mamlakatning har bir fuqarosining 

ishsizlik yoki daromadni yo’qotish, shuningdek, uning keskin kamayib ketishi 

(kasallik tufayli, farzand tug’ilishi natijasida, ishlab chiqarish jarohati oqibatida, 

nogironlik sababli) bois iqtisodiy va ijtimoiy ne’matlardan mahrum bo’lishdan 
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himoya qiluvchi chora-tadbirlar tizimi ijtimoiy himoya deb e’tirof etilgan. Bandan 

keyin bu atama 1938 yili Yangi Zelandiyaning qonuniy aktida qo’llanilgan va turli 

mamlakat aholi qatlamlarining bu sohadagi jiddiy muammo va orzu-umidlari 

mazmunini oddiy va tushunarli ifodalab, tezda XMTda o’z o’rnini topdi. 

“Aholini ijtimoiy muhofaza qilishi” tushunchasining iqtisodiy mazmunini 

aniqlashda Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) va Xalqaro Mehnat Byurosi (XMB) 

mutaxassislarining alohida nuqtai nazari mavjudligini ta’kidlash joiz. O’z tajribasida 

ular ijtimoiy himoya masalasini hal qilishda ikki asosiy yo’ldan boradilar. “Keng 

ma’nodagi, ya’ni inson hayoti va faoliyatining deyarli barcha sohalarini qamrab 

oluvchi (ijtimoiy himoya predmeti), va tor ma’nodagi, ya’ni ijtimoiy sug’urta va 

ijtimoiy yordamni (ijtimoiy himoya mexanizmi sifatidagi) nazarda tutuvchi XMT 

tomonidan asoslab berilgan xususiyatlarni inobatga oladigan bo’lsak, ijtimoiy himoya 

tarkibini aniqlashda bu anchagina keng ko’lam kasb etadi”.  

XMT mutaxassislari tor doiradagi ijtimoiy himoya qatoriga ijtimoiy sug’urta 

va ijtimoiy yordam choralarini kiritadilar. Ayni damda ijtimoiy himoyaning bu ikki 

turi o’rtasida aniq farq kuzatilmaydi. 

Amaldagi qonunchilikda “ijtimoiy himoya” tushunchasi nisbatan tor ma’noda 

ishlatilib, u turmush darajasi sohasida insonning huquq va kafolatlarini ta’minlashga 

yo’naltirilgan siyosatni anglatadi. 

 

Shu bilan birga, xalqaro amaliyotga murojaat etadigan bo’lsak, aholini ijtimoiy 

himoyalash konsepsiyasi mehnat staji, sug’urta badallari miqdoridan qat’i nazar, 

murakkab hayotiy vaziyatga tushib qolgan har qanday fuqaroga davlat tomonidan 

(yoki uning nazorati ostida) ta’minlanadigan minimal kafolatlarning qonunchilik 

yo’li bilan mustahkamlab qo’yilgan bo’ladi. Demak, aholining ijtimoiy himoyasi - bu 

davlat tomonidan munosib turmushni, ya’ni jamiyat rivojining zamonaviy 

bosqichidagi standartlarga mos moddiy ta’minotni va insonning erkin rivojlanishini 

ta’minlash maqsadida davlat tomonidan kafolatlanadigan va amalga oshiriladigan 

huquqiy, ijtimoiy-iqtisodiy va tashkiliy tavsifdagi chora-tadbirlar majmuasidir. 

Aholini ijtimoiy muhofaza qilish aholining ehtiyojmand qatlamlariga pensiya, 
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nafaqa, imtiyozlar, xizmatlar va nomuntazam beriladigan moddiy yordam orqali 

beriladi. 

Aholining ijtimoiy muhofaza ob’ektlariga quyidagi guruhlar kiradi: 

-pensionerlar. Aholining bu guruhi pul ta’minoti huquqiga ega fuqarolar bo’lib, 

ularning bu huquqi tegishli qonunchilik xujjatlari asosida amalga oshiriladi. Muayyan 

pensiya yoshiga etgan fuqarolar pensionerlar bo’lib hisoblanadi (erkaklar 60 yosh, 

ayollar 55 yosh, ayollarga nisbatan ayrim hollar bundan istisno); nogironlikning 

tegishli guruhi belgilangan shaxslar. Oila boquvchisini qaramog’idagi mehnatga 

qobiliyatsiz oila a’zolari, shuningdek, boquvchisidan ajragan bolalarga qarash bilan 

mashg’ul shaxslar (14 yoshgacha bo’lgan bolalarga) uzoq vaqt muayyan kasbiy 

faoliyatni bajarib kelgan xodimlarning ayrim toifasi; ichki ishlar idoralarida xarbiy 

xizmatni o’taganlar ularning oilalari. SHu bilan birga, aholining bu toifasiga korxona, 

muassasa, tashkilotda ishlayotgan pensiya oluvchi fuqarolar ham kiradi. Ishlayotgan 

pensionerlarga keksalik bo’yicha pensiya 50 foiz miqdorida to’lanadi. 

-nogironlar. Aholining bu toifasiga jismoniy yoki aqliy nuqsonlari borligi, 

turmush faoliyati cheklanganligi munosabati bilan ijtimoiy yordam va himoyaga 

muxtoj bo’lgan shaxslar kiradi. Bunga uning hayot faoliyatini cheklashga olib kelgan 

va ijtimoiy himoyaga muxtoj qilib qo’ygan jarohat yoki nuqsonlar, kasalliklar sabab 

bo’ladi. Organizm funksiyasining buzilish darajasiga bog’liq holda va hayot faoliyati 

cheklanganligiga ko’ra birinchi, ikkinchi guruh nogironligi belgilanadi. Nogiron 

bolalar jismoniy yoki aqliy, sezgi nuqsonlari borligi tufayli turmush faoliyati 

cheklanganligi munosabati bilan ijtimoiy yordam va himoyaga muxtoj 18 yoshgacha 

bo’lgan shaxslardir. 16 yoshgacha bo’lgan bolalarni nogiron deb topish tibbiy-

maslahat komissiyalari tomonidan, 16 yoshdan 18 yoshgacha esa 

- tibbiy-mehnat ekspert komissiyalari tomonidan belgilangan tartibda amalga 

oshiriladi. 

- kam ta’minlangan oilalar. Bular daromadi yashash minimumidan yuqori 

bo’lmagan oilalardir. Kam ta’minlanganlik (kambag’allik) chegarasi mutaxassislar 

tomonidan me’yoriy iste’mol savatchasidan kelib chiqib belgilanadi. 1975 yilda sobiq 

ittifoqda kambag’allik chegarasining me’yoriy darajasi aholi jon boshiga 50 so’m 
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oylik daromadga teng bo’lgan. Hozirgi kunda yangi ijtimoiy- iqtisodiy tizimga o’tish 

munosabati bilan bu chegarani belgilash ancha murakkab masala. Kam ta’minlangan 

oilalarga ko’p bolali, boquvchisini yo’qotgan, nafaqaxo’r oilalar kiradi. 

- ishsizlar. Aholining bu toifasiga ishi va pul topish uchun biror yumushi 

bo’lmagan mehnatga layoqatli fuqarolar kiradi. Bundaylar aholi bandligi xizmatida 

ro’yxatda o’zi uchun mos ish izlash maqsadida turgan bo’lishi va topilganda ishlab 

keta olishi lozim. Bunda bandlik xizmati yo’nalishi bo’yicha jamoatchilik ishlarini 

bajarganlik uchun to’langan haq, shuningdek, ishdan ketayotgandagi va korxonadan, 

muassasadan, tashkilotdan ularning tugatilishi, qayta tashkil etilishi, ishchilar sonini 

yoki ish o’rinlarini qisqartirish bilan bog’liq holda bo’shagan fuqarolar ishsizlar deb 

tan olinadi. Qachonki qaror bandlik xizmati tomonidan fuqaroning turar-joyi 

bo’yicha bandlik xizmatiga pasport, mehnat daftarchasi yoki ularning o’rnini 

bosuvchi xujjatlar, shuningdek, kasbiy malakasini tasdiqlovchi, so’nggi ish j oyidan 

ikki oy mobaynida olgan o’rtacha maoshi haqida ma’lumotnoma, birinchi marta ish 

izlayotgan hamda kasbga ega bo’lmaganlar pasport yoki ma’lumoti to’g’risidagi 

xujjatni o’n bir kundan 

kechikmay taqdim etsalar, bunday holda fuqarolar ishsiz deb tan olinadi. 

Yuqoridagi aholi guruhlari qatori aholining ijtimoiy muhofaza ob’ektlariga: 

- homilador va yosh bolalarga qarash bilan bandligi tufayli ishlamayotgan 

ayollar; 

- kasallik tufayli vaqtincha ishlamayotgan fuqarolar; 

- o’quvchi yoshlar; 

- mehnatga layoqatsizlarga qarash bilan band bo’lgan ishlamayotgan mehnatga 

layoqatli fuqarolar ham kiradi. 

Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tamoyillari muxtoj fuqarolarga ijtimoiy 

yordam ko’rsatilishi chog’ida xalqaro xuquq va umuminsoniy me’yorlariga, 

shuningdek, milliy qadriyatlarga qat’iy amal qiladi. Ijtimoiy yordam ko’rsatish 

chog’ida quyidagi tamoyillarga tayaniladi: 

- ijtimoiy yordam ko’rsatishda insonparvarlik qoidalariga amal qilish; 

- ijtimoiy adolat; 
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- ijtimoiy yordam ko’rsatishni muntazam takomillashtirib borish; 

- ijtimoiy yordamning umumiyligi va hech kimni kamsitishga yo’l qo’ymaslik; 

- yordamdan foydalanishning ixtiyoriyligi; 

- ko’rsatiladigan yordamning turmush kechirish minimumidan kam 

bo’lmasligi; 

- ijtimoiy yordam ko’rsatuvchi organlarning o’z faoliyatlarini oshkoralik va 

qonuniylik asosida amalga oshirishi; 

- ijtimoiy yordam ko’rsatish maqsadida xususiy va homiylik mablag’larining 

keng jalb etilishi; 

- ijtimoiy yordam ko’rsatishga fuqarolarning o’zini-o’zi boshqarish organlarini 

keng j alb etish. 

Aholiga ijtimoiy yordam ko’rsatishda tenglik tamoyiliga alohida e’tibor 

berilishi lozim. Ya’ni, ijtimoiy yordam ko’rsatish chog’ida fuqaroning jinsi, irqi, 

millati, tili, dini, e’tiqodi, yashash joyi, shuningdek, boshqa holatlari e’tiborga 

olingan holda, huquqlarining har qanday cheklanishi yoki qonunda bevosita nazarda 

tutilmagan hollarda afzalliklar berilishi taqiqlanadi. Fuqaro o’z huquqlari 

kamsitilgani yuzasidan tegishli davlat idoralariga yoki bevosita sudga belgilangan 

muddat va tartiblarda murojaat qilishga haqli. 

SHunday qilib, aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi moddiy yordam 

ko’rsatish maqsadida aholining turli ijtimoiy-demografik va kasb guruhlari, 

shuningdek, davlat uchun alohida xizmat ko’rsatgan fuqarolarga taqdim etiladigan 

ijtimoiy pensiya, nafaqa, kompensatsiya, subsitsiya (pul ko’rinishida beriladigan 

yordam) va imtiyozlar bilan tavsiflanadi. 

 

7.2. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimidagi institutlar va ularning 

faoliyati 

Har qanday davlatda fuqarolarni ijtimoiy muhofaza qilishni amalga oshirish 

bilan shug’ullanadigan ijtimoiy institutlarning butun bir tizimi mavjud. Ijtimoiy 

institut - bu odamlarning birgalikdagi faoliyatini tashkiliy tuzilma tarzida tashkil 

etishning barqaror shakli yoki me’yoriy jihatdan tartibga solinadigan qoidalar 
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tizimidan iborat. Mazkur tartib doirasida tegishli institutlar faoliyati bilan qamrab 

olingan insonlarning ijtimoiy vazifalari va maqomlarini taqsimlash ro’y beradi. 

Jahon tajribasining tahliliga ko’ra, ijtimoiy himoyaning beshta asosiy institutini 

ko’rsatish mumkin: 

1. Davlat ijtimoiy yordami. Mehnatga layoqatliligi yo’qligi, ishsizligi, 

daromad manbai mavjud bo’lmagani sababli mustaqil ravishda o’zini moddiy 

ta’minlay olmagan shaxslarga davlat tomonidan beriladigan ijtimoiy yordami 

hisoblanadi. Bu yordam turining hajmi o’tmishdagi shaxs daromadi yoki aholining 

umumiy turmush darajasi bilan bog’liq emas. Ijtimoiy yordam xayrixohlik tusiga 

egadir. Ijtimoiy yordam doirasidagi nafaqa va yordam pullari faqatgina 

qonunchilikda qayd etilgan fuqarolar toifalariga beriladi. Mazkur himoya institutining 

asosiy jihati - bu kam ta’minlangan aholi guruhlariga davlatning ijtimoiy-alimentli 

shartnomasiz yordam ko’rsatish munosabatlari (bolalikdan nogiron, boshqa erta 

nogiron bo’lgan shaxs, pensiya olish uchun zarur sug’urta maqomiga ega bo’lmagan 

fuqarolarga). Jismoniy shaxs tomonidan ijtimoiy yordam olishida uning ijtimoiy 

mehnat faoliyatidagi ishtiroki ahamiyatsizdir. Ushbu tizim yordam pullari muxtoj 

shaxsning daromadi tekshirilganidan keyin, unga daromadning minimal darajasini 

ta’minlash maqsadida beriladi. Asosiy sabab - yashash minimumi hajmida 

mablag’ning mavjud emasligidir. 

Ijtimoiy himoya tizimida nafaqa va yordam puli miqdori oila a’zolarining 

daromadlarini hisobga olgan holda belgilanib, bu ularning umumiy daromad hajmi 

o’rnatilgan yashash minimumiga etishi uchun tayinlanadi. Ijtimoiy yordam 

institutining huquqiy asosiy insonning ijtimoiy ta’minot sohasidagi huquqlaridan 

kelib chiqadi va insonning konstitutsiyaga ko’ra yashash huquqiga egaligiga 

asoslanadi. 

Ijtimoiy himoyaning ushbu instituti moliyaviy manbai sifatida hududiy va 

munitsipal byudjetlar olinadi, ular umumiy soliq tizimi va maxsus maqsadda 

yig’iladigan soliq hisobidan shakllanadi Davlat ijtimoiy ta’minoti. Ushbu himoya 

shaklida avvaldan ma’lum to’lovlar bajarilganmi yoki yo’qmi, shuningdek, 

shaxslarning moddiy holati (muhtojligi) e’tiborga olinmagan holda davlat tomonidan 
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ijtimoiy ta’minot taqdim etiladi. Mazkur ijtimoiy himoyaning moliyaviy manbalari - 

bu umumiy va maxsus soliqlar hisobidan shakllanadigan davlat byudjetidan 

to’g’ridan-to’g’ri olinadigan mablag’lar. 

1. Majburiy ijtimoiy sug’urta. Bu iqtisodiy faol aholini o’z daromadini 

mehnatga layoqatsizligi tufayli (kasallik, baxtsiz hodisa, keksalik) yoki ishsiz qolgani 

sababli yo’qotish xavfidan ijtimoiy himoyalash institutidir. Moliyaviy manbalar - ish 

beruvchilar, ishchilar (ba’zan davlat)ning o’zaro yordam va o’z-o’zi uchun ma’sul 

bo’lish, hamjihatlikning omillariga asoslangan sug’urta to’lovlari (badallari). Ishlab 

chiqarishda yuz bergan baxtsiz hodisalarni sug’urtalash tizimlari bundan istisno, ular 

faqatgiga ishchilarning badallari hisobidan ta’minlanadi. 

Ijtimoiy sug’urta tizimlari doirasidagi pensiya va nafaqa pullari fuqaroning 

sug’urta huquqiga ko’ra, shuningdek uning va ish beruvchining ushbu tizimlarning 

moliyalashtirilishidagi ishtirokidan kelib chiqqan holda beriladi. 

Ijtimoiy-huquqiy munosabatlarning muhim tomoni - mahrum bo’lgan ish 

haqini o’rnini bosish omilidir. Unga ko’ra, pensiya va va nafaqa miqdorlari avvalgi 

ish haqi va badallar bilan bog’liq bo’lib, ma’lum sug’urta davri mavjudligi har 

qanday muxtojlikning tekshiruvlarsiz belgilanadi. 

Majburiy sug’urta to’lovlari miqdori jamiyatda shakllangan ijtimoiy kafolat 

darajalari bilan bog’liq va ular ishchi va ish beruvchi o’rtasidagi (davlat ishtirokidagi) 

shartnomalar natijasida shakllanadi. 

2. Ixtiyoriy qo’shimcha (kasbiy) ijtimoiy sug’urta. Sug’urtaning bu turi 

iqtisodiyotning alohida tarmoqlari yoki kompaniyalari doirasida yollanma ishchilar 

uchun uzoq muddatli tarmoqli va jamoa shartnomalari asosida tashkil etiladi.  

Odatda, ixtiyoriy qo’shimcha ijtimoiy sug’urta tizimi xususiy tusga ega 

bo’ladi, biroq ularning faoliyati maxsus qonunchilik bilan tartibga solinadi. Unga 

ko’ra, sug’urtalanvchilar uchun ijtimoiy kafolatlar tizimi yaratiladi, jumladan: bir ish 

beruvchida ishlashning minimal muddati, ushbu muddat tugagach, ishchida 

qo’shimcha himoya turlariga huquqi paydo bo’ladi. Masalan, pensiya ta’minoti 

huquqi; sug’urtalanuvchi o’z ish joyini o’zgartirgan holda sug’urta bo’yicha qo’lga 

kiritgan huquqlari saqlanib qoladi. Ijtimoiy himoyaning ushbu instituti tashkiliy- 
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huquqiy shakllari sifatida alohida korxonalarning pensiya tizimlari ko’rib chiqilib, 

ularda pensiya faol guruhlari tashkilot mablag’laridan ajratib qo’yilmaydigan, 

shuningdek, ajratilib, mustaqil kassa, jamg’arma, sug’urta kompaniyalariga ega ikki 

turlanish mavjud. Qo’lga kiritilgan pensiya huquqlarini amalga oshirishni kafolatlash 

maqsadida zahira pensiya jamg’armasi tuzilib, u korxona yoki mustaqil pensiya 

kassasi mablag’ ajrata olmagan holda to’lov majburiyatini o’z zimmasiga oladi. 

So’nggi yillarda nodavlat pensiya jamg’armalari (ham tashkiliy, ham qonuniy 

yo’l bilan) ancha rivojlanmoqda. O’zining huquqiy maqomiga ko’ra, ular ijtimoiy 

ta’minotning nosavdo tashkiloti bo’lib, majburiy ijtimoiy sug’urtaga ixtiyoriy 

qo’shimcha shakl sifatida talqin qilinadi. 

3. Fuqarolarning shaxsiy (xususiy) sug’urtasi. Sug’urtaning bu turi 

shartnoma asosida tuziladi va shu bois uning doiralari hamda amal qilinishi vaqt 

davrlari, ma’lum jismoniy shaxslarning moliyaviy imkoniyatlari, xatar turlari bilan 

cheklangan bo’ladi. Ushbu shakl uchun sug’urta shartnoma mavjudligi fuqarolarning 

o’zi uchun ma’sulligi xosdir. 

Shunday qilib, yuqorida sanab o’tilgan ijtimoiy himoyaning beshta institutidan 

har biri o’ziga xos jihat, vazifa va qo’llanilish sohalariga egadir. Bunda eng asosiysi 

(moliyaviy mablag’i, keng qamrovliligi, xizmatlar xilma-xilligi va sifatiga ko’ra), bu 

majburiy ijtimoiy sug’urtadir. Masalan, rivojlangan mamlakatlarda mavjud ijtimoiy 

sug’urta turlari salmog’iga barcha ijtimoiy himoya xarajatlarining 60-70 %i, 

YAIMning 15-25%i to’g’ri keladi. Nobyudjet ijtimoiy jamg’armalar salmog’iga 

ijtimoiy himoya xarajatlarining 45%, YAIMning 8,0 %i to’g’ri keladi. 
 

7.3. Korxona va tashkilotlarda xodimlar ijtimoiy muhofaza qilish tizimi 

Xodimlarni ijtimoiy muhofaza qilish - bu xodim hayotidagi zarur manfaatlar 

sohasi bo’lib, uning miqdoriy va sifatiy tavsiflari davlat va jamiyatning ijtimoiy, 

iqtisodiy, xuquqiy va madaniy taraqqiyoti darajasi haqida dalolat beradi. Ijtimoiy 

himoyalanish huquqi - bu xalqaro hamjamiyatda tan olingan va davlat tomonidan 

kafolatlanadigan xodimning munosib hayot kechirishi uchun yetarli fiziologik, 

ijtimoiy va ma’naviy ehtiyojlarini qondirish imkoniyatidir. Xodimlarni ijtimoiy 
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himoyalash tizimi ko’p jihatdan mamlakatdagi tartib, jamiyatdagi osoyishtalik 

darajasi, iqtisodiy-ijtimoiy rivojlanishning barqarorligi va dinamikasi bilan bog’liq. 

Nazariy-amaliy yondoshuvga ko’ra, ijtimoiy himoya sohasi davlat ijtimoiy 

siyosati va mehnat munosabatlarining eng muhim komponentlaridan biri hisoblanadi. 

Xalqaro Mehnat Tashkilotining 117-konvensiyasining 25-moddasi - “Ijtimoiy 

siyosatning asosiy maqsad va me’yorlari”ga ko’ra inson o’zining hamda oilasining 

salomatligi va farovon turmushi uchun zarur bo’lgan hayot darajasiga ega bo’lishiga 

haqlidir va bunda oziq-ovqat, kiyim-kechak, turar-joy, tibbiy xizmat, ijtimoiy himoya 

qilishni kiritish lozim. SHuningdek, u o’ziga bog’liq bo’lmagan sabablarga ko’ra, 

o’zi va oilasini ta’minlay olmay qolsa, ishsiz yoki nogiron bo’lsa ham ijtimoiy 

ta’minlanish huquqiga ega. 

Yollanib ishlaydigan ishchi kasallik, baxtsiz hodisa, keksalik yoki uning 

mehnatiga talab kamayishi sababli mehnatga layoqatliligini yo’qotsa (vaqtinchalik 

yoki muntazam ravishda) unda moddiy ta’minlanish muammosi yuzaga keladi. SHu 

sababli bozor iqtisodiyotida ijtimoiy himoya jamiyatning xo’jalik va ijtimoiy 

hayotining tarkibiy qismiga aylangan, uning tashkiliy-huquqiy shakllari esa mehnat 

jarayoni va ishchi kuchining takror barpo bo’lishining uzluksizligini ta’minlashga 

qaratilgan. 

Xodimlarni ijtimoiy himoya qilish masalalaridagi ijtimoiy-mehnat 

munosabatlari korxona (tashkilot), tarmoq va hudud darajasida amalga oshiriladi. 

Ularning har biri uchun o’z aloqa va munosabatlar predmetlari xos bo’lib, bular 

birgalikda xodimning ijtimoiy holati hamda mehnat hayoti darajasi va sifati 

ko’rsatkichlarini belgilaydi. 

O’z navbatida, xodimlarning ijtimoiy holati va mehnat hayotining sifati 

insonlar, jamoalar va ijtimoiy guruhlar turmush tarzi, faoliyatining asosiy 

tavsiflovchilari bo’lib, ikki xil shaklga ega. Birinchisi - bu alohida inson, oila, 

ijtimoiy guruhlar holatining amaliy darajasi (ob’ektiv va sub’ektiv sabablar), 

ikkinchisi, ijtimoiy kafolatlar ko’rinishidagi ijtimoiy holat. Mazkur ikkinchi shakl 

amaldagi ijtimoiy-mehnat munosabatlarining me’yoriy-qonunchilik bilan 

ta’minlanishini aks ettiradi. 
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Xodimlarni ijtimoiy himoyalash tizimi o’z tarkibiga keng doiradagi quyidagi 

komponent va segmentlarni (element, shakl, mexanizm, tizim va institutlarni) qamrab 

oladi (1-jadval): 

1-jadval 
Mehnat jarayonida xodimlarni ijtimoiy himoyalash elementi, mexanizmi va 

tizimlarining tasnifi 

Elementlar Mexanizmlar Tizimlar 
Ijtimoiy kafolatlar - milliy 
darajada: mehnat, ijtimoiy 

qonunchilik; xavfsizlik texnikasi 
va mehnat gigienasi 

Iqtisodiy, 
huquqiy, 
siyosiy 

Davlat minimal ijtimoiy 
standartlar: tibbiy va kasb tanlash, 

ishchilarni kasbga tayyorlash 

Jamoa, hududiy, tarmoq va 
general kelishuvlardagi ijtimoiy 

kafolatlar 
Ijtimoiy 

Mehnatni muhofaza qilish, kasbiy 
xavf-xatarning profilaktikasi, 

baholanishi, minimallashtirilishi, 
ishlab chiqarishdagi baxtsiz 

hodisalarni tekshirish 

Xalqaro Mehnat Tashkiloti 
konvensiya va tavsiyalaridagi 

ijtimoiy kafolatlar 
Iqtisodiy, 
huquqiy 

Kasb kasalligi va ishlab 
chiqarishda mehnat qobiliyatini 
yo’qotganligini aniqlash, tibbiy, 
ishsizlik bo’yicha nafaqa, ishlab 

chiqarishdagi baxtsiz hodisalardan 
ijtimoiy sug’urta 

 

- alohida me’yoriy-huquqiy elementlar: ular bir tashkilotga birlashmay, o’z-

o’zicha yoki boshqa elementlar bilan kombinatsiyada amal qiladi. Ular jumlasiga 

mehnat va ijtimoiy huquqning qonunchilik me’yorlarini kiritish mumkin (mehnat 

to’g’risidagi kodekslar, pensiya ta’minoti va sog’liqni saqlash to’g’risidag qonunlar), 

ushbu me’yorlar to’g’ridan-to’g’ri amal qilish xususiyatiga ega: ishchilarni ishga 

qabul qilish va ishdan bo’shatish, ish vaqti tartiblari, ishdan tashqari vaqtdagi va 

tungi ishlarga haq to’lash, ayollar va o’smirlar mehnatini himoyalash, pensiya va 

nafaqa puli, shuningdek tibbiy yordam me’yorlarining miqdorlari; 

- o’z tarkibiga iqtisodiy, ijtimoiy, huquqiy va tashkiliy tuzilmalarni kirituvchi 

ijtimoiy himoya mexanizmlari; ushbu tuzilmalar himoyalashning ma’lum vazifa va 

turlarini (xodimlar daromadlarini himoyalash, mehnat va tibbiyot himoyasi), 

shuningdek ijtimoiy sub’ektlar o’rtasidagi kelishuvga erishish vositalari 

- tarif kelishuvlar, jamoa shartnomalari, mehnat shartnomalari kabilarni 

ta’minlashga qaratilgan; 
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- tashkiliy-huquqiy tuzilmalar ko’rinishidagi ijtimoiy himoya institutlari; 

ushbu tuzilmalar himoyalashning maqsadga yo’naltirilgan vazifalarini ma’lum 

yuridik maqom hamda iqtisodiy imkoniyatlar bilan muvofiq holda (majburiy va 

ixtiyoriy ijtimoiy sug’urta, ijtimoiy himoya, davlat ijtimoiy ta’minoti) bajarishga 

mo’ljallangan. 

Ijtimoiy himoyaning muhim segmentlaridan biri - bu xodimlarni kasbiy xavf-

xatardan himoyalash bo’lib, uning mexanizmlari 2-jadvalda berilgan.  

2-jadval 
Mehnatni muhofaza qilish sohasida himoya bilan ta’minlashning iqtisodiy- 

huquqiy va tashkiliy mexanizmi 
 

Mehnat sharoitlari zararli va xavfli bo’lgan ish 
joylarida ishlab chiqarish bilan bog’liq jarohatlanish 

va kasb kasalliklarini profilaktika qilish choralari 

Ishlab chiqarish bilan bog’liq 
sabablarga ko’ra ishchilarning 

mehnatga layoqatliligini 
yo’qotish hollaridagi ijtimoiy 

himoya Ishga joylashayotganda Ish jarayonida 
Mehnat sharoitlari zararli va 
xavfli bo’lgan ishlarda ishlab 

chiqarish bilan bog’liq 
jarohatlanish va kasb 

kasalligiga uchrash xatarining 
yuqori darajalari haqida 

ogohlantirish 

Tashkilot ma’muriyati 
(ishga oluvchilar) 

tomonidan ish 
joylarida mehnat 

uchun xavfsiz 
sharoitlar yaratilishi 

Tibbiy muassasalar tomonidan 
kasb kasalligiga uchrashning 
dastlabki bosqichlaridayoq 

ishchilarda mehnatga 
layoqatlilikning yo’qotilishini 

aniqlash va boshqa ishga 
o’tishini ta’kidlash. 

Ishchilar bilan tezkor mehnat 
shartnomasi tuzishda kasb 

kasalligi xatarini imkon qadar 
kamaytiruvchi muddatni 

tanlash va belgilash 

Ishchilarni samarali va 
ishonchli jamoa va 

individual 
himoyalanish bilan 

ta’minlash 

Mehnatga layoqatlilikni 
yo’qotgan ishchilar va 

ularning oilalarining iqtisodiy 
himoyasini ta’minlovchi 

tashkilotlarga ijtimoiy sug’urta 
xarajatlarini qoplash 

Ishga 
joylashayotganlarni tibbiy 

ko’rikdan o’tkazish 

Ma’muriyat 
tomonidan ishchilarni 

muntazam tarzda 
tibbiy ko’rikdan 

o’tkazishning 
ta’minlanishi 

Kasbiy tayyorgarlik va 
tavsiyalar 

Ma’lum davrlarda 
tavsiyalar berish va 

kasbiy tayyorgarlikni 
tashkil etish 

Ishlab chiqarishda 
jarohatlanganlarni tibbiy, 

ijtimoiy va kasbiy 
reabilitatsiyani tashkil qilish 

Xodimlarni ijtimoiy himoyalashning ijtimoiy-iqtisodiy mexanizmining tarkibi 

quyidagilardan iborat: 

1. Ijtimoiy-mehnat kafolatlari: 

- ish vaqti davomiyligini tartibga solishni ta’minlovchi: mehnat va dam olish 

tartiblari, mehnat yoshi chegaralari, pensiya ta’minoti huquqiga ega bo’lish uchun 
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mehnat stajining eng kam miqdori, ishga qabul qilishning eng kichik yosh davri. 

Ijtimoiy-mehnat tizimi kafolatlarining ishlab chiqilishidagi asosiy yondoshuv sifatida 

Xalqaro Mehnat Tashkilotining konventsiya va tavsiyalari olinadi; 

- moddiy jihatidan ta’minlovchi kafolatlangan eng kam ish haqi miqdori, 

mehnatga haq to’lashning ta’rif setkalari, tashkilot hisobidan ta’tillar, mehnat 

layoqatliligini yo’qotish bilan bog’liq holda eng kam miqdordagi yordam puli va 

nafaqalar; 

- mehnat yuklamalari miqdori - jismoniy yuklama, mehnat intensivligi va bir 

maromdaligi, ish tezligi, mehnatni me’yorlash; 

- kasbiy-ta’lim va axborot ta’minoti - ishchilarning kasbiy tayyorlanishi 

tizimining mavjudligi, ayniqsa kasb xatari yuqori bo’lgan ishlab chiqarish va 

kasblarda. 

2. Tibbiy kafolatlar: 

- dastlabki va davriy tibbiy ko’riklar o’tkazish, birinchi tibbiy yordamni 

tashkil etish; 

- ishlab chiqarishda jarohatlanganlarni davolash, mehnat layoqatliligini 

yo’qotilganini (shu jumladan, ishlab chiqarishda jarohatlanish va kasb kasalligi 

sababli) aniqlash tizimi. 

3. Kompensatsiya-reabilitatsion kafolatlar: 

- ishlab chiqarishda mehnat layoqatliligini yo’qotgani uchun moddiy 

ta’minlash (kompensatsiyalash); 

- ishlab chiqarishda jarohatlanganlarning tibbiy, ijtimoiy va kasbiy 

reabilitatsiyasi; 

- salomatlikka kasb xatari yuqori bo’lgan ishlab chiqarishda imtiyoz va 

kompensatsiyalar to’lash (qo’shimcha ta’til, qisqartirilgan ish kuni, muddatidan oldin 

tayinlanadigan pensiya). 

- Xodimlarni ijtimoiy muhofaza qilishning ikkita, ya’ni ijtimoiy-iqtisodiy va 

moddiy-ashyoviy mexanizmi mavjud. 

- Xodimlarni ijtimoiy himoyalashning ijtimoiy-iqtisodiy mexanizmining 

tarkibi quyidagilardan iborat: 
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4. Ijtimoiy-mehnat kafolatlari: 

- ish vaqti davomiyligini tartibga solishni ta’minlovchi: mehnat va dam olish 

tartiblari, mehnat yoshi chegaralari, pensiya ta’minoti huquqiga ega bo’lish uchun 

mehnat stajining eng kam miqdori, ishga qabul qilishning eng kichik yosh davri. 

 Ijtimoiy-mehnat tizimi kafolatlarining ishlab chiqilishidagi asosiy 

yondoshuv sifatida Xalqaro Mehnat Tashkilotining konventsiya va tavsiyalari 

olinadi; 

 moddiy jihatidan ta’minlovchi kafolatlangan eng kam ish haqi miqdori, 

mehnatga haq to’lashning ta’rif setkalari, tashkilot hisobidan ta’tillar, mehnat 

layoqatliligini yo’qotish bilan bog’liq holda eng kam miqdordagi yordam puli va 

nafaqalar; 

 mehnat yuklamalari miqdori - jismoniy yuklama, mehnat intensivligi va bir 

maromdaligi, ish tezligi, mehnatni me’yorlash; 

 kasbiy-ta’lim va axborot ta’minoti - ishchilarning kasbiy tayyorlanishi 

tizimining mavjudligi, ayniqsa kasb xatari yuqori bo’lgan ishlab chiqarish va 

kasblarda. 

5. Tibbiy kafolatlar: 

 dastlabki va davriy tibbiy ko’riklar o’tkazish, birinchi tibbiy yordamni 

tashkil etish; 

 ishlab chiqarishda jarohatlanganlarni davolash, mehnat layoqatliligini 

yo’qotilganini (shu jumladan, ishlab chiqarishda jarohatlanish va kasb kasalligi 

sababli) aniqlash tizimi. 

6. Kompensatsiya-reabilitatsion kafolatlar: 

 ishlab chiqarishda mehnat layoqatliligini yo’qotgani uchun moddiy 

ta’minlash (kompensatsiyalash); 

 ishlab chiqarishda jarohatlanganlarning tibbiy, ijtimoiy va kasbiy 

reabilitatsiyasi; 

 salomatlikka kasb xatari yuqori bo’lgan ishlab chiqarishda imtiyoz va 

kompensatsiyalar to’lash (qo’shimcha ta’til, qisqartirilgan ish kuni, muddatidan oldin 

tayinlanadigan pensiya). 
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7. Tashkiliy kafolatlar: 

 ish joylarida mehnatni muhofaza qilish holatlarini ekspertiza qilish; 

 ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar tekshiruvini tashkil etish. 

 Ijtimoiy himoyaning ushbu mexanizmlari guruhini quyidagichaturkumlash 

mumkin: 

 ijtimoiy himoyaning texnik mexanizmlari - ishlab chiqarish fondlarining 

mexanizatsiya va avtomatlashtirilishi darajasi, mehnatning jamg’arma va energiya 

bilan ta’minlanganligi, asosiy ishlab chiqarish bo’linmalarining holati (ularning 

jismoniy va ma’naviy eskirganligi nuqtai nazaridan), mehnat gigienasi va xavfsizlik 

texnikasi talablariga mehnat qurollari va ish joyining javob berish darajasi; 

ishchilarni individual va jamoa tarzda himoyalash vositalarining mavjudligi va 

xavfsizlik texnikasiga javob berishi; 

 ijtimoiy-maishiy infratuzilma: sanitar-maishiy infratuzilmaning (dush, 

kiyinish xonasi, ovqatlanish joyi) mavjudligi va sanitariya talablariga javob berishi. 

Ta’kidlash joizki, elementlarning ikkita katta guruhga (ijtimoiy- iqtisodiy va 

moddiy-ashyoviy) tasniflanishi ularning tarkibi va o’zaro bog’lanishi haqida tasavvur 

hosil qiladi. 

7.4. Ijtimoiy mas’uliyat va biznes etikasi 

Ijtimoiy siyosat iqtisodiyotni davlat tomonidan tartibga solishning muhim 

yo'nalishlaridan biridir. Bu davlatning fuqarolar va butun jamiyat farovonligi va har 

tomonlama rivojlanishini ta’minlashga qaratilgan ichki siyosatining uzviy qismidir. 

Ijtimoiy siyosatning ahamiyati uning mehnat resurslarini takror ishlab chiqarish 

jarayonlariga, mehnat unumdorligini oshirishga, ta'lim va malaka darajasini 

oshirishga ta'siri bilan belgilanadi. mehnat resurslari, ishlab chiqaruvchi kuchlarning 

ilmiy-texnikaviy rivojlanish darajasi, jamiyatning madaniy va ma'naviy hayoti 

haqida.  

 

Mehnat va turmush sharoitini yaxshilashga, jismoniy tarbiya va sportni 

rivojlantirishga qaratilgan ijtimoiy siyosat kasalliklarni kamaytiradi va shu bilan 

ishlab chiqarishdagi iqtisodiy yo'qotishlarni kamaytirishga sezilarli ta'sir ko'rsatadi. 
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Ijtimoiy sohada umumiy ovqatlanish, maktabgacha ta'lim kabi tizimlarning 

rivojlanishi natijasida aholining bir qismi uy xo'jaligidan ozod bo'lib, ijtimoiy ishlab 

chiqarishda bandlik ko'paymoqda. Mamlakat iqtisodiyotining rivojlanish 

istiqbollarini belgilovchi fan va ilmiy ta’minot ham ijtimoiy sohaga kiradi va ularning 

rivojlanishi va samaradorligi ijtimoiy siyosat doirasida tartibga solinadi. Ijtimoiy soha 

nafaqat aholini ish bilan ta'minlash jarayonlarini tartibga solibgina qolmay, balki 

to'g'ridan-to'g'ri mehnatni qo'llash joyi bo'lib, mamlakatdagi millionlab odamlarni ish 

bilan ta'minlaydi. Ijtimoiy siyosatning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:  

1. Ijtimoiy munosabatlarni uyg'unlashtirish, aholining ayrim guruhlari 

manfaatlari va ehtiyojlarini jamiyatning uzoq muddatli manfaatlari bilan 

uyg'unlashtirish, ijtimoiy-siyosiy tizimni barqarorlashtirish.  

2. Fuqarolarning moddiy farovonligini ta'minlash uchun shart-sharoitlar 

yaratish, ijtimoiy ishlab chiqarishda ishtirok etishni iqtisodiy rag'batlantirishni 

shakllantirish, tenglikni ta'minlash. ijtimoiy imkoniyatlar normal turmush darajasiga 

erishish uchun.  

3. Barcha fuqarolarning ijtimoiy himoyasini va ularning davlat tomonidan 

kafolatlangan asosiy ijtimoiy-iqtisodiy huquqlarini, shu jumladan, aholining kam 

ta’minlangan va ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlarini qo‘llab-quvvatlashni 

ta’minlash.  

4. Jamiyatda ratsional bandlikni ta’minlash.  

5. jamiyatda kriminallashuv darajasini pasaytirish.  

6. Ijtimoiy kompleksning ta'lim, sog'liqni saqlash, fan, madaniyat, uy-joy 

kommunal xo'jaligi va boshqalar kabi tarmoqlarini rivojlantirish.  

7. Mamlakatning ekologik xavfsizligini ta'minlash. Tadbirkorlikning ijtimoiy 

mas’uliyati tadbirkorlik faoliyatini u joylashgan davlatda qabul qilingan me’yor va 

qonunlarga muvofiq olib borishdan iborat. Bu ish o'rinlari yaratish. Bu xayriya va 

jamiyatning turli ijtimoiy qatlamlariga yordam berish uchun turli fondlar yaratish.  

Bu ularni ishlab chiqarish muhitini muhofaza qilishni ta'minlash, mamlakatdagi 

ijtimoiy mavqeini yanada mustahkamlashga xizmat qilmoqda. Biznes davlat 

funksiyalarini o'z zimmasiga oladi va bu ijtimoiy mas'uliyat deb ataladi. Bu, birinchi 
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navbatda, korporativ ijtimoiy mas'uliyat sohasida tegishli davlat siyosatining yo'qligi 

bilan bog'liq. Davlatning o'zi biznes bilan munosabatlar modelini aniqlay olmaydi. 

Tashkilotlar ijtimoiy mas'uliyatli deb hisoblanishi uchun o'zlarining ijtimoiy muhitiga 

nisbatan qanday yo'l tutishlari kerakligi haqida ikki nuqtai nazar mavjud.  

Ulardan biriga ko‘ra, tashkilot qonunlar va davlat tartib-qoidalarini buzmasdan 

maksimal foyda keltirsa, ijtimoiy mas’uliyatli hisoblanadi. Ushbu pozitsiyalardan 

tashkilot faqat iqtisodiy maqsadlarni ko'zlashi kerak. Boshqa bir fikrga ko'ra, 

tashkilot iqtisodiy mas'uliyatdan tashqari, o'z tadbirkorlik faoliyatining o'zi faoliyat 

yuritayotgan xodimlar, iste'molchilar va mahalliy jamoalarga insoniy va ijtimoiy 

ta'sirini hisobga olishi, shuningdek, umuman olganda, ijtimoiy muammolarni hal 

qilishga qandaydir ijobiy hissa qo'shishi kerak.  

Ijtimoiy javobgarlik kontseptsiyasi shundan iboratki, tashkilot erkin bozor 

iqtisodiyotiga ega jamiyat uchun zarur bo'lgan mahsulot va xizmatlarni ishlab 

chiqarish bo'yicha iqtisodiy funksiyani bajaradi, shu bilan birga fuqarolarni ish bilan 

ta'minlaydi va aktsiyadorlar uchun maksimal foyda va mukofotlarni oladi. Ushbu 

fikrga ko'ra, tashkilotlar o'zlari faoliyat ko'rsatayotgan jamiyat oldida samaradorlik, 

ish bilan ta'minlash, foyda olish va qonunni buzmaslikdan tashqari va undan tashqari 

mas'uldirlar. Shuning uchun tashkilotlar o'z resurslari va sa'y-harakatlarining bir 

qismini ijtimoiy kanallar orqali yo'naltirishlari kerak.  

Ijtimoiy mas'uliyat, huquqiydan farqli o'laroq, tashkilot tomonidan ijtimoiy 

muammolarga ma'lum darajada ixtiyoriy javob berishni nazarda tutadi. Biznesning 

jamiyatdagi o‘rni haqidagi munozaralar ijtimoiy mas’uliyatni yoqlovchi va unga 

qarshi fikrlarni keltirib chiqardi. Biznes uchun uzoq muddatli istiqbollar. Mahalliy 

jamiyat hayotini yaxshilaydigan yoki davlat tomonidan tartibga solish zaruriyatini 

bartaraf etuvchi korxonalarning ijtimoiy faoliyati jamiyatda ishtirok etish orqali 

taqdim etiladigan imtiyozlar tufayli korxonalarning shaxsiy manfaatlariga mos kelishi 

mumkin.  

Ijtimoiy nuqtai nazardan farovonroq bo'lgan jamiyatda tadbirkorlik faoliyati 

uchun qulay sharoitlar mavjud. Bundan tashqari, ijtimoiy harakatlarning qisqa 

muddatli xarajatlari yuqori bo'lsa ham, ular uzoq muddatda foyda keltirishi mumkin, 
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chunki iste'molchilar, etkazib beruvchilar va mahalliy hamjamiyat korxonaning 

yanada jozibali imidjini rivojlantiradi. Jamoatchilik ehtiyojlari va umidlarining 

o'zgarishi. Biznes bilan bog'liq ijtimoiy umidlar 1960-yillardan beri tubdan o'zgardi.  

Yangi kutishlar va korxonalarning real munosabati o'rtasidagi tafovutni 

qisqartirish uchun ularning ijtimoiy muammolarni hal qilishda ishtirok etishi kutilgan 

va zarur bo'ladi. Ijtimoiy muammolarni hal qilishda yordam beradigan resurslarning 

mavjudligi. Biznes katta insoniy va moliyaviy resurslarga ega bo'lganligi sababli, u 

ularning bir qismini ijtimoiy ehtiyojlarga o'tkazishi kerak.  

O'zini ijtimoiy mas'uliyat bilan tutish uchun ma'naviy majburiyat. Korxona 

jamiyat a'zosi, shuning uchun axloqiy me'yorlar ham uning xatti-harakatlarini 

boshqarishi kerak. Korxona ham jamiyatning alohida a’zolari kabi ijtimoiy 

mas’uliyat bilan harakat qilishi, jamiyatning axloqiy asoslarini mustahkamlashga 

hissa qo‘shishi kerak. Qolaversa, qonunlar har bir vaziyatni qamrab ololmasligi 

sababli, korxonalar tartib va qonun ustuvorligiga asoslangan jamiyatni saqlab qolish 

uchun mas'uliyat bilan harakat qilishlari kerak.  

Foydani maksimallashtirish tamoyilini buzish. Ijtimoiy ehtiyojlar uchun 

resurslarning bir qismini yo'naltirish foydani maksimallashtirish tamoyilining ta'sirini 

kamaytiradi. Korxona o'zini eng ijtimoiy mas'uliyatli tarzda olib boradi, faqat 

iqtisodiy manfaatlarga e'tibor qaratadi va ijtimoiy muammolarni davlat muassasalari 

va xizmatlari, xayriya muassasalari va ta'lim tashkilotlari zimmasiga yuklaydi.  

Ijtimoiy inklyuziya xarajatlari. Ijtimoiy ehtiyojlar uchun ajratilgan mablag'lar 

korxona uchun xarajatlar hisoblanadi. Oxir oqibat, bu xarajatlar yuqori narxlar 

ko'rinishida iste'molchilarga o'tadi. Bundan tashqari, xalqaro bozorlarda boshqa 

mamlakatlardagi ijtimoiy xarajatlarga ega bo'lmagan firmalar bilan raqobatlashadigan 

firmalar raqobatda noqulay ahvolda. Natijada ularning xalqaro bozorlarda sotilishi 

qisqaradi, bu esa AQShning tashqi savdodagi to'lov balansining yomonlashishiga olib 

keladi. 

 Keng jamoatchilikka hisobot berishning yetarli darajada emasligi. Rahbarlar 

saylanmagani uchun ular keng jamoatchilik oldida hisobdor emas. Bozor tizimi 

korxonalarning iqtisodiy ko'rsatkichlarini yaxshi nazorat qiladi va ularning ijtimoiy 
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ishtirokini yomon nazorat qiladi. Jamiyat korxonalarning unga to'g'ridan-to'g'ri 

hisobot berish tartibini ishlab chiqmasa, ular o'zlarini javobgar deb hisoblamaydigan 

ijtimoiy harakatlarda qatnashmaydilar. Ijtimoiy muammolarni hal qilish 

qobiliyatining yo'qligi. Har qanday korxonaning xodimlari iqtisodiyot, bozor va 

texnologiya sohasidagi faoliyatga eng yaxshi tayyorlangan.  

U ijtimoiy xarakterdagi muammolarni hal qilishda katta hissa qo'shish 

imkonini beradigan tajribadan mahrum. Jamiyat taraqqiyotiga tegishli davlat 

muassasalari va xayriya tashkilotlarida ishlaydigan mutaxassislar yordam berishi 

kerak. Rahbarlarning korporativ ijtimoiy mas'uliyatga munosabati bo'yicha olib 

borilgan tadqiqotlarga ko'ra, uni oshirishga aniq siljish bor. Suhbatga olingan 

rahbarlar korporativ ijtimoiy mas'uliyatni oshirishga qaratilgan bosim haqiqiy, 

ahamiyatli va davom etishiga ishonishadi. Boshqa tadqiqotlar shuni ko'rsatdiki, 

firmalarning yuqori rahbariyati mahalliy jamoalar ishida ko'ngillilar sifatida qatnasha 

boshladi. 

 Ijtimoiy mas'uliyat dasturlarini ishlab chiqishda eng katta to'siq, rahbarlar 

tomonidan har chorakda aktsiyaga to'g'ri keladigan daromadni oshirish talablari 

sifatida tilga olinadi. Daromad va daromadlarni tezda oshirish istagi menejerlarni o'z 

resurslarining bir qismini ijtimoiy mas'uliyat asosidagi dasturlarga o'tkazishdan bosh 

tortishga majbur qiladi. Tashkilotlar jamiyatda ixtiyoriy ishtirok etish sohasida 

ko'plab qadamlar qo'ymoqda. 

Ishbilarmonlik etikasi amaliy bilim sohasi sifatida XX asrning 1970-yillarida 

AQSh va Gʻarbiy Yevropada shakllangan. Biroq, biznesning axloqiy jihatlari 60-

yillarda tadqiqotchilarni jalb qildi. Ilmiy hamjamiyat va biznes olami professional 

biznesmenlarning biznes faoliyatida “axloqiy ongini”, shuningdek, 

“korporatsiyalarning jamiyat oldidagi mas’uliyatini” oshirish zarur degan xulosaga 

keldi. Davlat byurokratiyasi va turli korporatsiyalar mas’ul shaxslari o‘rtasida 

korrupsiya holatlari ko‘payib borayotganiga alohida e’tibor qaratildi.  

Ishbilarmonlik etikasining ilmiy fan sifatida rivojlanishida prezident R.Nikson 

maʼmuriyatining eng koʻzga koʻringan vakillari ishtirok etgan mashhur “Uotergeyt” 

maʼlum rol oʻynadi. 1980-yillarning boshlariga kelib, AQShdagi aksariyat biznes 
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maktablari, shuningdek, baʼzi universitetlar oʻz oʻquv dasturlariga biznes etikasini 

kiritdilar.  

Ishbilarmonlik etikasida biznesning axloqiy muammolariga uchta asosiy 

yondashuv mavjud bo'lib, ular uchta axloqiy sohaga asoslangan: utilitarizm, deontik 

etika (burch etikasi) va "adolat etikasi". Amerikalik olimlar M. Valaskes, J. Rouls, L. 

Nesh asarlarida keltirilgan, ularni quyidagilarga qisqartirish mumkin.  

“Etika” soʻzi (yunoncha ethika, ethos - odat, moyillik, xarakterdan) odatda ikki 

maʼnoda qoʻllaniladi. Bir tomondan, etika bilim sohasi, axloq, axloq, ularning paydo 

bo'lishi, dinamikasi, omillari va o'zgarishlarini o'rganadigan ilmiy fandir. Boshqa 

tomondan, axloq deganda shaxs yoki tashkilotning xulq-atvorining ma'lum bir 

sohasidagi axloqiy qoidalar yig'indisi tushuniladi. Maxsus bilim sohasining belgisi 

sifatida bu atama birinchi marta Aristotel tomonidan qo'llanilgan.  

"Etos" tushunchasi har qanday odamlar jamoasining (mulk, kasbiy guruh, 

ijtimoiy qatlam, avlod va boshqalar) kundalik xatti-harakatlari, turmush tarzi, 

turmush tarzining kelishilgan qoidalari va naqshlarini, shuningdek, har qanday 

madaniyatning yo'nalishini anglatadi. , unda qabul qilingan ierarxiya qiymatlari. 

Axloqning hayotiy amaliyot bilan bevosita bog'liqligi kasbiy etika deb ataladigan 

sohada yaxshi aniqlanadi, bu axloqiy talablar tizimidir. kasbiy faoliyat odam.  

Kasbiy etika turlaridan biri biznes etikasidir. U umumiy mehnat axloqi asosida 

nisbatan kech paydo bo'lgan. O'z navbatida, ishbilarmonlik munosabatlari etikasida 

asosiy o'rinni biznes (tadbirkorlik) etikasi egallaydi. U boshqaruv etikasi (boshqaruv 

etikasi), ishbilarmonlik muloqoti etikasi, xulq-atvor etikasi va boshqalarni o'z ichiga 

oladi.  

Biznes - o'z tavakkalchiligi va o'z mas'uliyati ostida o'z va qarz mablag'lari 

hisobidan amalga oshiriladigan tashabbuskor iqtisodiy faoliyat, uning maqsadi foyda 

olish va tadbirkorning ijtimoiy muammolarini hal qilish uchun o'z biznesini 

shakllantirish va rivojlantirishdir. mehnat jamoasi va butun jamiyat.  

Biznes etikasi – halollik, oshkoralik, berilgan so‘zga sodiqlik, amaldagi 

qonunchilik, belgilangan qoidalar va an’analarga muvofiq bozorda samarali faoliyat 

ko‘rsatish qobiliyatiga asoslangan tadbirkorlik etikasi. Ishbilarmonlik etikasi 
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tamoyillarining ikkita asosiy nuqtai nazari: oddiy axloq qoidalari biznesga taalluqli 

emas yoki kamroq darajada qo'llaniladi.  

 

Nazorat savollari: 

1. Aholini ijtimoiy muhofaza qilishning mohiyatini izohlab bering. 

2. Aholini ijtimoiy muhofaza qilishning qanday tamoyillari mavjud? 

3. Mehnat jarayonida xodimlarni ijtimoiy himoyalash elementi deganda 

nimani tushunasiz? 

4. Mehnat jarayonida xodimlarni ijtimoiy himoyalash mexanizmini 

tushuntirib bering. 

5. Mehnat jarayonida xodimlarni ijtimoiy himoyalash tizimlari qanday 

tasniflanadi?  

6. Majburiy sug’urta va fuqarolarning shaxsiy sug’urtasi  o’rtasidagi farq 

nimada?  

7. Mehnat xodimlarini muhofaza qilishda tibbiy kafolatlar tarkibiga nimalar 

kiradi?  

8. Davlat ijtimoiy yordami deganda nimani tushunasiz?  

9. Ijtimoiy-maishiy infratuzilma atamasi nima ma’noni angalatadi? 

10.  Ijtimoiy himoyaning texnik mexanizmlariga ta’rif bering.
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8 BOB. MEHNAT VA MEHNAT MUNOSABATLARINING IJTIMOIY-

MADANIY MUAMMOLARI 

8.1. Mehnat sotsiologiyasining predmet sohasi va asosiy tushunchalari 

Mеhnatni asoslashdan oldin “mehnat” atamasiga oydinlik kiritaylik. Mеhnat 

tushunchasi fiziologik nuqtai nazardan aytilganda, bu – organizmda yig’ilib qolgan 

hayot enеrgiyasi tufayli sodir bo`ladigan asab va mushaklar harakati hamda oqsil 

moddalarning mеxanik ishga kirishuv jarayonidir. 

Ayni vaqtda mеhnat – bu, murakkab ijtimoiy-psixologik jarayon bo`lib, u 

kishilarning yashashi uchun shart bo`lgan abadiy tabiiy zaruriyatdir. Mеhnat inson 

bilan tabiat o`rtasida sodir bo`ladigan shunday jarayonki, unda inson o`zining 

faoliyati bilan o`zi va tabiat o`rtasidagi moddalar almashinuvini bеvosita ifodalaydi, 

tartibga soladi va nazorat qiladi. 

Mеhnat – insonning biron-bir maqsadga muvofiq ijtimoiy foydali faoliyat. 

Dastlab inson o`z harakatlarining maqsadini aniqlaydi. Maqsadning mavjud bo`lishi 

ongli mavjudot bo`lgan insonning mеhnatini, masalan, ot yoki mashina bajaradigan 

ish tushunchasidan ajratib turadi. Maqsadga ega bo`lgan inson tabiat mahsuli – 

bug’doy yoki javdar, yog’och yoki loy, paxta tolasi, jun yoki tеridan foydalanib, 

yangi mahsulot yaratadi, ya'ni o`z organizmining jismoniy va aqliy quvvatidan 

foydalanib, mеhnat  harakatlarini ongli ravishda va izchillik bilan bajaradi. 

Asoslar – faollikning omillari, ikkinchidan esa – faollikning o`zi, uning 

o`lchami, barqarorligi, ana shu asoslarning borligidan dalolat bеradi. 

Mеhnatni asoslash va mеhnatdan qoniqish o`rtasida qat'iy ravishda bir-biriga 

bog`liqliq, bir-biriga tobеlik bor. Bu quyidagilarda ko`rinadi. 

Mеhnatga nisbatan еtarli, pozitiv munosabatning mavjudligi mazmunning 

samarasini bеradi, mеhnatning manfaatlarga mos kеlish katta qoniqish bеradi. 

Mеhnatdan, uning samarasidan qoniqishning hosil bo`lishi, bu mеhnat faoliyatiga 

ko`pchilikni jalb eta boshlaydi. 

Odamlarning mеhnatga munosabatini o`rganishda ko`pgina sotsiologlar 

mеhnatdan qoniqish masalasiga katta e'tiborni qaratadilar, boshqa sotsiologlar esa 

mеhnatning asosiga, dalillar kеltirishga harakat qiladilar.  
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Har holda har ikkala holatda ham mohiyat (ma'no) bor, chunki ular ijtimoiy-

iqtisodiy taraqqiyotda mustaqil maqsadlar, yo`nalishlar sifatida ko`rib chiqilishi 

lozim. 

Mеhnatni asoslash borasidagi qarama-qarshiliklarning mazmuni quyidagicha: 

Asoslar dalillari – bu mеhnat faoliyatining rеal (mavjud bo`lgan) omillaridir, 

mеhnat faoliyatida ular e'tiborga olinadi, ular tomonidan mеhnat faoliyati 

boshqariladi, ularga bo`ysunadi. Shuning bilan bir qatorda bu omillar insoning o`zi 

tomonidan bir xilda tushunilmaydi, anglanmaydi. Sotsiologik tadqiqotlar shuni 

ko`rsatadiki, barcha xodimlar ham mеhnatga munosabatlarini aniq, to`g`ri tahlil qila 

olmaydilar. 

Xodimlarning ozchilik qismi o`zlarining mеhnatga munosabatlarini yagona, 

umumlashtiruvchi, falsafiy tushuncha bilan izohlaydilar, chunki ular o`z mеhnat 

faoliyatlari davomida shunday xulosa chiqarganlar, ya'ni o`z tajribalari dеb 

hisoblaydilar. 

Mеhnatni asoslashga oid odamlarning fikrlari ko`p hollarda o`z fikrlari bilan 

emas, balki urf bo`lgan turli xil usullar bilan aniqlaydilar. Masalan, jamiyatda mеhnat 

axloqining o`ziga jalb qiluvchi va ma'lum bir stеrotipga aylangan variantlari mavjud 

bu variantlar orqali sodda, hamma uchun tushunarli, qulay javoblarni olsa bo`ladi, bu 

quyidagi savollar orqali amalga oshiriladi, «umuman ishga qanday munosabatda 

bo`lish zarur?». «Hozirgi sharoitlarda ishga nisbatan qanday munosabatda bo`lish 

zarur?», «bizning kasbimiz, bizning ijtimoiy ahvolimizdagi odam ishga nisbatan 

qanday munosabatda bo`lishi zarur?», «Haqiqiy inson ishga nisbatan qanday 

munosabatda bo`lishi zarur?» va boshqa savollar.  

Mеhnatni asoslashning turli xil aspеktlari turlicha tushuniladi va ifodalanadi. 

Shuningdеk shunday aspеktlar ham borki, ular har doim hamma uchun tushunarli va 

ko`pchilikka yaqin. Ularni quyida kеng tarqalgan va ommabop fikrlar ifodalaydi, 

masalan: 

 ish mеn uchun – eng asosiysi; mablag` ishlab topish – eng yaxshi maqsad, 

ya'ni inson o`z hayoti davomida oldiga qo`yish mumkin bo`lgan maqsadlardan biri; 
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 ish mеn uchun – hammasidan muhim; faqat mеhnat, faoliyat, mansab 

yashashning ma'nosini bildiradi; mеn ishga bor kuchimni sarf qilishni istayman; 

 ish – bu muhim, lеkin boshqa narsalarga, qadriyatlarga qarshi bo`lmasligi 

lozim, ya'ni hayotni to`ldirishi zarur; 

 ish bu – bajarilishi lozim bo`lgan, lеkin haddidan oshirib yuborish mumkin 

bo`lmagan faoliyatdir; 

 ishga jiddiy munosabatda bo`lish zarur, lеkin oddiy munosabatda; 

 ish bu ko`ngilsiz zarurat; agar yashash uchun mablag`im еtarli bo`lganida 

edi, umuman ishlamagan bo`lar edim (agar u atrofdagilar tomonidan muhokama 

qilinmasa edi). 

Sotsiologik fanda azaldan ehtiyojlarni ikkiga bo`lib o`rganiladi, ya'ni birinchi 

ehtiyojlar va ikkinchi ehtiyojlar. 

Birinchi ehtiyojlarga tabiiy va moddiy ehtiyojlar kiradi, ikkinchiga esa ijtimoiy 

va ahloqiy ehtiyojlar kiradi. Shunga muvofiq ularni birinchi va ikkinchi asoslarga 

ajratiladi. 

Ular orasidagi munosabatlar juda murakkab, o`z variantlariga ega, bu esa 

ko`plab nazariyalarni va ijtimoiy tеxnologiyada qo`shimcha usullarning paydo 

bo`lishga olib kеladi; 

Birinchidan, agar birinchi ehtiyojlar ikkinchidan ko`proq bo`lsa, birinchi 

ehtiyojlarning qondirilishi ikkinchi ehtiyojlarni bajarilishiga yordam bеradi, kuch 

bag`ishlaydi. 

Ikkinchidan, agar birinchi va ikkinchi ehtiyojlar tеng kuchga ega bo`lsa, ularni 

bir vaqtning o`zida amalga oshirish mеhnatda zarur bo`lgan, samarali natijalarni 

bеradi. Bu esa bir vaqtning o`zida ham jismoniy, ma'naviy shaxs bo`lgan inson uchun 

tabiiydir. 

Uchinchidan, agar qandaydir sabablarga ko`ra birinchi ehtiyojlarni qondirish 

imkoniyati, sharoitlari bo`lmasa, ularning vazifalari ikkinchi ehtiyojlarga o`tadi, ya'ni 

asossiz faoliyatning bo`lishi mumkin emas. 

Mеhnatni asoslashning ijtimoiy va ahloqiy shakllari mеhnat uchun moddiy 

taqdirlashdagi еtishmovchilik uchun kompеnsatsiya bo`la oladi, ya'ni o`rnini 
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qoplaydi. (Mеhnat uchun taqdirlashning kutilgan imkoniyatlarini amalga oshirish 

mumkin bo`lmay qolgan hollarda axborot stimullardan foydalansa bo`ladi; kambag`al 

iqtisod – bu axloqiy mafkurani faol rivojlantirishda eng muhim omillaridan bo`lishi 

mumkin). 

To`rtinchidan, mеhnat faoliyatini asoslashning rеal mеxanizmida birinchi va 

ikkinchi ehtiyojlarni ko`pincha farqlash juda qiyin, ular bir-biriga qo`shilib kеtgan, 

bir-biriga to`g`ri kеladi. Masalan, ishchi katta oylik maoshni olishni mo`ljallaydi, 

chunki bu maosh jamiyatda o`zini ijobiy, axloqiy o`z-o`zini his qilish, jamiyat 

tomonidan hurmat qilishga katta huquq bеradi. Oylik ish haqi – bu nafaqat moddiy 

shart-sharoitlar, balki ma'naviy ehtiyoj uchun ham shart-sharoitlardir.  

Mеhnatni asoslash qator turlarga ajratiladi, ya'ni rеal, dеmonstrativ va himoya 

turlari.  

Rеal asoslar – bu haqiqiy, mavjud bo`lgan sabablardir, ular faol bo`lishga 

undaydigan sabablardir. Dеmonstrativ turga esa rasmiy ko`pchilik, ya'ni xalq oldida 

ochiqchasiga murojaat etilishni tushunish mumkin. Inson o`z mеhnat xulq atvorini bir 

xil bo`lmagan asoslar bilan tushuntirishi mumkin. Masalan, u hеch qachon mansabga, 

lavozimga intilishini tan olmaydi, o`zining ahloqiy tamoyillarini ochib tashlamaydi. 

Himoya asoslari – bu turli xil o`z-o`zini ishontirishdir. Agar mеhnat faoliyati 

majburiy amalga oshirilsa, unda еtarli va ijobiy asoslash bo`lmaydi. 

Ko`pchilik insonlar o`z psixologiyalariga ko`ra «Ikki yuzlamachi»lardir: 

iqtisodiy hayotda ular o`zlarining niyatlarini yashiradilar, yoki maqsadlariga rasmiy 

ravishda intiladilar. Bu holat inson rеsurslarini boshqarishda murakkabliklarni kеltirib 

chiqaradi. 

Bir kishining yoki guruhlarning mеhnatga munosabati vaqtga qarab o`zgarib 

turadi. Mеhnatni asoslashning o`sish mеxanizmlari quyidagilardan iborat: 

1. Mеhnatni asoslash ehtiyojlarga suyanadi. Agar birorta ehtiyoj qaysidir 

sabablarga ko`ra qondirilmasa, bu shart-sharoitlarda ularni almashtirish mumkin, 

(ya'ni ehtiyojlarning o`rnini almashtirish mumkin) shuning bilan ehtiyojning 

qondirilishiga erishish lozim, bundan tashqari bu eng ratsional, ishonarli variant ham 

hisoblanadi. 
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Masalan, xizmat doirasida o`sish borasidagi orzular amalga oshmay qolsa, 

xodim oylik maoshini qaytadan o`ylab ko`radi; oylik maoshi qoniqtirmagan hollarda 

esa xodim jamoa hurmatiga sazovor bo`lishga intiladi, ishning mazmun mohiyatini 

nimalardandir qidiradi, agar bu ham amalga oshmay qolsa, ishga ijobiy yondashadi, 

har qanday sharoitda ham xodim o`z oldiga tamoyil qo`yadi, ya'ni «agar ishlash kеrak 

bo`lsa, bеkorga ishlamaslik kеrak, nima uchundir ishlash kеrak bo`ladi». 

2. Guruhlar va individlar mеhnatini asoslashning rеal mеxanizmlaridan yana 

biri – asoslashni o`zgartirishdir – bu dеmak ehtiyojlarni qondirish. 

Odamda ehtiyojlar insonning maqsadi, xohishi sifatida o`rganiladi, ya'ni 

odamlar ularni doimo amalga oshirib borishlari zarur. Insonning ehtiyojlari 

haqiqatdan ham doimiydir, lеkin ularning qondirilishi uchun ma'lum bir vaqt yoki bir 

martalik vaqtgina kеrak. Shu nuqtai nazardan aytish mumkinki, qandaydir ehtiyoj 

allaqachon qondirilgan, umuman olganda qondirilgan, hozircha qondirilgan, 

to`lig`icha qondirilgan, ma'lum bir vaqtgacha qondirilgan. Ehtiyojlarning 

vaqtinchalik qondirilishi asoslashga ta'sir qiladi. 

Ehtiyojlarni qondirishning umumiy mantig`i quyidagilardan iborat: 

Agar ehtiyoj qondirilgan bo`lsa, u endi asos, sabab bo`la olmaydi. Shuning 

uchun inson hayotida mеhnatni asoslashning o`zgarishlarini kuzatib borish, ularni 

o`rgatish zarur, uning erishgan yutuqlarini kuzatib borish zarur, masalan, agar u turar 

joy muammosini hal qilgan bo`lsa, o`zi istagan pul-mablag`larni ishlab topgan bo`lsa, 

u yuqori oylik maosh oluvchi xodimlar safiga qo`shilgan bo`lsa vazifa, lavozimi 

ko`tarilgan bo`lsa, bularning barchasini kuzatib borish zarur bo`ladi. 

Turli xil vaziyatlarda ehtiyojlarning qondirilishi va ularning mеhnatni 

asoslashga ta'sirida bir narsani hisobga olish kеrak, ya'ni erishilgan yutuqlar ikki 

turga bo`linadi. 

Ba'zi bir yutuqlar batamom qo`lga kiritiladi, ba'zilarida esa doimiy faollik, 

nazorat zarur bo`ladi, ya'ni bu yutuqni qo`lda ushlab qolish uchun doimiy harakatda 

bo`lishga to`g`ri kеladi, aks holda esa ularni qo`ldan chiqarib yuborish mumkin. 

3. Jismoniy va ma'naviy ehtiyojlar orasida doimiy kurash davom etadi. 

Tomonlarning har biri ma'lum bir davrda ilgarilab turadi, lеkin to`lig`icha g`alaba 
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qozona olmaydi. Inson doimo jismoniy va ma'naviy ehtiyojlar orasida to`g`ri o`zaro 

munosabatga erishishni xohlaydi va bir vaqtning o`zida «u chеgaradan bu chеgaraga» 

o`tib turadi, lеkin inson ularni bir vaqtning o`zida olib borolmaydi. 

Jismoniy va ma'naviy ehtiyojlar orasida kurash – bu o`ta xususiy va 

ehtiyojlarning u yoki bu tomonga o`zgarib turishining eng sodda varianti, ayniqsa 

mеhnatga munosabatda yaqqol ko`rinadi. Har bir insonda o`z mеhnat faoliyatining 

ma'lum bir davrida ijtimoiy yoki axloqiy qadriyatlarga nisbatan moyillik bo`ladi, u 

o`z ishida ma'naviy «boshlanish»ni izlaydi. Shuning bilan bir qatorda ma'naviy 

entuziazm davomiy bo`lmasligi mumkin (agar moddiy manfaatdorlik omillari 

bo`lmasa). Faqatgina moddiy manfaatdorlikka asoslangan mеhnat inson uchun ma'qul 

bo`lmasligi mumkin. Faqatgina pul-mablag` uchun ishlash insonni charchatib 

qo`yadi, uning shaxsiga qattiq ta'sir qiladi. Ko`pchilik shunday ishni ma'qul ko`radi 

va bunday munosabat vaqtinchalik hodisa hisoblanadi. Masalan,eng katta maosh 

oladigan ishchilar orasida olib borilgan tadqiqotlar shuni ko`rsatadiki, mеhnat shart-

sharoitlari nuqtai nazaridan bu ish u qadar еngil emas, normal sanab bo`lmaydi. 

Oradan ma'lum bir vaqt o`tgach ularning ozchiligi bu ishni o`zlarining doimiy, uzoq 

muddatdagi ish faoliyati dеb tan oldilar, ularning umuman birortasi ham kеlajakda 

o`z farzandlarining bunday ishga ega bo`lishlarini istamasliklarini aytadilar. 

Ko`plab sotsiologik tadqiqotlar olib borilgan, ana shulardan biri ishchining 

asosiy ish vaqti nuqtalari bo`yicha mеhnatni asoslashning monitoring kartinasi 

o`rnatilgan tadqiqot bo`lib, bunda ish kunining boshlanishida, o`rtasida va oxirida, ish 

haftasi mobaynida va mеhnat oyining oxirida olib boriladi. Bunda quyidagi aniq 

ko`rsatkichlar hisobga olinadi: ishlab chiqarish va sifat, ishga o`z vaqtida kеlish, 

ishga kеlmagan kunlar, mеhnat intizomini buzish. Mеhnatni asoslash nuqtai 

nazaridan ish vaqtining o`ziga xos ikki turi aniqlangan: 

 xohishga ko`ra mеhnat vaqti; 

 zarurat yuzasidan mеhnat vaqti. 

4. Mеhnatni asoslash dinamikasi mеxanizmlaridan eng muhimi – 

ehtiyojlarning o`sishidir. 
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Vaqt o`tishi bilan, tajriba, ma'lumot, ma'naviy o`sish, ma'lumotlarning 

еtarliligi, ko`pligi shartida insonlarning ehtiyoji o`zgarib boradi, bu esa ularning 

mеhnatga bo`lgan munosabatida aniq ko`rinadi.  

Alohida bir ishchining yoki butun bir jamoaning mеhnatini asoslash ko`plab 

holatlarni o`zgartirib yuborishi mumkin, hayotiy qadriyatlarga qayta baho bеrish, 

ishlab chiqarishning ahvoli haqida xabardor bo`lish, o`z tashkilotidagi 

muammolardan xabardor bo`lish, o`z mеhnatini ijtimoiy yaxshi tushunish, o`z ishchi 

kuchiga baho bеrish, insoniy munosabatlarning o`rni haqida dunyoqarashining 

shakllanish va hokazo.  

5. Mеhnatni asoslashga mеhnat bilan bog`liq omillar ta'sir etmasa, u barqaror 

struktura ham bo`lishi mumkin. Haqiqatdan ham mеhnat faoliyatidagi faollik ko`p 

hodisalarga bog`liq bo`lishi mumkin (ishda va ish vaqti doirasida). Bunda faqatgina 

ijtimoiy vaziyatlar emas, balki ishchining yashash tarzi, shart-sharoitlari ham katta 

ahamiyatga ega bo`ladi. Tadqiqotlar shuni ko`rsatadiki, ishdagi sifat va miqdoriy 

yo`qotishlarning ko`pchiligi insonning shaxsiy va jamoat hayotidagi muammolarini 

tushunish, ko`p o`ylashi oqibatida sodir bo`ladi. 

Mеhnatni tahlil etishning eng muhim uslubiy jihatlaridan biri mеhnat 

funksiyalarini bilib olishdir. Bu funksiyalar qanchalik xilma-xil bo`lmasin, ularning 

dialеktik birligini ham ta'kidlab o`tmasdan bo`lmaydi. Mеhnat o`zining asosiy 

ijtimoiy funksiyalarida quyidagicha namoyon bo`ladi (3-rasm):  

 ehtiyojlarni qondirish usuli (bu mеhnatning birinchi va eng muhim 

funksiyasi bo`lib, insonning ijtimoiy turmushi ana shundan boshlanadi);  

 ijtimoiy boylikning yaratuvchisi (bu shunday faoliyatki, uning yordamida 

inson o`z ehtiyojlarini qondiradi, o`zi bilan tabiat o`rtasidagi moddalar almashinuvini 

bеvosita ifodalaydi, tartibga soladi, nazorat qiladi); 

 jamiyat ijodkori va ijtimoiy taraqqiyot omillari (mеhnat ehtiyojlarni 

qondirish va boylik yaratish bilan butun ijtimoiy taraqqiyotga asos bo`ladi - 

jamiyatning ijtimoiy qatlamlarini va ularning o`zaro hamjihatligi asoslarini 

shakllantiradi); 
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 insonning yaratuvchisi (inson kishilar hayotining barcha boyliklarini 

yaratib, ijtimoiy taraqqiyot subyekti sifatida maydonga chiqadi, umuman, jamiyatni 

mеhnatga jalb qilib, o`z-o`zini ham rivojlantirib boradi, bilim va kasb malakalarini 

egallaydi, muomala va o`zaro yordam ko`nikmalarini shakllantiradi). 

 
3-rasm. Mеhnatning asosiy ijtimoiy funksiyalarida namoyon bo’lishi 

Mеhnat mazmuni – xodimning mеhnat prеdmеtlari va vositalari bilan o`zaro 

munosabatga kirishuvidir. Masalan, tikuvchi tikuv mashinasida foydalangan holda 

gazlama bilan ishlaydi, oshpaz taom tayyorlashda oziq-ovqat xom ashyosi va 

mahsulotlaridan, shuningdеk, o`zi uchun zarur bo`lgan pishirish jihozlaridan, gaz 

plitasidan foydalanadi. Mеhnat mazmuni quyidagi bеlgilar bilan xaraktеrlanadi: 

mеhnatning murakkabligi; xodimning kasbga yaroqliligi; xodimning mustaqillik 

darajasi. Aytib o`tilgan bеlgilarni batafsilroq qarab chiqamiz. 

Mеhnat mazmunining birinchi bеlgisi uning murakkablik darajasi bilan farq 

qilishidir. Olimning mеhnati chilangarning mеhnatidan murakkabroqligi, do`kon 

rahbarining mеhnati g’aznachi mеhnatidan qiyinroqligi tushunarlidir. Biroq turli 

mеhnat xillariga haq to`lash o`lchovlarini asoslash uchun ularni taqqoslash kеrak 

bo`ladi. Murakkab va oddiy mеhnatni o`lchash uchun «mеhnat rеduktsiyasi»  

tushunchasi qo`llaniladi. 

Mеhnat rеduktsiyasi – murakkab mеhnatni oddiy mеhnatga aylantirishdir, 

bundan maqsad turli murakkablikdagi mеhnatga haq to`lash o`lchovlarini aniqlashdir. 

Jamiyat rivojlanganligi bilan murakkab mеhnat ulushi ortib boradi. Bunga sabab 

korxonaning tеxnika bilan qurollanish darajasi oshganligi, xodimlarning ma'lumoti va 

rivojlanishiga qo`yiladigan talablarning ortganligidir. 

Mеhnatning asosiy ijtimoiy 
funksiyalarida namoyon bo’lishi

ehtiyojlarni 
qondirish usuli

ijtimoiy 
boylikning 

yaratuvchisi

jamiyat ijodkori 
va ijtimoiy 
taraqqiyot 
omillari

insonning 
yaratuvchisi
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Murakkab mеhnat oddiy mеhnatdan farq qilib, bir qator xususiyatlarga ega 

bo`ladi: 

 xodimning harakatlarini rеjalashtirish, tahlil qilish, nazorat qilish va 

muvofiqlashtirish kabi aqliy mеhnat funksiyalarini bajarish; 

 xodimning tеran fikrini bir joyga to`plashi va aniq maqsad bilan intilishi; 

 qarorlar qabul qilish va harakatlardagi izchillik; 

 xodim organizmining tashqi ta'sirlarga aniq va to`g’ri aks-sado bеrishi; 

 tеz, chaqqon va xilma-xil mеhnat harakatlari; 

 mеhnat natijalari uchun javobgarlik. 

Mеhnat mazmunining ikkinchi bеlgisi – xodimning kasbga yaroqliligidir. 

Uning mеhnati natijalariga ta'siri insonning qobiliyatlari, unda gеnеtik iqtidorlarning 

shakllanishi va rivojlanishi, kasbni to`g’ri tanlash, kadrlarning rivojlanishi va ularni 

tanlash shartlari bilan bog’liqdir. Kasbiy tanlashda kasbga yaroqlilikni aniqlashning 

maxsus usullari, masalan, profеssiografiyaning ahamiyati katta. 

Mеhnat mazmunining uchinchi bеlgisi – xodimning mustaqillik darajasi bo`lib, 

u mulkchilik shakli bilan bog’liq tashqi chеklanishlarga ham, shuningdеk, ishning 

murakkablik miqyosi va darajasi taqoza etuvchi ichki chеklanishlarga ham 

aloqadordir. Javobgarlik darajasini oshirganda qarorlar qabul qilishda 

chеklashlarning kamayishi harakatlarning ko`proq erkin bo`lishini, ijodkorlikni va 

muammolarni hal etishga norasmiy yondashish imkoniyatini bildiradi.  

Har qanday erkinlik kabi mustaqillik darajasining ortishi ham hamma narsani 

bеmalol qilish mumkinligini bildirmaydi. Xodimning mustaqilligi rivojlangan 

shaxsning o`z-o`zini anglash darajasi mеzoni, ish natijalari uchun javobgarlik 

choralarini anglatadi. 

Hozirgi vaqtda mеhnat taqsimotining u yoki bu shakli sof holda qo`llanadigan 

kasbni aytish qiyin, mazkur kasbda faqat u yoki bu shaklning ustunligi haqidagina 

gapirish mumkin. Masalan, yuk tashuvchining mеhnati oddiy, jismoniy, bir xildagi 

mеhnatdir, u jonli mеhnat ham, buyumlashgan mеhnat ham bo`lishi mumkin. 

O`qituvchi mеhnati uchun aqliy, jonli va ijodiy mеhnat xosdir. Ko`pchilik kasblarni 
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mеhnat taqsimoti shakllari bo`yicha aralash mеhnat dеb atash mumkin. Bunday 

mеhnatga sotuvchining, iqtisodchi va mеnеjеrning mеhnatini kiritish mumkin. 

Ko`rsatib o`tilgan mеhnat taqsimoti shartli hisoblanadi. Biroq u mazkur 

kasbdagi xodim mеhnatiga haq to`lash o`lchovini aniqlashga uning mеhnat hissasi va 

jamiyatda tutgan roli mеzonidan kеlib chiqib to`g’ri yondashish imkonini bеradi.     

Mеhnat mazmunini tahlil qilish vaqtida mеhnat jarayonida quyidagi 

funksiyalar amalga oshirilishi hisobga olinadi: 

 zarur mеhnat opеratsiyalari tizimining maqsadi va uni tayyorlash bilan 

bog’liq bo`lgan mantiqiy funksiya; 

 ijro etuvchilik funksiyasi - ishlab chiqaruvchi kuchlarning holatiga bog’liq 

ravishda mеhnat vositalarini turli usullar bilan harakatga kеltirish va mеhnat 

prеdmеtlariga bеvosita ta'sir ko`rsatish; 

 qayd etish va nazorat qilish funksiyasi - tеxnologiya jarayonini, bеlgilangan 

dasturni bajarishning borishini kuzatish; 

 tartibga solish funksiyasi - bеrilgan dasturni tuzatish, unga aniqlik kiritish. 

Bu aytib o`tilgan funksiyalardan har biri ayrim olingan xodimning mеhnatida 

ma'lum darajada ishtirok etishi mumkin, lеkin u, albatta, yalpi mеhnatga ham xos 

bo`ladi. Inson mеhnat faoliyatida qaysi funksiya ustunlik qilishiga qarab aqliy va 

jismoniy mеhnat funksiyalarining muayyan nisbati qaror topadi.  

Mеhnat xususiyatini bеlgilovchi ishlab chiqarish munosabatlari tizimining 

asosiy elеmеntlari quyidagilardir: 

 mеhnatkashlarning ishlab chiqarish vositalariga munosabati, ishlab 

chiqarish vositalarining mulkchilik shakli; 

 bеvosita ishlab chiqaruvchilar amalga oshirayotgan mеhnatning maqsadi, 

shaxs mеhnati bilan jamiyat umumiy mеhnati o`rtasidagi bog’liqlik (mеhnatning 

ijtimoiy tabiati namoyon bo`lish shaklini ifodalaydi); 

 ijtimoiy guruhlar (sinflar)ning ishlab chiqarish vositalariga munosabatlari, 

xodimlarning tayyorgarlik darajasidagi va ularning ishlab chiqarish jarayonida xilma-

xil funksiyalarni bajarishidagi farqlar taqozo qilgan mеhnatdagi ijtimoiy tafovutlar 

darajasi. Ishlab chiqarish usulining bu tomonlari, o`z navbatida, ishlab 
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chiqaruvchilarning o`z-o`zining mеhnatiga munosabatini, mеhnat mahsulotlarini 

taqsimlash munosabatlarini, shuningdеk, jamiyatdagi mеhnatni tashkil etish usulini 

bеlgilaydi. 

 

 

8.2. Ish o’rinlarini tashkil etish va unga xizmat ko’rsatish yo’nalishlari 

Mehnat taqsimoti va kooperatsiyasining har qanday shakllarida ijrochilarning 

samarali, yuqori unum bilan ishlashining zarur sharti bo’lib, ish o’rinlarini tashkil 

etish va ularga xizmat ko’rsatish hisoblanadi. Ish o’rni har qanday ishlab chiqarish va 

mehnat jarayonining birinchi bo’g’ini bo’lib, aynan ish o’rnida ishlab chiqarish 

jarayoning uch elementi: mehnat ashyolari, mehnat vositalari va ishchi kuchi, ya’ni 

ijrochi xodimning jonli mehnati yagona bo’lib birlashadi. Bu hamkorlik natijasida esa 

yangi iste’mol qiymatlari, mehnat mahsulotlari yaratiladi. Shuning uchun ham ish 

o’rinlarini tashkil etishga alohida e’tibor berilishi talab etiladi. 

Ish o’rni — bu ishlab chiqarish makonining bir qismi bo’lib, unda barcha 

asosiy va yordamchi texnologik usqunalar, moslamalar, asboblar, ish mebellari, 

maxsus qurilmalar joylashgan bo’lib, ular muayyan turdagi ishlarni bajarish uchun 

mo’ljallangan. Ish o’rni ichida ish zonasi ajratiladi, bu uch o’lchovli makon bo’lib, 

uning doirasida xodimning barcha asosiy mehnat harakatlari amalga oshiriladi.  

Bu zona ish o’rnining eng faol qismi hisoblanib, uni tashkil etishga alohida 

talablar qo’yiladi: insonning antropometrik va biomexanik parametrlariga mos 

kelishi, fiziologik jihatdan oqilona ish vaziyatini, tana a’zolarining mehnat 

ashyolariga, asbob yoki mashinalar va mexanizmlarni boshqarishgacha bo’lgan 

masofa, shuningdek mehnat harakatlarining xavfsizligi va mehnat sharoitlarining 

zararsizligini kafolatlash va h.k. Ish o’rni va ish zonasini tashkil etishga qo’yiladigan 

talablarni fanning maxsus tarmog’i bo’lgan “Ergonomika” fani tomonidan ishlab 

chiqiladi. 

 Bu fanning vazifasi — insonning mehnat jarayonidagi funksional 

imkoniyatlarni o’rganish va eng maqbul mehnat sharoitlarini yaratish yuzasidan 

tavsiyanomalar ishlab chiqishdan iborat. Bu sharoitlar asbob-uskunalar, mehnat 
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sharoitlari va texnologiyalarning tuzilishi inson organizmining psixofiziologik 

xususiyatlariga mos kelishini ta’minlaydi. Barcha ish o’rinlari bir qator belgilarga 

ko’ra tasniflashtiriladi. Ular mexanizatsiya darajasi bo’yicha 5 guruhga bo’linadi: 

qo’l, mashina-qo’l va mexanizatsiyalashtirilgan, avtomatlashtirilgan va apparaturali 

ish o’rinlari. 

 

Qo’l ishida ish o’rinlaridagi barcha mehnat jarayonlari qo’l bilan amalga 

oshirilib, qo’l asboblari qo’llaniladi, mehnat ashyolarini o’zlashtirishning asosiy 

energiya manbai odamning jismoniy kuchi hisoblanadi. 

Mashina-qo’lda bajariladigan ish o’rinlarida mehnat buyumlariga mexanizmlar 

bilan ishlov berish (o’zgartirish) va tashqi energiya (elektr, issiqlik, kinetik) hisobiga, 

lekin bevosita xodimning ishtiroki bilan ishlov berish kiradi. 

Mexanizatsiyalashtirilgan ish o’rinlari qo’l va mashina-qo’lda ish bajariladigan 

ish o’rinlaridan shu bilan farqlanadiki, unda asosiy texnologik jarayonlar to’la-to’kis 

mashina va mexanizmlar bilan amalga oshiriladi, xodim zimmasida esa faqat 

mashinalarni boshqarish qoladi, ya’ni insonning quvvati boshqaruvga sarf etiladi, 

mehnat buyumini o’zgartirish esa uning zimmasiga kirmaydi.  

Mexanizatsiyalashtirilgan ish o’rinlariga yarim avtomatlarda ishlaydigan 

stanokchilar, avtotransport haydovchilari, ekskavator yoki bulbdozer mashinistlari, 

quduqlar qaziydigan parmalovchi ustalar va boshqa ko’pgina kasblar hamda turli 

ishlarni bajaradigan xodimlarning ish o’rinlari kiradi. Bu yerda mashina avtomat 

tarzida emas, balki insonning doimiy boshqaruvida ishlaydi. 

Avtomatlashtirilgan ish o’rinlarida butun texnologik jarayoni stanok, mashina 

yoki avtomat tarzida harakat qiladigan agregat yordamida inson ishtirokisiz amalga 

oshiriladi, xodim zimmasida faqat avtomatni ishga tushirish va to’xtatishni nazorat 

qilish hamda zarur bo’lganda sozlash va yarim sozlash ishlari qoladi. Xodimning 

anchagina vaqti bo’shab, bu vaqtdan ko’p stanokli xizmat ko’rsatishda va mehnat 

unumdorligini oshirishda foydalanish mumkin bo’ladi. 

Apparaturali ish o’rinlari turli apparatlar bilan jihozlangan bo’lib, ular 

yordamida issiqlik, elektr, kimyoviy va biologik energiya hisobiga mehnat buyumiga 
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ta’sir ko’rsatiladi. Avtomatlashgan jarayonlarda bo’lgani kabi xodim faqat 

apparaturalar bajaradigan jarayonlarni kuzatadi va nazorat qiladi, zarurat tug’ilganda 

ularni tartibga soladi. 

Ixtisoslashuv belgisi bo’yicha barcha ish o’rinlari ixtisoslashgan va universal 

ish o’rinlariga bo’linadi. Mazkur vazifalarni bajarish uchun jihozlangan 

ixtisoslashgan ish o’rinlarida bir xil yoki operatsiyaning mazmuni va ishlar turi 

bo’yicha bir-biriga yaqin vazifalar bajarilishi mumkin (qoliplovchi, termist, 

burg’ulovchi, hisoblash mashinasi operatori va hokazolarning ish o’rinlari). Universal 

ish o’rinlarida xilma-xil ishlar bajarilib, bunda asbob-uskunalar kichik seriyali va bir 

xil ishlab chiqarish sharoitida biridan boshqasiga o’tib ishlash imkonini beradigan bir 

qator stanoklar va mexanizmlar mavjud bo’ladi (masalan, ta’mirlash — texnika 

ustaxonalari, aholiga maishiy xizmat ko’rsatish va shu kabilar ). 

Mehnat taqsimoti belgisi bo’yicha ish o’rinlarining ikki turi — yakka tartibdagi 

va jamoa ish o’rinlariga ajratiladi. Yakka tartibdagi ish o’rnida har doim bitta ijrochi 

xodim band bo’ladi. Jamoa ish o’rinlarida mehnat jarayonlari bir guruh xodimlar 

tomonidan amalga oshiriladi (masalan, mehnatni brigada tarzida tashkil etganda, yirik 

mashina agregatlariga va apparatura tizimlariga va shu kabilarga xizmat 

ko’rsatishda). Bu o’rinda kadrlarni tanlash ijrochilar o’rtasida vazifalarni aniq 

taqsimlash va har bir xodimning jamoa mehnatiga qo’shgan hissasiga xolisona baho 

berish muhim ahamiyatga egadir. 

Xizmat ko’rsatiladigan asbob-uskunalar soniga qarab ish o’rinlari bir stanokli 

va ko’p stanokli bo’lishi mumkin. Ikki yoki undan ortiq ish o’rinlariga yarim avtomat 

yoki avtomat asbob-uskuna bilan ko’p stanokli xizmat ko’rsatishda bir vaqtning 

o’zida xizmat ko’rsatiladigan mashinalar va mexanizmlarning mumkin bo’lgan 

sonlarini to’g’ri aniqlash zarur. Bundan maqsad ularning bekor turib qolishiga 

barham berish va ijrochilarni unumli mehnat turi bilan band qilishdir. Bunday xizmat 

ko’rsatishga ishlab chiqarish to’liq yoki qisman avtomatlashgan taqdirda erishish 

mumkin, har bir stanokda mashina avtomat vaqti mavjud bo’lib, bu vaqt mobaynida 

ishchi yana bitga yoki boshqa ko’pgina stanoklarga xizmat ko’rsata oladi. Hisoblash 

quyidagi formula bo’yicha amalga oshiriladi: 
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NKK = T MA / Txiz+ T ut 

bunda: 

NKK — ko’p stanokli xizmat ko’rsatish normasi; 

T MA — bitta stanokda mashina-avtomat ishining vaqti; 

Txiz—bitta stanokka xizmat ko’rsatish vaqti; 

T ut — bitta stanokdan boshqasiga o’tish vaqti. 

Nihoyat ish o’rinlari barqarorlik belgisiga qarab: bitta ish o’rnida joylashgan va 

jihozlangan muhim ish o’rinlari (masalan, stanokchilar, yig’uvchilar 

apparatchilarning ish o’rinlari); makonda doimo joyini almashtirib turadigan ko’chma 

ish o’rinlariga (quruvchilar, kon ishchilari, navbatchi yoki ta’mirlovchi xodimlarning 

ish o’rinlari) bo’linadi. 

Ish o’rinlarini tasniflashning boshqa belgilari ham joriy etilishi mumkin. 

Masalan, ochiq va yer osti kon ishchilarida parmalovchilarning ish o’rinlari ochiq va 

yer osti ishlari uchun, montajchilar uchun esa — balandlik va yer usti yuzasidagi 

montaj bo’yicha ajratilishi mumkin va hokazo. 

Lekin ish o’rinlari qanchalik xilma-xil bo’lmasin, ular qanday turkum va 

guruhlarga bo’linmasin, ish o’rinlarini tashkil etish uchun umumiy, majburiy talablar 

ham mavjud. Bu talablarni aynan uchta: ta’minlash, rejalashtirish va xizmat 

ko’rsatish degan iboralar bilan ifodalash mumkin. Tashkil etishning bu elementlari 

juda muhim va e’tibor berishga molikdir. 

Ish o’rnini ta’minlash deganda unda jamlangan mehnat vositalari: asosiy 

texnologik, yordamchi asbob-uskunalar, texnologik va tashkiliy jihozlar bilan aloqa 

va signal berish vositalari, mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasini 

birgalikda amalga oshirilishi tushuniladi. Asosiy texnologik uskunalarga: stanoklar, 

ish mashinalari, agregatlar, avtomat liniyalar, texnologik apparaturalar va shu kabilar, 

ya’ni ishlab chiqarish jarayoniga yordam beradigan barcha narsalar kiritiladi. 

Yordamchi asbob-uskunalar jumlasiga: transportyorlar, rolbganglar va boshqa 

transport vositalarini yig’ish, payvandlash va sinash stendlari, turli yuk ko’tarish 

qurilmalari va hokazolar kiradi. 

Texnologik uskuna tarkibiga qirquvchi va o’lchovchi asboblar, turli 
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moslamalar va texnik hujjatlar kiradi. Tashkiliy jihozlar esa ishlab chiqarish 

mebellari, idishlar, signal berish va aloqa yoritish vositalari, to’sib turuvchi va 

saqlovchi qurilmalar hamda mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi 

vositalarini o’z ichiga oladi. Sanoatning har bir tarmog’ida asosiy va yordamchi 

ishchilarning, ayniqsa mashinasozlikning etakchi tarmoqlaridagi ishchilarning ish 

o’rinlarini jihozlashga kiradigan batafsil buyumlar ro’yxati ishlab chiqilgan bo’ladi. 

Asosiy va yordamchi texnologik asbob-uskunalarga hamda texnologik va 

tashkiliy jihozlash ashyolariga qat’iy ergonomik talablar qo’yiladi. Ergonomika 

insoniyatning mehnat jarayonlaridagi funksional imkoniyatlarini o’rganib, ularning 

ishchanlik qobiliyati, yuksak mehnat unumdorligi va ishlovchilar sonini 

ta’minlaydigan qoidalarni ishlab chiqadi. 

 

 

4-rasm. Ergonomik talablar belgilari 

Ergonomika - Jnson — mashina — muhit" tizimini o’rganadigan, insonning 

tanasi antropometrik mezonlarini fiziologik va psixofiziologik xususiyatlarini, 

shuningdek ishlab chiqarishga qo’yiladigan sanitariya-gigiena talablarini belgilab 

beradi. 

Mashina, asbob-usquna va jihozlarni loyihalashtirish va joylashtirish uchun ish 

o’rni va ish zonasining imkoniyatlari bilan makonda mos kelishi (tana a’zolarining 

etishi mumkin bo’lgan zonalarini aniqlash, ish harakatlari traektoriyasi, mehnat 

jarayonida ish almashtirishlar va shu kabilar) muhim ahamiyatga egadir. 

Bu masaladagi eng muhim narsa inson harakatlari va energiyasini tejash 

tamoyili hisoblanadi. Ana shu vazifalarni hal etish uchun insonning antropometrik 

belgilari, ya’ni inson tanasining asosiy o’lchovlari to’g’risidagi ma’lumotlarni 
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hisobga olish zarur. Asbob-uskunalar va ish o’rinlarini loyihalashtirishga fiziologik 

jihatdan oqilona bo’lgan ish holatini ta’minlaydigan jihatlar insonning antropometrik 

jihatdai mos kelish tamoyili (uning tanasi va ishchi a’zolarining muvofiqligi) va ish 

o’rinlarini hamda asbob-uskunalarni jihozlashning moddiy buyumlari mosligi asos 

qilib olinadi. 

 

Ish o’rnini rejalashtirish deganda ishlab chiqarishning o’zaro bir-biri bilan 

funksional jihatdan bog’langan barcha vositalari, mehnat buyumlari va xodimning 

o’zi uch o’lchovli makonda maqsadga muvofiq joylashuvi tushuniladi. Bunda mehnat 

vositalari va buyumlarning joylashuvi ikkiga asosiy talabga javob berishi lozim: bir 

tomondan ish joyida hamma narsaning bir yerda to’planib qolishiga, ikkinchi 

tomondan, ortiqcha harakatlarga mehnat buyumlari jihozlar va tayyor mahsulotlar 

orasida u yoqdan bu yoqqa yurishlarga barham berilishi kerak. Mehnat vositalari va 

buyumlarini joylashtirish qoidalarining buzilishi odatda ish vaqtining unumsiz sarf 

etilishiga va xodim kuch-g’ayratining bekor ketishiga, ertaroq charchab qolishi va 

natijada mehnat unumdorligining pasayishiga olib keladi. Ish o’rnini oqilona 

rejalashtirishni ta’minlash uchun quyidagi tamoyillarga rioya qilish zarur: 

 ish makoni eng kichik bo’lishi, lekin ish holatlarida antropometrik 

ko’rsatkichlarni hisobga olgan holda barcha mehnat harakatlarining erkin amalga 

oshirilishi uchun yetarli bo’lishi lozim; 

 asbob-uskunalarning joylashtirilishi asosiy ish zonasida amalga oshirilishi, 

ularning boshqarish organlari bo’lsa xodimning qo’li etadigan doirada bo’lishi kerak; 

 xodim uchun qulay ish holatining yaratilishi u ortiqcha harakatlardan , ya’ni 

aylanish, burilish, egilish kabi qo’shimcha charchashni keltirib chiqaradigan ortiqcha 

kuch-g’ayrat sarflashdan holi bo’lishi lozim; 

 barcha hollarda ish holati gavda, bosh va qo’l-oyoqlarning qulay harakat 

qilishini ta’minlashi lozim; 

 ish zonasining yaxshi ko’zga tashlanishini, mehnat qurollari, asbob, 

mexanizm va priborlarning yaxshi boshqarilganligini ta’minlamog’i darkor; 

 har bir ish o’rnining texnologik jihatdan o’zaro bog’liqligini, mehnat 
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buyumlari orasidagi masofa va ularning joylashtirilishini mehnat vositalari hamda 

xodimlar mehnat harakati mazmunini o’rganish lozim; 

 ish bajariladigan yuzaning balandligi va xodimning o’tirish balandligi yoki 

oyoqlar ostidagi tagliklar balandligini (tik turib ishlaganda) hisobga olish muhim 

ahamiyatga egadir. Bu balandliklar tartibga solib turilishi kerak, bu esa bo’yi turlicha 

bo’lgan ishchilarning faoliyati uchun qulaylik tug’diradi; 

 ish o’rnini, ish holatini va ishlab chiqarish mebelini shunday rejalashtirish 

kerakki, xodimning ko’zi bilan mehnat buyumi o’rtasidagi fiziologik jihatdan maqbul 

bo’lgan masofa alohida aniq bajariladigan ishlarda — 25 sm, aniq ishlarda — 25-35 

sm; ko’rish idrokiga unchalik yuqori talablar qo’yilmaydigan ishlar guruhida 35-50 

sm, ish bajarishda ko’rish fokusi ikkinchi darajali ahamiyatga ega bo’lgan ishlar 

sohasida 50 sm dan ortiq bo’lishi muhimdir. 

Ish o’rinlariga xizmat ko’rsatish ishlab chiqarish sharoitlarida mehnatni tashkil 

etishning muhim elementi hisoblanadi. U ish o’rinlarini mehnat vositalari, buyumlari 

bilan ta’minlash va ishlab chiqarish xususiyatiga ega bo’lgan turli xizmatlar 

ko’rsatish bo’yicha butun bir tadbirlar tizimini qamrab oladi. 

Xizmat ko’rsatish tizimi — bu asosiy ishchilarning ish o’rinlarini uzoq vaqt 

mobaynida — bir smenadan tortib to bir haftagacha, hatto bir yilgacha yuqori unumli, 

bir maromda ishlash uchun zarur bo’lgan barcha kerakli narsalar bilan ta’minlaydigan 

yordamchi ishlarni bajarish sohasidagi butun bir tadbirlar majmuidir. Rivojlangan 

yirik va yaxshi tashkil etilgan ishlab chiqarishda xizmat ko’rsatishning quyidagi 

funksiyalaridan foydalaniladi: 

1.Ishlab chiqarish-tayyorlash funksiyasi. Unga ishlarni ish o’rinlari bo’yicha 

taqsimlash, xom ashyo va materiallarni butlash, texnik va iqtisodiy hujjatlar bilan 

(chizmalar, sxemalar, naryad- toshpiriqlar va shu kabilar) bilan ta’minlash, 

shuningdek turli yordamchi materiallar ishlab chiqarish kiradi. Asosiy ishlab 

chiqarishning muvaffaqiyati ham ko’p jihatdan yaxshi tayyorlashga bog’liqdir. 

 2.Uskuna va jihozlar funksiyasi. Uning vazifasi — asosiy ishlab chiqarishni 

asbob va moslamalar bilan ta’minlashdir. 

3.Sozlash funksiyasi. Ishlatiladigan asbob-uskunalar qanchalik murakkab 
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bo’lsa, sozlash funksiyasining roli shunchalik ko’proq seziladi. Dastlabki sozlash, 

tuzatilgan jihozni o’rnatish, moslash, to’g’rilash, ishlashini nazorat qilishdan iborat. 

4.Energetik funksiya. Sexlar, uchastkalar va ish o’rinlarini energiya bilan 

ta’minlash borasida energetika qurilmalari va moslamalari bilan ta’minlashda xizmat 

ko’rsatishdir. 

 

4. Ta’mirlash funksiyasi. Uskuna va jihozlarni joriy ta’mirdan chiqarish va 

profilaktik xizmat ko’rsatishdan, shuningdek tayyor holda olinmaydigan ehtiyot 

qismlarni tayyorlash yoki tiklashdan iborat. 

5. Nazorat funksiyasi. Mahsulot yoki ishlar sifatini muntazam ravishda nazorat 

qilib borishni, shuningdek chetdan olinadigan xom ashyo, materiallar va chala 

mahsulotlar yoki butlovchi buyumlarni qabul qilish, sinab ko’rish va tahlil etishni 

ta’minlaydi. Uning muhim vazifasi hisobga olish, tahlil etish mahsulotning 

yaroqsizligini oldini olishdir. 

6. Transport funksiyasi. Uning asosiy vazifasi — xom ashyo, material, yarim 

tayyor mahsulotlar va butlovchi buyumlarni ish o’rinlariga etkazib berish, mehnat 

buyumlarini ish o’rinlari, uchastkalar va sexlar o’rtasida tashish, tayyor mahsulotni 

ombor yoki iste’molchilarga etkazish, shuningdek ishlab chiqarish chiqindilarini 

tashishdir. Bundan tashqari, transport funksiyasiga ortish-tushirish ishlari va 

omborlardagi ishlar ham kiradi. 

7. Ta’mirlash-qurilish funksiyasi. Uning vazifasiga binolar, inshootlarni ishchi 

holatida saqlash, ularni joriy va ba’zi hollarda esa o’rtacha ta’mirlashni amalga 

oshirish, avariyalar va tabiiy ofatlar oqibatlarini tugatish, mayda yordamchi 

inshootlarni qurish, yo’llar va kirish yo’laklarini ta’mirlash kiradi. 

8. Xo’jalik-maishiy funksiya. Ishlab chiqarish va maishiy binolarda tozalik va 

tartibni saqlashga xizmat qiladi, ishlovchilarni ichimlik suvi, maxsus ovqat (sut, 

kaloriyali nonushta, sharbatlar) bilan, shuningdek ishlab chiqarishdagi maishiy 

xizmatning barcha turlari bilan ta’minlaydi. 

10.Saqlash funksiyasi. Agar korxonada yuklar oqimi katta bo’lsa, murakkab va 

keng tarmoqli ombor xo’jaligi mavjud bo’lsa, transport funksiyasidan ajralib chiqadi. 
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Xizmat ko’rsatishni boshqarish markazlashgan va markazlashmagan usullar 

bilan amalga oshirilishi mumkin. Bundan tashqari, iqgisodiy jihatdan qulayroq 

bo’lgan ko’pgina korxonalarda ish o’rinlariga xizmat ko’rsatishning aralash usuli 

qo’llanadi, bunda eng muhim va murakkabroq funksiyalar markazlashgan holda 

(masalan, asbob- uskunalarni sozlash va profilaktika ishlari), boshqalari — 

markazlashmagan holda sexlar va uchastkalarning o’z kuchlari bilan amalga 

oshiriladi. 

Boshqa tarafdan qaraganda, yordamchi ishchilar o’zlari asosiy mahsulotni 

ishlab chiqarmasligini, lekin butun mahsulot barcha ishchilarga taqsimlanishini ham 

ebtiborga olish kerak. Asosiy va yordamchi ishchilar soni nisbatlariga doir biron bir 

standart yoki yagona normativlar yo’q: bu nisbatlar miqdori muayyan ishlab 

chiqarish sharoitlariga bog’liqdir. Faqat shunday umumiy qonuniyatnigina qayd etib 

o’tish mumkin: xizmat ko’rsatish funksiyalari qanchalik murakkab va xilma-xil 

bo’lsa, xizmat ko’rsatuvchi xodimlar soni asosiy ishchilarga nisbatai shunchalik ko’p 

bo’ladi va aksincha. 

 

8.3. Aholining ish bilan bandligi tarkibining ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati 

Ish bilan band aholi yozma mehnat shartnomasi yoki og’zaki kelishuv asosida 

yollangan shaxslar hamda mustaqil holda yollanmasdan ishlaydigan ish beruvchilar, 

fermer xo’jaligi, yakka tartibdagi tadbirkorlar, oila xo’jaligi yoki kasanachilik bilan 

shug’ullanuvchi mehnatga layoqatli aholi guruhidir. O’z navbatida, ish bilan band 

bo’lgan aholi tarkibiga mehnatga layoqatli yoshdagi еrkak va ayollar kiradi.  

Mehnatga layoqatli yoshdagi aholi tarkibida ish bilan band bo’lgan aholining 

o’rni o’ziga xos xususiyatga еga bo’ladi va turli hududlarda iqtisodiy faol aholining 

taxminan 60,0-95,0 foizini iqtisodiy ahvoldan kelib chiqqan holda ish bilan band 

aholi tashkil qiladi (8.3-rasm). Iqtisodiy faol aholi, o’z navbatida, ish bilan band 

bo’lgan aholi va ishsizlarni o’z ichiga qamrab oladi. Demak, ishsizlar sonining 

kamayishi ish bilan band bo’lgan aholining o’sishiga olib keladi.  

Ma’lumki, mamlakatda olib borilayotgan iqtisodiy siyosat ish bilan bandlik 

holatiga katta ta’sirini o’tkazadi. Shu bois, tadqiqotda aholining ish bilan bandligi 
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tarkibini o’rganishdan oldin ish bilan bandlikning nazariy jihatlarini tadqiq еtishni 

maqsadga muvofiq.   

 Ish bilan bandlikning klassik iqtisodiy nazariyasi asoschisi A.Smit “Xalqlar 

boyligi tabiati va sabablari to’g’risida tadqiqot” asarida odamlarning faoliyati va 

intilishlari ularning shaxsiy iqtisodiy manfaatlari orqali belgilanishini ta’kidlaydi.  

 

Uning fikricha ishsizlik mukammal raqobat sharoitida ro’y bermaydi va 

mehnat haqi bemalol o’zgarib turadi. Ish bilan bandlik tarkibi еsa  tarmoqlardagi  

foyda  me’yori  bilan belgilanadi, ya’ni qaysi tarmoqda foyda ko’p bo’lsa, kapital va 

mehnat shu tarmoqqa oqadi.14 

Mehnat qiymati nazariyasining asoschisi D.Rikardo A.Smitning fikriga 

qo’shiladi va klassik iqtisodiy nazariyani muqobil qiymat nuqtai nazaridan qayta 

ko’rib chiqadi. So’ng u tashqi savdo masalalarini ham o’rganadi va nisbiy afzallik 

g’oyasini ishlab chiqadi. Mazkur g’oyaga ko’ra qaysi ishlab chiqarish tarmog’i 

mahsulot ishlab chiqarishda nisbiy afzallikka еga bo’lsa – kapital va mehnat shu 

tarmoqqa qarab oqadi.15 

Jan Batist Sеy qiymatning omilli nazariyasini ishlab chiqib, investitsiyalar 

jamg’arishga tengligini daromadlar va sarflar muvozanatini ta’minlovchi shart 

sifatida belgilaydi. Uning fikricha, barcha ishlab chiqarish omillari еgalari yaratilgan 

milliy daromadni o’z hissasiga ko’ra bo’lib oladi, shu jumladan, ishchi kuchi еgalari 

ham o’z hissasiga ko’ra mehnat haqini olishadi. Bundan tashqari, olim aholining ish 

bilan bandlik tarkibiga quyidagicha yondashgan: ish bilan bandlik tarkibi tarmoqlarda 

mehnatning yalpi mahsulotga qo’shgan hissasiga bog’liq, ya’ni qaysi tarmoqda bu 

hissa katta bo’lsa, shu tarmoqda mehnat hajmi va bandlik ham yuqori bo’ladi.16 

A.Marshall ish bilan bandlik nazariyasini talab va taklif nuqtai nazaridan tahlil  

qilgan. Xususan, uning fikricha, mehnat unumdorligining oshishi mehnatga bo’lgan 

talabni oshiradi, chunki mehnat unumdorligining oshishi natijasida mahsulot qiymati 

 
14 Смит А. Исследование о природе и причинах богатства народов. В 2 т. М.: Наука, 1993. 570 с., 112-б 
15 Рикардо Д. Начало политической экономии и податного обложения. – М.: Звено, 1910. 52-53-б. 
16 Сей Ж.Б. Трактат политической экономии. – М.: Мысль, 1995. –С.585., 182-184-б. 
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kamayadi va uning taklifi oshadi.17 Demak, qaysi sohada mehnat unumdorligi oshsa, 

shu sohada bandlik hajmi kamayadi, mehnat unumdorligi past bo’lgan tarmoqlarda 

bandlik soni yuqori bo’ladi. Haqiqatdan ham, mehnat sig’imi yuqori bo’lgan 

mahsulotlar, ayniqsa, texnologik jihatdan rivojlanmagan ishlab chiqarishda 

yetishtiriladi, ya’ni bunday ishlab chiqarishda ko’p mehnatdan foydalaniladi. 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-rasm. Mehnatga layoqatli yoshdagi mehnatga layoqatli aholi tarkibida ish 
bilan band bo’lgan aholining o’rni 

 
17 Маршал А. Принципы политической экономики. Т.1. – М., 1983.-С.1080, 357-359-б. 
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Shu bilan birga, J.Keyns davlat tomonidan tartibga solinadigan iqtisodiyot 

nazariyasini ishlab chiqqan bo’lib, o’zining “Ish bilan bandlik, foiz va pul nazariyasi” 

deb nomlangan asarida mutlaq yangi ish bilan bandlik nazariyasini taklif еtgan. U 

investitsiyalar jamg’arishga har doim teng bo’lmasligini isbotlaydi va to’la 

bo’lmagan ish bilan bandlik holati kelib chiqishini tushuntirib beradi. Uning fikricha, 

agar tarmoqda yalpi talab past bo’lsa, unda o’sha tarmoqda ish bilan bandlik darajasi 

kamayadi. Yalpi talabni oshirish uchun kreditlarni arzonlashtirish va soliqlarni 

kamaytirish lozim.18 

Xalqaro Valyuta jamg’armasi iqtisodchilari monetar siyosatni iqtisodiy qoloq 

mamlakatlar hamda MDH mamlakatlari uchun tavsiya qilgan еdi, lekin tajriba shuni 

ko’rsatdiki, mazkur taklifni inobatga olgan mamlakatlarda ijobiy iqtisodiy natija 

kutilmadi.19 Aksincha, masalan, O’zbekiston o’z islohotlar modeliga tayangan holda  

islohotlarni amalga oshirdi. Bu modelga ko’ra bosqichma-bosqich institutsional 

o’zgarishlar hamda iqtisodiy еrkinlashtirish amalga oshirildi. Buning natijasida 

O’zbekistonda ijtimoiy-iqtisodiy inqiroz chuqurlashmadi va 1996 yildan boshlab 

iqtisodiy o’sish ta’minlandi.  

Hozirgi paytda, o’ylaymizki, O’zbekistonda ish bilan bandlikning J.Keyns 

siyosatini amalga oshirish uchun yaxshi fursat tug’ilgan. Ya’ni, respublikada yangi 

ish o’rinlarini yaratish asosan ijtimoiy va bozor infratuzilmasida amalga oshirilsa 

maqsadga muvofiq bo’ladi, chunki mazkur soha barcha iqtisodiyot tarmoqlariga 

bog’liq bo’lganligi uchun uning rivojlanishi boshqa tarmoqlarning rivojlanishiga 

ijobiy ta’sir еtadi.   

Iqtisodiy adabiyotlarda “ish bilan band aholi tarkibi” tushunchasini ta’riflashda 

turli xil yondoshuvlar uchraydi. Masalan, L.S.Sobitova “ish bilan band aholi tarkibi” 

tushunchasiga quyidagicha ta’rif bergan: “Ish bilan band aholi tarkibi mehnatning 

ijtimoiy bo’linishi natijasida aholining mehnat turi bo’yicha mutanosib ravishda 

taqsimlanishidir”. Ammo, bu ta’rif sho’rolar davriga to’g’ri keluvchi rejali iqtisodiyot 

sharoitidan kelib chiqqan holda berilgan.  

 
18 Кейнс Дж. М. Общая теория занятости, процента и денег. – М.: Гелиос АРВ, 1999.- С.352. 110-б.   
19 Рынок труда: Учебник / Под общ. ред. В.С.Буланова, Н.А.Волгина. - М.: ЭКЗАМЕН, 2008, 415-417-б.   
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Mehnat iqtisodiyoti va sotsiologiya darsliklarida mualliflar samarali ish bilan 

bandlikni ifodalash maqsadida turli yondashuvlarni olg’a surishgan. Masalan, aholi 

ish bilan bandligining samarali  tarkibi ishsizlik darajasi pasayishiga olib kelishi 

zarur. Demak, samarali tarmoqlararo, kasblar guruhlari ish bilan bandlik tarkibi – 

to’la ishbilan bandlik darajasiga olib keladi20.  

Ish bilan bandlikning samarali tizimi ayni paytda oddiy mavjud sohalardagi 

ishchi kuchi unumdorligining o’sishi hisobiga ishchi kuchining qisqarishini 

ta’minlaydigan mexanizmning ishlashini taxmin qiladi. Aynan shu mexanizm sohalar 

sonining, mahsulot turlarining doimiy o’sishini va shu bilan bir qatorda hayot 

darajasining o’sishini ham ta’minlab beradi.  Ammo, bizning nazarimizda, aholining 

ish bilan bandligi tarkibi tushunchasiatroflicha yoritilganini inobatga olgan holda, 

“ish bilan bandlik sohasidagi tarkibiy o’zgarishlar” tushunchasini ta’riflash maqsadga 

muvofiq bo’ladi. Bu borada, mualliflar “aholining ish bilan bandligi tarkibi 

o’zgarishi”, “aholining ish bilan bandligi tarkibi qayta tuzilishi”, “aholining ish bilan 

bandligi tarkibi transformatsiyasi” tushunchalaridan foydalanishadi.  

Boshqacha qilib aytganda, bu – aholining ish bilan bandligi tarkibidagi 

siljishlar dinamikasi, trasformatsiyasining sinonimidir. Yuqorida keltirilgan ta’rifda 

ish bilan bandlikning qayta tuzilishi yaxlit jarayon sifatida ko’rib chiqiladi, bu еsa 

iqtisodiy faol bo’lgan aholining faoliyat turlari, iqtisodiyot tarmoqlari bo’yicha qayta 

taqsimlanishiga va o’zgarishlarga olib keladi.   

Umuman ish bilan band bo’lgan aholi tarkibini quyidagi alomatlar bo’yicha 

tasniflash mumkin:  

– tarmoqlar bo’yicha;  

– kasblar guruhlari bo’yicha;  

– mulkchilik shakli bo’yicha;  

– korxona turi bo’yicha;  

– yoshi bo’yicha;  

– jinsi bo’yicha. 

 
20 Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокин М.Е. Экономика и социология труда: Учебник для вузов. – М.:  
ЮНИТИ, 2007, 407-б. 
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Aytish joizki, o’tish davri iqtisodiyoti sharoitida aholining ish bilan bandligi 

tarkibidagi o’zgarishlarni yuqoridagi kategoriyalar bo’yicha tadqiq еtish maqsadga 

muvofiq. 

Juda ko`plab ijtimoiy va ahloqiy ehtiyojlar mavjud, ular sotsiologiyada turli xil 

nuqtai nazarlarga asosan o`rganiladi. Ularning asosiy qismi mеhnatni asoslashga 

to`g`ridan-to`g`ri bog`liq bo`ladi va aniq mеhnatni asoslash ahamiyatiga ega: 

 o`z-o`zini hurmat qilishga ehtiyoj nazorat va oylik ish haqidan qat'iy nazar 

(vijdonan mеhnat qilish, ya'ni o`zi haqida ham inson, ham ishchi sifatida ijobiy fikr 

qoldirish); 

 o`z o`rnini topishga bo`lgan ehtiyoj (yuqori miqdoriy va sifat ko`rsatkichlari, 

obro` orttirish, rahmatnomalar, rag`batlantirishlar, o`ziga nisbatan jamoaning 

ishonchini oqlash, rahbariyat, oila, tanishlar, do`stu-birodarlarda ijobiy taassurot 

qoldirish); 

 tan olinishga bo`lgan ehtiyoj; 

 o`z mеhnat xulq-atvorini, o`z kasbining zarurligini isbotlashga yo`naltirish. 

O`z qobiliyatini namoyon qilish, ishchi joylarini attеstatsiya qilish va hokazo; 

 ijtimoiy o`rindosh ehtiyoj (yaxshi ish «kimdir bo`lish uchun» o`ziga xos 

usul, yo`l, odamlar uchun zarur bo`lishining tasdig`i, odamlar orasida munosib 

o`rinni egallash va hokazo); 

 o`z-o`zini ko`rsatish, bildirishga bo`lgan ehtiyoj. (Ishga ijobiy munosabatda 

bo`lish asosida yuqori ko`rsatkichlarga ega bo`lish, ish qaysidir bilimlarni, g`oyalarni 

egallash uchun ish usulida individuallikni namoyon qilish, ya'ni o`zining 

qobiliyatlarini ko`rsatish va hokazo); 

 faollika bo`lgan ehtiyoj mеhnat faoliyatini o`zining maqsadiga aylantirib 

qo`yish, faollik asosida sog`liqni mustahkamlash, saqlab qolish, o`zini yaxshi his 

qilish, ish vaqtini qandaydir o`tkazish zarurati, ish vaqtida nima bilandir 

shug`ullanish; 

 o`zini qayta ishlab chiqarish va avlodni davom etdirishga bo`lgan ehtiyoj 

(mеhnat faoliyati davomida eng muhim maqsadlarni ko`zda tutish, ya'ni oila a'zolari 
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va yaqinlarining shodligi, yutuqlari, ularning jamiyat hayotidagi statuslarining oshishi 

va hokazo); 

 dam olishga va bo`sh vaqtga bo`lgan ehtiyoj (ozroq ishlab ko`proq maosh 

olishga intilish va bo`sh vaqtning ko`p bo`lishiga, dam olishiga intilish. Ishga ma'lum 

bir qadriyat dеb qarash, uni hayotining mazmuniga aylantirmaslik); 

 o`z-o`zini saqlashga bo`lgan ehtiyoj (eng yaxshi shart-sharotlar bor joyda 

ozroq ishlash, ish haqi oz bo`lsa ham mayli, sog`liqni saqlash, va hokazo); 

 barqarorlikka bo`lgan ehtiyoj (ishni mavjud yashash tarzi uchun o`ziga xos 

usul dеb qabul qilish, ozchilikning foydasi uchun bo`ladigan yutuqlardan voz 

kеchish, mеhnat faoliyatining shakl va tamoyillari, maqsadga intilish, kеlajak haqida 

g`amho`rlik qilish, qayg`urish, ishga borib kеlish har kuni odatiy hol). 

Yuqorida biz sanab o`tgan ijtimoiy ahloqiy ehtiyojlar mеhnat asoslari, dalil, 

sabablari sifatida boshqa moddiy rеjalarning o`rnini bosa olmaydi. Shunga 

qaramasdan ular juda muhim hisoblanadi. Masalan, o`z tadqiqotlarining 

so`rovnomalaridan biriga quyidagi savolni kiritganlar. «Agar sizda boshqa bir 

daromad manbai bo`lganda, siz mеhnat qilmay qo`yar edingizmi?» So`raganlarning 

ozchiligigina tasdiqlovchi javob bеrishgan (aytish mumkinki, bu fakt moddiy 

maqsadlar qadrlanadigan jamiyatga tеgishli). 

Mеhnat faoliyatining bir subyektida, bir vaqtning o`zida, bir joyda ijtimoiy va 

ahloqiy asoslarning yig`indisi bo`lish mumkin emas (ya'ni, ularning hammasi birga 

to`plangan bo`lishi mumkin emas). Konkrеt (aniq) individual omillar quyidagilardir: 

jinsi, yoshi, ish staji, lavozim statusi, oilaviy ahvoli, oilasining katta-kichikligi, 

ma'lumoti, yashash shart-sharoitlarining darajasi, hayotiy tajribasi, xaraktеri (tabiati), 

tarbiyasining o`ziga xos tomonlari, jamoasining o`ziga xos tomonlari, jamoadagi 

muhit, sog`ligi holati va hokazolar. 

Mеhnatni ijtimoiy ahloqiy asoslanishining ba'zi bir individual omillarini ko`rib 

chiqamiz: 

1. Qiyin mеhnat shart-sharoitlarida ijodiy ishlashning turli xil shakllari juda 

ko`p, yakuniy natijaga ko`ra xodimning ijodi, hayol, orzulari darajasini bеlgilaydi  
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2. Insonda faollika nisbatan ehtiyojning kuchaymasligi, ko`p jihatdan uning 

sog`ligiga bog`liqdir, chunki faollik unga qoniqish olib kеladi, mustaqil ravishda 

mеhnatni asoslashga hissa qo`shadi. 

3. Lavozimning oshishi statusi – bu boshqarish, qarorlar chiqarish bo`yicha 

mas'uliyat, huquqlarining oshishi, shuningdеk mеhnatga munosabatda mas'uliyat 

omili, uning ahamiyati oshib boradi. 

4. Ma'lumot (savod) ning past darajasi insonning ijodiy fikrlashida ijtimoiy va 

ahloqiy qadriyatlarni tushunishiga yo`l qo`ymaydi. 

5. O`z xaraktеri, tabiatidan kеlib chiqib, inson individual yoki birgalikda 

bajariladigan mеhnatga intiladi. 

6. Tarbiya jarayonida insonda qaysidir qadriyatlarga yo`nalish paydo bo`ladi 

(pul, hamkorlik, vijdonlilik), bu esa uning mеhnat va iqtisodiy xulq atvoriga ta'sir 

ko`rsatadi, uning mеhnati sabablari, asoslarini aniqlaydi. 

7. Yashash shart-sharoitlarining yuqori darajasi – bu qaysidir asosiy moddiy 

muammolarning hal qilinganligi darajasi, buning natijasida moddiy bo`lmagan 

mеhnat asoslarini izlashga imkon bo`ladi. 

8. Mеhnatning yaxshi tashkil qilinganligi – bu mеhnatni asoslash sifatida o`z-

o`zini hurmat qilishning eng muhim omili (Mеhnatning yomon tashkil qilinganligi 

esa insonlarning qadrini tushirib yuboradi). 

9. Yoshdan qat'iy nazar, inson uchun bo`sh vaqtining bo`lishi juda muhimdir. 

Mеhnatga nisbatan stratеgik ijtimoiy, ahloqiy asoslar sifatida birdamlik va o`z 

o`rnini topishni ko`rib chiqish mumkin. 

Birdamlikni asos sifatida tahlil qilar ekanmiz jamoa muammosiga e'tibor 

qaratish kеrak. Birdamlik uchun asos sifatida obyektiv, subyektiv asoslar mavjud 

bo`lganda birdamlikni asoslash mumkin. Mеhnat faoliyatida birdamlik va o`z o`rnini 

topish, uni mustahkamlash asoslarini qaror toptirish ijtimoiy idеntifikatsiyaning har 

uchala darajasida ham bo`lish mumkin: tashkilot-kasb-millat. Shuning uchun 

mеhnatni asoslashni shu jamoadagi o`zaro munosabatlarsiz tasavvur qilish mumkin 

emas, kasb assotsiatsiyalarining ahvoli, kasblarni targ`ibot qilish, jamiyatdagi 

etnomilliy munosabatlar ham bunda katta rol o`ynaydi. 
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8.4. Mehnat sohasidagi nizolarning sabablari va ularni bartaraf etish 

Mehnat sohasidagi nizolarning sabablarini tadqiq qilish ularni batafsil 

tasniflash va ularni hal etish imkoniyatlari va tamoyillarini belgilash imkonini beradi. 

Nizolarning sababi ijtimoiy tomonlarning to’qnashuvi paydo bo’lishidan oldin 

vujudga keladi. Shuningdek sabab va to’qnashuvni farqlash kerak, ya’ni 

munosabatlardagi qandaydir tasodifiy farq, nizoli muomalaning boshlanishiga sabab 

bo’ladi. Qasddan vujudga keltirilgan vaziyat ham nizoning kelib chiqishiga bahona 

bo’lishi mumkin. 

Mehnat sohasidagi nizolarning sabablarini avvalo ob’ektiv va sub’ektiv 

sabablarga bo’lish mumkin. Mehnat nizolariga mehnatni tashkil et^dagi ob’ektiv 

kamchiliklar, zaifliklar va xatoliklar asos bo’ladi, aynan shular odamlarni gij- 

gijlaydi, shaxslar va guruhlar o’rtasidagi qarama-qarshilikni muqarrar qilib qo’yadi. 

Nizolarning ob’ektiv tashkiliy-mehnat sabablari ikki vaziyatni nazarda tutadi, ya’ni 

tashkil etishning muayyan tamoyili umuman bekor qilinishi kerak, bundan maqsad 

mehnat nizolarini hal etishdir, yoxud tafsilotlar, amalga oshirish usullari 

takomillashtirilishi lozim va hokazo. Xullas, nizolarning sabablari tarzidagi o’ziga 

xos „antagonistik" va „noantagonistik" tashkiliy-mehnat ziddiyatlari mavjud bo’ladi. 

Mehnat nizolari shaxslar va guruhlarning sub’ektiv xususiyatlari va holatlariga 

asoslanishi ham mumkin. Buning ustiga, shaxslar va guruhlar ba’zan o’z tashkiliy-

mehnat munosabatlariga mehnatdan tashqarida vujudga keladigan tashqi nizoli 

kayfiyatlarni olib kiradilar. 

Ob’ektiv va sub’ektiv sabablarni hamisha ham farqlab bo’lmaydi, ular o’rtasida 

ba’zan aniq, chegaralar ko’zga tashlanmaydi. Mehnatni tashkil etishdagi ob’ektiv 

ziddiyatlar pirovard natijada chuqur shaxsiy ziddiyatlarga olib kelishi, ular esa 

tashkiliy mehnat munosabatlarini buzib ko’rsatishi, ularni murakkablashtirib 

yuborishi mumkin. Bundan tashqari, shunday sabablar toifasi ham borki, ularni 

ob’ektiv-sub’ektiv sabablar sifatida ta’riflash mumkin. Masalan, mehnat nizolarining 

paydo bo’lishiga yana shu narsalar xam sabab bo’ladiki, ayrim xodimlar yoki butun-

butun mehnat guruhlari mehnatni tashkil etishning yangi tamoyillariga 
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moslashmagan bo’ladilar, ularning mohiyatini yetarli darajada aniq tushunib 

etmaydilar. Xullas, mehnat sohasidagi nizolar mehnatni muayyan tarzda tashkil etish 

tufayli emas, balki uning sababi asosida kelib chiqadi. Insoniy munosabatlar 

muammosi ishlab chiqarish bilan bog’langan bo’lib, uning asosiy manbai 

xodimlarning o’zlaridir. 

Mehnat sohasidagi nizolarning sabablarini ular asosida yotgan ziddiyatlar 

tiplaridan kelib chiqib, yanada aniqroq, ko’rib chiqish mumkin. 

1.Taqsimlash munosabatlari muammolari. Ular odatda ishlab chiqarishdagi 

nizoli vaziyatlarning ehtimolga ancha yaqin omillari hisoblanadi. SHaxslar va 

guruhlar avval kandaydir ne’matlar va boyliklarning taqsimlanishi xususida 

kelishmay qoladilar. Taqsimlash munosabatlari bilan bog’liq ravishda mehnat 

nizolari kelib chiqishi mumkin, bunga ne’matlarning taqsimlanishi holati (adolatli, 

adolatsiz); o’zlashtirilgan, olingan ne’matlarni qayta taqsimlash; boyliklarni 

taqsimlash tamoyili, mezoni sabab bo’ladi. Taqsimlashdagi kelishmovchilikdan ko’ra 

qayta taqsimlashdagi kelishmovchilik kuchliroq bo’ladi; taqsimlash tamoyili tufayli 

kelib chiqqan kelishmovchilik haqiqiy taqsimlashdan ko’ra birmuncha g’oyaviy va 

amaliy xususiyatga ega bo’ladi. Masalan, agar barcha xodimlar o’zlarining 

baholaricha, yetarli darajada yaxshi mehnat sharoitiga ega bo’lsalar, ular o’rtasida 

nizo kelib chiqmaydi; agar mehnat natijalari bir xil bo’lib, lekin xodimlar 

guruhlaridan bittasining ish haqi yetarli asoslanmagan xolda birmuncha oshirib 

yuborilgan bo’lsa, tabiiyki kelishmovchilik paydo bo’lishi turgan gap. Ishlab 

chiqarish sharoitida kelishmovchilikning ob’ekti va mavzusi faqat ish haqining o’zi 

emas, balki mehnat sharoiti va mazmuni, ishlab chiqarish normasi va shu kabilar ham 

bo’lishi mumkin.Taqsimlash sohasidagi nizolar amalda chegaraga ega bo’lmaydi, 

ular kambag’allar bilan kambag’allar o’rtasida, boylar bilan kambag’allar o’rtasida, 

boylar bilan boylar, bir xil va har xil mehnat sohalarida va iqtisodiy faoliyatda band 

bo’lgan shaxslar hamda guruhlar o’rtasida kelib chiqishi mumkin. Bu 

kelishmovchilik taqsimlash munosabatlarining har qanday tizimida yuz berishi 

mumkin. Masalan, ish haqining yoshga haddan tashqari bog’liqligi ham nizo keltirib 

chiqarishi mumkin. 
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2.Funksional o’zaro hamjixatlik murakkabliklari. Bu mehnat sohasidagi 

nizolarning eng pinhona sabablaridan biridir. Kelish- movchi tomonlar mehnat 

faoliyatining tabaqalashuvi va kooperatsiyasi bilan bog’liq bo’lgan yagona funksional 

munosabatlarga kiritilgan shaxslar va guruhlar bo’ladi. Kuzatuvlarning 

ko’rsatishicha, ko’pincha alohida faollik ko’rsatuvchilar kelishmovchilikka boradilar. 

Birovlarning boshqalarga qaraganda ish bilan kamroq band bo’lishi yoki ishlamasligi 

nizoli vaziyatlar kelib chiqishiga sabab bo’lishi ko’pchilik holatlarda kuzatiladi. Bu 

o’rinda asosiy narsa quyidagi ziddiyatdir: mehnat faoliyatining tabaqalanishi va 

kooperatsiyasi qanchalik murakkab bo’lsa, odamlarning bu faoliyatga munosabati 

qanchalik faolroq va mas’uliyatliroq bo’lsa, to’qnashuvlar imkoniyati ham shunchalik 

ehtimoldan xoli bo’lmaydi. 

3.Rolli ziddiyatlar. Tashkiliy-mehnat munosabatlarida ziddiyatli vaziyatlar 

ko’pincha shaxslar va guruhlar bajaradigan rollar bilan vujudga keltiriladi, ya’ni rolli 

nizo sodir bo’ladi. Unda ikki jihat, ya’ni ob’ektiv va sub’ektiv jihatlar mavjuddir. 

Ob’ektiv ravishda turli qarama-qarshi maqsadlarga va shaxslarning turlicha muomala 

usullariga ega bo’lgan rollar mavjud bo’ladi. Masalan, ishlab chiqaruvchilar va 

iste’molchilar, asosiy va yordamchi ishlar bilan band bo’lgan ishchilar o’zaro turli 

mas’uliyat darajasi, maqsadlarning nomuvofiqligi, qattiq bog’liqlik va rasmiylik kabi 

jihatlari bilan alohida bo’ladilar. Bu yerda bir tomonning muayyan xatti-harakatlari 

boshqasiga jiddiy zarar yoki muhim foyda keltirishi mumkin. Rolli asosdagi 

ziddiyatli vaziyatning muhim xususiyatlaridan biri— sub’ektlarning muayyan xatti-

harakatlarga qaratilganligidir. 

Qarama-qarshi vazifalar va funksiyalarni bajaruvchi tashkiliy- mehnat 

munosabatlarining sub’ektlari bir-birlarining rollari xususida o’z tasavvurlari va 

qarashlariga egadirlar. Agar bir tomonning o’z rolini bajarishi mazkur rolb haqidagi 

boshqa tomonning tasavvuriga to’g’ri kelmasa, bunday holda kelishmovchilik paydo 

bo’ladi, ya’ni kelishmovchilikning sababi sub’ektlarning rollar hakidagi o’zaro 

niyatlarining amalga oshmay qolishi hisoblanadi. 

4.Faqat ishga doir kelishmovchiliklar. Mazkur holatda kelishmovchilik 

o’zlashtirish bilan bog’liq emas, balki ishni tashkil etish to’g’risidagi qarashlarda 



 
 
 

194 
 

kasbiy tafakkurning xilma-xilligiga, ishlab chiqarish muammolarini, o’zaro 

munosabatlar normalarini to’g’ri hal qilishga va shu kabilarga asoslanadi. Bu o’ziga 

xos „g’oyaviy" kelishmovchilikdir. Odatda ishga doir kelishmovchiliklar mehnat 

bilan bog’liq nizolardir, ular guruhiy yoki ommaviy ko’rinishda bo’lmaydi, lekin 

keskin tarzda amalga oshtshi mumkin. 

5.Aybni, mas'uliyatni taqsimlash. Agar tashkilotning ishi yurishmay, orqaga 

ketayotgan bo’lsa, u samarasiz ishlab, bankrotlik yoqasida bo’ladi, bu esa nizoli 

vaziyatni vujudga keltirishi mumkin. Butun mehnat guruhi, tashkilot kamdan-kam 

holatlarda javobgarlikni o’z zimmasiga oladi, ko’pincha aybdorni qidirib topish 

ancha qiyin bo’ladi, ayb u shaxsdan olib boshqasiga yuklanadi, bu hol mehnat 

sohasidagi nizoning sababchisi bo’ladi. 

6.Yetakchilik. Tashkiliy-mehnat munosabatlarida rasmiy rahbarlik qilish bilan 

bir qatorda hamisha normal bo’lmagan raqobatchilik, tashabbus ko’rsatish, ustun 

bo’lishga intilish hollari namoyon bo’ladi. Shaxs va guruhlarning o’z-o’zini anglashi 

turli xil shaxsiy, kasbiy va ishga doir ehtiroslarni keltirib chiqaradi, shuningdek 

ijtimoiy ustunlik tuyg’ularini yuzaga keltirib, ular o’zaro to’qnashadi. Etakchilik va 

unga asoslangan mehnat nizolari mehnat faoliyatining faqat murakkab turlarida emas, 

shu bilan birga oddiy turlarida ham vujudga keladi, ularda eng oddiy vazifalar va 

funksiyalar bajariladi. Birgalikdagi mehnat faoliyatida xar qanday muammodan 

etakchilik uchun kurash olib borish maqsadida ataylab foydalanish mumkin. Natijada 

mehnat sohasidagi nizo xokimiyat va hukmronlik uchun kurash sifatida,ish bilan 

bandlik, o’z ishini saqlab qolish va murabbiylik nufuzli vazifalarni bajarish uchun 

kurash tarzida kechadi. 

7.Normal bo ’lmagan mehnat sharoitlari. Ular tez-tez sodir bo’lib turadigan 

omil bo’lib, xodimlar o’rtasida dushmanlik kayfiyatining paydo bo’lishiga, har 

qanday muammoga toqatsizlik bilan munosabatda bo’lishga olib keladi. Ish 

o’rinlarining yuqori darajada zichligi, xodimlarning xonalarda ortiqcha tuplanganligi, 

aloqalarning majburiy ravishda intensivligi, eski texnologiyalar qo’llangan holda 

zamonaviy bo’lmagan asbob-uskunalarda ishlash — mehnat sohasidagi 

kelishmovchiliklarning o’ziga xos mustaqil sababi hisoblanadi, lekin bu narsa 
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hamisha xam to’liq anglab etilmaydi. 

8.Mos kelmaslik. Mos kelmaslik deganda sub’ektlarning tavsiflaridagi jiddiy 

tafovutlar tushuniladi. Ular sub’ektlarning normal munosabatlariga to’sqinlik qiladi. 

Tashkiliy-mehnat sohasida amaliy tajriba, malaka, ma’lumot jihatdan mos kelmaslik 

shuningdek iqtisodiy psixologiya va mehnatga munosabatda muvofiq kelmaslik 

yuzaga keladi. Birovlar kamroq faollik ko’rsatib, ko’proq haq olishni istaydilar, 

boshqalar esa ko’proq faollik ko’rsatib, ko’proq haq olishni o’ylaydilar, yana 

boshqalar kamrok faol bo’lib, kamroq xaq olishga xam rozi bo’ladilar, agar bu tiplar 

o’zaro hamkorlik qiladigan bo’lsalar, ular o’rtasida kelishmovchilik (nizo)lar kelib 

chiqishi turgan gap. Mos kelmaslik bu faqat ob’ektiv hodisa emas, balki sub’ekgiv 

hodisa hamdir. 

Kelishmovchilik ijtimoiy mehnat munosabatlariga haqiqatda mavjud bo’lgan 

tafovutlarni emas, balki tafovutlar xaqidagi fikr- mulohazalarni ham olib kiradi. 

9.Tashkilotning jins-yosh tarkibi. Bu xususda turli nuqtai - nazarlar mavjud. 

Masalan, jinslararo farqlar ko’pgina g’oyaviy sayoz fikrlarning mos kelmasligi orqali 

nizolar keltirib chiqarishi, normal ijtimoiy-psixologik vaziyatga yordam berib, 

ziddiyatlardan saqlashi mumkin. 

Xodimlar yoshidagi farqlarga munosabat sohasida tashkiliy-mehnat 

munosabatlarida ko’pincha kelishmovchiliklarni keltirib chiqaruvchi quyidagi omillar 

haqida gap yuritiladi: 

 yosh xodimlar ba’zan o’z qobiliyatlariga ortiqcha baho berib, katta yoshdagi 

kishilarning tajribasiga mensimasdan qaraydilar; 

 katga yoshdagi tajribali xodimlar yoshlarga, ayniqsa ko’nikish davrida 

yordam ko’rsatmaydilar; 

 katta yoshdagi tajribali xodimlar ba’zan yoshlarning qobiliyatlariga yetarli 

baho bermaydilar; 

 yoshlar katta avlod xodimlarining ayrim o’ziga xos murak- kabliklari va 

ehtiyojlarini, ularning mutaassibligini (kattalar o’z bilim va tajribalarga ortiqcha baho 

beradilar, ko’pincha o’zlarini hamma sohada haq deb hisoblaydilar), yangilikni qabul 

qilish qobiliyati zaifligini hamisha ham tushunavermaydilar; 
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 katta avlod xodimlari ba’zan yoshlarning kasb sohasida tez o’sishiga, 

ularning yutuqlariga g’arazguylik bilan qaraydilar va hokazo. 

Aytishlaricha, tegishli munosabat madaniyatiga ega bo’linganda mehnat 

tashkilotidagi, guruhidagi xodimlarning aynan turli yosh tarkibi ijtimoiy- psixologik 

vaziyat sohasida yaxshi natijalar beradi, kasbiy va iktisodiy sohada muvaffaqiyatlarga 

erishish imkonini beradi. 

10.Ijtimoiy tafovutlar. Tashkilotlardagi mehnat nizolari kishilar o’rtasidagi 

turli tabaqaviy-sinfiy, irqiy, etnik, diniy, siyosiy tarzdagi farqlar tufayli kelib chiqishi 

ham mumkin. Faqat kishilarning o’zlari o’rtasidagi madaniyatdan tashqari bunday 

ziddiyatlarning oldini olishda rahbarlarning iste’dodi ham talab qilinadi. Murakkab 

ijgimoiy tafovutlarni turli va to’g’ri tushunib etish uchun yetarli darajada omilkor 

bo’lish, ular asosida eng qulay ijtimoiy-mehnat munosabatlarini vujudga keltirish 

zarur. 

Mehnat nizolarini hal qilish — bu ularning sabablari va (oqibatlariga barham 

beradigan jarayon yoki aniq maqsadga qaratilgan faoliyatdir. Mehnat nizolarini hal 

qilish uyushgan yoki beixtiyor, stixiyali tarzda bo’lishi mumkin. Ziddiyatni hal qilish 

va ziddiyatning o’zi o’rtasiga aniq chegara qo’yish hamisha ham amalga 

oshavermaydi, chunki u ba’zan mehnat muammolarini amaliy jihatdan hal etish 

ko’rinishda namoyon bo’ladi. 

Nazariy nuqtai nazardan olganda mehnat nizolarining hal qilinishi uning 

murakkablik darajasiga bevosita bog’liq bo’ladi. Biroq tadqiqotda bu murakkablik 

darajasini aniqlash va bashorat qilish ancha qiyindir. Chunki eng arzimagan 

muammolar ham keskin ziddiyatli vaziyat bilan tugashi, ancha muhim muammolar 

esa ba’zan oshkora va o’zoq cho’ziladigan nizolarga aylanmasligi ham mumkin. 

Shulardan kelib chiqib, mehnat sohasidagi nizolarning murakkabligi bilan bOG’LiQ 

quyidagi aniq omillarni ta’kidlab o’tish mumkin. 

1. Nizoning ko’lami. U nizoda ishtirok etuvchi qatnashchilarning umumiy 

soni, bunda tilga olib o’tilgan shaxslar, tomonlar, nizodagi nuqtai nazarlar miqdori 

bilan belgilanadi. Masalan, kelishmovchilik jarayonida uch, to’rt va undan ham 

ko’proq tomonlar, nuqtai nazarlar vujudga kelishi mumkin, bu esa uning hal etilishini 
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murakkablashtiradi. Qatnashchilar soni unchalik ahamiyatli omil hisoblanmasligi 

mumkin. Guruhlar o’rtasidagi mehnat nizosi ayrim xodimlar o’rtasida bo’lgan nizo 

kabi oddiy bo’lishi, guruhlar o’rtasidagi nizoda qatnashchilar uning ko’lamdorligini, 

u bilan bog’liq bo’lgan oqibatlar, tavakkalchilik, mas’uliyatni anglab etishlari 

mumkin, shuning uchun ham uni hal etishga astoydil intiladilar. Shaxslararo ustunlik 

muhokamaning oddiyligi bilan bog’liqdir. Muhokama tezda ish tartibida o’tkazilishi 

(agar mutaxassis yoki ma’muriyatning biror muammo yuzasidan fikr-mulohozasi 

talab qilinmasa) mumkin, lekin bu yerda , jamoa fikri" zaifroq, murosa- madoraga 

kelish ehtimoli kamroq bo’ladi. 

2. Nizoli vaziyatning uzoqqa cho’zilishi. Uning boshlang’ich bosqichida nizoni 

hal etish osonroq bo’lishi mumkin, chunki u hali avj olib ketmagan (shaxsiy 

dushmanlikka aylanmagan), nizoning buzg’unchilik oqibatlari kamroq nizo 

qatnashchilarining murakkab qiyofasi hali namoyon bo’lmagan bo’ladi. Bu hol nizoni 

iloji boricha tezroq hal etish zarurligidan dalolat beradi. SHu bilan birga nizoning 

ancha kechroq bosqichi o’zining ustun tomoniga ega bo’lishi mumkin, chunki uning 

sabablari xamma uchun aniq-ravshan va tushunarli bo’ladi,chunki hamma bu 

janjaldan charchagan va uni tezrok hal etishga intiladi. 

3. Nizoning yangiligi yoki o’xshashlign. Agar bu xildagi nizo ilgari ham ro’y 

bergan bo’lsa, u hozir biroz kamroq keskinlikda o’tadi. Uning qatnashchilari nizo 

muammosiga odatdagi tanish muammo sifatida qaraydilar, uning hal etilishiga 

ishonch bilan munosabatda bo’ladilar.4. 4.Nizonnng ob’ektiv yoki sub’ektiv 

sabablari. Ob’ektiv sabablar bilan kelib chiqqan nizolarni hal qilish ancha 

murakkabdir, chunki bunda tashkiliy-mehnat o’zgarishlari qilish talab etiladi. Ayni 

vaqtda qatnashchilar muammoning ob’ektiv, shaxsdan tashqari xususiyatga ega 

ekanligini anglab etgan holda nizoning o’ziga ancha osoyishta, amaliy tarzda 

yondashishlari mumkin. Mazkur holda nizo tegishli tashkiliy-mehnat o’zgarishlarini 

amalga oshirishni kutishga aylanadi. 

4. Nizolashuvchi tomonlarning sub’ektiv tasniflari. Agar nizo qatnashchilari 

tajriba, madaniyat., ma’lumotta ega bo’lsalar, u holda muammoni qanday qilib 

yaxshiroq va tezroq hal etish yo’llarini qurishga, kelishmovchilik sharoitida eng 
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yaxshi muomala usullarini topishga qodir bo’ladilar. Biroq keskin nizolar faqat 

ishchilar darajasida emas, balki mutaxassislar, rahbarlar darajasida ham ro’y beradi, 

faqat ishlab chiqarish guruhlarida emas, balki aqliy mehnat jamoalarida ham bo’lishi 

mumkin. Madaniyatning yuqori darajada bo’lishi ba’zan aksincha, odamlarning 

masalaga yanada prinsipial munosabatda bo’lishi tufayli kelishmovchiliklar yanada 

avj olib ketishi ham mumkin. 

Mehnat nizolarini hal qilishning quyidagi aniq andozalarini ajratib ko’rsatish 

mumkin: 

1. Agar kelishmovchi tomonlar muammoni hal etish yullarini topa olmasalar, 

ular tashkilotda yoki tashkilotlar o’rtasida ijtimoiy sulqni saqlash maqsadida 

o’zlarining da’volaridan o’zaro voz kechadilar. 

2. Nizolashayotgan tomonlardan biri o’z da’volaridan voz kechadi, ularni 

unchalik muhim emas, deb hisoblaydi. 

3. Nizolashayotgan tomonlar murosa-madoraga kelish variantini qidiradilar, 

kelishish maqsadida o’z da’volarining bir qismidan voz kechadilar (da’volardan to’la-

to’kis voz kechib bo’lmaydi). 

4. Har ikkala tomon o’z da’volarini amalga oshirishi mumkin agar yangi 

resurslar topilganda, nizo muammosi qandaydir uchinchi tomonga bog’liq bo’lganda, 

ya’ni ana shu uchinchi tomon hisobiga hal etilsa, o’z da’volarni amalga oshirishlari 

mumkin. 

 

Nazorat savollari: 

1. Mеhnatni asoslash va mеhnatdan qoniqish o`rtasida qat'iy bir-biriga 

bog`liqlik va bir-biriga tobеlik nimalarda ko`rinadi? 

2. Mеhnatni asoslash borasidagi qarama-qarshiliklarning mazmuni dеganda 

nimalarni tushunasiz? 

3. Mеhnatni asoslashning qanday turlari mavjud? 

4. Mеhnatni asoslashga to`g`ridan-to`g`ri bog`liq bo`lgan omillar nimalardan 

iborat? 
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5. Mеhnatni ijtimoiy ahloqiy asoslanishining individual omillariga nimalar 

ta'sir ko`rsatadi? 

6. Mеhnatni asoslashning dinamikasi mеxanizmlariga ta'rif bеring. 

7. Mеhnatni asoslashda jamoaning rolini ta'riflab bеring. 

8. Guruhlar va individlar mеhnatini asoslashning rеal mеxanizmlarini sanab 

bеring. 

9. Jismoniy va ma'naviy ehtiyojlar orasida kurash nimalardan iborat? 

10. Ehtiyojlarni qondirishning umumiy mantig`ini tushuntirib bеring. 

 

 

 

9 BOB. YASHIRIN VA KRIMINAL XO’JALIK FAOLIYATIDA IJTIMOIY 

MADANIY JIHATLAR 

9.1. Deviant xulq – atvorning sotsiologik nazariyalari 

Deviant so’zi - lotincha “deviatio” so’zidan olingan bo’lib, chekinish, buzilish 

degan ma`noni anglatadi. Deviant xulq-atvor - mavjud jamiyatda o’rnatilgan axloq 

me`yorlariga mos kelmaydigan insoniy faoliyat yoki xatti-harakat , ijtimoiy 

xodisadir.  

Madaniy me`yorlarni buzuvchi har qanday xulq-atvor deviantlikdir. Deviantlik 

odatda ikki turga ajraladi. Birinchidan, jinoyat rasmiy qabul qilingan qonunlarni 

buzish bo’lib, u formal deviantlik deb ataladi. Bunga misol sifatida qaroqchilik, 

o’g’rilik, zo’rlash, qotillik, taxdid qilish va hokazolarni keltirish mumkin.  

Ikkinchi turdagi deviantlik qonunlarda rasman ko’zda tutlmagan noformal 

sotsial me`yorlarni buzish bo’lib, u norasmiy deviantlik deb ataladi. Masalan, jamoat 

joylarida burnini kovlash, qattiq tovushda o’qchish va kekirish, begonalarga besabab 

keskin tarzda yaqin turishga harakat qilish (to’g’ri ayrim madaniyatlarda)ni misol 

tariqasida ilgari surish mumkin. 21 

Ma`lumki, zamonaviy G’arb sotsiologiyasida deviant xulq-atvorga turlicha 

qarashlar mavjud. Deviant xulq-atvorning eng ko’p tarqalgan va jamiyatda yaqqol 

 
21Introduction to Sociology. Р.99 
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namoyon bo’lish turi jinoyatchilik bo’lib, ijtimoiy me`yorning buzilishi sifatida 

ushbu xodisa fanda juda qadimdan o’rganilgan. 

XIX asrning ikkinchi yarmiga kelib. pozitivistik maktab shakllanishi bilan., 

jinoyatchilikni ham sababiylikda o’rganuvchi ta`limotlar paydo bo’la boshladi. 

Jumladan, italiyalik psixiatr CH.Lombrozo Italiya qamoqxonalaridagi 14 ming 

maxbus ustida tekshirish olib borib, “jinoyatchilar tug’ma bo’lishadi” degan xulosaga 

kelishadi. Uning shogirdi e.Ferri jinoyatchilik sotsiologiyasi asarida ushbu omilga 

qo’shimcha ravishda ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy omillarni ham ko’rsatadi. 

Keyinchalik ushbu ta`limotlar turli tanqidlarga uchragan bo’lsada, hozirgi kungacha 

ham G’arb sotsiologiyasining ba`zi namoyondalari ushbu ta`limotning u yoki bu 

yo’nalishlarini rivojlantirib kelishmoqda. Ularning ta`limotlariga ko’ra ichki 

sekretsiya bezlari, aqliy rivojlanganlik darajasi, xromosomalarning tuzilishi va irsiy 

sabablar jinoyatchilik va shu kabilarni tug’ma yoki biologik omillarni shakllanishiga 

ta`sir qiladi 

Ushbu ta`limotlarga qarama-qarshi o’laroq, sotsiologiyada ijtimoiy me`yor 

buzish jarayonlarini to’la ijtimoiylikda tushuntiruvchi dastlabki ta`limot 

E.Dyurkgeymning anomiya g’oyasi edi. Bunga ko’ra eski me`yorlar va qadriyatlar 

mavjud munosabatlarga mos kelmay qolishi va yangiliklarining o’rnatilmaganligi 

natijasida individlar xulq-atvorini tartibga soluvchi qat`iy axloqning mavjud emasligi 

tushuniladi.  

R.Feris, Tiriak’yan, T.SHibutani va boshqalarning fikricha, deviant xulq-atvor 

sotsial buzilishilar natijasidir. Ijtimoiy ziddiyatlar ta`limotiga ko’ra, sotsial tizimda 

begona madaniyatga asoslangan madaniy xulq-atvor namunalari me`yor buzuvchi 

xulq-atvordir. 

Amerika sotsiologiyasida e.Saterlendning differentsial, katta o’rin tutuvchi 

ta`limotlardan biri aloqalar ta`limotidir. Bunga ko’ra, har qanday xulq-atvorga, shu 

jumladan me`yor buzuvchi xulq-atvorga ham u ham o’rganiladi, ya`ni mavjud 

jamiyat a`zolari tomonidan mazkur xulq-atvor me`yorlari boshqalarga o’rgatiladi. 



 
 
 

201 
 

Fenomenologik sotsiologiya namoyondalarining e`tirof etishlaricha, sotsiologik 

taxlil “ yorliq yopishtirishga” asoslanishi kerak. Ularning fikricha, me`yor buzish 

sotsial baho va sanktsiya qo’llash natijasidir. 

Interaktsionizm nazariyasiga ko’ra, (vakillari Bekker G, D.Kitsus, K.Erikson 

va boshqalar) xodisani salbiy va ijtimoiy xavfli deb baxolash nisbiy bo’lib, buni 

jamiyatdagi xukmron guruhlar belgilaydi. SHafqatsiz jamiyat himoyasiz insonni 

jinoyatchi qilib qo’yib, ezaveradi. 

Z.Freydning fikricha, inson xulq-atvorining asosida atrof-muhitni ongli 

baholash bilan ongsiz ishtiyoq orasida ziddiyat yotadi. Ongsizlik asosida esa insonga 

beshikdan to qabrgacha soyadek ergashib yuradigan, uning barcha fikr va istaklarini 

belgilaydigan jinsiy rag’bat-libido yotadi. Barcha atrofimizdagi voqea-hodisalarni 

jinsiy rag’bat belgilaydi. Inson ruhiyatidagi barcha jarayonlar hayot instinkti eros va 

o’lim instinkti-tanatos o’rtasidagi kurash natijasi bo’lib, har qanday xulq-atvor, 

jumladan noto’g’ri xulq-atvor ham, jinsiy rag’bat va yashash uchun kurash 

natijasidir. 

Deviant xulq-atvorga R.Merton ishlab chiqqan ta`limot zamonaviy 

sotsiologiyada etakchi o’rin tutadi. E.Dyurkgeymning anomiyasini rivojlantirib, 

Merton deviant xulq-atvorga quyidagicha ta`rif beradi; “Deviant xulq-atvor 

jamiyatda e`lon qilingan qadriyatlar va rasmiy xulq-atvor standartlari bilan aholi 

xulq-atvori motivlari va mavjud imkoniyatlarning bir-biriga mos kelmay qolishi 

natijasidir”. Jamiyatning rasmiy tuzilmalari tomonidan maqsadga erishishning turli 

guruhlar uchun turlicha imkoniyatlar yaratib berishi natijasi bo’lmish funktsional 

kamchiliklar maqsadga erishishga xizmat qiluvchi norasmiy tuzilmalarning tashkil 

bo’lishiga olib keladi. Maqsad va vositalarga turlicha munosabat quyidagi xulq-atvor 

turlariga olib kelishi mumkin. 

Deviantlik muammosiga sotsiologik jihatda qiziqish o’zida formal deviatsiyani 

o’lchash (jinoiy xulq-atvor statistikasi), shuningdek, jamiyatda deviantlikni vujudga 

kelishi va uni rolini tushuntirishga intiladigan turli xil nazariyalarni 

mujassamlashtiradi.22 
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Strukturaviy-funktsional yondashuvga muvofiq, deviant xulq-atvor bir qator 

sabablari tufayli jamiyatda muhim rol o’ynaydi. 

Birinchidan, deviantlik nima ma`qul keladigan, nima esa noma`qul keladigan 

xulq-atvorni farq qilishga yordam beradi.  

Ma`lum bir ma`noda deviantlik odamlar nimani qilishlari mumkin, nimani esa 

qilishlari mumkin emasligini bilishlari uchun talab etiladi. Bu hodisa ma`lum bir 

ma`noda chegaralarni chizib beradi. Bu muhim funksiya bo’lib, u kishilar amal 

qiladigan madaniy qadriyatlar, axloqiy me`yorlar vositachiligida namoyon bo’ladi.23 

Jamiyat a`zolarining xulq–atvorlar shu jamiyatda qabul qilingan axloqiy va 

huquqiy m`yorlarga muvofiq kelishi kishilarning farovon turmushlarini tashkil 

etishning muhim omillaridan bo’lib xizmat qiladi. SHuning uchun har qanday 

jamiyatda insonlarning nomaqbul xulq–atvorini pasaytirishga harakat qilinib kelinadi. 

CHunki, bu holat ijtimoiy hayotning barcha sohalariga jiddiy salbiy ta`sir ko’rsatishi 

muqarrardir.  

Sotsiologik adabiyotlarda deviant xulq – atvor(lotin tilida Deviatio – og’ish) 

tushunchasi orqali quyidagi holatlar tushiniladi: 

1. Insonning mavjud jamiyatdagi rasmiy jihatdan qabul qilingan yoki qaror 

topgan me`yorlari, ya`ni «ruhiy sog’lomlik, huquqiy, madaniy yoki ahloq 

me`yorlari»ga mos kelmaydigan xatti – harakatlari, qilmishlari. 

2. Mavjud jamiyatdagi rasmiy jihatdan qabul qilingan yoki qaror topgan 

me`yorlariga (standart va shablonlar) mos kelmaydigan tarzdagi inson xatti – 

harakatlarining ommaviy shaklda ifodalanishi, ijtimoiy hodisa.  

Birinchi holatda deviant xulq – atvor bevosita umumiy va yoshga oid 

psixologiya (ruhiyatshunoslik), pedagogika va psixiatriya predmeti sifatida o’rin 

tutadi. Ikkinchi holatda esa deviant xulq – atvor tushunchasi – sotsiologik va ijtimoiy 

psixologiya predmeti hisoblanadi.  

Demak, deviantlik madaniy me`yorlar buzilishi deb tan olinayapti. SHuning 

uchun deviantlik juda keng ma`noda iste`mol qilinadi. Deviantlikning bir 

kategoriyasi bo’lib, u jinoyat shaklida mavjud bo’ladi. Lekin, jinoyatni o’zi keng 
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spektrni qamrab oladi, ya`ni yo’l harakati qoidalarini buzishdek kichik 

qoidabuzarlikdan tortib, fxishalik, jinsiy zurlash va xatto qotillikni ham ifodalaydi.24 

Deviant xulq–atvor ko’plab salbiy jihatlarni o’z ichiga qamrab olishi bilan 

tavsiflanib, diniy nuqtai nazardan bu holatlar «yovuzlik» ko’rinishida, tibbiyot nuqtai 

nazaridan «kasallik» simptomlari sifatida, huquqiy me`yorlar nuqtai nazaridan 

«noqonuniy» ko’rinishda va hatto ushbu xulq–atvor shaklini «me`yoriy bo’lmagan» 

ko’rinishda baholash kuzatiladi. Xulq–atvordagi me`yordan og’ishlarni o’rganish 

jarayoni o’zining tarixiga egadir. Platon o’z davrida insonlarning turli xil xulq – 

atvorlarini izohlashga harakat qilgan. 

Rossiyalik olim YA.I.Gilinskiy tomonidan deviant xulq – atvorning 

madaniylashtirilgan jihati o’rganilib, «deviant xulq–atvor» tushunchasini fanga 

kiritgan va hozirgi kunda bu atama «og’uvchi xulq – atvor» atamasi bilan bir xil 

ma`noda qo’llaniladi.  

Xorijiy tadqiqotchilar – Dyurkgeym, Klages, Merton, Smelzer, SHibutani, 

SHuessler va boshqalar tomonidan deviant xulq–atvor ijtimoiy me`yorlar va 

kutilayotgan holatlar bilan mutanosiblik yoki nomutanosiblik asosida aniqlanishi 

ta`kidlanadi. O’z navbatida, ushbu jamiyat uchun kutilgan holatni qonitirmaydigan 

xulq – atvor bevosita deviant sifatida baholanadi. 

2. Deviant, ya`ni me`yordan og’uvchi xulq–atvor insonning keng ko’lamdagi 

qilmishlarini o’z ichiga qamrab oladi. Og’ish holati va me`yorning buzilish 

xususiyatlaridan kelib chiqib uning uchta darajasini ajratib ko’rsatish mumkin:  

1. Ahloq va odob me`yorlaridan sezilarsiz darajadagi og’ishlar; xususiy deviant 

xulq atvor; 

2. Huquqiy me`yorlarning buzilishi, biroq bu holatda xulq – atvorning 

me`yoridan og’ish unchalik sezilarli darajada bo’lmasdan, jinoiy javobagarlikka 

tortish darajasida bo’lmagan holatda aks etadi, sotsiologiyada bu ko’rinish delikvent 

(no`maqul) xulq – atvor tushunchasi orqali ifodalanadi. 

3. Huquqiy me`yorlarning jiddiy tarzda buzilishi jinoyatchilikka oid yoki 

kriminal xulq – atvor hisoblanadi.  
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Ushbu ko’rinishda, jamiyatda omma tomonidan ma`qullanmaydigan barcha 

xulq – atvor me`yorlaridan og’ish holatlari deviant xulq – atvor sifatida belgilanadi. 

Deviant xulq – atvorning asosiy shakllari keng ma`noda YA.I.Gilinskiy va 

V.S.Afanas’ev tomonidan quyidagicha ko’rsatilgan: 

1. Alkogolizm va mastlik; 

2. Giyovhvandlikka ruju qo’yish; 

3. Jinoyatchilik; 

4. O’z joniga qasd qilish; 

5. Fohishabozlik; 

6. Besaqolbozlik25. 

Ayrim holatlarda deviant xulq – avtorga qimor o’yinlari, ruhiy buzilishlar, 

shuningdek jinoiy ishlar ham kiritiladi.  

Deviant xulq – atvorning barcha turdagi shakllarini umumiy ko’rinishda uchta 

guruhga ajratib chiqish mumkin: xususiy deviant, delikvent va kriminal(jinoiy) xulq – 

atvor.  

Hozirgi kunda tadqiqotchilar orasida deviant xulq – atvor masalasiga 

qiziqishning ortishi kuzatilmoqda. Deviant xulq-atvorning ilmiy jihatdan o’rganilishi 

kriminologiya, psixopatologiya, sotsiologiya, ijtimoiy ish, pedagogika sohalarida 

amalga oshiriladi26.  

Deviant xulq–atvorni me`yorlar haqida tushunchaga ega bo’lmasdan turib 

aniqlash mumkin emas. Tibbiyotda me`yor – bu butunlay sog’lom insonni anglatadi; 

pedagogikada – barcha fan predmetlarini o’zlashtirishga ulguruvchi o’quvchini; 

ijtimoiy hayotda esa – jinoyatchilikning mavjud emasligini ifodalab beradi. Ushbu 

o’rinda psixologik jihatdan me`yorni ko’pchilik insonlarda mavjud bo’lgan, bir qator 

xususiyatlar yig’indisi sifatida, ya`ni xulq–atvor etaloni sifatida belgilash masalasi 

qiyin hisoblanadi. 

Ijtimoiy me`yor quyidagi holatlarni o’z ichiga oladi: 

1.O’rtacha, barqaror va massadan chiqib ketmaslik holati; 
 

25 Гилинский Я.И., Афанасьев В.С. Социология девиантного поведения (отклоняющегося) поведения: Учебное 
пособие. -СПб: Филиал института социогии РАН, 1993. 
26 Ланцова Л.А., Шурупова М.Ф. Социологическая теория девиантного поведения // Социально-политический 
журнал. – 1993. - № 4. 



 
 
 

205 
 

2. Atrof – muhitga ko’proq moslashuvchanlik xususiyati. 

Ijtimoiy me`yor ma`lum bir aniq jamiyatning tarixiy rivojlanish jarayoni 

davomida qaror topgan choralar, chegaralar, ruxsat etilish intervali (erkin va 

majburiy) xulq – avtor asosidagi insonlar va ijtimoiy guruhlar va ijtimoiy 

tashkilotlarning faoliyatini ifodalab baradi. Biologik va fizik jarayonlarning tabiiy 

me`yorlari ijtimoiy me`yorlarlardan farq qilib, jamiyat faoliyati davomida 

insonlarning ob`ektiv xatti–harakatlari va bu holatlarning ongda adekvat va siqilgan  

tarzda aks etishi qonuniyatlari sifatida tarkib topadi. 

«Delinkvent xulq–atvor» tushunchasi huquqiy va ijtimoiy me`yorlarning 

yetarlicha darajada keng spektrda buzilishlarini ifodalab beradi. Delinkvent xulq–

atvor huquqiy me`yorlarni buzish nuqtai nazaridan jinoyat kodeksi bo’yicha jazoga 

tortilmaydigan holat bo’lib, kichik bezorilik, magazindan oziq–ovqat mahsulotlarini 

kam miqdorda o’g’irlash, og’ir tan jarohatlari etkazmagan holatda janjallashish, 

aldash va hakozolardan tashkil topadi. Kriminalogiyada bu holat yoshlar ommasiga 

tegishli (o’smirlik davrida) huquqbuzarlik sifatida tavsiflanadi, bu holat yoshlar 

orasida ayniqsa 12 yoshdan 20 yoshgacha oraliqda (ko’proq erkak jinsida) 

yoshlarning qonunbuzarlik darajasi yuqoriligi va sud, ma`muriy jazolashda yuqori 

darajada o’rin tutishini belgilab beradi.  

BMT tomonidan keltirilgan ma`lumotlarga ko’ra, barcha yoshlarning 30%ga 

yaqin qismi qandaydir qonunga hilof hisoblangan xatti– harakatlarda ishtirok etishi 

kuzatiladi, shuningdek 5% qismi jiddiy tarzdagi qonunbuzarlikka yo’l qo’yiladi27.  

Jinoyatchilikni qonun qanday tasniflaydi? Odatda jinoyat jinoiy 

qonunbuzarchilik va nojo’ya harakatlar bo’linadi. Ular orasidagi farq jinoyatning 

jiddiyligiga qarab belgilanadi. Jinsiy zurlash, qotillik kabilar o’ta jiddiy jtnoyat 

hisoblanishsa, nojo’ya harakatlar jiddiy bo’lmagan qonunbuzarchildik deb tan 

olingan va unga beriladigan jazo ham ancha engil hisoblanadi. Bunda jarimalar keng 

o’rin oladi. Og’ir jinoyatchilik darajalari turli davlatlarda turlicha belgilanadi. Jazoni 

 
27 Добреньков в.И. , Кравченко А.И. социология: В 3 т. Т.3: Социальные институты и процессы. – М.: ИНФРА-
М, 2000 г. – С. 462. 
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o’tash maskanlarida maxbuslar ustidan texnik nazoratni keng joriy qilinishi ularning 

xulq-atvorini tashqi sotsial nazoratini ta`minladi.28 

A.I.Kravchenko tomonidan xususiy deviant va delinkvent xulq – atvorning 

o’zaro farqlanishi quyidagicha ifodalanadi: Deviant vadelikvent xulq–atvor– bu 

me`yoriy xulq-atvordan og’ishning ikki shaklidir. Bunda birinchi shakl nisbatan kam 

ahamiyatga ega bo’lib, ikkinchisi absolyut va sezilarlidir. Masalan bu ko’rinishdagi 

guruhlashga ko’chada bezorilik bilan shug’ullanuvchi o’smirlar to’dasi navbatdagi 

qilmishni amalga oshirish davomida to’daning qandaydir bir a`zosini deviatsiya 

sifatida ishtirok etishdan mahrum qilishi mumkin. Bu qilmishning o’zi militsiya va 

ushbu ko’chada yashovchi aholi tomonidan deviant xulq – atvor sifatida baholanadi. 

SHuni qayd qilib o’tish kerakki, Kravchenko tomonidan yozilgan me`yorlarga qarshi 

hisoblangan va shu sababli qonun orqali ta`qib qilinuvchi barcha qilmishlar, 

jumladan biz kriminal deb baholovchi xatti – harakatlar ham delikvent xulq – atvor 

guruhiga kiritiladi.  

Delinkvent xulq – atvor qilshmishlari ular bevosita qonun yo’li bilan ta`qib 

qilinishiga qaraganda keng ko’lamdagi spektrini o’z ichiga qamrab oladi. Ushbu 

ko’rinishda, xulq – atvorning ko’plab turli xil shakllari, xatto agar xulq – atvor o’ziga 

xos tarzdagi huquqiy me`yorlarga qarshi xususiyatlarga ega bo’lmasada, ijtimoiy 

jazoga mahkum qilinishi yoki tahqirlanishi mumkin, bu ko’rinishdagi xulq – atvor 

shakllariga misol sifatida so’kish va haqoratlar, «ahmoqona to’da»ga qo’shilish, 

odatga aylanmagan tarzdagi mastlik holatlari kabilarni ko’rsatib o’tish mumkin. 

Deviant xulq – atvor bo’yicha tadqiqotlarda ko’pgina holatlarda guruh 

tarkibiga turli xildagi ko’plab xulq – atvor shakllari – giyohvand moddalarni qabul 

qilishga ruju qo’yishdan futbol musobaqasida bezorilik qilishgacha va xatto 

sehrgarlik, jodugarlik bilan shug’ullanish kabilar ham kiritilib, bu xulq–atvor 

shakllariga deviantlik yoki delinkventlik yorlig’i yopishtiriladi. Deviant 

sotsiologiyasi ushbu ko’rinishda, xulq – atvorning an`anaviy kriminologiyada qonun 

yo’li bilan ta`qib qilinishga qaraganda nisbatan keng ko’lamdagi, bir jinsli bo’lmagan 

kategoriyalarini tadqiqot ob`ekti sifatida qabul qiladi.  

 
28DianaKendall.SociologyinOurTimes: TheEssentials,TenthEdition. Р.177 
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SHuningdek, kriminal xulq–atvorga nisbatan alohida to’xtalib o’tish talab 

qilinadi. Jinoyatchilikka nisbatan munosabatda umumiy qabul qilingan qarashlardan 

biri sifatida – bu shunchaki yomon insonlardan iboratligi, ularga nisbatan yagona 

munosabat – bu ularni jazolashdan iborat deb bilish bilan bog’liq hisoblanadi. 

Insonlar ayrim holatlarda bir parcha non o’g’irlaganlik uchun aybdorni osgan, boshqa 

holatlarda jazo tariqasida esa o’g’ri tamg’asi kuydirib bosilgan yoki qulog’i kesib 

olingan. Biroq, bu ko’rinishdagi qat`iy qattiqo’l tartibdagi jazolashlar ish bermagan: 

jazo usullaridan majruhlik ortganiga qaramasdan jinoyachilik yuzlab yillar davomida 

avj olgan va yuqori darajada saqlanishi kuzatiladi.  

Saudiya Arabistoni va boshqa ayrim musulmon mamlakatlarida o’g’irlik 

jinoyati hozirgi kunda ham aybdorning qo’lini kesish orqali jazolanadi, ayrim boshqa 

turdagi qonunbuzarlik holatlari esa o’lim jazosi bilan jazolanadi. Bunda o’lim jazosi 

ommaviy tarzda amalga oshiriladi, ko’pincha holatlarda jazo ijro etilayotganda 

jamiyatning barcha a`zolari ishtirok etishi ta`minlanadi. Biroq bu ko’rinishdagi 

amaliyotning natijalari ham huddi o’rta asarlar Yevropasida kuzatilgani kabi qayd 

qilinadi. Bu ko’rinishdagi qishloq hayoti asosidagi musulmon jamiyatlarida, masalan 

qotillik darajasi juda yuqori ko’rsatkichlarga egaligi bilan tavsiflanadi.  

SHuningdek, bu turdagi jamiyatlarda xatto ko’pgina qotilliklar statistik 

ma`lumotlar ro’yxatiga tushirilmaydi va ular shunchaki umumqabul qilingan urf – 

odatlar asosida izohlanadi. Jabr chekuvchilarning ko’pchiligi ayollardan iborat bo’lib, 

ular ko’pgina holatlarda o’z erlari, aka – ukalari yoki otalari tomonidan «bevafo» 

sifatida an`anaviy urf – odatlarga ko’ra o’ldirilishi qayd qilinadi, xatto ayrim 

holatlarda oiladan tashqarida begona erkak bilan suhbatlashish holatlari ham qattiq 

jazolanadi. Bunday ko’rinishdagi jamiyatlarda jinoyat uchun zo’ravonlik asosidagi 

jazo qo’llanilishi avtoritar ijtimoiy struktura me`yorlariga mos keladi va shuningdek 

jamiyat ichidagi guruhlar o’rtasidagi urf – odatlarga binoan to’siqlar mavjudligi bilan 

ham izohlanadi.  

3. Deviant (og’uvchanlik) xulq–atvor asosiy shakllarining namoyon bo’lishida 

mastlik va alkogolizm alohida o’rin tutadi, shuningdek fohishabozik, o’z joniga qasd 

qilishga olib keluvchi xulq – atvor, jinsiy kasalliklar zaminida shakllanuvchi deviant 
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xulq–atvor, qonunbuzarlik va giyohvandlik keng tarqalishi kuzatiladi. Quyida ularga 

batafsil to’xtalib o’tamiz. 

Alkogolizm – spirtli ichimliklarga patologik holatda ruju qo’yishdan iborat 

bo’lib, o’z navbatida bu holat shaxsning ijtimoiy – axloqiy jihatdan degradatsiyasiga 

olib keladi. Mastlik – bu alkagolni me`yoridan ortiq iste`mol qilish bilan bog’liq holat 

hisoblanib, o’z navbatida bu holat shaxsning salomatligiga jiddiy havf tug’diradi, 

uning ijtimoiy moslashuvchanlik xususiyatini izdan chiqaradi. Rossiyalik sotsiologlar 

tomonidan amalga oshirilgan tanlama tadqiqotlar natijalari ko’rsatishicha, yirik ishlab 

chiqarish korxonalarida 99% erkaklar va 97% ayollar alkagol iste`mol qilishi qayd 

qilingan. Ko’pgina holatlarda alkagol iste`mol qilish motivlari sifatida: shunchaki 

ko’ngilhushlik, yaqin muhitning ta`siri, an`analarga sodiq qolish, sanalarni bayram 

sifatida nishonlash, er–xotinlik va oilaviy munosabatlardagi kelishmovchiliklar, 

ishdagi omadsizliklar ko’rsatib o’tiladi29. 

Fohishabozlik (lotincha prostitution – bo’lg’amoq, tahqirlanmoq). Olimlar 

tomonidan fohishabozlikka tegishli quyidagi asosiy belgilar ajratib ko’rsatiladi:  

1. Mashg’ulot turi – mijozlarning jinsiy mayllarini qondirish; 

2. Mashg’ulot tavsifi – turli xildagi shaxslar bilan jinsiy aloqa shakllarida 

tizimli tarzdagi fikrlashlar, hissiyotlarsiz ko’ngilhushlik va mijozlarning jinsiy 

ehtiyojlarini xohlagan yo’l bilan qondirishga yo’nalitirilgan xatti – harakatlar; 

3. Mashg’ulot motivi – pul yoki moddiy qimmataho buyumlar bilan taqdirlash 

ko’rinishida oldindan rag’batlantirish, rozilik, bu holat fohishabozlikning 

mavjudligida asosiy yoki qo’shimcha manbalar hisoblanadi. 

Fohishabozlikning sabablari sifatida boshqa ko’plab ijtimoiy xulq- atvordagi 

og’ishlar singari ijtimoiy–iqtisodiy va ma`naviy–ahloqiy omillar ajratib ko’rsatiladi. 

Biroq, o’ziga xos sabablar ham mavjud hisoblanadi. Maslan, fohishabozikning yana 

bir boshqa sababi sifatida atrof muhitda fohishabozlikning rivojlanganligi 

ko’rsatiladi. Bu holatda qo’shmachilar, «tungi kapalaklar»ni saqlovchi muassasa 

egalari va boshqalar fohishalar bilan munosabalarda o’zlarining muloqot me`yorlarini 

o’rnatadi va ularni o’zlarining «qonun, ko’rsatmalar»iga bo’ysinishga majbur qiladi.  

 
29 Социальные отклонения – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрид. лит. 1989, - С. 65.. 
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Ko’pgina ekspertlar tomonidan qayd qilinishicha, fohishabozlik muammosidan 

qochib qutilishning iloji yo’q, bu holat ko’payishga bo’lgan intilish kuchli namoyon 

bo’luvchi fiziologik ehtiyoj hisoblanadi. Fohishabozlik – bu  

shunday ijtimoiy muammoki, uni jinoyachilik, alkogolizm va boshqa deviant xulq– 

atvor turlari bilan bir qatorda hisoblash mumkin. 

O’z joniga qasd qilishga olib keluvchi xulq–atvor.O’z joniga qasd qilish – bu 

ongli ravishdao’zini yashashdan mahrum qilish yoki o’z joniga qasd qilishga 

urinishdan iborat hisoblanadi. O’z joniga qasd qilish bu o’z–o’zini yo’q qilishga 

qaratilgan xulq–atvor bo’lib, bundan tashqari uni alkogolizm, giyohvand moddalarni 

qabul qilishga ruju qo’yish, davolanishni rad etish, mast holatda transport vositasini 

boshqarish, ongli ravishda urush va janjallarda ishtirok etish ko’rinishidagi deviant 

xulq–atvor guruhi tarkibiga kiritiladi. 

O’z joniga qasd qilishga olib keluvchi xulq–atvor o’smirlarda ko’pgina 

holatlarda hayot tajribasiga ega bo’lmaslik va kelajak hayotini aniqlay olmaslik bilan 

izohlanadi. Aftidan bu sabablar bilan birgalikda alohida o’ziga xos sabablar ham 

mavjudligi ko’rsatiladi. Quyidagi sabablar keng tarqalgan: 

 atrofida yaqin kishini yo’qotish yoki muhabbat hissining yuqori darajada 

his qilinishi; 

 o’zining munosibligiga bo’lgan ishonchsizlik hissi; 

 chegaraga etish darajasida adashish (yo’ldan ozish); 

 alkogolizm ta`sirida mastlik va psixotrop moddalar qabul qilish oqibatida 

shaxsning himoya mexanizmlarining buzilishi; 

 toksikomaniya va giyohvandlik; 

 o’z joniga qasd qilgan yuqori nufuzli shaxsga taqlid qilish; 

 o’tkir tajovuz, qo’rqinch shaklidagi affekt yoki frustratsiya holati, bunda 

odam o’z xulq – atvori ustidan nazorat qilish hissini yo’qotadi. 

O’z joniga qasd qilishga olib keluvchi xulq–atvor sabablarini aniqlashda uning 

motivlari va unga olib keluvchi aniq shart–sharoitlar holatlarini oydinlashtirish 

muhim ahamiyatga ega hisoblanadi. Motiv va sabablarni aniqlash ma`lumotlarning 

kamligi sababli har doim ham samarali amalga oshirilmaydi.  



 
 
 

210 
 

Ijtimoiy muhit oiladagi, mehnat joyidagi yoki o’quv jamoasidagi mikroiqlim 

bilan tavsiflanib, shuningdek ijtimoiy muhit, ijtimoiy haqiqatning qayd qilinishi, 

moddiy ta`minot va boshqa ob`ektiv holatlar inson tomonidan uni ko’p holatlarda 

o’zgartirishning iloji bo’lmagan– inson xulq–atvoriga ta`sir ko’rsatuvchi jihatlar bilan 

belgilanadi30.  

Giyohvandlik –bu kasallik hisoblanib, giyohvand moddalarga bog’liq holatda 

jismoniy yoki ruhiy qaramlik bilan namoyon bo’ladi, unga rad etib bo’lmas darajada 

bog’lanish va oqibatda organizmning jismoniy va ruhiy inqiroziga olib keladi.  

Giyohvandlik ijtimoiy oqibatlarga ega hisoblanadi. Jinoiy elementlar sifatida – 

giyohvandlikda pulga oson erishish ko’rsatib o’tiladi. Giyohvandlikka ruju qo’yish 

o’lim darajasining, ayniqsa yoshlar orasida darajasi ortishiga olib keladi va 

shuningdek bir butun somatik va ruhiy kasalliklar «guldastasi» yuzaga kelishiga 

sabab bo’ladi.  

Giyohvandlik zamirida jinoyatlarga qo’l uriladi, ushbu ko’rinishda «tobelik, 

qumsash» holatidagi giyohvand giyohvandlik moddasini qumsagan holatda har 

qanday jinoyatga qo’l urishga tayyor turadi. Giyohvandlikka ruju qo’yish shaxsning 

bir qator jinoyatlarga – o’g’irlik, talonchilik, bosqinchilik kabilarga qo’l urishi fonida 

namoyon bo’ladi. Giyohvandlik avlodga salbiy ta`sir ko’rsatadi. Bunda bolalar jiddiy 

jismoniy va ruhiy nuqsonlar bilan tug’iladi, o’z navbatida bu holat oilaning barbod 

bo’lishiga olib keladi. Giyohvand shaxs sifatida inqirozga yuz tutadi, shuningdek 

giyohvand moddalarga tobelik oqibatida uning ma`naviy me`yorlarga zid bo’lgan 

xatti – harakatlarga moyilligi ortadi.  

Giyohvandlikning ruhiy jihatdan sub`ektiv sabablaridan biri – turli xil 

sharoitlarga bog’liq holatda hayotdan qoniqmaslik hisoblanadi, jumladan shaxs 

hayotidagi qiyinchiliklar, ijtimoiy–madaniy muhitning etishmovchiligi, bo’sh vaqtni 

ko’ngilli o’tkazishning tashkil qilinmaganligi, ijtimoiy nohaqlik, turmush sharoitlari 

qoniqtirilmaganligi, o’qish yoki ishdagi omadsizliklar, odamlardan ko’ngli qolish 

kabilar ko’rsatib o’tiladi. 

 
30 П.Д. Павленок. Ижтимоий иш асослари. – М.,1998. – С. 274. 
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Giyohvandlik – yoshlar kasalligi sifatida qayd qilinadi. U ijtimoiy hayotda 

me`yoriy holatda eng kuchsiz, irodasiz yoshlarni o’z domiga tortib ketadi. Uning 

mamlakat kelajagidagi havfi ham aynan ushbu holat bilan belgilanadi. Butun 

dunyoda giyohvand moddalar iste`mol qiluvchilar orasida 30 yoshgacha bo’lgan 

yoshlar etakchilik qilishi qayd qilingan. Bu muhit orasida giyohvandlikning o’sishi 

jadalligi eng yuqori darajada namoyon bo’ladi. Hozirgi kunda giyohvandlikka ruju 

qo’yuvchilar orasida o’rtacha yosh 13 yoshni tashkil qilishi uning jiddiy 

muammoligini anglatadi.  

Giyohvandlikning turlari orasida toksikomaniya rivojlanishi qayd qilinadi. 

Keng tarqalgan giyohvandlik moddalari ro’yxati tarkibiga quyidagilar kiritiladi: 

1. Morfiy va geroin – opium alkaloidlari; 

2. Barbituratlar deb nomlanuvchi uxlatuvchi moddalar guruhi; 

3. Gashish (nasha, marixuana); 

4. Asab tizimini qo’zg’atuvchi ta`sirga ega stimullovchi moddalar; 

5. Kokain – koka o’simligi alkaloidi; 

«Ijtimoiy nazorat» atamasi ilmiy sohaga Frantsiyalik sotsiolog va sotsial 

psixolog Gabriel Tard tomonidan kiritilgan. U bu atamani kriminal xulq – atvorni 

tuzatishda muhim vosita sifatida ta`kidlaydi va uning yordamida jinoyatchilarni 

«me`yoriy» jamiyat hayotiga qaytarish mumkinligini ta`kidlaydi. Navbatdagi 

tadqiqotlarida Tard tomonidan ijtimoiy nazorat tushunchasi ijtimoiylashuv jarayonida 

muhim omil sifatida ko’rsatib o’tiladi. Qayd qilib o’tish kerakki, bir qator G’arb 

sotsiologlari tomonidan ijtimoiy nazorat masalasi deviant xulq–atvor ustida ishlash va 

uning ayniqsa tajavuzkor shakllari namoyon bo’lishi sharoitida bu masalani hal 

qilishga katta e`tibor qaratilgan.  

Ijtimoiy nazorat nazariyasining kengaytirilgan shakli amerikalik sotsiologlar – 

e.Ross va R.Park tomonidan ishlab chiqilgan. Ross tomonidan bir tomondan ijtimoiy 

barqarorlikni ta`minlashga erishish usullarini qidirish va o’rganishga qaratilgan 

tadqiqotlar olib borilgan bo’lsa, ikkinchi tomondan esa u individual erkinlik 

masalasini ilgari suradi. U eng avvalo ijtimoiy qadriyatlarning internalizatsiyasi 

sharoitida ichki ma`naviy va ijtimoiy nazorat talab qilinishini ta`kidlaydi. Biroq, bir 
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vaqtning o’zida barcha tashqi siyosiy nazoratning ortib boruvchi ahamiyatini ham tan 

oladi va maqsadga yo’naltirilgan tarbiya, din, jamoatchilik fikri, ijtimoiy va huquqiy 

cheklashlar ko’rinishidagi holatlarga tayanishni yoritib beradi.  

E.Ross bo’yicha ijtimoiy tartib uzoq tarixiy rivojlanish jarayoni mahsuloti 

sifatida yuzaga kelib, faqatgina xususiylikka (eng avvalo – shaxsiy) bo’lgan umum 

hurmat asosidagina ushbu holatga erishish mumkinligi ta`kidlanadi. 

Robert Park «CHikago maktabi» asoschilaridan biri hisoblanib, «mumtoz» 

ijtimoiy–ekologik nazariya muallifi sifatida tanilgan, u jamiyat «nazorat va 

kelishuvlar» asosida mavjud deb hisoblagan. U ijtimoiy nazoratni juda muhim vosita 

sifatida, inson tabiati va ijtimoiy kuchlar o’rtasidagi munosabatlarni aniqlashni 

ta`minlovchi o’rnida tavsiflagan. Bunda Park tomonidan ijtimoiy nazoratning uchta 

shakli ajratib ko’rsatiladi: 

1. Elementar, asosan majburiy choralar; 

2. Jamoatchilik fikri; 

3. Ijtimoiy institutlar faoliyati. 

Tolkott Parsons o’zining «Ijtimoiy tizim» asarida ijtimoiy nazoratni tavsiflab, 

uning yordamida deviant xulq–atvorni neytrallovchi sanktsiyalarni qabul qilish 

mumkinligini qayd qiladi, ushbu asosda ijtimoy barqarorlikka erishish mumkinligini 

ko’rsatib o’tadi. U ijtimoiy nazoratni amalga oshirishda uchta asosiy usulni ajratib 

ko’rsatadi: 

1. Alohidalash, bu usulning mohiyati shundaki, deviant xulq–atvor egasi bilan 

jamiyatning boshqa a`zolari o’rtasida to’siq qo’yish, uni qayta tarbiyalash va 

tuzatishga hech qanday urinishlarni amalga oshirimaslik ko’zda tutiladi. 

2. Ajratish – deviantning boshqa jamiyat a`zolari bilan munosabatlarini 

chegaralash, lekin to’liq xolatda emas, bu ko’rinishdagi yondashuv deviantning qayta 

tarbiyalanishi va uning tuzalishidan keyin jamiyatga qaytarilishi masalasini qarab 

chiqadi, ya`ni deviant jamiyatda mavjud me`yorlarga amal qilishga tayyor bo’lgan 

holatda u jamiyatga qaytariladi. 
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3. Reabilitatsiya – bunda deviant me`yoriy hayotga qaytarilishga tayyorlanadi 

va jamiyatda o’zining rolini to’g’ri holatda bajarishga moslashtirilishi jarayoni ko’zda 

tutiladi. 

Sotsial nazorat o’zi nima? Jamiyat hayoti faqat xulq-atvorni 

muvofiqlashtiruvchi me`yorlar va qonunlardan tashkil topmaydi.Bundan tashqari 

jamiyat kishilar xulq-atvorini nazorat qiluvchi turli xil mexanizmlariga egadir. 

Jumladan, sotsial nazorat tizimli amaliyot hisoblanib, u sotsial guruhlar tomonidan 

deviatsiyani vujudga kelishi to’siq sifatida ishlab chiqiladi.  

Sotsial nazorat mexanizmlar ichki va tashqi bo’lishi mumkin. Ichki sotsial 

nazorat sotsializatsiya jarayoni asosida amalga oshiriladi: kishilar sotsial me`yorlar va 

qadriyatlarni o’zlashtirib boradilar, ularda esa kishilar o’zlarini qanday tutishlari 

lozimligi aks etadi va keyin kiishilar o’z kundalik hayotlarida ularga tayanadilar. 

Bundan farqli o’laroq, tashqi sotsial nazorat o’zida negativ sanktsiyalarni 

qo’llashlikni namoyon qiladi va ayrim xulq-atvor turlarini ta`qiqlashni kuzda tutadi. 

Zamonaviy jamiyatda janoyatga qarshi kurashuvchi adolatli sud, politsiya va turmalar 

tashqi sotsial nazoratning asosiy mexanizmi bo’lib gavdalanishadi.31 

Ijtimoiy nazorat turi tarkibiga asosiy sakkizta komponent kiritiladi: 

1. Individual ta`sir, bu holat individning atrof – muhit, ijtimoiy muhit bilan 

faol munosabatlari davomida shakllanadi – bu ishlab chiqarish, anglash va 

moslashish ko’rinishidagi xohlagan aktlardan tashkil topgan.  

2. Baholashlarning ijtimoiy shkalasi, bu holat ob`ektiv mavjudlikdan kelib 

chiqqan holatda belgilanib, jamiyatda bu holat atrofdagi ijtimoiy muhit ta`siri 

reaktsiyalarida aks etadi.  

3. Kategoriyalashtirish, bu holat ijtimoiy baholash shkalasining funksiya 

bajarishi davomida qaror topadi va ma`lum bir aniqlikdagi baholash kategoriyalarida 

u yoki bu individual xatti – harakatlarga tegishli hisoblanadi (nisbatan ko’proq 

umumiy ko’rinishda – ijtimoiy muvofiqlik yoki rad etilish). 

 
31Diana Kendall Sociology in Our Times: The Essentials, Tenth Edition. Р.166-167 
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4. Ommaviy o’zlikni anglash tavsifi, aynan ushbu holatdan o’z navbatida 

xohlagan individual harakatlarning kategoriyalanishi kelib chiqadi, jumladan 

jamoatchilik tomonidan o’z – o’zini baholash va ijtimoiy guruh tomonidan  

vaziyatning baholanishi ta`sir ko’rsatadi (ijtimoiy pertseptsiya). 

5. Ijtimoiy harakatlar tarkibi va tavsifi, bu ijobiy yoki salbiy sanktsiyalar 

funksiyasini bajaradi, bevosita jamoatchilikning o’zligini anglash holati bilan bog’liq 

hisoblanadi. 

6. Baholashlarning individual shkalasi, bu holat ichki qadriyatlar, ideallar, 

hayotiy manfaatlar va individning intilishlari tizimi xosilasi sifatida namoyon bo’ladi. 

7. Individning o’z-o’zini kategoriyalashi doirasida harakatlarning ijtimoiy 

natijalari kelib chiqadi (rolni qabul qilish, o’z – o’zini identifikatsiyalash, ya`ni o’zini 

ma`lum bir shaxslar guruhiga mansubligini aniqlash), bu individual baholash 

shkalasining funksiyasidan kelib chiqadi. 

8. Indiviual ong tavsifi, bu holat individning o’z-o’zini kategoriyalashidan 

kelib chiqadi, bu holat asosida individning navbatdagi faoliyati, ijtimoiy baholash 

harakatlari reaktsiyalari amalga oshadi.  

Ushbu ko’rinishda, ijtimoiy nazoratning mavjudligi muhim vositasi tezkor 

tarzda amalga oshirilish vositasi sifatida ijtimoiy sanktsiyalar, ijtimoiy rol talablari 

yuzaga chiqadi. Jamiyatda mavjud bo’lgan ijtimoiy sanktsiyalar jamiyat a`zolarining 

ularning ijtimoiy roliga bog’liq holatda qayd qilingan holatlarni bajarishini 

ta`minlashiga yo’naltiriladi. U yoki bu jamiyat hayoti sohalarini nazorat qiluvchi 

qoidalar va me`yorlar, tamoyillarga asoslanuvchi xohlagan institutlar odatda o’z 

tarkibiga ushbu institutlar qamrab oluvchi individlarning qoida va tartiblarga rioya 

qilishi yoki bajarmasligi bo’yicha tegishli sanktsiyalarni o’z ichiga oladi. Ayrim 

sotsiologlar ta`kidlashicha, jamiyat internalizatsiya orqali ijtimoiy omillar 

sanktsiyalarining xususiy xulq – atvorni nazorat qilish natijasida, rag’batlantirish yoki 

jazolashlar ko’rinishidagi funksiyasi sababli mavjud hisoblanadi.  

Sanktsiyalarning tipologiyasi tanlangan tizim xosil qiluvchi belgilarga bog’liq 

hisoblanadi. eng avvalo bunda ijobiy sanktsiyalar – jamiyat va guruhlar uchun ma`qul 

topilgan xatti – harakatlarning qo’llab - quvatlanishi, kengaytirilishini rag’batlantirish 
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va salbiy sanktsiyalar – institutsional bo’lmagan, maqsadga muvofiq topilmagan xatti 

– harakatlarning, turli xil deviant xulq – atvor holatlarining jazolanishi yoki 

cheklanishi qayd qilinadi. Bundan tashqari, santsiyalarni rasmiy – rasmiy shaxslar 

yoki organlar tomonidan amalga oshiriluvchi, buning uchun ma`xsus jamiyatlar 

tashkl qilingan va yozma manbalarda qayd qilingan sanktsiyalar, shuningdek rasmiy 

bo’lmagan – qo’llab–quvatlash yoki rag’batlantiriluvchi, og’zaki (yoki og’zaki 

bo’lmagan shakllarda) norasmiy shaxslar, odatda atrof muhitdagilar tomonidan qayd 

qilinishi amalga oshiriluvchi sanktsiyalar ajratib ko’rsatiladi. 

Ushbu ko’rinishda, ijtimoiy nazoratning mohiyati shundaki, jamiyat va uning 

turli xil ommaviy strukturasi o’z a`zolarining konformizm ko’rinishida 

mustaxkamlanishini ko’zda tutib, «ijtimoiy ma`qullangan» xulq – atvor shakllarini 

madaniylashtirish, shuningdek ijtimoiy me`yorlar oqimida deviant turdagi xulq – 

atvorni kuzatish amalga oshiriladi. 

9.2. Yashirin iqtisodiyot va uning ijtimoiy tizimdagi o'rni 

Yashirin iqtisodiyot, xufiya iqtisodiyot — ishtirokchilar tomonidan oshkora 

olib borilmaydigan, davlat va jamiyat tomonidan nazorat qilinmaydigan, soliqlar 

toʻlanmaydigan, rasmiy davlat statistikasida qayd etilmaydigan iqtisodiy jarayonlar, 

iqtisodiy faoliyat turlari. Yashirin iqtisodiyot oshkora payqab boʻlmaydigan tovarlar 

va xizmatlarni ishlab chiqarish, taqsimlash, ayirboshlash, isteʼmol jarayonlari — 

iqtisodiy munosabatlar boʻlib, uning negizida ayrim kishilar yoki kishilar guruhi 

manfaatlari yotadi. Yashirin iqtisodiyot dunyoning deyarli hamma mamlakatlarida 

mavjud. 

Yashirin iqtisodiyot murakkab koʻp bosqichli hodisa, uning tur va shakllari 

xilmaxil. Yashirin iqtisodiyot maqsadi, faoliyati va iqtisodiyijtimoiy oqibatlariga 

koʻra bir necha turlarga boʻlinadi:  

1) jinoiy iqtisodiy faoliyat. Bu mutlaqo maʼn etilgan, qonun yoʻli bilan taʼqib 

etiladigan ishlar bilan shugʻullanish, mas, narkobiznes, pornobiznes, qurol biznesi va 

h.k.;  

2) gʻayriqonuniy, gʻayriiqtisodiy usullar bilan daromadlarni qayta taqsimlab 

oʻzlashtirib olish, mas, oʻgʻirlik, bosqinchilik, reket, poraxoʻrlik;  
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3) ikkilamchi iqtisodiyot — kishilarga zarar keltirmaydigan, ular uchun naf 

beradigan, lekin rasman ruxsat etilmagan va davlat roʻyxatidan oʻtmagan iqtisodiy 

faoliyat. Ularga yashirin tadbirkorlik, 1—2 va 5—10 kishi band boʻlgan yashirin 

kichik korxonalar faoliyati kiradi. Yashirin tadbirkorlik xizmati koʻrsatish, qishloq 

xoʻjaligi, qurilish, savdo, kiyimkechak ishlab chiqarishda keng tarqalgan;  

4) rasman ruxsat etilgan faoliyat bilan birga qoʻshimcha ravishda yashirin 

ishlab chiqarishga qoʻl urish, ochiq ishlaydigan korxonalarda qoʻshimcha ravishda 

hisobga kirmagan mahsulot chiqarib, uni yashirin sotish;  

5) mansabni suiisteʼmol qilish va korrupsiyaga asoslangan iqtisodiy 

xattiharakatlar. Bular jumlasiga davlat idoralaridagi poraxoʻrlik, yashirin lobbizm, 

mansabdan foydalanib subsidiyalar olishni kiritish mumkin;  

6) qalbakilashtirilgan iqtisodiy faoliyat, bu iqtisodiyot davlat sektoriga xos 

boʻlib, davlatni aldashga qaratiladi. Buning eng yaqqol namunasi davlat sektoridagi 

qoʻshib yozishlar, qilinmagan ishlar uchun davlatdan haq olish va boshqalar Yashirin 

iqtisodiyot dagi ijtimoiy zararli faoliyat davlat tomonidan qatʼiyan taqiqlanadi, 

hamma choralar bilan unga qarshi kurash olib boriladi, ijtimoiy foydali faoliyatning 

(norasmiy boʻlsada kishilar talabehtiyojlarini qondiradi) oshkoralikka chiqishi 

iqtisodiy jihatdan ragʻbatlantiriladi. 

Yashirin iqtisodiyot miqyosi yashirin iqtisodiy aylanma, yaʼni ruxsat etilmagan 

tovar va xizmatlarni yaratish va ularni sotish hajmi bilan belgilanadi. Aylanma 

xufiyona boʻlganidan uning aniq hisobkitobi boʻlmaydi. Buning oʻrniga uni taxminan 

baholash usuli qoʻllaniladi. Ayrim hisob-kitoblarga koʻra, oʻtgan asr oxirlarida Yer 

yuzidagi yashirin iqtisodiy aylanma 8 trln. dollarga yoki jahon yalpi mahsulotining 

27,5% ga teng boʻlgan. BiroqYa.i. miqyosi turli mamlakatlarda farqlanadi. Yashirin 

iqtisodiyot eng rivojlangan mamlakatlarga Lotin Amerikasi va Afrika mamlakatlari 

kiradi. Mas, 1999-yil Misr va Nigeriyada u yalpi ichki mahsulotning 70% ga teng 

boʻldi. Yashirin iqtisodiyot hissasi eng kam boʻlgan mamlakat Osiyoda Yaponiya 

(1—2%), Gʻarbiy Yevropada Shveysariya hisoblanadi. MDH mamlakatlarida 

Yashirin iqtisodiyot darajasi oʻrtacha. Dunyoning rivojlangan mamlakatlarida, mas, 
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AQSH va Italiyada Yashirin iqtisodiyotning yalpi ichki mahsulotdagi hissasi 

tegishlicha 6,4 va 11,4% ni tashkil etdi (1997). 

21-asrga kelib iqtisodiyotining globallashuvi oqibatida Yashirin iqtisodiyot 

milliy doiradan chiqib xalqaro darajaga koʻtarildi. Yashirin iqtisodiyot globallashuvi 

bu bir mamlakatdagi Yashirin iqtisodiyot boshqa mamlakatga koʻchirilishida, nojoʻya 

biznes ishlari bilan shugʻullanuvchi xalqaro firmalarning paydo boʻlishida koʻrinadi. 

Bunga misol qilib xalqaro narkobiznesni, yashirin qurol savdosini, ishchi kuchining 

yashirin migratsiyasini uyushtirishni, offshor zonalar orqali gʻayri qonuniy yoʻllar 

bilan topilgan pulni "halollab" olish kabilarni koʻrsatish mumkin. Bular xalqaro 

hamjamiyatga katta xatar tugdiradi. Pulni chet mamlakatga yashirin chiqarib 

"halollab" olishga qarshi kurash maqsadlarida xalqaro hamjamiyat maxsus tashkilot 

— Xalqaro moliyaviy harakatlar guruhini tashkil etgan. 

Iqtisodchilar ommaviy ishsizlikning haqiqiy sabablari qandayligi to’g’risida 

hanuzgacha bahslashadilar. Jumladan, bu masala klassik va keynsian maktablari 

o’rtasidagi kelishmovchilik mavzularidan biridir. Bu bahs xususida qisqacha 

to’xtalamiz. 

Klassik (va neoklassik) nazariyaga ko’ra, ommaviy ishsizlikning asosiy aababi 

pasayish tomoniga bo’lgan yuqori va moslashuvchan bo’lmagan ish haqi hisoblanadi. 

Ish haqi o’z muvozanat darajasidan oshib, kasaba uyushmasining faolligi hamda 

davlatning aralashuvi tufayli o’sha darajada «o’rnashib qolganda» mehnat talabi bilan 

taklifi o’rtasida uzilish paydo bo’ladi, mana shu narsa ishsizlikni keltirib chiqaradi. 

Agar bozordan tashqari kuchlar (kasaba uyushmalari va davlat) firmalarni ish bilan 

bandlikni oldingi darajasida saqlashga majbur qilsa, buning oqibati mamlakatdagi 

xronik inflyasiya bo’lishi mumkin. Bundan — neoklassiklarning asosiy «retsepti» — 

ish haqi darajasini ushlab turish va hatto kamaytirish kelib chiqadi. 

Fikrimizcha, O’zbekictonda ishsizlikning paydo bo’lishi va o’sish tarixi aynan 

Keyns qarashlarining to’g’riligini isbotlaydi. Ishsizlar rasmiy ro’yxatga olingandan 

boshlab, ishsizlik darajasi ma’lum darajada muntazam ortib bordi, shunga ko’ra ish 

bilan bandlik ko’rsatkichlari esa pasayib bordi. Ishga joylashtirish qanchalik yuqori 

bo’lsa, ishsizlik darajasi shunchalik past bo’ladi. 



 
 
 

218 
 

Mamlakatni modernizatsiyalash sharoitida aholining iqtisodiy faolligini 

oshirish va ishsizlikni kamaytirish muhim ijtimoiy-iqtisodiy ahamiyatga ega. 

Iqtisodchi olim Q.X.Abduraxmonov aholining, shu jumladan, aholining ish bilan 

bandligini oshirish bo’yicha kuyidagilarni alohida ta’kidlab o’tgan: “Ish bilan 

bandlikning noan’anaviy shakllari - uy mehnati, oilaviy biznes, kasanachilik, xizmat 

ko’rsatish va qoramolchilik kabi faoliyat turlari bilan shug’ullanish aholi ish bilan 

bandligini ta’minlashning asosiy yo’llaridan biridir” 

Ishsizlikning tabiiy darajasini tushirishga qaratilgan har qanday iqtisodiy 

siyosat yo ishdan bo’shash darajasini pasaytirishga yoki ishga joylashtirish darajasini 

oshirishga ko’maklashishi kerak. Ishsizlik bu darajadan ko’tarilib ketsa, har qanday 

mamlakat uchun mudhish hollarni yuzaga keltiradi. 

O’zbekistonda ishsizlik o’sishining asosiy sababi, eng avvalo, mamlakat 

iqtisodiyoti davlat sektorida ishlab chiqarishning qisqarishi bo’ldi. Iqtisodiy o’sish 

dinamikasi bilan ishsizlik o’rtasidagi aloqa uzviy bog’liq ko’rsatkichlardir. 

MDH mamlakatlaridagi voqelik ishsizlikning iqtisodiy turg’unlik pasayishi 

sur’atlari bilan bevosita aloqasini tasdiqlamaydi. Masalan, sanoat ishlab chiqarish 

hajmlari deyarli ikki marta qisqarganda, ish bilan band bo’lganlar soni 10,0 %dan 

ortiqroq kamayishi mumkin. Fikrimizcha, buning sababi quyidagicha bo’lishi 

mumkin. 

• Birinchidan, bu iqtisodiyotda davlat sektorining saqlanganligidir. Bozor 

islohotlarining boshlarida, davlat mulki ustuvor bo’lgan va korxonalarni, shu 

jumladan, qaror keltiradiganlarni ham davlat tomonidan qo’llab-quvvatlash davom 

etgan, ish haqining onda-sonda va kechikuvchi indeksasiya qilinishi munosabati bilan 

inflyasiya darajasining kamayishi korxonalarga, hatto ishlab chiqarish kamaygan 

sharoitlarda ham, aholini ish bilan bandligini saqlash imkonini beradi. 

• Ikkinchidan, bu yashirin ishsizlikning to’liq bo’lmagan ish vaqti, ta’minot 

saqlanmagan ta’tillar shaklida ko’payishidir. Rasman ish bilan band bo’lgan bunday 

ishchilar hech qaerda ishsizlar sifatida ro’yxatga olinmaydi, ular garchi mohiyatiga 

ko’ra sezilarli darajada ishsiz bo’lsalarda, rasman boshqa ish joyini qidirmaydilar. 

Qoidaga ko’ra, qisman ish bilan band bo’lganlar ikkinchi marta ish bilan bandlik yoki 
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o’z-o’zini ish bilan band qilish deb atalmish aholini ish bilan bandligiga ega 

bo’ladilar. 

• Uchinchidan, ishsizlikning kuchli o’sishi, ayniqsa, keskin iqtisodiy 

o’zgartirishlardan keyingi dastlabki yillarda mehnat bozoridagi taklif kamayganligi 

tufayli ko’zga tashlanmaydi. Qo’llanilgan muddatidan oldin pensiyaga chiqarish, uy 

xo’jaligida ish bilan band bo’lganlar sonini ko’paytirish (asosan, ayollar), yakka 

tartibdagi mehnat faoliyatining keng tarqalishi — bu iqtisodiyot yashirin sektorining 

rivojlanishini jadallashtiradi — bularning hammasi bozordagi ishchi kuchi taklifini 

kamaytirdi. 

Ishsizlikning iqtisodiy oqibatlari mahsulot ishlab chiqarmaclik bilan bog’liqdir. 

Agar iqtisodiyot ishlashni xohlaydiganlar va ishlay oladiganlar uchun yetarli 

miqdordagi ish o’rinlarini yaratib berishga qodir bo’lmas ekan, tovarlarni potensial 

ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish butunlay yo’qoladi. Shunday vaziyat vujudga 

keladiki, unda yalpi milliy mahsulotning hajmi yaratilishi mumkin bo’lgan potensial 

yalpi milliy mahsulotdan kamroq bo’ladi. Haqiqiy va potensial yalpi milliy 

mahsulotlar o’rtasidagi farqni yalpi milliy mahsulotning orqada qolishi deb atash 

qabul qilingan. 

Hozirgi vaqtda, ishsizlik bo’yicha nafaqaning o’rtacha miqdori taxminan, 

o’rtacha ish haqining 60 %ini tashkil etgani sababli birinchi holda davlat 

korxonasidagi yashirin ishsizlik ochiq ishsizlikka nisbatan davlatga deyarli ikki 

baravar qimmatga tushishi hisoblab chiqilgan. Yashirin ishsizlikning boshqa turlari 

davlat uchun unchalik ko’p xarajatni talab qilmaydi va moliyaviy yo’qotishlar to’liq 

ravishda yollanma xodimlar zimmasiga tushadi. Shuni ham aytish kerakki, bozor 

munosabatlarining rivojlanishiga va korxonalar hamda tashkilotlarga raqobatchilar 

hamda iste’molchilarning moliyaviy tazyiqni kuchaytirishlari, hukumatning 

moliyaviy-kredit siyosati qattiqlashtirilishiga qarab ishlab chiqarishdagi yashirin 

ishsizlik barqarorlik bilan qisqarib boradi, keyinchalik esa butunlay yo’q bo’lib 

ketadi. 

O’zbekistonda aholini ish bilan ta’minlash, ularga munosib hayot va mehnat 

sharoitlari yaratib berishga qaratilgan chuqur ijtimoiy-iqtisodiy islohotlarning izchil 
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amalga oshirilishi natijasida iqtisodiyotning turli jabhalarida mehnat qilayotganlar 

soni ortib bormoqda, mavjud mehnat salohiyatidan samarali foydalanish ko’rsatkichi 

tobora yaxshilanmoqda. Mamlakatimizda har yili aholini ish bilan bandligini oshirish 

va ishsizligini kamaytirish yuzasidan bir qator vazifalar belgilanmoqda. Jumladan, 

2011 yilda 950 mingdan ortiq yangi ish o’rinlari yaratilishi ko’zlangan bo’lib, bu ish 

o’rinlarining asosiy qismi qishloq joylariga to’g’ri keladi. Kichik biznes sohasida 600 

mingdan ziyod, sanoat korxonalari bilan kooperatsiya asosidagi kasanachilikni hamda 

pudrat shartnomasi asosidagi uy mehnatini rag’batlantirish aholi bandligini 

ta’minlashning muhim yo’nalishlaridan biridir. Ana shunday mehnat faoliyatini 

rivojlantirish natijasida 220 mingga yaqin ish o’rni yaratilganini alohida qayd etish 

lozim 32. 

Mazkur ko’rsatkichlar o’sishi o’rtasidagi farq mehnatga safarbar etilmagan 

mehnatga layoqatli aholi miqdorini anglataadi. Bundan tashqari, ushbu holat 

mamlakatda ishsizlar sonining o’sishiga sabab bo’ladi va ishsizlik darajasining yuqori 

ko’rsatkichini keltirib chiqaradi. O’zbekiston o’z mustaqilligini qo’lga kiritgan 

dastlabki yillarda yuzaga kelgan ishsizlik davriy ko’rinishiga ega.  

Bu holat mamlakatda iqtisodiy tizimning o’zgarishi bilan chambarchas bog’liq 

tarzda ro’y bergan. O’sha yillarda iqtisodiy davrning pasayish fazasi ko’zatilib, 

ko’plab sanoat va ishlab chiqarish korxonalari to’xtab qoldi va to’liqsiz quvvatda 

faoliyat yuritdi. Mazkur holatning bosh sababi, sobiq Ittifoq davrida mamlakat 

korxonalarining boshqa respublika korxonalari bilan chambarchas bog’liqlikda 

faoliyat yuritgani hisoblanadi. O’sha davrlarda O’zbekiston sobiq Ittifoqning xom 

ashyo etkazib beruvchi asosiy bazasi hisoblanib, ittifoqdosh respublikalardagi zavod-

fabrikalarni xom ashyo resurslari bilan ta’minlab turgan. SHu bilan birga 

respublikaning tayyor mahsulot ishlab chiqarish bilan shug’ullanadigan zavod-

fabrikalari ehtiyot qism, butlovchi materiallar, xom ashyo hamda yarim tayyor 

mahsulotlarni o’zga ittifoqdosh respublikalardan olib kelgan. Yoki O’zbekistonda 

ishlab chiqarilgan mahsulotlarning buyurtmachi va iste’mmolchilari ittifoqning 

 
32 И.A.Kaримoв. Бaрчa рeжa Ba дacтурлaримиз Вaтaнимиз тaрaққиётини юкcaлтириш, xaлқимиз 

фaрoвoнлигини oширишгa xизмaт қилaди. Тoшкeнт - “Узбeкиcтoн” 2011 й. 42-бeт 
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boshqa davlatlari hisoblangan. Qisqacha aytganda, mamlakatimizdagi deyarli barcha 

ishlab chiqarish korxonalari iqtisodiy jihatdan qaram hisoblangan, ya’ni ta’minot, 

resurs, rejalashtirish, olib kelish, etkazib berish, sotish, buyurtma berish va iste’mol 

kabi masalalarni mustaqil hal qila olmagan. Sho’rolar hukumati emirilib, rejali 

iqtisodiyot tizimi barham topgach, mazkur aloqador uzilib qoldi, mamlakatdagi ishlab 

chiqarish korxonalari inqirozga uchray boshladi. Mazkur holat esa mamlakatda 

nisbatan yuqori darajadagi davriy ishsizlikni keltirib chiqardi. Garchi, so’ngi yillarda 

O’zbekistonda ishsizlar soni va darajasining nisbatan kamayishi kuzatilgan bo’lsada, 

biroq bu miqdor hanuzgacha salbiy va muammoli darajada qolmoqda. Mehnat va 

aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi tomonidan amalga oshirilgan monitoring 

natijalari ko’rsatishicha, Mamlakatdagi jami ishsizlarning asosiy qismi 

Qoraqalpog’iston Respublikasi, Farg’ona, Andijon, Namangan, Samarqand va 

Surxondaryo viloyatlari hamda Toshkent shahri hissasiga to’g’ri kelmoqda. 

Shuningdek, ishsiz fuqarolarning katta qismini (65-70%) qishloq aholisi tashkil 

etmoqda. O’zbekistonda amalga oshirilayotgan xususiylashtirish iqtisodiy 

islohotlarning daslabki bosqichida savdo do’konlari va aholiga xizmat ko’rsatish 

shaxobchalari davlat tasarrufidan chiqarilgan bo’lsa, keyingi bosqichda ishlab 

chiqarish korxonalari va yirik ob’ektlar tadbirkorlar qo’liga topshirildi.  

 

Mazkur islohotlarni bugungi bosqichida esa strategik ahamiyatga ega bo’lgan 

yirik ishlab chiqarish korxonalari ham davlat tasarrufidan chiqarilib, davlatga tegishli 

bo’lgan ulushlar sotilmoqda. 

Korxonalarning xususiylashtirilishi natijasida mahsulot ishlab chiqarish hajmi, 

mehnat unumdorligi va moddiy resurslardan oqilona foydalanish darajasi oshib, 

iqtisodiy samaradorlikning o’sishi ta’minlandi. Biroq korxonalarda ishchi xodimlar 

bo’shatilishining yuqori ko’rsatkichi kuzatildi. CHunki ish beruvchi tadbirkorlar 

uchun malakasiz va past unumdorlikka ega bo’lgan ishchilarni ushlab turish faqat 

zarar keltirardi. Natijada yashirin ishsizlik ma’lum darajada qisqardi, lekin ular tarkib 

ishsizlarga aylandi.  

Ishsizlikning ko’payishiga qishloq xo’jaligida olib borilayotgan islohotlar ham 
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bevosita ta’sir o’tkazadi. Qishloq xo’jaligida iqtisodiy samaradorlikni oshirish va 

ishlab chiqarish rentabelligining o’sishini ta’minlash maqsadida ushbu tarmoqda ham 

tarkibiy o’zgarishlar ro’y berdi. Chunki sobiq tuzumdan meros bo’lib qolgan jamoa 

xo’jaliklarida rentabellik va unumdorlik ko’rsatkichlari past darajada bo’lib bu holat 

yer hamda moddiy resurslardan ko’r-ko’rona foydalanishning salbiy oqibati edi. SHu 

bilan birga, jamoa xo’jaliklari yashirin ishsizlikning “uyasi” hisoblanib, ish joyiga 

ega bo’lmagan mehnatga muhtoj malakasiz aholini brigadalarga jalb qilish orqali 

ishsizlikka “barham berilgan”. Aynan shu sababli sobiq Ittifoqda “ishsizlik” 

tushunchasi ishlatilmagan.  

Islohotlarning keyingi bosqichida esa shirkat xo’jaliklari negizida qishloq 

xo’jaligi korxonalarining zamonaviy shakli, ya’ni dunyoda tan olingan ko’rinishi 

hisoblangan fermer xo’jaliklari tashkil etila boshlandi. Respublikamizda qishloq 

xo’jaligini isloh qilish borasida amalga oshirilgan chora-tadbirlar natijasida zarar 

ko’rib ishlayotgan, past rentabelli va istiqbolsiz shirkat xo’jaliklari to’liq ravishda 

fermer xo’jaliklariga aylantirildi.  

Bundan tashqari shirkat xo’jaliklarini tugatish natijasida yashirin ishsizlik 

nisbatan kamaydi, ya’ni qishloq xo’jaligi tarmoqlaridan malakasiz ortiqcha ishchi 

kuchi bo’shatildi. Lekin, masalaning boshqa bir jihati borki, ushbu chora tadbirlar 

natijasida tarkibiy ishsizlik ko’paydi.  

Boshqacha aytganda, yashirin ishsizlik tarkibiy ishsizlikka aylandi. Natijada 

qishloq xo’jaligida ish bilan band bo’lgan ishchi kuchining katta qismi o’z ish 

joylarini yo’qotdi. Korxonalar bankrotligi natijasida ularda faoliyat yuritayotgan 

xodimlarning ishsiz qolishlari va mehnat daromadiga ega bo’lmasliklari kuzatiladi. 

Bu esa mamlakatda yashirin va tarkibiy ishsizlikni avj oldiradi. O’z ish joyini 

yo’qotgan va ishsizga aylangan fuqarolar mehnat bozorida ishchi kuchi sifatida 

namoyon bo’lishi va o’z mehnatlarini taklif qilishi Respublikada ishchi kuchi 

taklifining unga bo’lgan talabdan oshib ketishiga olib keladi. Natijada mazkur bozor 

murakkab ko’rinish olib taklifning qondirilmasligi vujudga keladi. Bu holatlar 

“narasmiy mehnat bozori” va “norasmiy tarmoqda ish bilan bandlik” 

tushunchalarining paydo bo’lishiga sabab bo’ladi. Chunki, ishdan bo’shatilgan va ish 
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joyini yo’qotib quyganlarning aksariyat qismi malakasiz xodimlar bo’lib, ular bozor 

iqtisodiyoti sharoitida ish beruvchi talabiga javob berolmasdi. Ishlashni hohlovchi 

malakasiz ishchilar vaqtinchalik va bir martalik ishlarni bajarish maqsadida norasmiy 

mehnat bozori (mardikor bozori)ni tashkil etishdi va mazkur bozor orqaligina 

o’zlarini ish bilan ta’minlab, mehnat daromadlariga ega bo’lishdi. Shu bilan birga 

ozgina bo’lsada sarmoyaga ega bo’lgan aholi norasmiy tarzda tadbirkorlik 

faoliyati(bozor va bozor atrofi xududlarida olib sotarlik, xizmat ko’rsatish, uy sexlari) 

yoki shaxsiy yordamchi xo’jaligi bilan shug’ullanish orqali daromad topa boshladilar. 

Bundan tashqari yuqori miqdordagi ish haqiga ega bo’lish maqsadida ayrim fuqarolar 

xorijiy mamlakatlarga yo’l oladilar. Ushbu holatlar norasmiy tarmoqda ish bilan 

bandlikni vujudga keltirdi. Norasmiy ish bilan bandlik esa, pul mablag’larining 

bankdan tashqari aylanmasi hamda yashirin iqtisodiyotning avj olishiga ta’sir 

qiluvchi asosiy omildir. Iqtisodiyotning norasmiy tarmog’ida ish bilan band bo’lgan 

aholi ulushida nomuayyan, vaqtinchalik va bir martalik ishlarni bajarayotgan 

fuqarolar hissasi yuqori bo’lib, ular asosan o’zgalarning xo’jaliklariga yordamlashish, 

uy yumushlarini bajarish, hosilni yig’ib-terish va saralash, uy-joy qurish va 

ta’mirlash, mahsulotlarni etqazib berish, yuklarni tashish va tushirish, hovli va xudud 

maydonlarini tozalash kabi ishlarni amalga oshiradilar. 

Respublikada ishsizlikning vujudga kelishi uning nisbatan yuqori darajada 

saqlanib turishi va aholining ish bilan bandligida iqtisodiyotning norasmiy tarmog’i 

ulushining ortib borishiga sabab bo’lgan asosiy muammolardan biri sifatida 

mamlakatda ishchi kuchiga talab va taklifning sifat va miqdor jihatdan 

nomutanosibligini keltirish mumkin. Chunki, bugungi kunda ishsiz aholining katta 

qismini malakasiz xodimlar va mehnat bozoriga birinchi marta chiqayotgan yoshlar 

tashkil etmoqda. Iqtisodiyot tarmoqlarida ishchi kuchiga bo’lgan talabni malakali va 

ish tajribasiga ega bo’lgan kadrlarga ehtiyoj tashkil etmoqda. 

 

9.3. O‘zbekiston Respublikasida xufyona iqtisodiyot ko‘lami 

O‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va sanoat vazirligida 2019 yil 17 

sentyabrda ”O‘zbekistonda xufyona iqtisodiyot: baholash, sabablari va uni 
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qisqartirish yo‘llari” mavzusida o‘tkazilgan davra suhbatida O‘zbekistonda xufyona 

iqtisodiyotning YaIMga nisbatan ulushi 40-50%ni tashkil etishi bayon qilindi. BMT 

Taraqqiyot dasturi konsultantlari tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar natijalari ham 

ushbu davra suhbatida e’lon qilindi. O‘zbekistonda xufyona iqtisodiyot miqyosini 

monetar usullar asosida, shuningdek, respublika hududlarida 700 dan ortiq korxonalar 

va 30 nafar tadbirkor o‘rtasida so‘rovlar o‘tkazish yo‘li bilan baholangan. Xufyona 

iqtisodiyotning asosiy sabablari soliq turlarining, yig‘imlar, majburiy ajratmalar 

sonining va ular miqdorining ko‘pligi ekanligi ta’kidlandi. Ushbu sabablarga 

korxonalarda yetarli miqdorda mablag‘larning yo‘qligi , banklar bilan bo‘ladigan 

hisob-kitoblarni va to‘lovlarni amalga oshirishdagi, xizmat ko‘rsatish sifati, kredit 

stavkalarining yuqoriligi bilan bog‘liq muammolar ham kiradi. Noiqtisodiy tavsifdagi 

sabablarga tadbirkorlarning bilim va tajribalarining, raqobat, ishlab chiqarish 

infratuzilmasining yetarli emasligi, biznesni tashkil etish va yuritishdagi ma’muriy 

to‘siqlarning mavjudligi, korrupsiya va mulk huquqining himoya qilinmaganligi 

kiradi.33 BMT taraqqiyot dasturi loyihasi doirasida monetar yondashuv asosida 

amalga oshirilgan hisob-kitob natijalariga ko‘ra, O‘zbekistonda “xufyona iqtisodiyot” 

salmog‘i 46,4 foizni tashkil etadi.34  

Ayrim ekspertlarning fikricha, O‘zbekistonda yashirin iqtisodiyotning 

YaIMdagi hajmi 50 foiz atrofida. Agarda raqamlarga murojaat etadigan bo‘lsak, 2019 

yilda respublikamizda Davlat budjeti daromadlar qismi 102,6 trln so‘mni tashkil 

qilmoqda. Yalpi ichki mahsulot qiymati 424 trln so‘m qilib belgilandi. Shunda 

ekspertlar fikriga ko‘ra, yashirin iqtisodiyotning 50 foiz ulushi 212 trln.so‘mni tashkil 

etmoqda. Ushbu summadan yashirin iqtisodiyotning optimal hajmi 15% 

(424*15%=64)ni chiqarib tashlanganda, 148 trln so‘m (212-64) mablag‘ 

iqtisodiyotdan tashqarida aylanayotgani ma’lum bo‘ladi. Agarda biz ushbu 

mablag‘ning belgilangan tartibda qonuniy aylanmasiga erisha olsak, Davlat budjetiga 

soliqlar to‘lanishi natijasida qo‘shimcha o‘rtacha 15-20 trln.so‘m (2,3 mlrd AQSh 

dollariga teng) mablag‘ tushirilishi mumkin. Bugungi kunda bitta umumta’lim 
 

33 Специалисты выявили основные причины существования теневой экономики Узбекистана 
//https://www.spot.uz/ru/2019/09/18/shadow/ 
34 Одилжон Иминов. “Яширин иқтисодиёт”нинг яширинмаган сирлари //http://www.biznes-daily.uz/ru/gazeta-
birja/67316-yashirin-iqtisodiyotningyashirinmagan-sirlari 
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maktabini yangitdan qurish uchun o‘rtacha 5 mlrd so‘m mablag‘ sarflanadi. Demak, 

bir yillik yashirin iqtisodiyot keltirayotgan zararga teng mablag‘ni 4 mingga yaqin 

umumta’lim maktablari qurish yoki aholi turmush sharoitlarini yanada yaxshilash 

uchun yo‘naltirish imkoni paydo bo‘ladi.35  

O‘zbekistonda valyuta qora bozorini yo‘q qilish uchun noqonuniy valyuta qora 

bozorlarini qonuniylashtirgan holda belgilangan intervallar doirasida bozor narxlarida 

savdo qiluvchi valyuta ayirboshlash shahobchalarini tashkil qilish darkor. Naqd 

xorijiy valyutani bemalol rasmiy soliq to‘lab faoliyat yuritadigan xususiy 

shahobchalarda almashtirish imkonini berish kerak. Shundan so‘ng yashirin savdo 

qilayotgan valyuta sotuvchilarni qattiq jazolash lozim. Davlat tomonidan naqd pulsiz 

savdo qilayotgan tadbirkorlarga imtiyoz preferensiyalar berish orqali qo‘llab-

quvvatlash mamlakatimiz iqtisodiyoti barqarorligini yanada ta’minlashda muhim 

ahamiyat kasb etadi.  

Masalan, rivojlangan davlatlarda bugungi kunga kelib naqd pul muomalasi 

maksimal darajada qisqartirilgan, barcha pul aylanishi bank orqali amalga oshirilishi 

davlat iqtisodiyotining rivojlanishiga olib kelishi hech kimga sir emas. 

«O‘zbekozikovkatxolding» xolding kompaniyasi raisi Tohirjon Jalilov O‘zbekiston 

meva-sabzavot mahsulotlari xufiya bozori hajmini 6,8 milliard dollarga baholadi.  

Kompaniya ma’lumotlariga ko‘ra, 2019 yilning birinchi yarmi yakunlari 

bo‘yicha xolding korxonalarida umumiy ishlab chiqarish hajmi 18,2 trln so‘mni 

tashkil etdi. Kutilishicha, yillik hajm taxminan 38 trln so‘mga teng bo‘ladi. «Bu juda 

kam. O‘ylaymanki, bizda 90-100 trillion so‘mlik mahsulot ishlab chiqariladi. 

Kompaniyalar past ko‘rsatkichlar qayd etilgan hisobotlarni taqdim etadi. Korxonalar 

esa kuniga 24 soat ishlayapti. Qolgan mahsulotlar qayerga ketyapti? Bozorga 

chiqarilmoqda, masalan, «O‘rikzor»ga, naqd pulga. Albatta, bularning barchasi hech 

qayerda hisobga olinmaydi»,36 - dedi Tohirjon Jalilov. Xolding rahbarining 

ta’kidlashicha, kompaniya xufiya iqtisodiyotga qarshi kurashni tadbirkorlar yo‘lidagi 
 

35 Мақсуд Қурбонбоев. Депутат фикри: Яширин иқтисодиётнинг келиб чиқиш сабаблари, жамиятга таъсири ва 
бартараф этиш йўллари.// https://kun.uz/news/2019/05/04/deputat-fikri-yashirin-iqtisodiyotning-kelib-
chiqishsabablari-jamiyatga-tasiri-va-bartaraf-etish-yollari 
36 Ўзбекистон мева-сабзавот маҳсулотлари яширин бозорининг ҳажми маълум 
қилинди//https://kun.uz/news/2019/08/13/ozbekiston-meva-sabzavotmahsulotlari-yashirin-bozorining-hajmi-malum-
qilindi. 
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to‘siqlarni olib tashlash orqali amalga oshirmoqchi.37 O‘zbekistonda xufyona 

iqtisodiyot ko‘lamining kattaligini norasmiy iqtisodiyot sektorida band bo‘lgan 

kishilar sonining kattaligi ham ko‘rsatib turibdi. 2020 yil 18 fevral kuni Toshkentda 

«O‘zbekiston Respublikasida davlat va jamiyat qurilishining yangi bosqichi, 

mamlakatni demokratik modernizatsiyalashda parlament va hokimlik vakillik 

organlarining rolini oshirish» mavzusida o‘tkazilgan xalqaro konferensiyada 

O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining o‘rinbosari 

B.X.Umrzoqov «[2020 yil 1 yanvar holatiga] band bo‘lgan aholi soni 13 million 541 

ming nafar kishini tashkil etadi. Shundan 5 million 7 yuz ming kishi rasmiy mehnat 

faoliyati bilan shug‘ullanadi. 8 millionga yaqini esa norasmiy. Ya’ni bu toifadagi 

insonlar har kuni norasmiy ishlab, cho‘ntagini pulga to‘ldirib uyga borishadi. 

Bolalari, maktab, bog‘chalar va hokazolarga berishadi. Lekin davlatga bular bir tiyin 

ham soliq to‘lamaydi, to‘lovlarni qilmaydi. Ya’ni davlatimizning qudratiga, 

quvvatiga hissa qo‘shmaydigan 8 million aholimiz bor»,38 – deb ma’lumot berdi. U 

prezident murojaatnomasida ayni shu toifadagi insonlarni rasmiy sektorga o‘tkazish 

masalasi qo‘yilganini ta’kidladi. B.X.Umrzoqovning so‘zlariga ko‘ra, bu boradagi 

ishlar 2019 yilning aprel oyida boshlangan.  

Har bir norasmiy fuqaro ishlayotgan korxona, muassasa, tashkilotlarga 

ogohlantirish berilgan. 2019 yil 1 sentyabriga qadar ana shu toifadagi insonlarni 

rasmiylashtirish, rasmiy jihatdan to‘lovlarni belgilash masalasi qo‘yilgan. 2019 yili 

qisqa muddatda 480 ming kishini norasmiydan rasmiyga o‘tkazildi. Norasmiy band 

bo‘lgan aholini rasmiy bandga o‘tkazish tezlik bilan hal bo‘ladigan masala emas. 

Buni 3-4 yilda, ko‘rsatkichlarni astasekin oshirgan holda amalga oshirish mumkin. 

Shu boisdan 2020 yilda taxminan 550 ming, keyingi 2021 yili 1 millionga yaqin 

kishini [rasmiy sektorga] o‘tkazish tadbirlarini belgilab qo‘yilgan.39 Bundan ko‘rinib 

turibdiki, norasmiy sektorda ish bilan band bo‘lgan kishilarni rasmiy sektorga 

 
37 O‘sha yerda. 
38 Вазир ўринбосари: «Ўзбекистонда 8 миллионга яқин киши бир тийин ҳам солиқ 
тўламайди»//https://kun.uz/news/2020/02/18/vazir-orinbosari-ozbekistonda-8- millionga-yaqin-kishi-bir-tiyin-ham-
soliq-tolamaydi 
39 Вазир ўринбосари: «Ўзбекистонда 8 миллионга яқин киши бир тийин ҳам солиқ 
тўламайди»//https://kun.uz/news/2020/02/18/vazir-orinbosari-ozbekistonda-8- millionga-yaqin-kishi-bir-tiyin-ham-
soliq-tolamaydi 
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o‘tkazish chora-tadbirlarini amalga oshirish asosida xufyona iqtisodiyot ko‘lamini 

kamaytirishga erishiladi. Xufyona iqtisodiyot ko‘lamlarining kattaligi unga qarshi 

kurash masalalarining naqadar dolzarb ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. 

 

Nazorat savollari: 

1. Deviant tushunchasiga izoh bering. 

2. Delinkvent nimalarni o’z ichiga qamrab oladi? 

3. Ijtimoiy me’yor qanday holatlarni o’z ichiga oladi? 

4. Ishsizlikning asosiy sabablari nimalardan iborat? 

5. Ishsizlikning ijtimoiy- iqtisodiy oqibatlarini asoslab bering. 

6. Yashirin iqtisodiyotning jamiyatdagi ijtimoiy roli haqida nimalarni bilasiz? 

7. O’zbekiston Respulikasida xufyona iqtisodiyotning ko’lami qanchani tashkil 

qiladi? 

8. Yashirin iqtisodiyotni keltirib chiqaruvchi omillarga nimalar kiradi? 

9. Yashirin ishsizlikni kamaytirish uchun mamlakatimizda qanday ishlar 

amalga oshirilmoqda? 

10. 2021-yilda xufyona iqtisodiyotni kamaytirishga qanday erishildi? 

 

 

10 BOB. IJTIMOIY NOTENGLIK IQTISODIY SOTSIOLOGIYANING 

PREDMETI SIFATIDA 

10.1. Sotsial tengsizlik haqida umumiy tushuncha 

Har qanday jamiyatni o’rganmaylik, u ko’pgina asoslar – milliy, ijtimoiy – 

sinfiy, demografik, hududiy asoslarga qurilgan bo’ladi. Odamlarning u yoki bu 

ijtimoiy, kasbiy, sotsial demografik, guruhlarga mansubligi yoki tarkiblanishi sotsial 

tengsizlikni keltirib chiqaradi. Hattoki tabiiy – genetik yoki jismoniy farqlar odamlar 

orasida tengsizlik munosabatlarini keltirib chiqarishi mumkin. Biroq jamiyatdagi eng 

asosiy holat shundan iboratki, jamiyatning o’zida sotsial tengsizlikni keltirib 

chiqaruvchi ob`ektiv omillarning mavjudligidir. Tengsizlik har qanday jamiyatning 

o’tkinchi bo’lmagan omilidir. Ral’f Darendorf yozadi: “Hattoki eng gullab 
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yashnayotgan jamiyatda ham eng muhum turg’un holat sanaladi. Albatta bu farqlar 

kasta yoki tabaqaviy jamiyat tayangan to’g’ridan – to’g’ri zo’ravonlik va qonunchilik 

normalariga tayanmay qo’ydi. SHu bilan birga, mulk va daromad hajmiga, obro’ va 

mansabga qarab tabaqalanishdan tashqari jamiyatimizda mansab bilan bog’liq yana 

ko’pgina farqlanishlar bilan farqlanadi. O’lar shunchalik chigal va jamiyat hayotida 

mustahkam o’rnashib olganki, tengsizlik yo’qotildi, barcha barobar deb e`lon qilindi, 

deyilsa, hamma bu habarga shubha bilan qaraydi”. 

Sotsial farqlar deb, sotsial omillar – alohida individ yoki sotsial guruh 

bajaradigan mehnat taqsimoti, turmush sharoiti, jamiyatdagi o’rni bilan bog’liq 

farqlar nazarda tutiladi. 

Strukturalashgan (tarkiblashgan) jamiyat deb ijtimoiy jamiyatning o’zaro 

aloqador va bir – birini taqozo etadigan sohalari yig’indisi tushunilishi mumkin: 

iqtisodiy, siyosiy, ma`naviy, sotsial va ularning ichida gohida oila bilan bog’liq 

sohalar ham ajratib ko’rsatiladi. Ijtimoiy hayotning yuqorida nazarda tutilgan har bir 

sohasida xususiy – sotsial tabaqalanish, xususiy struktura alohida o’rin egallaydi. 

Odamlar orasidagi ijtimoiy sotsial farqlarni sotsial struktura aniqlaydi. Unda birinchi 

navbatda jamiyatning sotsial strukturasi namoyon bo’ladi. Bu strukturaning asosiy 

elementlariga sinflar, ijtimoiy va kasbiy guruhlar, birlashmalar kiradi. 

Jamiyatning eng yirik sotsial stratifikatsiyasi birlashmasi- bu sinfdir.  

“Sinf” so’zi Qadimgi Rimdan kirib kelgan va uni soliqqa tortish maqsadida 

aholini ma`lum guruhlarga bo’lish uchun qo’llangan. eng yuqori pog’onada assidiylar 

– boy rimliklar, eng quyi pog’onada proletariylar turishgan. 

Qadimgi Yunonistonda Platon ikkita sinfni ko’rsatadi: boylar va kambag’allar. 

Aristotel’ esa jamiyatni ochko’z boylardan iborat yuqori tabaqa, quyi sinf – qullar 

hamda umumxalq taqdirini ishonib topshirsa bo’ladigan, olijanob o’rta tabaqaga 

bo’ladi. Uning fikricha, aynan o’rta tabaqa fazilat va qusurlarni o’zida me`yorida 

qo’llaydi. 

Sinfiylikning ilmiy kontseptsiyasi XIX asrda paydo bo’lib, uning 

asoschilaridan biri Karl Marks hisoblanadi. Butun insoniyat tarixini u sinflarning 

ziddiyatida ko’rgan. Aynan shuning uchun sinfsizlik, jamiyatning to’liq ijtimoiy 
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integratsiyasi, ijtimoiy tenglik g’oyalari paydo bo’ladi. Marks zamonaviy jamiyatni 

xususiy mulkka bo’lgan munosabatiga qarab ikkita asosiy turga bo’lgan. Uning 

mantig’iga tayansak, sotsialistik tizim to’la ijtimoiy tenglikni ta`minlashi kerak edi, 

chunki mulk umumxalq yoki davlat mulkiga aylandi, unga jamiyatning barcha 

a`zolari, barcha ijtimoiy guruh teng foydalanish huquqiga ega edi. Biroq aynan 

umumxalq mulki asosida nomenklatura, biryoqlama, salbiy iqtisodiyot qaror topdi. 

Nega bu ijtimoiy amaliyot omadsizlikka uchradi? 

Birinchidan, har qanday jamiyatda xususiy mulkka ega bo’lishdan tashqari, 

kimdir xo’jalikning tezkor boshqaruvini amalga oshirishi lozim. Moddiy va pul 

resurslari taqsimoti aksari mulkka egalik qilishdan ko’ra foydaliroqdir. Bunday 

holatda mulkka mas`uliyatsiz yondashuv vujudga kelishi mumkin, chunki u 

begonaning mulki bilan ish qiladi. SHunday qilib noto’g’ri boshqaruvda 

mansabdorlar uncha zarar ko’rmasligi, biroq bu mas`uliyatsizlikning ijtimoiy oqibati 

yomon bo’lishi mumkin. 

Ikkinchidan, jamiyat har dоim o’zining siyosiy davlat tashkilоtlariga ega, 

demak, davlat menejerlari, mansabdоr shaxslar – liderlar paydо bo’ladi, ular esa 

shubhasiz bоshqalarga qaraganda ko’prоq huquq va imtiyozlarga ega bo’lishlari 

lоzim, aks hоlda ular jamiyatni bоshqarish funksiyasini amalga оshira оlmaydilar. 

Amalda har bir jamiyatda bunday ijtimоiy guruhlar ma`lum bir mavqega ega, bu esa, 

shubhasiz, ijtimоiy tengsizlikni keltirib chiqaradi. 

Uchinchidan, insоniyatning yozma tarixi ibtidоiy tengsizlik bo’lmagan birоrta 

jamiyat bоrligini bilmaydi. Ijtimоiy tengsizlik ko’p qirralidir, u turli shakllarda va 

sоtsial tashkilоtlarning turli qatlamlarida namоyon bo’ladi. So’rоv natijalari shuni 

ko’rsatadiki, оdamlar sоtsial ierarxiyada o’z o’rinlarini juda yaxshi bilishadi va 

sоtsial tengsizlikni his qilib, unga o’z nоrоziligini bildirib turadilar, bu 

nоrоziliklarning ko’pchiligi sоtsial ziddiyatlarda namоyon bo’ladi. Insоnlar tabiatida 

genetik jihatdan bоshqalarga qaraganda ustunrоq bo’lishga intilish bоr. Alоhida 

shaxslarda bu intilish turlicha namоyon bo’ladi. Alоhida shaxs yoki ijtimоiy guruh 

xоkimiyatga ega bo’lgach, оchiqchasiga yoki yashirin hоlatda undan fоydalanishni 

bоshlaydi. Bu jarayonlarni bоshqarish mumkin (vakillik demоkratiyasi, 
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xоkimiyatlarning bo’linishi, davlat mansabdоr shaxslarini almashtirish), birоq, bu 

hоlatni umuman bartaraf qilib bo’lmaydi. 

To’rtinchidan, jamiyat xоkimiyat bоshqaruviga eng qоbiliyatli, mas`uliyatli 

shaxslarni ta`minlashdan manfaatdоr. SHu bilan birga оdamlarning bu mansabni 

egallashga bo’lgan ishtiyoqini оshirishga ham majburdir. Sоtsial tengsizlik bu 

jamiyatning o’z – o’zini saklab qоlishning o’ziga hоs mexanizmidir, uning yordamida 

jamiyat оngli ravishda muhim mansablarni qоbiliyatli, malakali shaxslar, o’ziga hоs 

ijtimоiy, iqtisоdiy, ilmiy, harbiy va hоkazо elita tоmоnidan egallanishini ta`minlaydi. 

Bunday оdamlarning xatоsi yoki mas`uliyatsizligi jamiyat uchun qimmatga tushishi 

mumkin. SHuning uchun ijtimоiy mavqe, ijtimоiy hоlat uchun ayrim imtiyolar 

berilishi, eng qоbiliyatli оdamlar ko’tarilishiga yordam berish lоzim. Sоtsial 

tengsizlik stratifikatsiyaning fundamental nazariy asоsi tsivilizatsiyaning rivоjlanishi 

sanaladi. Har bir shaxs mоddiy va madaniy yutuqlarga yakka o’zi egalik qilоlmaydi. 

Оdamlarning ixtisоslashuvi va shu bilan birga insоn faоliyatining yutuqli sоhalari 

paydо bo’ladi. Оdamlar o’z qоbiliyati, tarbiyasi va savоdi bilan tengdirlar. Mana shu 

narsa stratifikatsiyaning nazariy asоsi sanaladi. 

Sоtsial stratifikatsiya muammоsi – sоtsiоlоgiyaning bоsh mavzularidan biridir. 

U jamiyatdagi sоtsial tengsizlikni, sоtsial qatlamlarning darоmadlar darajasi va 

turmush tarziga ko’ra, imtiyozlarning mavjudligi yoki mavjud emasligiga ko’ra 

bo’linishini tavsiflaydi. Ibtidоiy jamоa davrida tengsizlik ahamiyatsiz darajada 

bo’lgan, shu bоis bu yerda stratifikatsiya deyarli kuzatilmagan. Murakkab 

jamiyatlarda tengsizlik ham kuchayib bоrgan, u оdamlarni darоmadlari, ma`lumоt 

darajasi va sоtsial mavqeiga ko’ra bir-biridan ajratgan. 

 

10.2. Iqtisodiy sotsiologiyada sotsial struktura masalalari 

Sotsial struktura masalalari sotsiologiya fanining muhim muammolarian 

hisoblanib, u barcha zamonlar va makonlarda o’zining dolzarb ahamiyatini saqlab 

kela olgan. Sotsial struktura- bu sotsial tizim elementlarining o’zaro mustahkam 

aloqasidir. Sotsial strukturaning asosiy elementi bo’lib jamiyatda muayyan sotsial 

mavqega ega va biror-bir sotsial vazifani bajarayotgan individlar namoyon bo’ladilar.  
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 Demak, sotsial struktura – bu jamiyatni ob`ektiv tarzada jamoalar, sinflar, 

qatlamlar, tabaqalar, guruhlar va hakazolarga bo’linishini anglatadi. Fan tarixida 

mazkur masala faol tadqiq qilingan. Ayniqsa qadimgi YUnon falsafasida masalaga 

katta e`tibor qaratilgan. Jumladan, Platon «Davlat». «Qonunlar», Aristotel esa 

«Siyosat» asarida ideal jamiyat loyihasini ishlab chiqar ekanlar, jamiyatning sotsial 

strukturasi elementlariga ham asosiy e`tibor qaratganlar. Masalan, Platon jamiyatning 

quyidagi asosiy qatlamlarini ajratib ko’rsatadi: 1. faylasuf-hokimlar. 2. qo’riqchi- 

askarlar. 3. moddiy ne`mat ishlab chikaruvchilar. Bunda har bir qatlam faqatgina 

o’zining mashg’uloti bilan shug’ullanishi kerak, aks holda jamiyatda ijtimoiy adolat 

tamoyili izdan chiqadi. «Qonunlar» asarida Platon qullar masalasiga ham e`tibor 

qaratadi. Uningcha kishini qul qilish uni g’ururini toptashni anglatadi. YUnon 

yunonni qul qilishiga haqqi yo’q, lekin janglarda asir tushgan varvarlarni qul qilish va 

ular mehnatidan foydalanish mumkin. 

 Platonning eng iqtidorli shogirdi: Aristotel «Siyosat» asarida jamiyatni 

quyidagi tabaqalarga ajratadi:  

1. Dehqonlar.  

2. Hunarmandlar.  

3. Savdogarlar.  

4. Yollanma ishchilar.  

5. Harbiylar. 

Platondan farqi o’laroq Aristotel quldorlik tuzumini himoya qiladi. Uning 

fikricha qullar - bu mehnat qurolidir. Ular og’ir jismoniy mehnatni bajarishga 

moslashtirilib, baquvat qilib yaratilgandir. erkin fuqaro esa bu vazifani uddalay 

olmaydi, lekin boshqaruvga layoqatlidir. Aristotel shunday ilg’or fikrni ilgari 

suradiki, jamiyatning farovonligi undagi boylarning ko’pligi, yoki kambag’allarni 

kamligi bilan belgilanmaydi. qaysi jamiyatda «o’rta element» salohiyati yuqori bo’lsa 

o’sha jamiyat barqaror rivojlanishda bo’ladi. «O’rta element» ni u quldorlar orasidan, 

mulkni qayd qilish asosida ajratib oladi. Aristotelning bu fikrlari hozirgi zamonaviy 

jamiyatlar uchun ham o’z dolzarbligini saqlab qola olgan. 

Hindistonda jamiyat: 
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a) yuqori tabaqa – braxmanlar; 

b) o’rta tabaqa - kshatriylar (jangchi toifasi) 

v) shudralar (qora xalq)dan iborat guruhlarga jratilgan. 

Har bir mamlakatda shakllangan tabaqalar va qatlamlar tamomila turlicha 

bo’lishi mumkin. Ularning soni tabiiy manbalar va o’lkaning iqtisodiy tarixi, mehnat 

taqsimoti va iqtisoslashuv jarayonida erishilgan daraja, davlat sektori bajaruvchi 

vazifalarning nisbiy miqyosi va ro’yxati, mulkchilik, shu jumladan o’tmishdan meros 

mulkchilik harakteriga ham bog’liq bo’ladi. 

Jamiyatning ijtimoiy tarkibida ijtimoiy-sinfiy munosabatlar ham muhim o’rin 

tutadi. O’tgan davirda asosan, ikki sinf - ishchilar va dehqonlar sinfi va intelligentsiya 

qatlami mavjud deb ko’rsatilib, jamiyat ijtimoiy tarkibidagi boshqa guruhlarning 

ahamiyati mutlaqo tilga olinmas edi.  

G’arb sotsilogiyasida jamiyat ijtimoiy tarkibi sotsial stratifikatsiya tushunchasi 

asosida o’rganiladi. Demak stratifikatsiya G’arb sotsiologiyasining asosiy 

tushunchalaridan biri bo’lib, jamiyat ijtimoiy tarkibining ijtimoiy tabaqalarga, 

guruhlarga ajratilganini, jamiyatdagi ijtimoiy tengsizlikni ifoda qiladi. Sotsial 

stratifikatsiya nazariyasi marksizm sotsiologiyasining sinflar va sinfiy kurash 

nazariyasiga zid bo’lib, jamiyatning sinflarga bo’linishining asosiy sababi mulkiy 

munosabatlardagi holatni tabiiy-tarixiy qonuniyat sifatida qaraydi.  

Bu sinflarni ijtimoiy qatlamlar va guruhlarning ma`lumoti, psixologik jihatlari, 

turmush sharoiti, ijtimoiy bandlik, daromadi va boshqa xususiyatlar bilan farq qiladi. 

G’arbiy Yevropalik yana bir sotsiolog olim Maks Veber fikricha jamiyatdagi 

barcha empirik amaliy narsalarni tartibga solishning qulay usuli bo’lgan ideal tiplar, 

ya`ni hamma, hamma narsalarni muayyan gavdalantira oladigan vositalar 

koptseptsiyasini ilgari so’radi. Uning nuhtai-nazaridan olib qaralsa feodalizm, 

kapitalizm yoki quldorlik jamiyat tuzilmalari jamiyatda tarixan shakllangan 

formatsiyalar sifatida emas, balki aholi turli tabaqalari o’rtasidagi munosabatlarning 

ideal muvofiqlashuvi, qat`iylashgan uyg’unlashuvi tarzida talqin etilib jamiyatdagi 

mavjud barcha tabaqa va guruhlardan iborat rang-barang stratalar tasnifi ham ana shu 
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ideal muvofiqlashuv va qat`iylashganlik mohiyatidan kelib chiqqan va amalga 

oshirilgan, - deb ilmiy taxlil natijalariga asoslanadi. 

Maks Veber stratifikatsion jarayonlar mohiyatini ochishda ratsionalistik 

asosida yondashadi va ratsionalistik omilning muhimligiga alohida ahamiyat beradi. 

AQSHlik sotsiolog T.Parsons: «Stratifikatsiya - ijtimoiy tizim tarkibiy 

ziddiyatining asosiy yuzaga keltiruvchisi» deb, uni rivojlantirdi. 

G’arb mamlakatlari sotsiologlari jamiyatni «yuqori», «o’rta», «quyi» sinf va 

qatlamlardan iborat deb talqin qilishadi. Masalan, g’arbiy Germaniyalik sotsiolog 

R.Darendorf jamiyatni boshqaruvchi va boshqariluvchilar toifasiga bo’ladi. O’z 

navbatida boshqaruvchilar toifasi 2 guruhdan: a) mulkdor boshqaruvchilar va b) 

mulkdor bo’lmagan boshqaruvchilar - ma`muriy byurokrat menedjerlardan iborat 

deydi. Boshqariluvchilar toifasi ham 2 ga: yuqori - «ishchi aristokratiyasi» va quyi - 

malakasi past darajada bo’lgan ishchilardan iborat bo’lib, boshqaruvchilarva ishchi 

aristokratiyasining qo’shilishidan shakllanmoq-da, deb fikr bildiradi. 

Jamiyat moiy tarkibi turli ijtimoiy birliklar o’rtasidagi o’zaro munosabatlarni 

ham ifodalaydi. Masalan: 

- ijtimoiy-sinfiy, guruhlararo (sinflar, ijtimoiy tabaqalar, qatlamalar); 

- ijtimoiy-demografik (yoshlar, o’rta yoshlar, xalqlar);  

- ijtimoiy-professional (kasb-korga qarab o’qituvchilar, injener, tibbiyot 

xodimlari va h.k.); 

- ijtimoiy-hududiy (mintaqa, shahar, qishloq, rayon, mahalla, aholisi) 

Stratifikatsiya kishilik jamiyatining paydo bo’lishi, tug’ilishi bilan yuzaga 

keladi. 

1. Quldorlik - kishilarni qaram qilishning iqtisodiy, ijtimoiy va huquqiy 

shaklidir. Tengsizlik darajasining ko’rinishidir. 

2. Kastalar (lat. Partugal. guruh, toifa, tabaqa) – odam tug’ilganidan boshlab 

a`zo bo’lib qoladigan ijtimoiy guruhlar (stratlar)dir. 

3. Tabaqalar - taomillar yoki huquq, qonunlari bilan mustahkamlangan 

nasldan-naslga o’tuvchi huquklar va burchlarga ega bo’lgan ijtimoiy guruhlar. 
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4. Sinflar - sinflar paydo bo’lishi XVIII-X1X asr bilan bog’liq AQSH - o’rta 

sinflar jamiyati. AQSHda 4 ta asosiy sinflar bor: - oliy;- o’rta;- ishchi;- quyi sinflar. 

Jamiyatning moddiy-ishlab chiqarish jarayoni sotsiologiyada ijtimoiy tizim 

sifatida olib qarab o’rganiladi. Moddiy ishlab chiqarish tizimi-ijtimoiy hayot sohasi 

bo’lib, kishilarning moddiy ne`matlar ishlab chiqarish faoliyati bilan bog’liq. 

Jamiyatda mavjud bu sotsial tizim vaqt o’tishi bilan asrlar osha tobora 

takomillasha boradi, jamiyatdagi jiddiy, ma`naviy, moddiy o’zgarishlar, jamiyatning 

tsivilizatsiyalashuvi jarayoni bu sotsial guruhlar-stratalar hayotiga ham jiddiy ta`sir 

etib, an`anaviy (avvalgi) tizim tartibotlariga ijtimoiy guruhlar, sinflarning abadiy 

turg’unlik tushunchalariga keskin zarba beriladi, aholining o’zgarmas qatlamlari 

haqidagi tushunchalarga asta-sekin barham berilib boriladi. 

Tabaqa, qatlam, sinflarning jamiyatdagi an`anaviy farqlari uzoq yillar o’tishi 

oqibatida, tobora yemirila boradi, sotsial guruhlar – stratalarning ijtimoiy guruhlanish 

tendentsiyasi yuzaga kelaberadi va shakllana boradi, yangicha qatlam, sinflar tobora 

vujudga kelib, sinflar uyushqonligi paydo bo’lib, o’z navbatida jamiyatni boshqarish 

tizimlarini shakllantirish zaruriyati vujudga kelaboshlaydi va bu ehtiyoj ko’p 

holatlarda siyosiy va jamiyatni sotsial boshqarishdan tez rivojlana borishi holatlari 

yuz bera boshlab yangicha shakllangan aholi qatlami – sinflar talabiga jamiyatni 

siyosiy boshqarish tizimi ko’p holatlarda javob bera olmay qolish holatlari yuz 

bergan joylar – xudud, mamlakat-davlatlarda jamiyatni yangicha boshqarishga 

moslasha olmay turli xil sotsial portlashlarga olib keladi va olib kelgan.  

Insoniyat tarixida tabaqalashuv xalqning madaniy takomillashganlik belgilari 

sifatida ham baholanib kelingan. Xususan, gilamdo’zlar, do’ppido’zlar, temirchilar, 

bog’bonlar va boshqa kasbiy tabaqalar muayyan mehnat faoliyati orqali nafaqat 

o’ziga xos iqtisodiy-ijtimoiy hayot yo’rig’ini amalga oshirganlar, balki o’z qavmlari 

siru-sinoatlarining o’zgalar mulkiga aylanmasligi erishilgan komillik qadriyatiga 

putur etmasligi xususida ham qayg’urganlar. 

Xalqimiz o’z sotsial tabaqalarini himoya qilib kelgan, zero, bu himoya nafaqat 

qavmlar, shakllangan kasb va ijtimoiy guruhlar mavqeini muhofaza etish shakllarida, 

balki axloqiy yondashuvlar tizimini turmush tarzi yaxlitligini, xalq urf-odatlari va 
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an`analarini saqlash uchun kurash lavhalarida ham namoyon bo’lib kelgan. 

Hozirgi kunda O’zbekistonda tabaqalanishda sinflar: boylar, o’rta, kam 

ta`minlanganlar mavjud. Stratifikatsiyaning aralash tipi bor. Hozirbizda mulkdorlar 

sinfi shakllanmoqda. O’zbek jamiyati sotsial strukturasi tarkibi va tizimi tahlili 

etnoregional xususiyatlarini ham hisobga oladi. Ma`lumki, o’zbek xalqi tarixan 

shakllangan 92 urug’-etnoelement mahsulidir. Bu etno-tasnif tarkibidagi har bir urug’ 

alohida stratifikatsion tadqiqot talab etuvchi etnik birliklardir. Mazkur urug’larning 

ijtimoiy-tarixiy o’rni tahlil etilganda uning nafaqat o’zbek xalqi etnogenezisini 

o’rganishdagi ahamiyati oydinlashadi, balki uning umumturkiy makroetnosida 

to’tgan tarixiy o’rni va ijtimoiy mavqei yuzaga chiqadi. 

Ijtimoiy tarkibda hududiy yo’nalish ham mavjud bo’lib, u mintaqaviy, viloyat, 

shahar, qishloq, mahalla kabi hududiy birikmalarni o’z ichiga oladi.Bu tarkibiy 

birlikda ayrim olingan hudud doirasida sotsiologik tadqiqot olib borish talab qilinadi. 

So’ngi yillarda bu masalaga jiddiy qaralmoqda. Ayniqsa, shahar, qishloq, mahallaga 

oyid muammolarni o’rganish zaruriyati ortmoqda. 

 Hozirgi kunda respublikamizda «mahallalar faoliyati, olib borilayotgan ishlar 

ijobiy natijalar bermoqda «Mahallang - ota-onang» shiori ostida ko’pgina ishlar 

qilinmoqda. yoshlar tarbiyasida mahallaning o’rni katta ahamiyatga ega. 

Mahallachilik an`analarimiz keng rivojlanmoqda. Ko’pgina yangi-yangi mahallalar 

tashkil qilinmoqda. Mahallalarda «Guzar»lar tashkil qilinayapti. Har bir mahallani 

mahalla oqsoqollari boshqarmoqda. 

O’zbekistonda keng tarmoqli yaxlit stratifikatsiya tadqiqot ishlarini amalga 

oshirish zaruriyati va dolzarbligi bugungi kunda o’zbek xalqi milliy o’zligini to’g’ri 

idrok etish, milliy mentalitet imkoniyatlaridan samaraliroq foydalanishga yo’l ochadi. 

Bugungi kunda O’zbekiston ijtimoiy jarayonlar tarkibi va tizimini xarakterlovchi 12 

ta stratifikatsion tizimlarni ajratib ko’rsatish mumkin. Ular quyidagilar. 

1) Ijtimoiy kasbiy tasnifga ko’ra turlar. 

2) Qavm-sulolaviy asoslarga ko’ra turlar. 

3) Madaniy-estetik darajalarga ko’ra turlar. 

4) Yosh davrlariga ko’ra turlar. 
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5) etno-hududiy turlar. 

6) Diniy-konfessional turlar. 

7) Partiyaviy-e`tiqodiy farqlarga ko’ra turlar. 

8) Urug’-qabilaviy tiplar. 

9) Muayyan manfaatlar doirasida uyushgan korporativ turlar. 

10) Jinsiy tasnifga ko’ra turlar. 

11) Huquqbuzarlikka moyillikka ko’ra turlar. 

12) Madaniy-ramziy intilishlarga, qiziqishlariga ko’ra aholi turlar. 

Har bir ijtimoiy guruh, ayrim olingan shaxs ham jamiyat ijtimoiy tarkibida o’z 

o’rniga ega. SHaxs o’zining jinsi, yoshi, ijtimoiy kelib chiqishi, ma`lumoti, 

mutaxassisligi, oilaviy ahvoli, millati va boshqa shu kabilar bilan muayyan ijtimoiy 

tarkibga kiradi40. 

Jamiyatning ijtimoiy tarkibi - ijtimoiy guruhlar, ularning ijtimoiy hayotdagi o’z 

mavqei bilan farq qiluvchi tomonlari majmuidan iborat. 

Sovet tuzumi davrida uchta: ishchilar, dehqonlar va ziyolilar, (G’arbda 

kapitalizm sharoitida burjuaziya, mayda burjuaziya) kabi sinflarga bo’lib, ularni 

ajratib sotsial muammolarini umumiy sinfiy muammolar tarzida o’rganilib, umumiy 

tarzda bu sotsial muammolarini hal qilinishga harakat qilinib kelingan. Vaholanki, 

ishchilar sinfi tarkibida manfaatlari, turmushi, kasbi, hunari, mavqei, mashg’ulot turi 

bir-biriga to’g’ri kelmagan qanchadan-qancha sotsial guruhlar mavjud bo’lib, 

ularning o’zaro manfaatlari ham turlichadir, ish, mehnat sharoitlari, mehnat 

taqsimotlari ham turlichadir.  

Ana shunday ijtimoiy holatning turli xilligi dehqonlar sinfiga ham, ziyolilarga 

hatto burjuaziya deb atalguvchi sinflarga ham taaluqlidir. Bu sinflardagi turli xil 

mayda-mayda bir-biridan farq qilinadigan sotsial guruhlar borki, ularning ham o’ziga 

yarasha sotsial muammolari mavjuddir, bu sotsial guruhlar esa jamiyat aholi 

tarkibining asosiy qismini tashkil etib, ularni sotsiologiya fanida sotsial-stratalar – 

sotsial guruhlar deb ataladi. Ularning jamiyatdagi mavqeini, rolini, o’rnini va istak, 

 
40Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. –Тошкент: Ўзбекистон, 2001. – Б. 7. 
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maqsad va manfaatlarini yuz bergan, beradigan sotsial muammolarini sotsial 

stratifikatsiya yo’nalishi o’rganadi.   

10.3. Jamiyat sotsial stratifikatsiyasidagi o‘zgarishlar va uning o‘ziga xos 

jihatlari 

Jamiyatda o‘zgarishlarning sodir bo‘lishi juda muhim va chetlab bo‘lmaydigan 

jarayon. Uni boshqarish hamda nazorat qilish maqsadida chuqur o‘ylangan uzoqni 

ko‘ra biluvchi siyosat olib borish lozim. Aks holda mazkur jarayon stixiyali va o‘ta 

irratsional tarzda kechadi. Natijada jamoatchilik ongida yuz berayotgan voqealar 

yuzasidan norozilik va ularning adolat mezonlariga mos tushmasligi kabi 

tushunchalar paydo bo‘lib, xatto ijobiy islohotlar ham salbiy qabul qilinishi mumkin. 

Globallashuv jarayoni bizning ijtimoiy maydonimizda ham o‘ziga xos ravishda 

namoyon qilmoqda. Misol uchun makro darajada va birlamchi ijtimoiy-ishlab 

chiqarish tuzilmalari darajasida o‘tkazilgan qator o‘zgarishlar ijtimoiy doirada yangi 

tengsizlikni ifodalovchi lavozimlarni yaratdi. Mulkchilik shakllari va hokimiyat 

institutida qator o‘zgarishlar sodir bo‘ldi, jamiyatdagi ayrim guruh yoki tabaqalar 

yo‘qolishi, yangilarining esa paydo bo‘lishi kuzatilmoqda, sotsial rollar o‘zgarib, 

yangi statuslar yuzaga kelayapti va hakazo. Bu holatni biz o‘z mamlakatimiz 

hayotida ham kuzatishimiz mumkin. Ittifoq parchalangach, mustaqillikka erishgan 

ko‘plab mamlakatlarda yangi tuzumga hali moslashmagan va ongida egalitar g‘oyalar 

ustun bo‘lgan fuqarolar islohotlarga noto‘g‘ri javob bildirishi uchrab turdi. Chunki 

aholining deyarli barcha qismi eyforiya holatini boshdan kechirardi.  

Oqibatda jamiyatda yuzaga kelgan sotsial tarranglik vaziyati ayrim hududlarda 

konfliktli vaziyatlarni paydo qildi. Shuning uchun sotsial tengsizlik va adolat 

masalasini ayniqsa o‘tish davri va modernizatsiya sharoitida o‘rganish talab etiladi. 

Ammo shuni aytib o‘tish kerakki, mamlakat fuqarolarida egalitar kayfiyati 

ustunlik qilar ekan o‘rta qatlamni shakllantirib, jamiyatning ko‘rinishini limon 

(rivojlangan mamlakatlarda) yoki Eyfel minorasi (Lotin Amerikasi mamlakatlarida) 

shakliga keltirish osonroq kechadi. SHuning uchun mazkur holatdan paytida 

foydalanish lozim. SHunda ko‘pchilik o‘rta qatlam vakili sifatida o‘zini yaxshi his 

qiladi va sinflar o‘rtasidagi masofa kamayib, norozilik kayfiyati pasayadi. Demak, 
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o‘rta qatlamni shakllantirgach, mavjud sotsial tensizliklarning sotsial adolatga mos 

bo‘lishini o‘rta sinf doirasida o‘rganish va unga moslash maqsadga muvofiq. 

Sotsial integratsiya va dezintegratsiya jarayonlarini o‘rganish sotsial 

tengsizlikni tushunish imkonini beradi. Chunki dezintegratsiya tarqoqlik belgisi 

bo‘lib, fikrlar va qarashlarning qarama-qarshiligini ifodalaydi. Sotsial integratsiya esa 

turli sotsial guruhlar o‘rtasidagi munosabatlarning uyg‘unligi, birdamligini nazarda 

tutadi. Integratsiyaning absolyutlashuvi qaysidir ma’noda sotsial konfliktning oldini 

olishi mumkin. Bunda ijtimoiy taraqqiyotni harakatga keltiruvchi kuch va jamiyat 

rivoji inobatga olinmaydi. Asosiy urg‘u jamiyat elementlarining uyg‘unligiga 

qaratiladi. Platon, Gobbs, O. Kont, E. Dyurkgeym va ayniqsa T. Parsons shu 

g‘oyaning tarafdori bo‘lgan. Sotsial dezintegratsiyaning integratsiyaga zid jarayon 

sifatida eng keng tarqalgan ko‘rinishi umumiy sotsial qadriyatlar, sotsial tashkilotlar 

va institutlarning yo‘qolib ketishidir. U tizimni parchalaydi, ammo uning tarkibiy 

elementlariga ta’sir etmasligi mumkin. Ko‘pchilik sotsiologlar ijtimoiy nazoratning 

susayishini ifodalash maqsadida mazkur tushunchani ishlatishadi. Ba’zilari esa sotsial 

xulq-atvor qoidalarining ta’siri pasayishiga nisbatan qo‘llaydi (U. Tomas, 

F. Znanetskiy). Sotsial dezintegratsiya tushunchasi shaxs yoki guruh tashkilot 

normalari, ya’ni qabul qilingan institutsional xulq-atvor me’yorlaridan chekinishi 

holatini ham ifodalaydi. SHu nuqtai nazardan uni «anomiya» tushunchasiga 

yaqinligini ko‘rishimiz mumkin. Sotsial integratsiya istalgan jamiyatda majburlov 

shakllari va stixiyali ravishda paydo bo‘lgan birdamlikka asoslanadi. Integratsiya va 

jamiyatdagi birdamlik bir-biriga uzviy bog‘liq. 

Agar jamiyatdagi birdamlik kuchsiz bo‘lsa, undagi munosabatlarni 

ratsionallashtirish juda qiyin kechadi. Misol qilib aytadigan bo‘lsak, Rossiyada41 

bugungi kunda jamiyatning dezintegratsisi tendensiyasi o‘sib bormoqda. Olimlar 

buning asosiy sababini sotsial guruhlar va individlarning «yagona» sotsial muhitni 

tasavvur qilishdagi farqlarida, deb baholashmoqda. Bu yerda integratsiya va 

dezintegratsiya jarayonlarida ratsional asos (qadriyat va maqsadlari yuzasidan 

 
41 Голенкова З.Т. Основные тенденции трансформации социальных неравенств / Россия: трансформирующееся 
общество. – М., 2001. – С 41. 
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konsensus) dan ko‘ra irratsional va emotsional turtki (etnomilliy, diniy va mahalliy) 

ustunlik qiladi. Sotsial stratifikatsiya tamoyillari tubdan o‘zgarmoqda. Rossiya 

jamiyati yangi asoslarga tayangan holda qayta tuzilishni boshdan kechirmoqda42. 

O‘ylab ko‘radigan bo‘lsak, shunday holatni mamlakatimizda ham ko‘rishimiz 

mumkin. Bizning jamiyatimiz ham mustaqillikka erishilgach, demokratiya yo‘lida 

yangi islohotlar natijasida transformatsiya hodisasini boshdan kechirdi. Bu sharoitda 

yangi sotsial tengsizliklarning vujudga kelishi va ularga nisbatan fuqarolarning o‘ziga 

xos fikri shakllanishi tabiiy holat. Har doim yangilik omma tomonidan qarshilik bilan 

kutib olinishini yodda tutmoq zarur. CHunki islohotlarni amaliyotga tez tadbiq qilish 

imkoni bo‘lsada, ammo fuqarolar ongida o‘zgarishlar sekin-astalik bilan qabul 

qilinadi. Siyosiy o‘zgarishlar bilan birgalikda mustaqillikning ilk yillarida iqtisodiy 

jarayonlar – ishlab chiqarishning pasayishi, ishsizlik, inflyasiya – jamiyatning katta 

qismi maoshlari va nafaqalariga ta’sir qilib, real daromadlarini sezilarli darajada 

kamaytirdi. Bugungi kunda mazkur ahvol ancha yaxshilandi. Mamlakatimizdagi 

keyingi ijtimoiy-stratifikatsion jarayonning rivojlanishi, sotsial strukturaning 

transformatsiyasi iqtisodiy va siyosiy islohotlarning tezligi va yo‘nalishiga, 

shuningdek, mamlakatning sotsiomadaniy xususiyatlariga bog‘liq bo‘ladi. 

O‘zbekistonda yuz berayotgan modernizatsiya jarayonini va bugungi kundalik 

hayotni o‘rgangan holda quyidagi holatlarni ko‘rishimiz mumkin: 

1) institutsional asoslarning o‘zgarishi, ya’ni xususiy mulk paydo bo‘lishi. 

Bugungi kunda mamlakatda xususiy mulk miqdorining ortib borayotganini aytib 

o‘tish lozim. 

2) rejali taqsimot tizimining o‘rniga erkin, bozor munosabatlariga asoslangan 

tizimning shakllanishi bir xil imkoniyatlar sharoitida raqobat hissining shakllanishi va 

turli hildagi daromad olish, bandlik tizimidagi chuqur o‘zgarishlar. O‘rta va kichik 

biznesning rivojlanishi natijasija jamiyatimizda iqtisodiy kriteriy bo‘yicha 

tadbirkorlardan tashkil topgan o‘rta sinf shakllantirilmoqda. Albatta ushbu holatni 

ijobiy deya baholash o‘rinli. 

 
42 Т.В. Дыльнова «Социальная справедливость и социальное неравенство в условиях современной России» 
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3) ilk yillarda iqtisodiyotda kuzatilgan notekisliklar aholi ko‘p qismining 

turmush darajasiga salbiy ta’sir etdi, ya’ni pasayishi kuzatildi. Ammo bugungi kunda 

aholi daromadlari yildan-yilga orta bormoqda, jumladan, 2009 yilda43 o‘rtacha oylik 

darajasining o‘sishi 40 foizga, aholi daromadlari esa 26,5 foizga ko‘payganini ko‘rish 

mumkin. 

4) sotsial anomiya, ya’ni qadriyat va normalardan tarkib topgan bir tizimning 

buzilishi va yangisining xali to‘la shakllanmaganligi. Fuqarolarda iqtisodiy ong va 

tafakkurni shakllantirishdagi muammolar. Undan tashqari huquqiy, siyosiy tafakkur 

borasida ham muammolar mavjud. SHuningdek, e’tiqod masalasi bugungi kunda 

o‘rganilishi kerak bo‘lgan masala bo‘lib kelmoqda. 

5) sotsial deprivatsiya yoki hayotiy ehtiyojlarni qondiruvchi moddiy va 

ma’naviy resurslarga etishish imkonining cheklanganligi, ba’zan esa bunday 

imkonning yo‘qligi. Deprivatsiya tengsizlikning bir ko‘rinishi bo‘lib, mazkur holatda 

individ yoki guruh o‘zini boshqalarga nisbatan kamsitilganday his qiladi. Uning bir 

qancha ko‘rinishlari bor: iqtisodiy (daromadning noteng taqsimlanishi), ijtimoiy 

(prestij, hokimiyat, yuqori maqom kabilarni taqsimlashda ayrim individlarning 

boshqalarga nisbatan yuqori baholanishi), ahloqiy44 (jamiyatdagi qadriyatlar va 

individ dunyoqarashining mos tushmasligi), psixologik (jamiyat individni tan 

olmaganligi uchun unda qadriyatlar vakuumi yuzaga kelib, yangi e’tiqod, qadriyat, 

an’analarni qidira boshlaydi). Deprivatsiyaning sabablarini inson anglangan yoki 

anglanmagan bo‘ladi. Har ikki holatda shaxs ushbu holatdan chiqishni istaydi. Ammo 

kasta kabi stratifikatsion tizimda yashovchi insonlar deprivatsiyalar qadriyat va 

normalar bilan mustahkamlangani uchun chorasiz vaziyatda qoladi45. Ammo ochiq 

demokratik jamiyatlarda adolat istagi namoyish, konflikt va boshqa ko‘rinishlarda 

namoyon bo‘ladi.  

O‘zbekiston qonunchiligida fuqarolarning har biri ularning dini, millati, jinsi 

va boshqa sotsial xarakteristikalaridan farqli ravishda tengligi belgilab qo‘yilgan.  
 

43 Каримов И.А. Асосий вазифамиз – ватанимиз тараққиёти ва халқимиз фаровонлигини янада юксалтиришдир. 
– Т.; «Ўзбекистон», 11 бет. 
44 Здравомыслов А.Г. Социология конфликта: Россия на путях преодоления кризиса / Учебное пособие для 
студентов высших учебных заведений. -М.; Аспект Пресс, 1995 – С 310. 
45 Социология. Учебник для высших учебных заведений. Г.В. Осипов, А.В. Кабыща, М.Р. Тульчинский и др. – 
М.: Наука, 1995. – С 67. 
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«Ijtimoiy fikr» jamoatchilik fikrini o‘rganish markazining 2006 yilda olib 

borgan tadqiqoti natijasida so‘ralganlarning aksariyati (94,7) ularning huquqlari 

yetarli darajada muhofaza qilinayotganini aytib o‘tishgan46. Bu holat mamlakatda 

fuqarolarning konstitutsion huquqlari va erkinliklarini ta’minlashda samarali olib 

borilgan siyosatdan darak beradi. Jamiyatimizda shakllangan steriotiplar tufayli 

barchani birday ko‘rmaslik holatlari kundalik hayotda namoyon bo‘ladi. Misol uchun 

genderdagi farqlar, tanish-bilishchilik, mahalliychilik, jismoniy nuqsonlarga ega 

bo‘lgan shaxslarga munosabat va boshqalarda buni ko‘rish mumkin. 

O‘zbekistonda viloyatlararo turmush darajasi o‘rtasidagi farqlar mavjud. 

Mamlakatimizda aholi jon boshiga YAMM (VRP) ning eng yuqori ko‘rsatkichlari 

Navoiy viloyati va Toshkent shahriga to‘g‘ri keladi. O‘rta darajadagi ko‘rsatkichlar 

Tashkent va Buxoro viloyatlarida, eng past ko‘rsatkichlar esa Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi, Namangan va Surhondaryo viloyatlariga to‘g‘ri keladi. Aholining 

daromadi bo‘yicha respublika viloyatlaridagi farqlarga ko‘ra, eng yuqori ko‘rsatkich 

Toshkent shahrida, eng quyi ko‘rsatkich Qoraqalpog‘iston Respublikasi, Namangan, 

Samarqand va Jizzax viloyatlarida aniqlangan. Umuman olganda turmush darajasi 

indeksi bo‘yicha eng yaxshi ko‘rsatkichlar Toshkent shahri va Navoiy viloyatida, eng 

yomon ko‘rsatkichlar esa Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Surhondaryo 

viloyatlarida kuzatilgan. Aytish mumkinki, maoshning nisbatan past ko‘rsatkichlari 

ishlab chiqarishda qishloq ho‘jaligining salmog‘i yuqori bo‘lgan viloyatlarda 

namoyon bo‘lmoqda (Andijon, Jizzax, Namangan, Samarqand va Surhondaryo vil.).  

Shundan kelib chiqqan holda sanoat nisbatan rivojlanayotgan Toshkent shahri, 

Navoiy viloyati va Toshkent viloyatida maosh yuqori miqdorni tashkil etadi47. 

Jamiyatning tabaqalashuvi, jumladan, kambag‘allashuv jarayoni sotsial 

tengsizlikning gipertrofiyalangan shakllari paydo bo‘lishiga olib keladi. Dunyoning 

barcha mamlakatlarida boy va quyi tabaqa vakillari mavjud. Jamiyatda shu kabi 

qutblanish sharoitida o‘rta sinf salmog‘i kam bo‘lsa, «kamsitilgan» insonlarda o‘z 

hayotidan qoniqmaslik va bu holatning adolatsiz ekanligi borasida fikr paydo bo‘ladi. 

 
46 http://www.press-service.uz/ru/news/show/press/uzbekistan_mnogonacionalnyiye_v_zerkale_/ 
47 Зульфия Давыдова. По материалам аналитической записки Центра экономических исследований 
«Урбанизация и индустриализация в Узбекистане: вызовы, проблемы и перспективы», Ташкент, 2009 г. 
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Bu holat mamlakat ichidagi bo‘linishga olib keladi. Kambag‘allik muammosi barcha 

mamlakatda mavjud, jumladan O‘zbekistonda ham aholining 27,5 foizi kam 

ta’minlanganlar toifasini tashkil etadi. Mazkur ko‘rsatkichni 2015 yilda 14 foiz48ga 

tushirish maqsadi rejalashtirilgan. 

Me’yoridagi tengsizlik jamiyatda sog‘lom raqobat va rivojlanishni ta’minlaydi. 

U ijtimoiy-iqtisodiy resurslarni samarali ishlatishga undaydi49. Insonlar o‘zining 

jamiyatdagi holatini adekvat baholay boshlashadi. Ular jamiyatdagi aniq farqlarni 

seza boshlaydi. Jamiyatning yangi sotsial stratifikatsion modeli nafaqat ob’ektiv 

reallikka, balki sub’ektiv jihatdan shaxs, guruh tomonidan anglanib, sotsial 

tengsizlikni yumshatib, jamiyat integratsiyasiga olib keladi. O‘zbekistonda yuz 

berayotgan modernizatsiya jarayonini o‘rgangan holda buning quyidagi sabablarini 

ajratib ko‘rsatish mumkin:  

1) institutsional asoslarning o‘zgarishi, ya’ni xususiy mulk paydo bo‘lishi va 

uning asosida kichik va o‘rta biznesning rivojlanishi. Bugungi kunda mamlakatda 

xususiy mulk miqdori ortib bormoqda.  

2) rejali taqsimot tizimining o‘rniga erkin bozor iqtisodiyoti 

munrosabatlarining shakllanishi;  

3) ilk yillarda iqtisodiyotda kuzatilgan notekisliklar aholi ko‘p qismining 

turmush darajasiga salbiy ta’sir etdi, ya’ni pasayishi kuzatildi. 

 4) sotsial anomiya, ya’ni qadriyat va normalardan tarkib topgan bir tizimning 

buzilishi va yangisining xali to‘la shakllanmaganligi;  

5) sotsial deprivatsiya yoki hayotiy ehtiyojlarni qondiruvchi moddiy va 

ma’naviy resurslarga etishish imkonining cheklanganligi, ba’zan esa bunday 

imkonning yo‘qligi. 

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, jamiyatda o‘zgarishlarning sodir bo‘lish 

jaryonini boshqarish hamda nazorat qilish maqsadida chuqur o‘ylangan uzoqni ko‘ra 

biluvchi siyosat olib borish lozim. Aks holda mazkur jarayon stixiyali va o‘ta 

irratsional tarzda kechadi. Natijada jamoatchilik ijobiy islohotlarni salbiy qabul 

 
48 Детство: проблемы и переспективы: [1946-2006]/Р. Хакимов; Узбекская ассоциация международного права. – 
Т.; O’zbekiston, 2006., 73 бет. 
49 Шевяков А. Экономический рост и неравенство // Обўество и экономика. – 2004.– № 2, - С 57. 
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qilishi mumkin. Yangi lavozimlarning paydo bo‘lishi, mulkchilik shakllari va 

hokimiyat institutida qator o‘zgarishlar, jamiyatdagi ayrim guruh yoki tabaqalar 

yo‘qolishi, yangilarining esa paydo bo‘lishi, sotsial rollar o‘zgarib, yangi statuslar 

yuzaga kelishi holatlari mustaqillikning ilk yillaridan boshlab davom etib kelmoqda. 

Mustaqil mamlakatlarda ittifoq parchalangach, yangi tuzumga hali moslashmagan va 

egalitar g‘oyalar bilan ongi to‘la fuqarolar islohotlarga noto‘g‘ri javob bildirishi 

uchrab turdi. Oqibatda ayrim hududlarda konfliktli vaziyatlarni paydo qildi. SHuning 

uchun sotsial tengsizlik va adolat masalasini ayniqsa o‘tish davri va modernizatsiya 

sharoitida o‘rganish talab etiladi. 

10.4. Jamiyat hayotida ijtimoiy harakatchanlik 

Sоtsial harakatchanlik degandaindivid yoki guruhning o’z sоtsial mavqeini 

vertikal jihatdan yuqоriga yoki pastga o’zgartirishi, gоrizоntal jihatdan bоshqa jоy, 

sоha, tarmоqqa, o’tishi tushuniladi. Sоtsial harakatchanlik jamiyatdagi kishilarning 

(individual va guruhiy) sоtsial ko’chishlarining yo’nalishi, ko’rinishlari, turlari va 

distantsiyalari bilan xarakterlanadi. 

Talantli va qоbiliyatli kishilar shubhasiz barcha sоtsial qatlam va sоtsial 

sinflarda dunyoga kelishadi. Agar sоtsial etuklikka erishish uchun to’siqlar 

bo’lmaganida edi, jamiyatda katta sоtsial harakatchanlikni kutish mumkin bo’ladi. 

Bunda ba`zi shaxslar tez ko’tariladilar va yuqоri maqоmga ega bo’ladilar, bоshqalar 

esa pastrоq mavqega tushadilar.  

Birоq qatlamlar va sinflar o’rtasida shunday to’siqlar mavjudki, ular 

individlarni bir sоtsial guruhdan ikkinchisiga erkin o’tishiga xalaqit berishadi. Sоtsial 

sinflar o’zlariga xоs bo’lgan submadaniyatga ega bo’lishadi, bu esa har bir sinf 

vakillarining farzandlarini sinfiy submadaniyatda ishtirоkini ta`minlash va 

ijtimоiylashuv uchun xizmat qiladi. Mana shu tarzda asоsiy to’siqlardan biri kelib 

chiqadi.  

Ijоdiy intelligentsiya vakillari оilasidan chiqqan оddiy bоlaning dehqоn va 

ishchi bo’lib ishlashga imkоn beradigan xatti-harakat va me`yorlarni o’zlashtirishi 

ehtimоli juda kam bo’ladi. Unga katta rahbar sifatida faоliyat ko’rsatishga yordam 

beradigan me`yorlar haqida ham shunday fikrni bildirish mumkin. SHunga qaramay, 
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u оxir-оqibatda nafaqat o’z оta-оnalari singari yozuvchi (aktyor, rassоm), balki ishchi 

yoki katta rahbar bo’lishi mumkin. Bir qatlamdan ikkinchi qatlamga yoki bir sinfdan 

ikkinchi sinfga o’tish uchun “start (bоshlang’ich) imkоniyatlaridagi farqlar” muhim 

ahamiyat kasb etadi. Misоl uchun, vazir va dehqоnning farzandlari yuqоri lavоzimli 

maqоmga erishishi uchun turli xil imkоniyatlarga ega bo’ladi. SHuning uchun ham 

jamiyatda har qanday yuqоri nuqtaga erishish uchun faqat mehnat qilish va 

qоbiliyatlarga ega bo’lish kerak, degan umumqabul qilingan rasmiy nuqtai-nazar 

unchalik haqiqatga to’g’ri kelmasligi ma`lum bo’lmоqda. Sanab o’tilgan misоllar har 

qanday sоtsial o’tishlar qiyinchiliksiz amalga оshmasligidan, balki ko’p yoki оz 

miqdоrdagi mavjud to’siqlarni engib o’tishni taqоzо etishidan dalоlat berib turibdi. 

Hattо kishini bir turar jоyidan ikkinchisiga ko’chib o’tishi yangi sharоitlarga 

mоslashishini nazarda tutadi. 

Insоniyat tarixi nafaqat individual (yakka) tarzdagi o’tishlar bilan, balki katta 

sоtsial guruhlarning harakatidan ham ibоrat. Erga egaliq qilgan aristоkratiya o’rnini 

mоliyaviy burjuaziya egalladi. Kam malakali kasblar esa zamоnaviy ishlab 

chiqarishdan “оq yoqali” deb nоmlanadigan – muhandislar, dasturchilar, 

rоbоtlashgan kоmpleks оperatоrlari tоmоnidan siqib chiqarilmоqda. Urush va 

inqilоblar jamiyat sоtsial piramidasining yuqоrisiga ba`zi stratalarni (qatlamlarni) 

ko’tarish, ba`zilarini pastga tushirish bilan sоtsial strukturani qayta tuzilishiga sabab 

bo’ldi.  

Kishilarning jamiyatdagi sоtsial ko’chishlarining majmui, ya`ni o’z sоtsial 

statuslarini (mavqelarini) o’zgartirishlari sоtsial harakatchanlik deb ataladi. 

1. Rus-amerika sоtsiоlоgi P.Sоrоkin sоtsial harakatchanlikning ikki turini: 

gоrizоntal va vertikal turini farqlaydi. Gоrizоntal harakatchanlik deb shunday 

harakatchanlikka aytiladiki, bunda individ o’zining sоtsial mavqei yoki kasbini 

(uning mavqeiga mоs keladigan) bоshqasiga o’zgartiradi. Sоtsial harakatchanlikning 

yana bоshqa ko’rinishi avlоdlararо harakatchanlikdir. Bu hоlatda farzandlarning 

maqоmlari o’z оta-оnalarinikiga nisbatan o’zgaradi. Avlоd ichidagi harakatchanlik 

esa aynan bir individ o’z hayoti davоmida o’z sоtsial mavqeini bir necha marta 

o’zgartirganda ro’y beradi. Bоshqacha aytganda u sоtsial kar’era deb ataladi.  
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Gоrizоntal harakatchanlikning ko’rinishi sifatida geоgrafik harakatchanlik 

namоyon bo’ladi. U maqоm va guruhning o’zgarishini, o’zining оldingi mavqeini 

saqlab qоlgan hоlda bir jоydan ikkinchi jоyga ko’chishini anglatadi. Misоl sifatida 

xalqarо va hududlararо turizm, qishlоqdan shaharga ko’chish yoki aksincha, bir 

tashkilоtdan ikkinchisiga o’tishni ko’rsatish mumkin. Agar jоyning o’zgarishiga 

maqоmning ko’chishi qo’shiladigan bo’lsa, u hоlda geоgrafik harakatchanlik 

migratsiyaga aylanadi. Muhimrоq jarayon sifatida vertikal harakatchanlik namоyon 

bo’ladi. U bir strata (tabaqa, sinf, kasta)dan ikkinchisiga o’tishni nazarda tutadi. 

Harakatchanlikning yo’nalishiga ko’ra ko’tariluvchi (sоtsial ko’tarilish, yuqоriga 

yo’naltirilgan) va pasayuvchi (sоtsial tushish, quyiga yo’naltirilgan) harakatchanlik 

turlari mavjud. (masalan, lavоzimga ko’tarilish - ko’tariluvchi, ishdan bo’shash –

pasayuvchi). Vertikal va gоrizоntal harakatchanlikka jins, yosh, tug’ilish va o’lim 

darajasi, ahоlining zichlik darajasi ta`sir ko’rsatadi. Umuman оlganda, yoshlar va 

erkaklar keksa va ayollarga nisbatan ancha harakatchanrоq bo’lishadi. Qaerda 

tug’ilish darajasi yuqоri bo’lsa, o’sha yerda ahоli yoshrоq va shuning uchun 

harakatchanrоq bo’ladi yoki aksincha. Sоtsial harakatchanlikni bоshqa mezоnlar 

bo’yicha ham tasniflash mumkin. Masalan: 

1. Individual harakatchanlik, bunda har bir individ pastga, yuqоriga yoki 

gоrizоntal harakatchanlikni amalga оshiradi; 

2. Guruhiy harakatchanlik, bunda sоtsial o’zgarish jamоaviy shaklda amalga 

оshadi. Masalan, ijtimоiy inqilоbdan keyin eski sinf yangisiga o’z o’rnini bo’shatib 

beradi. 

3. Sоtsial harakatchanlik ikki ko’rsatkichlar tizimi yordamida o’lchanishi 

mumkin. Birinchi o’lchоv tizimida hisоb-kitоb birligi bo’lib individ, ikkinchisida 

status (maqоm) namоyon bo’ladi. Dastlab birinchi tizimni ko’rib chiqamiz. 

Harakatchanlik hajmi deyilganda, ma`lum vaqt оralig’ida vertikal yo’nalishda 

sоtsial pillapоya bo’yicha o’z maqоmlarini o’zgartirgan individlar sоni tushuniladi. 

Agar hajm maqоmlari o’zgargan individlar miqdоri bilan o’lchansa, u absоlyut 

(mutlaq), agar bu miqdоr butun ahоliga nisbatan оlinadigan bo’lsa, nisbiy hajm deb 

ataladi va fоizlarda o’lchanadi. 
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Umumiy hajm, yoki harakatchanlik ko’lami (masshtabi) barcha stratalar 

bo’yicha o’zgarishlar (ko’chishlar) miqdоrini, differentsiallashgan esa alоhida strata, 

qatlam, sinflar bo’yicha ko’chishlarni belgilaydi.  

Sоtsial harakatchanlik ko’lami o’z sоtsial maqоmlarini оta-оnalarinikiga 

nisbatan almashtirgan kishilarning fоizi bilan aniqlanadi. G’arbiy Evrоpa va 

amerikalik оlimlar fikricha, Sharqiy Yevrоpa mamlakatlaridagi harakatchanlik, 

kapitalistik mamlakatlarga nisbatan yuqоri. 

Alоhida qatlamlar bo’yicha harakatchanlikning o’zgarishi ikki ko’rsatkich 

bo’yicha tasvirlanadi. Birinchisi, bu sоtsial qatlamdan chiqishdagi harakatchanlik 

kоeffitsenti. U malakali ishchilar farzandlarining qancha miqdоri ziyoli yoki dehqоn 

sinfiga o’tganini ifоdalaydi. Ikkinchisi, bu sоtsial qatlamga kirish kоeffitsenti, ya`ni 

bu sоtsial qatlam, masalan ziyoli qatlami qaysi qatlamlar hisоbiga to’lishini nazarda 

tutadi. Bu kishilarning sоtsial kelib chiqishini belgilab beradi.  

Jamiyatdagi harakatchanlik darajasi ikki оmil: jamiyatdagi harakatchanlik 

diapazоni (amount mobility) va kishilarga sоtsial maqоmni o’zgartirishga imkоn 

beradigan harakat, urinishlar bilan belgilanadi.  

Mavjud jamiyatni xarakterlaydigan harakatchanlik diapazоni jamiyatda qancha 

miqdоrdagi maqоmlar mavjudligiga bоg’liq bo’ladi. Maqоmlar qancha ko’p 

miqdоrda bo’lsa, kishida bir mavqedan bоshqasiga o’tish uchun shuncha ko’p 

imkоniyat bo’ladi.  

Sоtsial harakatchanlikni o’rganayotganda sоtsiоlоglar quyidagi jihatlarga 

ko’prоq e`tibоr qaratishadi: 

- sinf va statusli guruhlar miqdоri va hajmiga; 

- bir guruhdan ikkinchisiga o’tadigan оila va individlarning harakatchanlik 

ko’lamiga;  

- xulq-atvоr (turmush tarzi) tipi va sinfiy o’z-o’zini anglash bo’yicha sоtsial 

stratalarning chegaralanish darajasi;  

- kishi ega bo’lgan mulk shakli va o’lchami, mashg’ulоt shakli yoki bоshqa 

maqоmga;  

- hоkimyatni sinflar va maqоmli guruhlar o’rtasida taqsimlanishiga. 
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Sоtsial harakatchanlikning ikkinchi tizimi hisоb-kitоb birligi sifatida sоtsial 

ierarxiyadagi mavqe yoki zinalar оlinadi. Bu hоlatda sоtsial harakatchanlik individ 

(guruh) tоmоnidan bir mavqeni vertikal yoki gоrizоntal yo’nalish bo’yicha 

ikkinchisiga o’zgarishi sifatida tushuniladi. 

Harakatchanlik ko’lami – bu o’zining avvalgi maqоmini pastga, yuqоriga yoki 

gоrizоntal bo’yicha bоshqasiga o’zgartirgan kishilar miqdоridir. Kishilar sоtsial 

piramidaning yuqоriga, pastga yoki gоrizоntal yo’nalish bo’yicha ko’chishi 

to’g’risidagi tasavvurlar harakatchanlikning yo’nalishini tasvirlab beradi. 

Harakatchanlikning turli-tumanligi sоtsial ko’chishlarning tipоlоgiyasi bilan оchib 

beriladi. Harakatchanlik o’lchоvi sоtsial ko’chishlarning qadami va hajmi bilan 

ko’rsatiladi.  

Harakatchanlik masоfasi (distantsiyasi)– bu individlar tоmоnidan yuqоriga 

ko’tarilgan yoki pastga tushishga majbur bo’lingan pillоpоyalar sоnidir. Me`yoriy 

masоfa (distantsiya) – bir-ikki pillоpоya tepaga yoki pastga o’tishdir, nоme`yoriy 

masоfa esa sоtsial pillapоyaning yuqоrisiga kutilmagan darajada ko’tarilish yoki 

pastga tushishdir.  

 Harakatchanlik distantsiyasining birligi sifatida o’tish qadami namоyon 

bo’ladi. O’tish yuqоriga, pastga va gоrizоntal bo’yicha bir (status), ikki va undan 

ko’prоq qadamga amalga оshishi mumkin. Qadam mavqelar, avlоdlar bilan 

o’lchanadi. Shuning uchun ham uning quyidagi turlarini ko’rsatib o’tamiz: 

 avlоdlararо harakatchanlik; 

 avlоd ichidagi harakatchanlik; 

 sinflararо harakatchanlik; 

 sinf ichidagi harakatchanlik. 

“Guruhiy harakatchanlik” tushunchasi butun sinf, qatlam va stratalarning 

sоtsial ahamiyati ko’tarilayotgan va tushayotgan sоtsial o’zgarishlarni bоshdan 

kechirayotgan jamiyatni nazarda tutadi. Ko’plab tarixiy materiallar asоsida P. 

Sоrоkin guruhiy sоtsial harakatchanlikning sabablari sifatida quyidagi оmillarni 

ko’rsatib o’tadi:  

 sоtsial inqilоblar; 
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 chet el intervensiyasi, bоsqini; 

 davlatlararо urushlar; 

 fuqarоviy urushlar; 

 harbiy to’ntarishlar; 

 siyosiy rejimlarni o’zgarishi; 

 eski kоnstitutsiyani yangisiga o’zgarishi; 

 dehqоnlar qo’zg’оlоni; 

 aristоkratiya urug’lari o’rtasidagi o’zarо kоnfliktlar; 

 imperiya yaratish. 

Guruhli sоtsial harakatchanlik ko’pincha stratifikatsiya tizimining o’zi 

o’zgarayotgan jamiyatlarga (ya`ni jamiyatning u yoki bu asоsi) xоs. Individual sоtsial 

harakatchanlikda individ o’z sоtsial mavqeini bilimi, malakasi, intilishi, qоbiliyati, 

irоdasi оrqali o’zgartiradi. Jamiyatda individual harakatchanlikning namоyon bo’lishi 

jamiyatning qanday tizimga xоsligiga bоg’liq bo’ladi. Sоtsiоlоglar sоtsial 

tizimlarning ikki turi: оchiq va yopiq turlarini ajratib ko’rsatishadi. YOpiq tizimlarda 

individning sоtsial mavqeini o’zgartirishga hech qanaqa to’sqinlik qo’yilmaydi, 

aksincha uni o’zgartirishga nisbatan rag’batlar taklif qilinadi. Bunday tizimlarda 

erishiladigan statuslar hukmrоnlik qiladi. YOpiq tizimlarda esa kishilar o’z sоtsial 

mavqelarini o’zgartira оlishmaydi. O’zgartirishgan taqdirda ham juda qiyinchilik va 

mashaqqatlar bilan banga erishishadi. Bu kabi tizimlarda aksariyat hоllarda 

erishiladigan maqоmlar asоsiy o’rin tutishadi.  

4. Sоtsial harakatchanlik kanallari.Vertikal harakatchanlikning kanallari 

P.Sоrоkin tоmоnidanbatafsil оchib berilgan. U bu kanallarni vertikal tsirkulyatsiya 

kanallari deb ataydi. Sоrоkin fikricha, mоdоmiki vertikal harakatchanlik har qanday 

jamiyatda u yoki bu tarzda mavjud ekan, stratalar o’rtasida o’tib bo’lmaydigan 

chegara bo’lmaydi. Ular o’rtasida turli “tuynuk”, “оraliq”, “membrana” lar mavjud. 

Ular оrqali individlar yuqоri va pastga qarab harakat qilishadi.  

Sоtsial sirkulyatsiya kanallari sifatida qo’llaniladigan armiya, cherkоv, masjid, 

maktab, оila, mulk kabi sоtsial institutlar Sоrоkinning asоsiy e`tibоrini tоrtdi. Sоtsial 

harakatchanlik uchun yo’llarning mavjudligi ham individga, ham u yashayotgan 
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jamiyat sоtsial strukturasiga bоg’liq. Individlar o’z sоtsial mavqelarini to’laligicha 

o’zgartirishlarida yuqоrirоq statusli yangi sоtsial guruhning submadaniyatiga 

kirishlarida hamda yangi sоtsial muhit vakillari bilan o’zarо munоsabatda ko’pincha 

muammоga duch kelishadi. Madaniy va mulоqоt to’sig’ini bartaraf etish uchun bir 

qancha usullar bоr. Sоtsial harakatchanlik jarayonida individlar bu usullarga u yoki 

bu tarzda murоjaat qilishadi. 

1. Turmush tarzini o’zgartirish. Individ o’ziga nisbatan yuqоrirоq sоtsial 

qatlam vakillari bilan darоmad jihatdan tenglashgan paytda faqatgina katta 

miqdоrdagi pul tоpish va uni sarflashning o’zi yetarli emas. Yangi maqоm darajasini 

o’zlashtirish uchun unga bu darajaga mоs keladigan yangi mоddiy standart zarur 

bo’ladi. Kvartira jihоzlari, kitоb, televizоr, avtоmоbil va bоshqalar xarid qilish – 

yangi, yuqоrirоq mavqega mоs kelishi lоzim.  

2. Tipik statusli xatti-harakatni rivоjlantirish.Vertikal harakatchanlikni 

ko’zlagan shaxs yuqоrirоq ijtimоiy-sinfiy qatlamni hatti-harakatni yetarli darajada 

o’zlashtirmasa, o’sha sоtsial qatlamga qabul qilinmaydi. Dоtsent seknn asta prоfessоr 

darajasiga, yoki ijrоchi mutaxassis direktоr lavоzimiga o’tayotib o’sha sоtsial 

muhitga qabul qilinishi uchun o’z xatti-harakatini o’zgartirishi lоzim bo’ladi.  

3. Sоtsial muhitni o’zgartirish. Bu usul harakatchan individ 

ijtimоiylashayotgan maqоmga ega qatlamning vakillari va assоtsiatsiyalari (sоtsial 

guruh, sоtsial dоiralar) bilan alоqalarni yo’lga qo’yishga asоslanadi. Agar individ o’zi 

kirishga intilayotgan qatlamning vakillari bilan to’laligicha o’ralgan va alоqada 

bo’lsa, bu hоlat yangi qatlamga a`zо bo’lishning ideal sharti hisоblanadi. 

4. Yuqоri mavqeli qatlam vakili bilan nikоhga kirish. Hamma davrda bu kabi 

nikоh sоtsial harakatchanlik yo’lida turgan to’siqlarni bartaraf etishning eng yaxshi 

vоsitasi bo’lib xizmat qilgan. SHunga o’xshash kishilarga nikоhlar kastachilikka 

asоslangan jamiyatlardagi eng qiyin sоtsial to’siqlarni engib o’tishga hamda nufuzli 

qatlamlarga mansub bo’lishga imkоn bergan. Ammо quyi mavqeli qatlamdan 

chiqqan individ yangi xatti-harakat namunalari va o’zi uchun sоtsial muhit turmush 

tarzini tezda o’zlashtirishga tayyor bo’lgandagina bu kabi nikоh fоydali bo’ladi. Agar 

u yangi madaniy mavqe va standartlarni tezda o’zlashtira оlmasa, bu nikоh unga hech 
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narsa bermaydi, chunki yuqоri mavqeli qatlam vakillari individni “o’zlariniki” deb 

hisоblashmaydi.  

 Individuallik harakatchanlik оmillariga, ya`ni bir kishiga, bоshqalarga nisbtan 

ko’prоq muvaffaqiyatga erishishga imkоniyat beradigan sabablarga sоtsiоlоglar 

quyidagilarni kiritishadi:  

 оilaning sоtsial mavqei (statusi); 

 ma`lumоtlilik darajasi; 

 millati; 

 jismоniy va aqliy qоbiliyatlar, tashqi ko’rinish; 

 tarbiya; 

 yashash jоyi; 

 manfaatli nikоh.  

Avlоdlararо va avlоd ichidagi sоtsial harakachanlik. Avlоdlararо sоtsial 

harakatchanlikda farzandlar оta-оnalariga nisbatan o’z sоtsial mavqelarini yuqоrirоq 

ko’tarishlarini, yoki, aksincha, pastrоq tushirishlarini anglatadi. Masalan, kоnchining 

farzandi muxandis bo’lib etishsa yoki kоrpоratsiya prezidentining o’g’li оddiy 

ishchiga aylansa avlоdlararо harakatchanlikni ko’rishimiz mumkin. Avlоdlararо 

harakatchanlik sоtsial harakatchanlikning eng muhim shakllaridan biri hisоblanadi. 

Uning ko’lami u yoki bu jamiyatda tengsizlik avlоddan avlоdga o’tayotganligini qay 

darajada ekanligi to’g’risida ma`lumоt beradi. Agar avlоdlararо harakatchanlik u 

darajada katta bo’lmasa, bunday jamiyatda tengsizlik chuqur iz tоpganligidan, 

kishining taqdirini o’zgartirish imkоniyati o’ziga emas, balki tug’ilganidan 

belgilanganligidan dalоlat beradi. yetarli darajadagi sоtsial harakatchanlik bo’lgan 

hоlatda, kishilar jamiyatdagi mavqelarini o’zlarining intilishlari bilan belgilashadi. 

Avlоd ichidagi sоtsial harakatchanlik bir individ o’zining umri davоmida 

sоtsial mavqeini bir necha marta o’zgartirganda namоyon bo’ladi. Bоshqacha 

aytganda, u sоtsial kar’era deb deb ataladi. Avlоd ichidagi sоtsial harakatchanlikda 

individ tоmоnidan erishilgan eng yuqоri mavqe-kar’era umrning turli vaqtida amalga 

оshishi mumkin.  
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Sоtsial harakatchanlik fоydali va zarurligiga ishоnch hоsil qilish har qanday 

demоkratik jamiyat madaniyatining ajralmas qismi bo’lib xizmat qiladi. Yopiq sоtsial 

guruhlarga ega bo’lgan jamiyat individuallikning namоyon bo’lishiga to’sqinlik 

qiladi. Bu esa qоbiliyatli kishilarga ijtimоiy hayotda faоl ishtirоk etishga yo’l 

qo’ymaydi.  

Yopiq guruhlar – nafaqat darоmadlarning tengsizligiga, balki imtiyozli 

guruhga o’tishdagi tengsizlikka asоslangan barcha tabaqalashtirilgan jamiyatning 

pоydevоridir.  

Sоtsial yopiqlilik – bu bоshqa guruhlar hisоbiga ma`lum manbalar va 

ustunliklar kafоlati va himоyasiga yo’naltirilgan maqоmli guruh harakati sanaladi. 

Qaerda ko’plab yopiq guruhlar namоyon bo’lsa, qaerda maqоmli guruhga o’tishda 

chegaralanish jarayoni ketayotgan bo’lsa, o’sha yerda stratalar va substratalar sоni 

ko’payadi. YOsh tez rivоjlanayotgan jamiyatlarda vertikal sоtsial harakatchanlik 

intensiv ko’rinish hоsil qiladi. O’rta, hattо quyi sinflardan chiqqan vakillar qulay 

vaziyatlar, qоbiliyatlar yoki uddarabоnlik tufayli tezda yuqоriga ko’tarila оlishadi. 

Buning uchun ko’pgina vakant (bo’sh) o’rinlar mavjud bo’ladi. Bu o’rinlar 

egallanishi bilan yuqоriga ko’tarilish sekinlashadi. Sоtsial guruh yopiladi.  

Sоtsiоlоglar yuqоriga ko’tarilish uchun imkоniyatlar qancha keng bo’lsa, 

kishilar ular uchun vertikal sоtsial harakatchanlikning kanallari mavjudliga 

shunchalik ko’prоq ishоnishadi. Ular bunga shunchalik ko’p ishоnishsa, ular xizmat 

pillapоyalaridan ko’tarilish uchun qanchalik ko’prоq kuch bilan harakat qilishadi. 

Ya`ni jamiyatda sоtsial harakatchanlik darajasi yuqоri ekanligini ta`kidlashadi. 

Aksincha bo’lsa, tabaqali jamiyatlarda kishilar o’z sоtsial mavqelarini bоyliksiz, 

qarindоsh-urug’siz yoki tanish-bilishsiz o’zgartirish imkоniyatlariga ishоnishmaydi.  

Barcha jamiyatlarga sоtsial yopiqlik tendensiyasi xоs. U sоtsial hayotni 

barqarоrlashi, rivоjlanishning dastlabki bоsqichidan yangisiga o’tishini hamda 

belgilandigan mavqelarning ahamiyatni оshishini, erishiladiganlarini pasayishini 

xarakterlaydi.  

Ammо yuqоri darajadagi sоtsial harakatchanlik shakllanib bo’lgan jamiyatlar 

uchun fоydali va o’rinli. Vertikal va gоrizоntal sоtsial harakatchanlikka jins, yosh, 
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tug’ilish va o’lim darajasi, ahоlining zichligi ta`sir ko’rsatadi. Umuman оlganda, 

yoshlar qarilarga nisbatan, erkaklar ayollarga qaraganda harakatchanrоq bo’lishadi. 

Ahоlisi ko’p bo’lgan jamiyatlar ko’pincha emigratsiya оqibatlariga duch kelishadi. 

Tug’ilish yuqоri bo’lgan jamiyatlarda ahоli ko’prоq yosh bo’ladi va harakatchan 

bo’lishadi, yoki aksincha. YOshlarga prоfessiоnal, o’rta yoshlarga iqtisоdiy, 

keksalarga esa siyosiy harakatchanlik xоs. 

5. Biz ijtimоiy harakatga asоslangan dinamik jamiyatda yashayapmiz. Оliy 

ma`lumоtga ega bo’lish, yuqоri darajada maоsh to’lanadigan ishga jоylashishimiz, 

turmush qurishimi va yaxshi darоmad tоpishimiz sоtsial vertikal mоbillikka mansub 

qiladi. O’qishni tashlagan, ish jоyini yo’qоtgan va turmushi buzilganlar (ayniqsa 

ayollarda) pastga qarab yo’naltirgan sоtsial mоbillikka taalluqli qiladi. Istiqbоlda 

sоtsial mоbillik nafaqat alоhida bir kishi o’zgarishining shakli, balki butun bir 

jamiyatning ham o’zgarishi hisоblanadi. XX asrda industrializatsiya AQSH iqtisоdini 

kuchaytirdi va bu hоlat kishilarning turmush darajasini оshishiga оmil bo’ldi.  

Оxirigi o’n yillikda AQSH dagi ayrim zavоdlarning yopilishi quyiga qarab 

yo’naltirilgan sоtsial mоbillik strukturasini paydо qildi. Natijada ko’pgina kishilarga 

iqtisоdiy zarar keltirildi. Iqtisоdiy pasayish 2007 yilning оxirida milliоnlar kishilar 

darоmadini va imkоniyatlarini kamaytirdi va hоzirda ham bu hоlat davоm etmоqda.50 

AQSHda оq tanli kishilar qоralarga nisbatan imtiyozli pоzitsiyada bo’lishgan. 

1980-1990 yillardagi iqtisоdiy yuksalish tufayli ko’pgina afrо-amerikaliklar bоylar 

safiga qo’shilishdi. Birоq, umuman оlganda qоra tanliliklarning real darоmad 

o’zgarmay qоldi. Bu mamlakatdagi lоtinamarikaliklar darоmadi ham оq 

tanlilarnikidan ancha farq qilishi kuzatildi.  

Tadqiqоtlarning ko’rsatishicha, nikоh ham sоtsial hоlatga ta`sir ko’rsatadi. 

Djey Zagоrskiy (2006 yilda) qirq yoshlardagi ayollar va erkaklarni o’rganib, 

nikоhdagi kishilar bo’ydоq yurganlardan ikki marоtaba ko’prоq darоmad qilishlarini 

aniqladi. Juft bo’lib yashadiganlar ikki barоbar darоmadga ega bo’ladilar va va 

sоliqlarning bu kkki darоmaddan yarmini to’laydilar.  
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SHuningde, ish jоyida nikоhlilar pullarini ham tejaydilar. Buning sababi 

shundaki, ular faqat o’zlari uchun emas, balki o’zlariga qarashli bo’lgan bоshqalar 

uchun ham yashashlarini to’liq anglaydilar. Agarda nikоh sоtsial hоlatni yuqоriga 

ko’tarilishiga xizmat qilsa, ajralishlar esa ansincha, sоtsial hоlatni pasayishiga sabab 

bo’ladi. endi оilaviy darоmad ikki оilani ta`minlash sarflanishi talab etiladi. Оdatda 

ajralishda ko’prоq ayollar aziyat chekishadi.  

Chunki erkaklar ayollarga qaraganda ko’prоq mablag’ ishlab tоpishadi, 

ajоalishdan keyin mulk ikkiga bo’linishi kerak va ayollar sоg’liqni saqlash uchun 

mo’ljallangan sug’urtalarda ajralib qоlishlari mumkin.51 

Sоtsiоlоglar sоtsial hоlatning qisqa fursatli va uzоq muddatli shakllarini ajratib 

ko’rsatadilar. Avlоdlar ichidagi sоtsial mоbillik kishining butun hayoti davоmida 

kechadi. Avlоdlararо sоtsial mоbillik bоlarlarning оta-оnalariga nisbatan past va 

palandga qarab kechadi. Bunda u jamiyatdagi uzоq muddatli o’zgarishlar – 

industrializatsiya kabilarni ko’rsatadi. 

Djоnni Depp Kentukkida tug’ilib, o’sgan. Оtasi muxandis,оnasi esa оfitsianka 

bo’lgan. Uning o’zi esa o’tgan yili $ 100 mln. Darоmad ko’rdi. Demak, yuqоriga 

chiqish kanallari cheklanmagan bo’lib ko’rinadi.  

Avlоdlar оrasidagi mоbillikka bag’ishlangan tadqiqоtlarga muvоfiq: 

erkaklarning 32% оtasi erishgan mоbillik darajasida turibdi, 37% оtasidan yuqоrirоq 

darajaga erishgan, 27% ular o’rtasidagi mоbllik o’zgarmaganligini ma`lum qilishdi.  

Tadqiqоt natijalariga tayanib, AQSH.dagi sоtsial mоbillik haqida quyidagi 

to’rtta xulоsani chiqarish mumkin bo’ladi: 

1. O’tgan asrdagi sоtsial mоbillik darajasi ancha yuqоri darajada bo’lgan. Bu 

hоlat sanоatga taalluqli sinfda kuzatilgan. erkaklar ham, ayollar ham o’z оta-

оnalariga nisbatan harakatchanliklarini ko’rsata оlganlar.  

2. Bir avlоd ichida sоtsial mоbillik darajasi uncha katta emas. YOsh оilalar o’z 

darоmadlarini uzоq vaq davоmida ko’paytirganlar. Buning sababi ular dastlab birоr 

bir ta`lim ma`lumоtiga va umr davоmida kechadigan sоtsial mоbillik bo’yicha 

ko’nikmalariga ega bo’ladilar. Оddiy o’ttiz yillik hayotga оila 2009 yilda $ 54000, 
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ellik yillik оila esa $ 77000. darоmad ko’rgan. Natijalaо yaxshi bo’lishiga qaramay, 

hamma bunday yutuqlarga erisha оlmaydi.  

3. Sоtsial mоbillikning uzоq muddatli tendentsiyasi yuqоriga qarab ketgan edi. 

Industrializatsiya AQSH iqtisоdini yuksaltirdi. “Оq yoqalilar”ning iurmush darajasi 

keyingi 20 yilda o’sib bоrdi. Birоq, keyingi o’n yillikda vaziyat o’zgarib, yuqоriga 

ko’tarilishi susaydi. 

4. 1970 yillardan bоshlab real darоmad yigirma yil davоmida mutassil o’sib 

bоrdi.52 

 

Nazorat savollari: 

1. Sotsial tengsizlik  deganda nimani tushunasiz? 

2. Sotsial notenglikni keltirib chiqaruvchi omillarga nimalar kiradi? 

3. Ijtimoiy tabaqalanish qanday sinflarga bo’linadi? 

4. Sotsial farqlar atamasiga ta;rif bering. 

5. Ijtimoiy harakatchanlik tushunchasiga izoh bering. 

6. Ijtimoiy harakatchanlikka olib keluvchi qanday sabablarni bilasiz?  

7. Sotsial mobillik darajasi deganda nimani tushunasiz? 

8. Sotsial holatga ta’sir ko’rsatuvchi omillarni sanab bering.
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11 BOB. XO’JALIK HAYOTIDA IJTIMOIY MADANIY DINAMIKA 

11.1. Sotsial institut tushunchasi va ularning funksiyasi 

Sotsial institut mavzusi sotsiologiyada dolzarb masalalarni qamrab oladi. 

Institut tushunchasi aslida sotsiologiya faniga huquqshunoslikdan o’tgan bo’lib, u 

lotincha «institutum» so’zidan olingan va sotsiologik adabiyotlarda muassasa, 

o’rnatish, belgilash hamda tartiblash kabi ma`nolarini ifodalaydi. Tor ma`noda 

institut tushunchasi konkret muassasa, tashkilotning nomini belgilaydi. Masalan, 

Toshkent davlat sharqshunoslik instituti, O’zbekiston Respublikasi fanlar 

akademiyasining tarix instituti va h.z. Keng ma`noda sotsial institut jamiyat 

a`zolarning butun shaxsiy va ijtimoiy hayotlarini muvofiqlashtiradi va tartiblaydi.  

Aynan sotsial institutlar faoliyati tufayli kishilar, jamoalar, sotsial guruhlar 

va sotsial qatlamlar a`zolari o’zaro aloqalarining barqaror va asosli 

munosabatlarini amalga oshadi. CHunki, jamiyat yaxlit ijtimoiy tizim sifatida 

mavjud ekan, uning barcha tarkibiy elementlari sotsial institutlar faoliyati asosida 

o’zaro hamkorlikka kirishadi. Buning natijasida esa sotsial tizim faoliyatining 

barqaror holati ta`minlanadi. Sotsiologik adabiyotlarda sotsial institutlarning turli-

tuman kontseptsiyalari ishlab chiqilgan. Ularda sotsial institut tushunchasi, uning 

mazmun va ahamiyati hamda vazifalari har xil pozitsiyalardan kelib chiqib, talqin 

qilinadi. 

XX asrda sotsial institut haqidagi keng miqyosli, zamonaviy ilk 

tasavvurlarni taniqli amerikalik sotsiolog T. Veblen ishlab chiqdi. O’zining 

asarlarida u jamiyat evolyutsiyasini sotsial institutlarning tabiiy tanlovi deb e`tirof 

etadi. Bu fikrlar yuqorida ta`limotlari tahlil qilingan mutafakkirlarning ilmiy-

tarixiy merosiga to’la mos keladi. O’z mohiyatiga ko’ra sotsial institutlar tashqi 

o’zgarishlar tomonidan vujudga keltiriladigan, rag’batlarga javob qaytaruvchi 

daslabki vosita sifatida namoyon bo’ladi.  

O’z navbatida yana bir amerikalik olim R. Mills institut tushunchasini sotsial 

rollarning yig’indisini tashkil etuvchi hodisa sifatida talqin qiladi. Uning fikricha, 
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sotsial institutlar bajarayotgan vazifalariga (diniy, harbiy, ma`rifiy, huquqiy va 

h.z.) mos tarzda institutsional tartibni belgilab beradi.  

Nemis sotsiologi A. Gelen mazkur masala tahliliga optimal tarzda 

yondoshgan. Uning fikricha, institut bu - huddi jonvorlarning fe`l-atvorini 

boshqaradigan instinktlar kabi kishilarning ma`lum bir oqimga yo’naltirilgan xatti-

harakatlarni muvofiqlashtiruvchi muassasa bo’lib xizmat qiladi. Boshqacha qilib 

aytganda, institutlar kishilarning xulq-atvorlarini tartiblaydigan qoidalarni 

ta`minlaydi va ularni jamiyat to’g’ri deb hisoblaydigan yo’ldan yurishga undaydi.  

Rossiyalik sotsiolog S.S.Frolov horijiy adabiyotlarni tanqidiy ruhda tahlil 

etib, sotsial institut tushunchasiga o’zining quyidagi ta`rifini berishga harakat 

qiladi: «Sotsial institut bu - jamiyatning asosiy extiyojlarini qondirishga qaratilgan 

ahamiyatli ijtimoiy qadriyatlar va tartiblarni o’zida mujassamlashtirgan sotsial 

aloqalar va me`yorlarning uyushgan tizimidir». 

Yuqorida keltirilgan turli xil yondoshuvlarni umumlashtirib, Kravchenko 

A.I. sotsial institutlar o’zida quyidagilarni namoyon qiladi deb hisoblaydi: 

- me`yorlar va maqomlarni mujassamlashtirgan rollik tizimini; 

- udumlar, an`analar va xulq-atvor qoidalarining yig’indisini; 

- formal va noformal tashkilotlarni; 

- ijtimoiy munosabatlarning ma`lum bir sohasini muvofiqlashtiruvchi 

me`yor va muassasalar yig’indisini; 

- sotsial harakatlarning alohida majmuasini. 

Demak, sotsial institularni ijtimoiy munosabatlarning ma`lum bir sohasini 

(oila, ishlab chiqarish, davlat, ta`lim, din va x.z.) muvofiqlashtiruvchi me`yor va 

mexanizmlar yig’indisi sifatida talqin qila turib, sotsiologiya bizni ushbu 

mexanizmni jamiyatning fundamenti yoki bazoviy elementi sifatida 

tushunishimizga asos topib berdi desak sira mubolag’a bo’lmaydi. 

Sotsial institutlar ma`lum bir funksiyalarni, ya`ni vazifalarni bajaradilar. 

Funksiya tushunchasi lotincha «functio» so’zidan olingan bo’lib, bajarish, amalga 

oshirish ma`nolarini bildiradi. Kundalik hayot terminida gapirilsa, sotsial 
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institutlarning funksiyasi bu-jamiyatga foyda keltirish, ya`ni hal qilinayotgan 

vazifalar, maqsadlarga erishish va ko’rsatilayotgan xizmatlarning yig’indisidir. 

Sotsiologiyadagi institutsional maktab vakillari: S.Lipset, D. Landberg va 

boshqalar sotsial institutlarning quyidagi funksiyalariga asosiy e`tiborlarini 

qaratadilar: 

- jamiyat a`zolarini ko’paytirish. Bu vazifani bajaruvchi asosiy institut - 

oiladir; 

- ijtimoiylashuv – kishilar tomonidan mazkur jamiyatda o’rnatilgan xulq-

atvor namunalari va faoliyat vositalarini boshqa kishilarga uzatish. Oila, ta`lim, 

tarbiya, din, madaniyat va boshqa sotsial institutlar bu jarayonni sodir etilishining 

asosiy omillari bo’lib xizmat qilishadi; 

- moddiy va ma`naviy ne`matlarni ishlab chiqarish, taqsimlash. Iqtisodiy 

institutlar ushbu vazifalarni bajaruvchi asosiy institutlardan hisoblanadi; 

- ma`naviy-ma`rifiy muammolarni hal qilish. Bunda asosan ta`lim, tarbiya, 

din va boshqa institutlar faoliyati muhim ma`no kasb etadi.  

Rossiyalik sotsiologlar – A.A. Radugin va K.A. Radugin sotsial institutlar 

bir-birlaridan o’zlarining funktsional sifatlari bilan farq qilishlarini ta`kidlab, ularni 

quyidagicha tasavvur qilishlarini bayon etishadi: 

- iqtisodiy-ijtimoiy institutlar – mulkchilik, ayirbosh, pul, banklar, turli 

turdagi xo’jalik birlashmalari. Ular barcha ijtimoiy boylikni ishlab chiqarish va 

taqsimoti bilan shug’ullanib, bunda jamiyat iqtisodiy hayotini boshqa sohalar bilan 

bog’lanishini ta`minlaydilar; 

- siyosiy institutlar – davlat, partiyalar, kasaba uyushmasi va boshqa jamoat 

tashkilotlari. Ular ma`lum bir siyosiy manfaatni ko’zlash maqsadida konkret 

siyosiy hokimiyatni o’rnatish va uni qo’llab-quvvatlashni amalga oshiradi. 

Ularning yig’indisi mazkur jamiyatning siyosiy tizimini tashkil etadi. Siyosiy 

institutlar mafkuraviy qadriyatlarni takror ishlab chiqarish va ularni saqlanishini 

ta`minlaydi va jamiyatdagi mavjud ijtimoiy strukturaning barqarorligini saqlaydi; 
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- ijtimoiy-madaniy va tarbiya institutlari. Madaniy va ijtimoiy qadriyatlarni 

o’zlashtirish va takror ishlab chiqarish bilan mashg’ul bo’lib, kishilarning 

ijtimoiyilashuv jarayonini amalga oshirishga asos bo’ladi; 

Demak, sotsial institutlar ijtimoiy hayotda ma`lum bir funksiyani bajarar 

ekan, bu funksiyalar asosan ikkita: oshkora va yashirin (latent) shaklga egadir. 

Ushbu muammo tahlili XX asrning taniqli olimi amerikalik sotsiolog R.Merton 

tomonidan struktur-funktsional metodologiya asosida olib borilgan. Uning 

fikricha, oshkor bu sotsial jarayonlarning anglangan va erkin, yashirini esa 

aksincha, anglanmagan va bexosdan amalga oshgan funksiyadir.  

Oshkor funksiya deganda shuni tushuniladiki, uning faoliyatini natijalari 

maqsadli xususiyatga ega va bu natijalar kishilar tomonidan anglangan holatda 

bo’ladi. Odatda u rasmiy ravishda namoyon bo’ladi va jamiyat tomonidan 

nazoratda bo’ladi. Agarda institut o’zining oshkor funksiyalarini uddalay 

olmayotgan bo’lsa, unda uni tartibsizliklar va keskin o’zgarishlar kutadi.  

Yashirin (latent) funksiya deb uning faoliyati oqibatlarini kishilar anglab 

etmaydigan va bu harakatlar maqsadga yo’naltirilmaganligi namoyon bo’ladi. 

Aksariyat hollarda ayrim institutlar nafaqat o’z funksiyalarini bajarmaydilar, balki 

ularga to’siq ham qo’yishlari mumkin. Bu shundan dalolat beradiki, mazkur 

institutda yashrin funksiya kechmoqda va u ma`lum bir sotsial guruhlar ehtiyojini 

qondirishga xizmat qilmoqda xolos. Bunday holatlarni ko’pincha siyosiy institutlar 

faoliyatida ko’rishimiz mumkin bo’ladi. CHunki, ularda yashirin funksiyalar 

yuqori darajada rivojlangandir.  

Sotsial institutlar ijtimoiy hayotni tashkil etishda ma`lum bir funksiyalarni 

bajarar ekan, bu jarayonlarning buzilishi disfunksiya holatini keltirib chiaradi. 

A.A.Radugin va K.A.Raduginlarning ta`kidlashicha, agarda sotsial institutlarning 

bosh funksiyasi sifatida u yoki bu ijtimoiy extiyojni qondirishni e`tirof etilsa, lekin 

vaqt o’tishi bilan jamiyatda kechayotgan ayrim jarayonlar alohida kishining ham, 

butun bir sotsial guruhlarnining ham extiyojlarini o’zgartiradi. Bu hol esa sotsial 

institutlarning sotsial muhit bilan aloqalari xususiyatlarini o’zgarishiga sabab 
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bo’ladi. Buning natijasida ayrimlari kamroq ahamiyatga ega bo’lishi, boshqalari 

esa umuman iste`moldan chiqishi mumkin. 

Natijada esa bu ehtiyojlarni amalga oshirayotgan sotsial institutlar davr 

talabiga javob bera olmasligi va keyingi faoliyati biror bir ma`noga ega bo’lmasligi 

tufayli ular ijtimoiy taraqqiyotga g’ov bo’lishi mumkin.  

Jamiyatda kechayotgan intensiv o’zgarishlar tufayli ma`lum bir ijtimoiy 

extiyojlar mavjud sotsial institutlar strukturasi va funksiyalarida o’ziga muvofiq 

ahamiyatini topa olmaydi. Bunday nomuvofiqlik disfunksiya holatini keltirib 

chiqaradi. Disfunksiya o’z aksini tashqi, (moddiy) strukturada (moddiy 

resurslarning taqchilligi, tayyorlanayotgan mutahassislar etishmovchiligi va h.z.) 

va ichki mazmunli faoliyatida (masalan, institut faoliyati maqsadining aniq 

emasligi, funksiyalarni mujmalligi, institut nufuzi va obrusini tushib borishi va 

h.z.)da topadi.  

SHuningdek, disfunksiyasotsial institut o’zining jiddiy sifati - depersonaliza-

tsiyafaoliyatini yo’qotganda ham vujudga keladi. Ma`lumki, sotsial institut 

ob`ektiv tarzda faoliyat ko’rsatadigan ijtimoiy mexanizm bo’lib, unda inson joriy 

etilgan me`yor va namunalar asosida o’z mavqesiga mos bo’lgan ma`lum bir 

ijtimoiy rolni bajaradi. Depersonalizatsiya tamoyili mohiyati shundaki, unga 

muvofiq institutning funksiyalarini bajarilishi sotsial rolarni aniq taqsimlanganligi 

va yaxlit mexanizmning sermaxsul faoliyatiga taalluqlidir.  

Ya`ni, bu funksiyalarni talab darajasida bajarilishi kishilarning biror-bir 

shaxsiy moyillik xususiyatiga, manfaatlari va boshqa sub`ektiv holatlarga bog’liq 

bo’lmasligi lozim. Institutning personalizatsiyasi (depersonalizatsiyaning 

yo’qolishi) shunday jarayonki, unda institut ob`ektiv extiyojlar va ob`ektiv 

o’rnatilgan maqsadalarga muvofiq kelmay qoladi, uning ob`ektiv funksiyalari 

ikkinchi darajali holatga tushib qoladi. Birinchi darajaga esa konkret harakat 

qilayotgan kishilarning shaxsiy va korporativ manfaatlari va shuningdek, ularning 

personal sifatlari va xususiyatlari ko’tariladi. Bu holat esa o’z navbatida sotsial 
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institutni o’zining mavjudligini ta`minlaydigan asosiy maqsad – u yoki bu sotsial 

ehtiyojni ta`minlashga qaratilgan faoliyatini susayishiga olib keladi. . 

Sotsial institutlar tizimi bir ijtimoiy tuzumdan boshqasiga o’tish davrida 

o’zgarishlarga ko’proq moyil bo’ladi.  

Aksariyat an`anaviy institutlar oldida ikki holatdan biri: yoki o’z faoliyatni 

butkul to’xtashini, yoki yangi vazifalarni bajarishga moslashishini tanlash 

muammosi gavdalanadi. Sotsial institutlarni boshqa sotsial me`yorlar, qadriyatlar 

va munosabatlar asosida qayta shakllanishi yoki yangilarini vujudga kelishi uzoq 

muddatni taqazo etadi. Chunki, shoshilinch ravishda kishilar xulq-atvorining yangi 

standartlarini shakllantirish, ularning ongi va psixologiyasini o’zgartirishning sira 

iloji yo’q. Agar shunday qilinsa, u holda kishilar yangi sotsial munosabatlarning 

muammolarini hal qila olmasliklari tufayli hayotiy faoliyatning an`anaviy 

sohalarida, ijtimoiy tartibni saqlashda jiddiy qiyinchiliklarga duch kelishlari 

muqarrardir. E.Dyurkgeym jamiyatning o’tish davrlarida an`anaviy institutlar 

faoliyatining tartib-qoidalarining buzishilishi bilan bog’liq bo’lgan ijtimoiy 

hodisani anomiya tushunchasi bilan izohlagan edi.  

Ijtimoiy hayotni tashkil etuvchi barcha sotsial institutlar asosiy va asosiy 

bo’lmagan kategoriyalarga bo’linadi. SHuningdek, tashkil topish davri va mavjud 

bo’lish holati ham sotsial institutlarni tasniflash mezoni bo’lib xizmat qiladi. 

Amrikalik sotsiolog R.Mills zamonaviy jamiyatda faoliyat ko’rsatayotgan beshta 

asosiy institutlar turini alohida ajratib ko’rsatadi: 

 iqtisodiy institutlar (xo’jalik faoliyatini tashkil etuvchilar); 

 siyosiy institutlar (hokimiyat faoliyatini muvofiqlashtiruvchi); 

 oila institut (jinslar o’rtasidagi munosabatlar, bolalarni tug’ilishi va 

ularning ijtimoiylashuv jarayonini tashkil etuvchi); 

 harbiy institutlar (jamiyat xavfsizligini ta`minlash bilan 

shug’ulanuvchilar); 

 diniy institutlar (jamoaviy tarzda ilohiyotni ulug’lashni 

muvofiqlashtiruvchi). 
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Kravchenko A.I. ijtimoiy hayotni tashkil etuvchi fundamental institutlar 

quyidagi maqsadga erishish mexanizmi bo’lib xizmat qilishini alohida ta`kidlab 

o’tadi: 

- avlodni davom ettirishga bo’lgan ehtiyoj (oila va nikoh institutlari; 

- ijtimoiy xavfsizlik va tartibga bo’lgan ehtiyoj (siyosiy, huquqiy va davlat 

institutlari); 

- yashash uchun vositalarga ega bo’lishga ehtiyoj (iqtisodiy institutlar, ishlab 

chiqarish); 

- bilimlarni uzatish, voyaga etayotgan avlodning ijtimoiylashuvi, 

mutaxassislarni tayyorlashga bo’lgan ehtiyoj (keng ma`nodagi ta`lim instituti, 

shuningdek, fan va madaniyat institutlari); 

- ma`naviy va hayot mazmuni muammolar echimiga mos ehtiyoj (din 

instituti). 

Sotsial institutlar tizimi.Institutlarning xilma-xilligi: 

1. Norasmiyijtimoiy institutlar. Misol: do’stlik 

 yetarli darajada aniq belgilangan 

 nazorat va sanktsiyaning alohida shakllari (ranjish, janjal, ajralish va 

hokazo),  

2) Rasmiyijtimoiy institutlar. 

- rasmiy tarzda shartlashilgan qoidalar, qonunlar, reglamentlar, nizomlar (+ 

«yozilmagan me`yorlar») asosida o’zaro aloqa qilish. 

Sotsial institutlar bir-biridan o’zining funktsional sifatlari bilan farq qiladi: 

1) Iqtisodiy-ijtimoiy institutlar – mulk, ayirboshlash, pullar, banklar, turli 

tipdagi xo’jalik birlashmalari – iqtisodiy hayotni ijtimoiy hayotning boshqa 

sohalari bilan birlashtirgan holda ijtimoiy boylikni ishlab chiqarish va 

taqsimlashning butun yig’indisini ta`minlaydi.  

Iqtisod kishilarni o’z moddiy extiyojlarini qondirishga taalluqli bo’lgan 

institutdir. Bu mamlakatning anglangan iqtisodiy tizimini bildiradi. Ushbu institut 

o’zida ishlab chiqarish, ayirbosh, taqsimot va tovarlar hamda xizmatlarni 
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mujassamlashtiradi. Ushbu iqtisod texnologik evolyutsiya, tarix, sotsial tashkilot, 

shuningdek, geografiya, tabiiy qazilmalar, ekalogiya kabi sohalarni qamrab 

oladigan jarayonning yakuniy natijasi bo’lib gavdalanadi. Ushbu omillar iqtisod 

faoliyat ko’rsatadigan parametrning konteksti, mazmuni va sharoitlarini belgilab 

beradi.  

Qachonki, kimdir tovar ishlab chiqarishi yoki xizmat ko’rsatishi mumkin 

ekan, o’sha yerda qandaydir iqtisod mavjud bo’lgan va jamiyat rivojlanib borgan. 

Qadimgi iqtisod asosan natural’ xo’jalik shaklida faoliyat ko’rsatgan. Geradot va 

zamonaviy olimlarning fikricha, lidiyaliklar birinchilardan bo’lib oltin va kumush 

tangalardan foydalanishgan. Mazkur tangalar eramizdan oldingi 650-600 yillarda 

zarb etilgan.  

Ko’pchilik insonlar uchun tovarlarni almashtirish sotsial munosabatlar orqali 

amalga oshirilgan. Ayrim savdogarlar bozor maydonlarida tovar alamashtirishgan. 

Vavilon ahli va ularning davlatiga chagaradosh qo’shnilari bugungi kundagi 

iqtisodiy nazariyalarga mos keladigan g’oyalarni ishlab chiqishgan. Ular 

birinchilardan bo’lib kodlashtirilgan huquqiy va ma`muriy tizimni ishlab chiqdilar 

va uning elementlari sifatida sud, turma va hukumat hujjatlarini ilova qilishdi. 

O’rta asrlar iqtisodi kun kechirishning minimumida uzoq bo’lmagan. 

Asariyat ayrboshlar guruhning ichida sodir bo’lgan. Buning ustiga buyuk 

iste`lochilar venchur kapitalni saviyasini ko’tarib, boshqalarning yerlarini egallab 

olishdi. Kapital investitsiyani investorga tovarlar ko’rinishida qaytarilsa, unda 

yerlar egalariga qaytarib berilgan.  

Kapitalizm iqtisodiy va sotsial tizim bo’lib, unda kapital, ishlab chiqarish va 

ishlab chiqarish vositalari xususiy sektor tomonidan nazorat qilinadi. Ishchi kuchi 

tovar sifatida mehnat bozorida harid qilinadi. Olingan foyda esa mulkdor, yoki 

texnologiya va ishlab chiqarishga mablag’ qo’yganlar tomonidan tasarruf qilinadi. 

Mehnat haqi esa bajarilgan ish uchun to’lanadi. 

2) Siyosiy institutlar – davlat, partiyalar, kasaba uyushmalari va siyosiy 

hokimiyatning muayyan shaklini o’rnatish va saqlab turishga yo’naltirilgan siyosiy 
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maqsadlarni ko’zlovchi boshqa turdagi jamoat tashkilotlari. Ularning yig’indisi 

ushbu jamiyatning siyosiy tizimini tashkil etadi. Siyosiy institutlar mafkuraviy 

qadriyatlarni takror ishlab chiqarishni va turg’un saqlanishini ta`minlaydi, 

jamiyatdagi etakchi ijtimoiy-sinfiy tuzilmalarni barqarorlashtiradi.  

Siyosat shunday jarayon bo’lib, uning yordamida insonlar guruhi qarorlar 

qabul qiladi. Odatda bu termin fuqaro hukumati faoliyatiga nisbatan qo’llaniladi. 

Lekin, siyosat insonlar guruhining barcha o’zaro harakatlarida, jumladan 

koorporativ, ilmiy va diniy muassalarda ham kuzatiladi. Siyosat hokimiyat yoki 

siyosiy birliklarni muvofiqlashtiruvchi organlarni sotsial siyosatni ishlab chiqish va 

amalga oshirishni nazarda tutadigan sotsial munosbatlar maxsulidir.  

Maks Veber qonuniy hokimiyatning uchta turini ajratib ko’rsatdi: 

1) Hokimiyatning birinchi turini M.Veber ratsional-huquqiy vakolat deb 

ta`rifladi. Hokimiyatning ushbu turi qonuniy formal qoidalar va davlat tomonidan 

o’rnatilgan qonunlarga bog’liq bo’lib, odatda u juda murakkab yozilgandir. 

Ratsional hokimiyat kuchi hujjatlarda Kanstitutsiya yoni nizom deb nomlanadi. 

Zamonaviy jamiyatlar legal-oatsional hokimiyatga bog’liqdir. Masalan, AQSHda 

Prezident va hukumat amaldorlari ushbu illyustratsiyaning yorqin belgisi bo’lib 

xizmat qilishi mumkin.  

2) Hokimiyatning ikkinchi turi bo’lib an`anaviy hokimiyat gavdalanadi. Bu 

hokimiyat turi chuqur ildiz otib ketgan udumlar, odatlar va sotsial strukturadan 

kelib chiqadi. Agarki, qachon hokimiyat bir avloddan keyingisiga o’tar ekan, biz 

bunday sharoitda an`anaviy hokimiyat bilan duch kelamiz. Bunda Saudiya 

Arabistoni qiroli ushbu yondashuvning yorqin misoli bo’lishi mumkin.  

3) Hokimiyatning uchinchi shakli bo’lib xarizmatik hokimiyat namoyon 

bo’ladi. Bu yerda xarizma-individ, yoki xarizmatik etakchi bosh rolni o’ynaydi. Bu 

hokimiyatda inson shaxsi, yoki etakchi shuni alohida ta`kidlaydiki, undagi avtoritet 

va kuch ilohiy in`om ko’rinishida namoyon bo’ladi. 

4) Ijtimoiy-madaniy va tarbiyaviy institutlar o’zlariga madaniy va ijtimoiy 

qadriyatlarni o’zlashtirish va ularni aks ettirishni, individlarni muayyan 
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submadaniyatga kiritishni, xulq-atvorning turg’un ijtimoiy-madaniy andozalari 

orqali individlarni ijtimoiylashtirishni va nihoyat, muayyan qadriyatlar va 

me`yorlarni himoya qilishni maqsad qilishadi. 

5) Me`yoriy-yo’naltiruvchi institutlar – individlarni axloqiy-etik 

yo’naltirish va ularning xulqini boshqarish mexanizmlari. Ularning maqsadi xulq-

atvor va motivatsiyaga ma`naviy dalilni, etik asosni berishdan iborat. Ushbu 

institutlar hamjamiyatda imperativ umuminsoniy qadriyatlarni, maxsus kodekslar 

va xulq etikasini tasdiqlaydi.  

6) Me`yoriy-tasdiqlovchi institutlar – yuridik va ma`muriy hujjatlarda 

biriktirilgan me`yorlar, qoidalar va ko’rsatmalar asosida xulq-atvorni ijtimoiy 

jihatdan tartibga solishdir. Me`yorlarning majburiyligi davlatning majburiy kuchi 

va tegishli sanktsiyalari tizimi bilan ta`minlanadi.  

7) Tantanali-ramziy va vaziyatli-konventsional institutlar. Ushbu institutlar 

konventsional (shartnoma bo’yicha) me`yorlarni u yoki bu darajada uzoq qabul 

qilishga, ularning rasmiy va norasmiy mustahkamlanganligiga asoslangan. Ushbu 

me`yorlar kundalik o’zaro aloqalarni, guruhli va guruhlararo turli tuman xulq-atvor 

aktlarini tartibga soladi. Ular bir-birining xulq-atvor tartibi va usulini aniqlaydi, 

axborot berish va almashish, salomlashish, murojaat qilish usullari va h.k.ni, 

yig’ilishlar, majlislar reglamenti, biror bir birlashmalar faoliyatini aniq qat`iy 

belgilaydi.  

 

11.2. Iqtisodiy hayotda ijtimoiy munosabatlarning turlari 

Sоtsial birdamlik tushunchasi sоtsial munоsabatlar tizimida muhim o’rin 

tutadi. Chunki birdamlik - bu ko’pgina ma`naviy оmillarning majmuasidan tashkil 

tоpgan sоtsiоlоgik kategоriya bo’lib, u ijtimоiy hayotda faоliyat ko’satayotgan 

insоnlarning ijtimоiy taraqqiyot masalalarini hal qilishlaridagi hamkоrligining 

ko’rinishidir. Avvalоm bоr shuni ta`kidlab o’tishimiz jоizki, sоtsiоlоgiya faniga bu 

termin sоtsial jipslashuvni bildiradigan tushuncha sifatida birinchi bo’lib О.Kоnt 
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tоmоnidan kiritilgan edi. Bu muammоga ko’gina mutafakkilar o’zlarining keng 

etibоrlarini qaratganlar.  

 

Ayniqsa E.Dyurkgeym, G.Spenserlar bu muammоni chuqur tahlil qilganlar, 

lekin ular o’z tadqiqоtlarini turli xil yo’nalishlarda оlib bоrganlar. 

E.Dyurkgeymning fikricha, sоtsial birdamlik, bu axlоqiy tamoyil va оliy universal 

qadriyat bo’lib, u jamiyatning har bir a`zоsi tоmоnidan tan оlinadi.  

E.Dyurkgeymning ta`kidlashicha,industralizatsiya tufayli jamiyatning 

ko’rinishi ham o’zgardi va bu kishilarda uning imkоniyatlariga nisbatan 

ishоnchsizlikni paydо qildi. E.Dyurkgeymning fikricha, jamiyat hayoti uchun eng 

muhimi bu –sоtsial birdamlikdir. O’zining klassik asar bo’lmish – “O’z jоniga 

qasd qilish”da shuni aniqladiki, bu salbiy hоdisaning asоsiy sababi bo’lib sоtsial 

birdamlik tuyg’ularini kamayishi xizmat qiladi. Katоlitsizmdan farqli o’larоq, 

prоtestant mazhabida individualizmga aktsent qaratish anоmiyani rivоjlanishiga 

jiddiy turtki berdi. Shuning uchun bu mashabda o’z jоniga qasd qilish ko’payib 

ketdi. 

O’zining bоshqa bir asari – “Ijtimоiy mehnatning taqsimоti”da u shunday 

hоlatni ta`kidlaydi: industrial’gacha bo’lgan jamiyatda sоtsial birdamlik 

jamiyatning mexanik hissiyotlari, ayniqsa diniy mansublik va uning tuyg’ulari 

asоsida ta`minlangan. Bunday jamiyatda kishilar universal bo’lishi, barcha kerakli 

nasalarni o’zlari yaratishgan:оziq-оvqat etishrish, mehnat qo’llari va kiyim-kechak 

ishlab chiqarish kabilarni. Shuning uchun ular jamоaviylikka mansub bo’lishgan 

va o’z tuyg’ulari bilan o’zarо bahamlashishgan.  

Sanоatlashgan jamiyatda u ijtimоiylashuvning muqarrarligini his qiladi. endi 

kishilar tоr sоhalarga ixtisоslasha bоradilar. Bu ixtisоsliklar dinga ham ta`sir 

ko’rsata bоshlaydi. Sanоatlashish asоsida rivоjlangan jamiyatlarda din endi kichik 

jihatlarda namоyon bo’la bоshlaydi va kichik bo’laklarga:uy, оila, ish kabilarga 

ajralib ketadi.  



 
 
 

266 
 

E.Dyurkgeym fikricha, industrial jamiyatdagi sоtsial birdamlikka ikkita оmil 

salbiy ta`sir ko’rsatadi:mexanik birdamlik va xizmat jоyida o’rtоqlik ruxini tоpish 

harakatlari. 

Industrialgacha bo’lgan jamiyatda esa sоtsial birdamlik mexanik hissiyotlar 

asоsida, diniy mansublik negizida ta`minlanar edi. 

О.Kоnt va G.Spenserlarning tadqiqоtlarida sоtsial birdamlikning asоsini 

iqtisоdiy mafaatlar tashkil qilish markaziy o’rinni egallaydi. G.Spenser o’zining 

birdamlik ta`limоtida majburiy va ko’ngilli birdamlikni ajratib ko’rsatadi. Uning 

fikricha, kishilik jamiyati o’z rivоjlanish yo’lida ikkita harbiy va sanоat davrlariga 

bo’linadi. Butun hayot bu yerda intizоmga asоslangan. Sanоat turidagi jamiyat esa 

оsоyishta ijtimоiy hamkоrlikning erkin shakllarini ifоda etadi. Muammоning xuddi 

ikkita jihatga ajratib tahlil qilinishni D.Dyurkgeymning ham ilmiy faоliyatida 

ko’rish mumkin. U o’z ta`limоtini mexanik va оrganik birdamlikka ajratadi. 

Rivоjlanmagan va eski jamiyatlarda hukumrоnlik qiladigan birdamlikni 

Dyurkgeym mexanik birdamlik deb ataydi. 

Mexanik birdamlik - bu «jamоa turidagi» birdamlik bo’lib, u bu jamоadagi 

individlarning o’xshashliklari bilan belgilanadi va ular tоmоnidan ijtimоiy 

vazifalar bir xil turda bajariladi. Jamiyatda ijtimоiy mehnatning taqsimlashishi 

tufayli individlar maxsus vazifalarini bajaradilar va bu hislatlar sababli jamiyat 

jоnli оrganizmni eslatadi. Shu jamiyatda vujudga kelgan yangi turdagi birdamlikni 

Dyurkgeym оrganik birdamlik deb ataydi. Mehnatning taqsimlanishi individlarda 

o’zlariga xоs qоbiliyatlarning rivоjlanishiga оmil bo’ladi. endi har bir 

individlarning o’zi esa bir-birlariga bоg’liq bo’ladilar va ular sоtsial 

munоsabatlarning yagоna tizimi оrqali birdamlik tuyg’ulariga erishadilar. 

Ko’pgina g’arb оlimlari ijtimоiy mulkka asоslangan kооperatsiyaning ser 

mahsulligini inkоr etib keladilar. Ularning fikricha, butun jamiyat bilan ishlab 

chiqarish vоsitalarini guruhlar mulki qilib berish kerak. Agar ishlab chiqarish 

vоsitalari ijtmоiy mulk xususiyatiga ega bo’lsa, «ma`muriyat» xalqdan ajralib 

qоladi va shu sabab tufayli byurоkrat bоshqaruvchilar tashkilоti vujudga kelishi 
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mumkin. O’z-o’zidan tabiiyki, bu jarayonlar natijasida ishchilar o’z mehnatlaridan 

mafaatdоrlikni his qilmaydilar. 

Mazkur taxminlarning aksariyati o’z isbоtlarini tоpdilar. Ayniqsa, yarim 

mustamlakachilik davrida, bizning diyorda sоxta birdamlik asоsidagi 

kооperatsiyalashtirish ko’plab salbiy оqibatlarni keltirib chiqardi. Mehnatning 

ijtimоiy taqsimоti va kооperatsiya niqоbi оstida bizning xudud xоm-ashyo 

etishtiradigan respublikaga aylandi. Jamiyatimizda tub ma`nоdagi birlashma 

jarayoni faоliyat ko’rsatmadi. 

Birinchi Prezidentimiz I.A.Karimоv ta`kidlab ko’rsatganlaridek, “O’z-o’zini 

bоshqarishning xalqimiz an`analari va qadriyatlariga juda xоs bo’lgan usuli — 

mahallalar tizimi so’nggi yillarda juda katta nufuzga ega bo’lib bоrmоqda... eng 

adоlatli muhit, eng adоlatli ijtimоiy sharоit, vaziyat faqat mahallada bo’lishi 

mumkin. Hech bir kоrxоna, hech bir davlat idоrasi yoki jamоat tashkilоti bu 

bоrada mahalla bilan tenglasha оlmaydi»53. 

Iqtisоdiy va taqsimоt munоsabatlari. 

Jamiyat ijtimоiy tarkibida har bir shaxs qaysi ijtimоiy guruhga va undagi 

hududiy, tarmоq (sоha) va ijtimоiy mavqe yo’nalishiga mansubligi bilan 

harakterlanadi. Bulardan tashqari yana, shaxs jinsi, yosh jihati, оmmaviy ahvоli, 

ijtimоiy kelib chiqishi, milliy mansubligi, ma`lumоti, ilmiy darajasi kabi 

parametrlar bilan ham o’rganiladi. Hоzirgi bоzоr munоsabatlariga o’tish davrining 

iqtisоdiy qiyinchiliklari ijtimоiy guruh va ayrim shaxslar qanchalik mоddiy 

imkоniyatga egaligi, jamg’arma mablag’i miqdоri kabi tоmоnlarni o’rganishni ham 

talab etadi. 

Hоzirda ijtimоiy munоsabatlarda jamiyatimiz uchun mutlaqо yangi bo’lgan 

asоslar yaratilmоqda. Xususiy mulkchilikka asоslangan ko’p ukladli, dunyo sari 

оchiq yuz tutgan iqtisоdiyot paydо bo’layotir. SHuning uchun ham yangi iqtisоdiy 

va taqsimоt munоsabatlari sоtsiоlоgiyasini ishlab chiqish sоtsiоlоgiya fanining 

asоsiy vazifalaridan biri bo’lib qоlmоqda. Hоzirda mehnatning mazmunini chuqur 

 
53Каримов И.А. Биздан озод ва обод Ватан қолсин. Т.2. – Тошкент.: Ўзбекистон, 1996. Б. 281. 
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va har jihatdan o’zgartirmay turib, jamiyatimiz ijtimоiy tarkibida sifat o’zgarishiga 

erishib bo’lmaydi.  

Buning uchun, eng avvalо, mehnatga yangicha munоsabatni tarkib tоptirish, 

yangi texnоlоgiyani yaratish, fanni yanada taraqqiy ettirish, munоsibmalakali 

kadrlar tayyorlash, maоrifni tubdan yangilash kabi kechiktirib bo’lmaydigan 

vazifalar amalga оshirilmоg’i lоzim. 

Iqtisоdiyot sоtsiоlоgiyasi ishlab chiqarish va mehnat jarayonini, taqsimоt 

munоsabatlari, mоddiy ta`minоt, ahоlining mоddiy turmush darajasi va shu kabi 

jamiyatning iqtisоdiy rivоjlanish sоhasidagi qоnuniyatlarni o’rganadi. Jamiyatning 

ijtimоiy rivоjlanishi, eng avvalо, uning iqtisоdiy asоslari bilan bоg’liq bo’ladi. 

Ijtimоiy rivоjlanish darajasi qanchalik yuqоri bo’lsa, ijtimоiy hayotdagi bоshqa 

sоhalarning rivоjlanish darajasi ham shunga mоs ravishda taraqqiy qilib bоradi. 

Masalan, AQSH, Yapоniya, Janubiy Kоreya, Yevropa mamlakatlarining iqtisоdiy 

rivоjlanganligi va ahоlining turmush darajasi madaniyati, xizmat ko’rsatish 

sоhalarining taraqqiyotini belgilab beradi. 

Iqtisоdiy munоsabatlarni o’rganishda asоsiy e`tibоr: mehnatning ijtimоiy 

muammоlari, mehnat faоliyati va taqsimоt munоsabatlariga qaratiladi. 

Jamiyat a`zоlari tоmоnidan yaratilgan mоddiy bоyliklar ular o’rtasida 

qanday tarzda va qay miqdоrda taqsimlanishidagi farq ijtimоiy guruhlar o’rtasidagi 

farqni keltirib chiqaradi. Xususiy mulkning qоnuniy deb e`lоn qilinishi bilan 

jamiyatimiz ijtimоiy tarkibidagi tekischilik asta-sekin o’z o’rnini ijtimоiy mavqei 

jihatidan va etishtirilayotgan mоddiy ne`matlarning taqsimоti jihatidan farq 

qiluvchi ijtimоiy guruh va tabaqalarga bo’linishi оrtib bоrmоqda. 

Ijtimоiy – sinfiy munоsabatlar. 

Jamiyatning ijtimоiy tarkibida ijtimоiy-sinfiy munоsabatlar ham alоhida 

o’rin egallaydi. Sоbiq tоtalitar tuzum sоtsiоlоgiyasida sinfiy munоsabatlar, sinfiy 

kurash masalalariga juda keng o’rin berilib, bu munоsabatlar ijtimоiy tarkibdagi 

bоshqa barcha elementlar, munоsabatlar ichida eng muhim va belgilоvchi 
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hisоblangan. Buning sababi, unda jamiyatning iqtisоdiy tarkibi bоshqa ijtimоiy 

guruhlardagiga nisbatan to’larоq va aniqrоq aks etadi, - deb ko’rsatilgan.  

Haqiqatdan ham, davlat sоtsializmi davrida mavjud ishchilar va dehqоnlar 

sinfi jamiyatning eng kam ta`minlangan, quyi darajadagi sinflarni tashkil qildi. 

Intelligentsiya ijtimоiy qatlami esa mоddiy ta`minlanganlik jihatidan ulardan 

unchalik farq qilmagan. O’tgan davrda, asоsan, ikki sinf — ishchilar va dehqоnlar 

sinfi va intelligentsiya qat-lami mavjud deb ko’rsatilib, jamiyat ijtimоiy tarkibidagi 

bоshqa guruhlar (masalan, yuqоri tabaqa chinоvniklari, mafiya guruhlari va shu 

kabilar)ning ahamiyati mutlaqо tilga оlinmas edi. 

Ishchilar sinfi ko’p qirrali ijtimоiy birlik hisоblanadi. Uning ichki tarkibi 

demоgrafik (jinsi va yoshi bilan), prоfessiоnal — tayyorgarligi bilan (mehnatning 

mazmuni va harakteri bilan) hududiy (ijtimоiy-hududiy birlik bilan), etnik (milliy 

farqi) va madaniy-ma`lumоti bilan farq qiluvchi tarkibiy tuzilishga ega. 

Hоzirda O’zbekistоn davlati miqyosida milliy ishchilar sinfining tarkib 

tоpishi uchun shart-sharоit yaratilmоqda. Jahоn talablariga javоb bera оladigan 

mahsulоtlar ishlab chiqarish uchun mоddiy zamin tayyorlanmоqda.CHet el 

firmalari bilan qo’shma kоrxоnalar yaratilmоqda. endilikda, yuqоri texnоlоgiyaga 

asоslangan sanоat ishlab chiqarishining malakali ishchi - injenerlar guruhi 

shakllana bоshladi. 

Ishchilar sinfi rivоjlanish istiqbоllariga erishish uchun ularni miqdоriy 

jihatdan ko’paytirish bilangina erishib bo’lmaydi. Avvalо mehnatning intellektual 

mazmunini bоyitish, zamоnaviy avtоmat-texnоlоgiya bilan jihоzlangan iqtisоdiy 

shart-sharоitlarni barpо qilish zarur. Amalga оshirilishi kerak bo’lgan bunday 

tadbirlar bevоsita qishlоq xo’jaligi dehqоnlari hamda intelligentsiya qatlami uchun 

ham taalluqlidir. 

Iqtisоdiyotni intensiv ravishda rivоjlantirish ijtimоiy-tarkibiy alоqalarga 

ta`siri kuchli ta`sir etadi. SHuningdek,ijtimоiy tarkibdagi iqtisоdiy va taqsimоt 

munоsabatlarining ijоbiy rivоjlanishi mamlakat tabiiy resurslari, hududiy o’ziga 
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xоs xususiyatlar, siyosiy barqarоrlik, millatlar o’rtasidagi munоsabatlarga ko’p 

jihatdan bоg’liq bo’ladi. 

 

Jamiyat ijtimоiy tarkibida ziyolilar qatlami ham salmоqli o’rin tutadi. 

Intelligentsiya aqliy mehnat mutaxassislari bo’lib, ijtimоiy-prоfessiоnal 

guruhlardan tarkib tоpmоqda. Jamiyat ijtimоiy tarkibida intelligentsiya aqliy 

mehnatning jismоniy mehnatdan ajralib chiqishi оqibatida shakllandi. Hоzirda, fan, 

ilmiy texnika taraqqiyotining jadal bоrishi bilan intelligentsiyaning prоfessiоnal 

malakasi yanada murakkablashmоqda. Uning tarkibiga ilmiy, ishlab chiqarish-

texnik, madaniyat, ma`rifat, tibbiyot-harbiy va bоshqaruv apparati xоdimlari kirib 

keldi. 

Ziyolilar tarkibini yana shahar va qishlоq, ijtimоiy bandlik sоhalari bo’yicha 

(ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish sоhasida) mehnatning ijоdiy harakteri 

darajasi bilan, malaka va bоshqa jihatlari bilan farqlash mumkin. 

Sоbiq sоvet davrida ziyolilar sоn jihatidan оrtdi-yu, ammо uning sifat 

darajasi ancha past bo’lib qоlaverdi. CHunki ziyolilar qatlami, avvalam bоr, 

mehnat harakteri bilan belgilanadi, O’tgan davrda оliy ma`lumоt оlgan qanchadan-

qancha kishilar hоzirda ishchi bo’lib, yoki tijоrat va bоshqa sоhalarda 

ishlamоqdalar. Ular ziyolilar tarkibiga kirmaydi. 

Sоtsiоlоgiyada milliy munоsabatlar iqtisоdiy, siyosiy va ma`naviy-

mafkuraviy munоsabatlardagi o’zarо uzviy alоqadоrlik nazarda tutilgan hоlda 

kоnkret etnik muhit dоirasida, ijtimоiy jamоalardagi, оiladagi, hududiy tartibdagi 

munоsabatlar dоirasida оlib qarab o’rganiladi. SHuningdek, millatlararо 

munоsabatlarning jamiyat ijtimоiy hayotiga ta`siri va ularning ijtimоiy оqibatlari 

tadqiq etilmоqda. 

Sоbiq Ittifоq davrida muayyan iqtisоdiy-siyosiy va ideоlоgik rejim asоsida 

ushlab turilgan, bоshqarilgan milliy munоsabatlar endilikda asta-sekin 

tiklanmоqda. SHu jihatdan, O’zbekistоnning ko’p millatli davlat bo’lganligini 

e`tibоrda tutgan hоlda, unda istiqоmat qilayotgan millatlar va xalqlarning ijtimоiy 
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turmushi, o’zarо alоqasi va shu kabi munоsabatlarni sоtsiоlоgik tadqiq qilish 

muhim ahamiyatga ega. 

Sоtsiоlоgiya dоirasida ham ijtimоiy-etnik munоsabatlar ilmiy tahlilga 

muhtоj bo’ladi. Ayniqsa, ijtimоiy-iqtisоdiy, psixоlоgik jihatlarini tadqiq qilish 

muhimdir.  

Shuning uchun ham bu masalalar sоtsiоlоgiya, etnоpsixоlоgiya va bоshqa 

ijtimоiy, gumanitar fan sоhalarida keng o’rganilishi shart. 

 Ijtimоiy – demоgrafik munоsabatlar. 

Sоtsiоlоgiyada jamiyat ijtimоiy tarkibiy tuzilishining ijtimоiy-demоgrafik 

munоsabatlari ham muhim o’rin tutadi. Bu munоsabatlar, asоsan, ahоlining jinsiy 

tuzilishi, yoshi, оilaviy va genetik jihatlarini o’z ichiga оladi. 

Har qanday davlat ijtimоiy siyosatining tarkibiga demоgrafik siyosat ham 

kiradi. Demоgrafik munоsabatlarga mamlakat ahоlisining barcha qatlamlari 

mansub. 

Ijtimоiy-demоgrafik tarkibga statistik jihatdan o’rganiladigan ahоli o’rtasida 

tug’ilish, o’lim, nikоh, оilaviy qo’ydi-chiqdilar, shahar va qishlоq ahоlisining 

migratsiyasi, hududiy migratsiya kabilar kiradi. 

Ahоli оilaviy tarkibining sоni, mоddiy turmush darajasi, darоmadi, оilaviy 

munоsabatlarni va shu kabi masalalarni o’z ichiga оladi. Оilani оziq-оvqat va 

iste`mоl mоllari bilan ta`minlash muammоlari davlat ijtimоiy siyosatining asоsiy 

maqsadini ifоda etadi. Оila tarkibi sоtsiоlоgiyaning maxsus sоhasi – 

mikrоsоtsiоlagiyada ham chuqur tadqiq qilish maqsadga muvоfiqdir. Unda uning 

iqtisоdiy, psixоlоgik jihatlarini e`tibоrda tutish zarur. Nikоh munоsabatlari, yolg’iz 

yashоvchilarni, оilaviy buzilish sabablarini o’rganish jamiyat ijtimоiy tarkibi 

hayotini ijоbiy rivоjlantirishda katta ahamiyatga ega. Оddiy bir misоl: diniy 

munоsabatlarda ilgari nikоh muqaddas sanalar edi. Sоbiq sоvet tuzumi davrida 

dinning ijtimоiy hayotdagi mavqeiga putur etkazilishi va dahriylikning kuchayishi 

оqibatida nikоh munоsabatlari muqaddas deb qaralmay qo’yildi. Nikоh shunchaki, 

rasmiy ro’yxatga оlishdan ibоrat bo’lib qоldi. Natijada оila muqaddasligi yo’qоlib, 



 
 
 

272 
 

qo’ydi-chiqdilar ko’paydi. Bu esa jamiyatning nafaqkat iqtisоdiyotiga, balki 

ma`naviy-axlоqiy, psixоlоgik munоsabatlarning barqarоrligiga salbiy ta`sir 

ko’rsata bоshladi. Nоaxlоqiy tendentsiyalarning kuchayishiga оlib keldi. yoshavlоd 

tarbiyasiga zarar etkazildi. Jamiyatda tirik etimlar sоni ko’paydi. Davlat 

etimxоnalarining sоni оrtdi.  

Mоddiy va bоshqa jihatdan yetarlicha ta`minlanganligiga qaramay ularda 

tarbiya tоpgan bоlalar оilada, o’z оta-оnalari bag’rida vоyaga etgan bоlalardan farq 

qila bоshladi. 

Sоtsiоlоgiyada ahоlining genetik tarkibini o’rganish bоrgan sari mоddiy 

ahamiyatga ega bo’lmоqda. Unga ahоlining tabiiy va migratsiya harakati kiradi. 

O’zbek millati bоshqa millatlarga nisbatan o’z tug’ilib o’sgan jоyiga ko’prоq 

bоg’langan bo’ladi. Ayniqsa, Farg’оna vоdiysi ahоlisida bunday xususiyat kuchli. 

SHuning uchun ham vоdiyda ahоli zichligi bоshqa hududlarga nisbatan оrtiq. 

O’zbekistоnda genetik tarkibni o’rganishga hоzircha yetarli e`tibоr 

berilmagan. Uning ijtimоiy-demоgrafik munоsabatlardagi ahamiyati katta. 

Ijtimоiy-demоgrafik munоsabatlarni aniqlashda mamlakat miqyosida 

o’tkaziladigan ahоlini ro’yxatga оlish muhim o’rin tоpadi. Ahоlining ro’yxatga 

оlinishi ayniqsa hоzirda, bоzоr munоsabatlariga o’tish davrida yuzaga kelayotgan 

ko’plab ijtimоiy-iqtisоdiy, maishiy turmush sоhalaridagi muammоlarni hal etishda 

juda katta rоl o’ynaydi. Ayniqsa, uning shahar muammоlarini hal etishdagi 

ahamiyati katta. 

Xulоsa qilib aytganda, jamiyat ijtimоiy tarkibini sоtsiоlоgiya fani dоirasida 

o’rganish, uning rivоjlanish istiqbоllarini, o’ziga xоs xususiyatlarini, mavjud 

ijtimоiymuammоlarini tadqiq etishda va zarur ilmiy-amaliy tadbirlar ishlab 

chiqishda muhim ahamiyagta egadir. 

 

11.3. Ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning chiziqli va nochiziqli 

nazariyalari 
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Zamonaviy sotsiologiyaning diqqat markazida jamiyat tushun-chasi turadi. 

U mamlakatning ijtimoiy tashkil etilishini xarakterlaydi. Sotsiolog N. Smelzer 

jamiyat haqida shunday deydi: «Muayyan ge-ografik chegara, umumiy qonunchilik 

tizimi va muayyan milliy (ijti-moiy-madaniy) tenglikka ega bo‘lgan kishilar 

birlashmasi jamiyat hisoblanadi». Sotsiologiyada jamiyat an’anaviy va zamonaviy 

jamiyatga ajratib o‘rganiladi.  

An’anaviy jamiyat quyidagi xususiyatlarga ega:  

1. mehnat tabiiy taqsimlanadi va ixtisoslashadi (asosan, yosh va jins belgilariga  

ko‘ra);  

2. shaxslararo munosabat bevosita individlar orqali namoyon bo‘ladi;  

3. o‘zaro aloqalar norasmiy ravishda tartibga solinadi (din va axloq 

qonunlari yordamida);  

4. amiyat a’zolari qarindoshchilik aloqalari bilan bog‘liq bo‘ladi;  

5. hamjamiyat oddiy boshqaruv tizimiga ega (hokimiyatning meros 

bo‘lib qolishi, oqsoqollar boshqaruvi).  

Ko‘rinib turibdiki, an’anaviy jamiyatda insonning yaratuvchilik qobi-liyati 

ancha cheklangan edi. Chunki an’anaviy jamiyatda mehnatning ta-biiy 

taqsimlanishi va ixtisoslashuvi, shaxslararo munosabatlarning tabaqa-lashuvi, 

ijtimoiy aloqalar va munosabatlarni norasmiy muvofiqlashtirish, jamiyat 

a’zolarining bir-biriga tobelik, urug‘chilik va qon-qarindoshlik munosabatlari bilan 

bog‘liqligi, boshqaruvdagi primitiv tizimlar imti-yoz-siz jamiyat a’zolarining 

faolligini cheklab qo‘ygan bo‘lib, bu holat shax-sning ijodiy faoliyat ko‘rsatish va 

fikr yuritishini rivojlantirishga yo‘l bermas, o‘zaro munosabatlarning esa biqiq 

bo‘lishini taqozo yetardi.  

An’anaviy jamiyat kabi zamonaviy jamiyat ham bir qator xususi-yatlarga 

egadir:  

1. o‘zaro ta’sir rasmiy xarakterga ega (kishilarning xulq-atvori va inti-

lishlari ijtimoiy maqom va individlarning ijtimoiy funksiyalari bilan bel-gilanadi);  



 
 
 

274 
 

2. mehnat taqsimoti chuqur amalga oshadi (ta’lim va ish tajribasi bilan 

bog‘liq kasb-malaka asosida);  

3. munosabatlar rasmiy tizimda tartibga solinadi (qonun, tartib, bitim-lar 

asosida);  

4. ijtimoiy boshqaruv murakkab tizimga ega (boshqaruv instituti, 

boshqarishning maxsus organlari);  

5. din boshqaruv tizimidan ajralgan;  

6. ko‘plab ijtimoiy institutlar mavjud.  

Demak, hozirgi paytda jamiyat kishilararo munosabatlarning rasmiy-

lashuviga olib keluvchi ijtimoiy aloqalar tizimining murakkablashuvi bilan 

xarakterlanuvchi ijtimoiy tashkilotning zamonaviy shaklidir. Umuman ol-ganda, 

shaxslararo munosabat va his-tuyg‘ularning bog‘lanishi jamiyatni ifodalaydi. 

O‘zbek jamiyati zamonaviy jamiyat bo‘lsa ham, unda ko‘plab an’ana-lar 

saqlangan. Ma’lumki, o‘zbek xalqi azaldan jamoa bo‘lib, uyushib ya-shashga 

odatlangan, to‘yda ham, azada ham yonma-yon turib hamisha bir-biriga 

ko‘maklashgan. Kattalarni hurmat qilish, oila va farzandlar to‘g‘-risida 

g‘amxo‘rlik ko‘rsatish, millatidan qat’iy nazar, odamlarga xayri-xohlik, o‘zgalarga 

yordam tuyg‘usi o‘zbek xalqiga xosdir. Shuning uchun ham, I.A. Karimov 1992-

yil 2-iyulda O‘zbekiston Oliy Kengashining X sessiyasida «Istiqlol yo‘llari va 

muammolari» mavzusida nutq so‘zlar ekan, « ...biz ijtimoiy taraqqiyot va 

yangilanish borasida o‘z yo‘limiz bor, deb e’lon qildik... Bozor iqtisodiyotiga o‘tar 

ekanmiz, milliy-tarixiy turmush tarzimizni, xalqimiz urf-odatlarini, 

an’analarimizni, kishilarning fikrlash tarzini hisobga olamiz!»1 – deydi va tub 

islohotlarni amalga oshirish borasida dastlabki tamoyilni belgilab berdi. Jamiyat 

tushunchasiga atroflicha yondashuv «jamoa» va «hamja-miyat» (ijtimoiy guruh) 

tushunchalariga to‘xtalishni taqozo etadi. O‘zbekiston, albatta, zamonaviy jamiyat. 

Shu bilan birga, bizda an’anaviy jamiyatning ko‘plab elementlari mavjud.  

Jamoa – bu an’anaviy jamiyatdir. Jamoa va jamiyat o‘rtasidagi aloqalar 

asosida 3 gipoteza yotadi:  
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 evolutsion o‘sib o‘tish (jamoa rivojlanib, murakkablashib, ja-miyatga 

aylanadi);  

 integratsiyaviy qo‘shiluv (turli darajada bo‘lgan tizimlarning o‘zaro 

ta’sirida arxaik ijtimoiy tashkilot zamonaviylashib boradi);  

 parallel birga mavjud bo‘lish (turli-tuman jamoalar integratsiya-lash-

maydi, balki o‘z xususiyatlarini saqlagan holda zamonaviy jami-yat tarkibida 

alohida-alohida bo‘ladi).  

Demak, jamoa urug‘chilik aloqalari asosida vujudga kelgan va ij-timoiy 

munosabatlarning bevosita turi bilan xarakterlanuvchi ijtimoiy tashkilotning 

dastlabki shaklidir.  

«Jamiyat» tushunchasi (E.Shilzga ko‘ra)ni agar u quyidagi talab-larga javob 

bersa, kishilar birlashmasiga nisbatan qo‘llash mumkin:  

1. birlashma katta bir tizim (jamiyat)ning bir qismi bo‘lmasa;  

2. nikoh ushbu birlashma namoyandalari orasida tuzilsa;  

3. birlashma bolalar tug‘ilishi bilan to‘ldirib borilsa;  

4. shaxsiy hisoblangan hududga egalik qilinganda;  

5. o‘z nomi va tarixiga ega bo‘lish;  

6. o‘z boshqaruv tizimiga ega bo‘lish;  

7. birlashma qadriyatlarning umumiy tizimi (urf-odat, an’ana me’-yorlar, 

qonun-qoidalar) – madaniyat asosida tashkil topadi.  

Sotsiologiya jamiyatni tizim sifatida uning strukturasi, funksiya-lari va 

tizimi elementlarini o‘rganadi. Jamiyatga nisbatan tizimli mu-nosabatning 

mohiyatini aniqlash uchun, avvalo, tizim nima ekanligiga to‘xtalishimiz kerak.  

Tizim – o‘zaro bir-biri bilan bog‘liq va funksional munosabatlar hamda 

aloqalarda bo‘lgan elementlarning bir butun majmuyidir.  

Ijtimoiy bilim – o‘z ichiga ayrim individlar, guruhlar, tashkilot-lar, 

institutlar, hamjamiyatlarning ijtimoiy aloqa va munosabatlari bir-lashgan, tartibga 

solingan bir butunlikdir.  
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Tizimlarning umumiy nazariyasida (L. fon. Bertalanfiga ko‘ra) ja-miyat 

murakkab, bir butun tashkil etilgan tizim sifatida talqin qilinadi.  

Sotsiologiyada, odatda, ijtimoiy tizim 4 nuqtayi nazarda o‘rganiladi:  

1. individlarning o‘zaro ta’siri;  

2. guruhlarning o‘zaro ta’siri;  

3. ijtimoiy maqomlar iyerarxiyasi;  

4. individlar xulq-atvorini belgilaydigan ijtimoiy me’yor va qadri-

yatlarning majmuyi.  

Ijtimoiy tizim dinamikasi. Tizimning tinch holatini bayon qilish u haqda 

to‘la ma’lumot bermaydi. Tizim dinamikasi unga yo‘nalish, xusu-siyatlarining 

o‘zgarish sur’ati, shuningdek, o‘rganishni taqozo qiladi. To‘g‘ri chiziqli va to‘g‘ri 

chiziqli rivojlanish manbayi hamda harakat-lantiruvchi kuchlari tizimli 

dinamikaning tadqiqot predmeti hisoblanadi. Demak, ijtimoiy tizim dinamikasi 

tushunchasi ijtimoiy voqelikni o‘rga-nishdagi turli munosabatlarni ifodalaydi. 

Ijtimoiy tizim dinamikasi voqelik o‘zgarishidagi jarayonlarni, ularning bog‘liqligi, 

yo‘nalishi va oqibatlarini o‘rganadi. Uning doirasida bu o‘zgarishlarga ta’sir 

qiluvchi omillar, ijti-moiy munosabatlarga individlarning moslashish qonuniyatlari 

kiradi.  

Tabiatshunoslikda dinamik tizim deganda, tizimning holatini aniqlash 

mumkin bo‘lgan har qanday obyekt yoki jarayon tushuniladi.  

Dinamik tizimlar 2 xil bo‘ladi:  

– to‘g‘ri chiziqli dinamik tizim xatti-harakati bir joyda turadigan narsa 

atrofida (masalan, mayoqning tebranishi) bo‘ladi, u vaqtga bog‘liq emas;  

– to‘g‘ri chiziqli bo‘lmagan tizim barqaror va beqaror statsionar ho-latga 

ega. Barqaror statsionar holat tizimning o‘ziga xos, beqaror statsionar holat 

tizimdagi o‘zgarishlarni ko‘rsatadi.  

To‘g‘ri chiziqli bo‘lmagan tizim tushunchasi ko‘p variantlilikni, taraq-

qiyotni va orqaga qaytmaslikni o‘z ichiga oladi.  
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Jamiyat rivojining asosiy manbayi kishilarning xatti-harakatida mujas-

samlangan energiyadir. U jamiyatning institutsional va madaniy tizimida 

o‘zgarishlarga sabab bo‘ladi. Bu o‘zgarishlar ichki o‘z-o‘zini tartibga so-lish va 

nazorat qilish mexanizmi yordamida amalga oshiriladi.  

Murakkab tizimlarda evolutsiya va involutsiya, integratsiya va dez-

integratsiya namoyon bo‘ladi. Masalan, qadimgisivilizatsiyalar asrlar da-vomida 

gullab-yashnadi va halokatga uchradi. A.Toynbi so‘nggi 3000 yil ichida bo‘lgan 21 

sivilizatsiyani o‘rganib, o‘rtacha progressiv taraqqiyot o‘rtacha regressiv 

taraqqiyotga o‘tishini ko‘rsatadi. Sivilizatsiyalar, ular-ning rivojlanishi, inqirozi 

to‘xtovsiz va to‘planib boradigan tarzda namo-yon bo‘ladi. 

Sotsial integratsiya (lot. Integratio - to‘ldirilish, tiklanish; integer yaxlit, 

butun) sotsial differensiatsiyaga nisbatdosh tushunchadir.hozirgi zamon 

sotsiologiyasida tizimlar nazariyasidagi integratsiya tushunchasidan foydalaniladi. 

Unga ko‘ra, integratsiyada alohida differensiatsiyalashgan qismlarni bir butun qilib 

turuvchi aloqa va shu holatga olib keluvchi jarayon tushuniladi. Integratsiya turli 

xil sotsial subyektlar - individlar, tashkilotlar, davlatlar va hokazolar o‘rtasida 

ixtilofsiz munosabatlar bo‘lishini ko‘zda tutadi. Sotsial tizimlar integratsiyasining 

darajasi va mexanizmi to‘g‘risidagi qarashlar tarixan o‘zgarib kelgan. 

O.Kont sotsiologiyasida sotsial dinamika jamiyat hodisalarini o‘rganishdagi 

muayyan yondashuvni bildiradi. Aslida, dinamika mexanikaning jismlar harakatini 

va harakat bilan uni yuzaga keltiruvchi kuch o‘rtasidagi bog‘lanishlarni 

o‘rganadigan bo‘limdir. Sotsial differensiatsiya va sotsial integratsiyani sotsial 

mobillik va o‘zgartirishlar oqibati deb qarash mumkin. Sotsial differensiatsiya 

tushunchasi birinchi bo‘lib G.Spenser tomonidan qo‘llanilgan. Uning fikricha, 

ijtimoiy evolyusiya bir vaqtning o‘zida differensiatsiya (bir xillikdan ko‘p xillikka 

o‘tish: mehnat taqsimoti, maxsus sotsial institutlar paydo bo‘lishi) va integratsiya 

(organlarining bir-birlariga tobora muvofiqlashib borishi, oddiydan murakkabga 

o‘tish, umumiy aloqadorlik takomillashuvi), ijtimoiy tartibot mukammalashuvidan 

iboratdir. 
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E.Dyurkgeym sotsiologik tizimida ham jamiyatdagi differensiatsiya va 

integratsiya jarayonlariga e’tibor bergan. U differensiatsiyani aholi zichligining 

oshishi va shaxslararo va guruhlararo muloqotlar sur’atiga bog‘lab tushuntirgan. 

Odatda, differensiatsiya tushunchasi “tafovut” so‘zining sinonimi sifatida 

ishlatiladi. Bu holda u rollar, statuslar (maqomlar), institut va tashkilotlarni turli 

mezonlar yordamida klassifikatsiya qilishga yordam beradi. 

 

Sotsial differensiatsiya o‘sishi bilan faoliyatlar ham maxsuslashib boradi, 

shaxsiy va oilaviy aloqalar o‘z o‘rnini borgan sari odamlar o‘rtasidagi shaxssiz 

narsaviy munosabatlarga bo‘shatib beradi. Bu munosabatlar ko‘proq ramziy 

vositalar bilan boshqariladi (masalan, iqtisodiy munosabatlar uchun bunday 

vositachi asosan - pul). 

Bajaradigan vazifalari, sohalariga qarab sotsial dinamikaning quyidagi 

turlarini ajratib ko‘rsatish mumkin: 

Reproduktiv dinamika. Sotsial dinamikaning bu turi tug‘ilish, ishlab 

chiqarish, ekologiyaning sotsial jihatlarini o‘z ichiga oladi. Aholi sonining o‘sishi, 

tug‘ilish miqdori, ularni belgilovchi omillar reproduktiv sotsial dinamika sohasiga 

kiradi. Ishlab chiqarish, ekologiya va sotsial subyektlar reproduktiv 

o‘rnashmalarga aloqador bo‘ladi. 

Maqom (status) sotsial dinamika. U o‘z ichiga xizmat lavozimlarida 

ko‘tarilish yoki pasayishni, turmush darajasi va sifati kabilarni qamrab oladi.  

Hududiy sotsial dinamika. Aholi ko‘chishlari surati va miqdorlarining 

sotsial jihatlari, katta shahar vujudga kelishi bilan paydo bo‘lgan sotsial 

muammolar, ishlab chiqarishning joylashtirilishi, uning sotsial oqibatlari hududiy 

(territorial) sotsial dinamika obyektlaridir. 

Ma’naviy hayot dinamikasi manfaatlar, qadriyatlar, fikrlar, normalar 

harakati, o‘zgarishi va rivojlanishi bu soha doirasida bo‘ladi. 

Siyosiy dinamika jamiyat sotsial-sinfiy tarkibi, hokimiyat shakllari 

o‘zgarishini anglatadi. 
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Fan - texnika dinamikasi. Fan-texnika taraqqiyotining sotsial jihatlari, 

ishlab chiqarish vositalari o‘zgarishlarining ijtimoiy subyektlar hayotiga ta’siri, 

axborot va kommunikatsiya bilan bog‘liq sotsiodinamik o‘zgarishlar fan-texnika 

dinamikasiga kiradi. 

Sotsial dinamika abstrakt, mavhum qonuniyat ifodasi emas.har bir mintaqa, 

ijtimoiy tuzumda o‘ziga xos sotsiodinamikani ko‘rishimiz mumkin. 

Sotsial dinamika vertikal (yuqori va pastga) va gorizontal (ya’ni, parallel 

tomonga) yonalishda ro‘y berishi mumkin. YUqorida keltirilgan barcha sotsial 

dinamika turlarini vertikal va gorizontal yo‘nalishda tekshirish mumkin. Jumladan, 

sotsial-sinfiy struktura elementlari harakati sotsial stratifikatsiya yondashuvi 

asosida qaralganda buni yaqqol ko‘rishimiz mumkin. Sotsial stratifikasiya (lot. 

strath - tuzilma, qatlam) sotsiologik tushuncha bo‘lib, bu tushuncha umuman 

jamiyatning, ayrim sotsial guruhlarning tarkibini, ularning turli-tuman belgilariga: 

daromadi, malakasi, ma’lumoti va boshqa darajalariga qarab, odatda, iyerarxiya 

(yuqori va quyi) tarzda joylashgan ijtimoiy qatlamlarga bo‘linishini tavsiflaydi. 

Funksionalizm nuqtai nazaridan, sotsial stratifikatsiya tizimi jamiyatdagi sotsial rol 

va mavqelarning differensiatsiyasi bo‘lib, u har qanday jamiyatning obektiv 

ehtiyojidir. Jamiyatning turli sohalarida stratalardan stratalarga harakatni ko‘rish 

mumkin. Masalan, iqtisodiyot sohasida bar bir odam millioner bo‘lishi mumkin; 

siyosatda yirik siyosiy mansabga erishish mumkin; armiyada har bir askar general 

bo‘lishi mumkin; diniy faoliyat sohasida - oliy diniy martabaga erishish mumkin; 

fan - bu, faoliyatning nisbatan zoe ketadigan sohasi bo‘lib, biroq bunda ilgarilash 

mumkin; nikoh orqali foydali nikoh vositasida jamiyatning eng yuqori 

pog‘onalariga g‘oyat tez ko‘tarilish mumkin. Kishilarning sotsial zinapoyadagi 

yuqoriga qarab siljishga intilishi - ijtimoiy taraqqiyotning harakatlantiruvchi 

kuchidir. Odam bir vaqtning o‘zida bir necha strataga kirishi mumkin. Bu stratalar 

institusional, madaniy, norasmiy mezonlar asosida ajratib ko‘rsatilishi mumkin va 

ularga mos bo‘lgan sotsiodinamika ham mavjud. Sotsial stratifikatsiya nazariyasi 

hozirgi zamon sotsiologiyasida differensiatsiyaning murakkab tarkibi va tizimlarini 
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o‘rganishda muhim ahamiyatga ega.Jamiyatning ijtimoiy tarkibi turli ijtimoiy 

birliklar o‘rtasida o‘zaro muonsabatlarni ham ifodalaydi. Masalan, ijtimoiy-sinfiy, 

guruhlararo /sinflar, ijtimoiy guruhlar tabaqalar, qatlamlar/, ijtimoiy-demografik 

/yoshlar, o‘rta yoshlilar, keksalar, ayollar, erkaklar/, ijtimoiy-etnik /millatlar, 

xalqlar/, ijtimoiy-professoinal /kasbga qarab: o‘qituvchilar, injenerlar, tibbiyot 

xodimlari, temirchilar, kosiblar va shu kabi/ va ijtimoiy-hududiy /mintaqa, shahar, 

qishloq, tuman, mahalla aholisi/ shular jumlasidandir. 

 

Nazorat savollari: 

1. Jamiyat va ijtimoiy dinamik tizim deganda nimalar tushuniladi?  

2. Jamiyat va taraqqiyot haqidagi rivojlanish nazariyalari nimalardan iborat?  

3. Ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning chiziqli va nochiziqli nazariyalari 

haqida gapirib bering. 

4. Ijtimoiy-demografik munosabatlar tushunchasiga izoh bering. 

5. Iqtisodiy hayotda ijtimoiy munosabatlarning qanda turlari mavjud? 

6. Ijtimoiy tizim deganda nimani tushunasiz? 

 

12 BOB. JAHON XO’JALIK RIVOJLANISHIDA IJTIMOIY MADANIY 

MUAMMOLAR: GLOBALIZATSIYA VA UNING OQIBATLARI 

12.1. Ijtimoiy texnologiyalar, ularning mohiyati va tasnifi 

“Kishilarni boshqarish” o‘zining texnologik prinsiplari va strategik 

maqsadlariga ko‘ra “resurslarni boshqarishdan farq qiladi. Ijtimoiy texno-logiyalar 

boshqarish nazariyasi va ijtimoiy muhandislik doirasida XX asr boshlaridan 

rivojlandi. Ijtimoiy muhandislikning vujudga kelishi sotsi-ologik fanlar 

xulosalarining amaliyotda qo‘llanishi, ijtimoiy texnologiya-larning tashkil etilishi 

bilan bog‘liq. AQSh, Fransiya, Angliyada 20-yillarda o‘zaro munosabatlarning 

turli texnologiyalari, tashkiliy texnologiyalar va o‘z-o‘zini boshqarish texnolo-

giyalari ishlab chiqildi. Ular 1929-1930-yillarda E.Meyoning insoniy mu-
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nosabatlar g‘oyalarida aks etgan. Ijtimoiy muhandislik A.Gostev, P.Ker-jensev, 

M.Birshteyn, O.Ermanskiy nomlari bilan ham bog‘liq.  

“Ijtimoiy texnologiya” atamasiga doir ta’riflar ko‘p bo‘lsa ham, ular aniq 

emas. Texnologiya atamasini ishlab chiqarish sohasiga tatbiq qilgan-da, u 

materiallarni foydali narsaga aylantirish usullari, vositalari, bu bora-dagi xizmatlar 

va axborotlar majmuyini anglatadi.  

Kishilar turmush darajasini ko‘tarish bilan bog‘liq bo‘lgan ijtimoiy 

o‘zgarishlar yangi ijtimoiy strukturalar, institutlar, ijtimoiy o‘zaro ta’sir shakllarini 

tashkil qilish chora-tadbirlari ta’sirida bo‘ladigan investitsiyalar jarayonini o‘zida 

ifodalaydi. AQShlik menejment P.Drukerning fikricha, “Ijtimoiy yangiliklar bug‘ 

lokomotivi yoki telegrafni joriy qilishga qara-ganda ko‘proq ahamiyatga ega». 

Ijtimoiy texnologiyalar esa innovatsi-yalarni amalga oshirishning samarali vositasi 

hisoblanadi.  

Ijtimoiy texnologiyalar hozirgi paytda ma’muriy buyruqbozlik tizimi-dan 

siyosiy va iqtisodiy erkinlikka asoslangan jamiyat qurayotgan O‘zbe-kiston uchun 

katta ahamiyat kasb etadi. Barcha sohalarda ijtimoiy hayotni tashkil etishning 

yangi shakl va usullarini izlab topish turli ijtimoiy texno-logiyalarni ishlab 

chiqishni talab qiladi.  

Jamiyatimizdagi barcha fuqarolar yangi iqtstisodiy munosabatlarga yetarli 

darajada tayyor emas. Shuning uchun ham, ijtimoiy texnologiyalar hozirgi paytda 

quyidagilarni taqozo etadi:  

a) aholining ayrim obyektiv sabablarga ko‘ra yangi sharoitga mos-lasha 

olmayotgan qismini ijtimoiy muhofaza qilish;  

b) iqtisodiy va ijtimoiy tizimlarni o‘z-o‘zini boshqarish texnologiya-larini 

yaratish;  

v) minimal vaqt va minimal kuch sarf qilib, kishilarni yangi faoliyat sohalari 

uchun tayyorlashga imkon beradigan ta’lim texnologiyalarini ish-lab chiqish.  

Sotsiologiya fanlarida to‘plangan bilim va tajriba ijtimoiy texnologi-yalarni 

rivojlantirish uchun asos bo‘ladi.  
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Yaqin paytlargacha sotsiologiyada keng qo‘llaniladigan usullar, aso-san, 

bilim olish usullari sifatida rivojlantirilgan, hodisaning mohiyati haqi-da yetarli 

xulosalarga ega bo‘la turib, muammolarni hal qilish yo‘lini ko‘rsatib bera 

olmaganlar.  

Sotsiologiyada ijtimoiy texnologiya tushunchasi quyidagi ma’nolarni 

anglatadi:  

1. Ijtimoiy texnologiya inson faoliyatining ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan 

maqsadga erishishdagi muayyan usul.  

2. Usulning mohiyati, faoliyatni ish tartibi va marosimlar hamda ope-

ratsiyalarga oqilona ravishda bo‘lish, ularning o‘zaro muvofiq va muta-nosibligini 

ta’minlashdir.  

3.Bunday taqsimot avvaldan, ongli va rejali tarzda ilmiy bilimlar, il-g‘or 

tajribaga asoslangan holda amalga oshiriladi.  

4.Ijtimoiy texnologiya ikki shaklda: dastur – ish tartibi va operatsi-yalar 

hamda shu dasturga asoslangan faoliyat shaklida bo‘ladi.  

5.Dastur texnologiyalashtirilayotgan faoliyat yo‘nalishini belgilaydi.  

6.Ijtimoiy texnologiya inson madaniyati elementi bo‘lib, ijtimoiy-madaniy 

muhitda evolutsion yo‘l bilan “o‘sib chiqadi” yoki uning qonu-niyatlari asosida 

quriladi.  

Ijtimoiy texnologiya atamasiga V.G.Afanasev, E.Markaryan, S.Brusov, 

E.Kapitonov kabi qator olimlar ta’rif berganlar. Ilmiy adabiyotlarda “ijti-moiy 

texnologiya” atamasi quyidagi to‘rt ma’noda ishlatiladi:  

1. Ijtimoiy texnologiya, ijtimoiy jarayon va tizimlarga ta’sir ko‘rsatish 

bo‘yicha inson faoliyatini tashkil qilish usullari, vositalarining majmuyidir. U 

ijtimoiy subyektlar o‘zaro ta’siri uyg‘unligini tashkil qiladi.  

2. Yuqorida ko‘rsatilgan usul va vositalarning bayon etilishi. Ijtimoiy 

texnologiyalarni qo‘llashni o‘rganish 1-3 oydan 2 yilgacha vaqt oladi. 
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3.Ijtimoiy texnologiya deganda, shuningdek, qayta tashkil etilgan 

faoliyatning usul va ish tartibi, marosimlarini tashkil etish, undan foydalanish va 

tarqatishni o‘zida ifodalovchi bilim sohasi tushuniladi.  

4.Ijtimoiy texnoloshya ijtimoiy subyektlarni qayta qurish faoliyati xa-

rakteristikasini anglatadi.  

Har qanday jarayonni texnologiyalashtirish uchun bir necha shartni bajarish 

zarur. Birinchidan, jarayonning o‘zi shunday murakkablikka ega bo‘lishi kerakki, 

uni ayrim bo‘laklarga ajratish mumkin bo‘lsin. Ikkin-chidan, minimum darajadagi 

sa’y-harakat bilan maksimal natijaga erishish uchun subyekt faoliyatini bir tizimga 

solishga imkon beruvchi vositalarni qidirib topish.  

Har qanday texnologiyaning birinchi belgisi ushbu jarayonni o‘zaro bog‘liq 

bo‘lgan bosqichlar, operatsiyalarga ajratishdan iborat. Ikkinchi bel-gisi maqsadga 

erishishga yo‘naltirilgan faoliyatning o‘zaro muvofiqligi va bosqichma-bosqich 

amalga oshirilishi. Uchinchi belgisi shundan iboratki, har bir texnologiya undagi 

marosim va operatsiyalarni bajarishda bir xillik bo‘lishini taqozo etadi.  

Ijtimoiy texnologiyalarda ma’naviy va moddiy ishlab chiqarish orasida inson 

qobiliyati va talablarining almashuvi vositasi nazarda tutiladi  

Inson, odamlarning o‘zaro ta’siri, katta va kichik ijtimoiy guruhlar, 

shuningdek, turli institut va tashkilotlar ijtimoiy texnologiyaning obyekti bo‘lib 

hisoblanadi.  

Ijtimoiy-texnologik yondashuv ma’muriy buyruqbozlik munosabati-ning 

muqobili hisoblanadi. U ijtimoiy hodisalar ichki va tashqi aloqalari turli-

tumanligini, o‘zgartirishlarning ko‘p variantliligi va tabiiyligini, in-sonning shaxs 

sifatida rivojlanishini ta’minlashni, har bir insonning o‘z imkoniyatlarini 

rivojlantirish uchun sharoit yaratishni taqozo etadi.  

O‘zbekistonda hozirgi paytda chuqur ishlab chiqilgan texnologiyaga, 

jamiyatning rivojlantirishga, shaxslar va ijtimoiy guruhlarning huquqlarini 

muhofaza qilishga talab katta va barcha sharoit mavjud. Ushbu davlat 
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ahamiyatidagi muammoni hal qilish uchun o‘rta va mikrodarajadagi ijti-moiy 

texnologiyalarni ishlab chiqish va hayotga tatbiq etish kerak.  

Bozor iqtisodiyoti har bir odam mehnatining samarali bo‘lishiga imkon 

beruvchi boshqarish va tashkil qilishning zamonaviy texnologiyalarini, tur-li faol 

ijtimoiy guruhlar orasida ishchan aloqalarni tashkil etishni talab qiladi.  

Real hayotda turli texnologiyalardan foydalaniladi. Inson faoliyati va 

ijtimoiy jarayonning har bir turi uchun turlicha texnologiyalar ishlab chi-qarilgan. 

Ularning har biri o‘ziga xos xususiyatlarga ega.  

Bugungi kunda boshqarish va axborot texnologiyalari, shuningdek, ta’lim va 

kasbiy tay-yorgarlik, sog‘lom turmush tarzini shakllantirish hamda faol insonni 

rivoj-lantirish texnologiyalari, nizolarni hal qilish kabi texnologiyalar ishlab chi-

qilyapti. Inson va uning faoliyatini o‘rganuvchi har bir tarmoq ijtimoiy jarayonlarni 

takomillashtirishga yordam beruvchi o‘z ijtimoiy texnolo-giyasini yaratmoqda.  

Ijtimoiy texnologiyalarning qanday ijtimoiy munosabatlar darajasida ishlab 

chiqilishi va joriy etilishiga qarab, ularni uch guruhga bo‘lish mum-kin:  

– makrotexnologiyalar, ya’ni makrotizimlar (jamiyatning hududiy ti-zimlari, 

sinflar, partiyalar, katta ijtimoiy guruhlar va b.) texnologiyasi;  

– mezotexnologiyalar, ya’ni o‘rta darajada – shahar, boshqa aholi punktlari, 

yirik mehnat kollektivlari va boshqalarda qo‘llaniladigan texno-logiyalar;  

– mikrotexnologiyalar, ya’ni kishilarning katta bo‘lmagan birlashmalari, 

mikrodarajadagi ijtimoiy jarayonlar, shuningdek, shaxs imkoniyatlarini 

rivojlantirish va undan oqilona foydalanishga mo‘ljallangan tex-nologiyalar.  

Ijtimoiy texnologiyalarni jamiyat hayotining asosiy sohalari va inson 

faoliyati turlariga ko‘ra yana quyidagicha tasnif qilish mumkin: ishlab chiqarish va 

mehnat, siyosiy, ta’lim faoliyati, sport sohasi, oilaviy turmush sohasi bo‘yicha.  

Faoliyat yo‘nalishi bo‘yicha ijtimoiy texnologiyalarni 4 turga ajratib 

ko‘rsatiladi:  

1. Ijtimoiy tizimlarni shakllantirish texnologiyalari (masalan, ijtimoiy 

loyihalash);  
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2. Ijtimoiy tizim va jarayonlar barqarorligini ta’minlashga yo‘nal-tirilgan 

funksional texnologiyalar (masalan, ijtimoiy boshqarish);  

3. Ijtimoiy tizimlarni o‘zgartirish va rivojlantirishga qaratilgan texno-

logiyalar (ochiq turdagi o‘yin usullari);  

4. Ijtimoiy kurash texnologiyalari ijtimoiy tizimni muhofaza qilish va 

keraksiz hodisalarni bostirish texnologiyalari (jamiyatdagi xavfsizlik va tartibni 

muhofaza qilish).  

Shunday qilib, ijtimoiy texnologiya mavjud tajribani tanqidiy tahlil qi-lish 

asosida ijtimoiy jarayonlar va kishilar faoliyati samaradorligini oshi-rishga yordam 

beruvchi innovatsiyadir.  

 

12.2. Ijtimoiy texnologiyalardan hududiy darajada foydalanish  

Ijtimoiy texnologiyalardan hududiy darajada foydalanish katta ahamiyatga 

ega bo‘lib, u quyidagi sabablar bilan bog‘liq. Hududiy iqtisodiyotda murakkab 

hududiy strukturalar uchun maqsadni shakllantirish asosiy konseptual – uslubiy 

muammolar qatoriga kiradi. Global darajada hududiy fanning maqsadli 

parametrlari inson mavjudligi va jamiyat faoliyatining me’yoriy maqsadlari hamda 

ontologik katego-riyalari bilan birlashadi. Qo‘yilgan maqsadlar uni amalga oshirish 

uchun muvofiq bo‘lgan tizimda namoyon bo‘ladi va moddiylashadi.  

Shuning uchun ham, bu maqsadlarni o‘z vaqtida va bexato qidirib topish va 

konkretlashtirish muhimdir. Chunki hududiy rivojlanish maqsad-lari bozor 

iqtisodiyoti maqsadlari bilan to‘g‘ri kelmaydi. Hududiy maqsad-larda 

insoniyatning ko‘p asrlik global intilishlari aks etgan. Zamonaviy hududiy 

dasturlash va tartibga solishga muvofiq maqsadli dasturlarda uch asosiy turdagi 

pirovard maqsadlar qo‘yilgan bo‘lishi kerak.  

Birinchi tur ishlab chiqarishni oqilona joylashtirishga qaratilgan U re-

surslarning yangi turlarini xo‘jalik aylanmasiga jalb qilish va ulardan samarali 

foydalanish, hududiy xo‘jaliklarni ixtisoslashtirish, turli majmua-larni 

shakllantirish, shahar va qishloqlarni to‘g‘ri joylashtirishni o‘z ichiga oladi.  
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Ikkinchi tur mamlakatning turli hududlarida bir xil ijtimoiy-iqtisodiy 

yashash tarzini ta’minlashga yo‘naltirilgan. Bu esa turli hududlarda daro-mad va 

bandlik darajasi hamda ishsizlikning salbiy oqibatlarini kamay-tirish, mehnat 

resurslarini kerakli yo‘nalishga ko‘chirishni rag‘batlantirish, kam rivojlangan 

hududlar degradatsiyasining oldini olish bilan bog‘liq.  

Uchinchi tur resurs – iqtisodiy maqsadlari hisoblanadi. U tabiiy resurs-

lardan ishlab chiqarishda foydalanishning oqilona ko‘lamini o‘rnatish, ta-biatga 

salbiy antropogen ta’sirni bartaraf qilish yoki kamaytirish, turizm va aholining 

hordiq chiqarishi uchun shart-sharoit yaratishga yo‘naltirilgan.  

Ishlab chiqarish kuchlari va jamiyat hayot faoliyati rivojlanishining obyektiv 

talablaridan kelib chiqadigan ushbu maqsadlar hududiy das-turlarning ko‘p 

maqsadli va kompleks xarakterini belgilaydi.  

Ko‘p tadqiqotchilar hududiy rivojlanishni hudud iqtisodiy imkoniyat-lari 

o‘sishiga tenglashtirishni rad etganlar. Hududiy rivojlanish hudud tu-man faoliyati 

tartibi sifatida talqin qilinadi. U aholi yuqori turmush darajasi parametrlarining 

ijobiy rivojlanishiga hamda hududning ijtimoiy, xo‘jalik, resurs, ekologik 

imkoniyatlarini muvozanatli qayta ishlab chiqarishga yo‘-naltirilgan.  

Shundan kelib chiqqan holda aytish mumkinki, boshqarish hududiy da-

rajasining asosiy vazifasi – ijtimoiy masalalar ustuvorligi, iqtisodiy va ij-timoiy 

rivojlanish uyg‘unligi, birliga hisoblanadi. Demak, har bir qabul qi-linayotgan 

qaror o‘zining kishilar yashash sharoitiga ta’sir ko‘rsatishi nuqtayi nazaridan 

baholanishi kerak. Yana shuni qayd etish kerakki, ijti-moiy masalalarni oldinma-

ketin hal qilish ularning hududning iqtisodiy ri-vojlanish samaradorligiga ta’sir 

etish darajasiga ko‘ra ham baholanishi lozim.  

Hududdagi ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni tartibga solishda iqtisodiy tashxis 

(diagnostika) katta ahamiyat kasb etadi, u hududning ijtimoiy-iqti-sodiy 

imkoniyatlarini atroflicha tahlil qiladi va unga baho beradi.  
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Hududiy xo‘jalikni tartibga solish va boshqarish iqtisodiy mexanizmi-ning 

maqsadli modeli hududiy iqtisodiyot rivojlanishining faqatgina qayta ishlab 

chiqarish emas, balki muammoli aspektini ham o‘z ichiga oladi.  

Birinchi marotaba hudud muammosini hal qilishga dasturiy-maqsadli 

munosabat AQSHda Tennessi daryosi vodiysidagi “falokat rayonlari”ning 

iqtisodiyotini ko‘tarish bo‘yicha keng miqyosdagi davlat tadbirini amalga 

oshirishda qo‘llanildi. Ushbu hudud va mamlakat ilg‘or shtatlari orasidagi iqtisodiy 

tafovutni bartaraf etish “Tennessi dasturi”ning bosh maqsadi bo‘lgan. 

Tennessi daryosi vodiysini boshqarish federal agentligining asosiy vazifasi – 

Tennessi daryosi havzasini tartibga solishning yagona tizimini tashkil etish, 

daryoda kemalar qatnovi sharoitini yaxshilash, o‘rmonlar ya-ratish va hududda 

yerning ahvolini yaxshilash, elektr energiyasi ishlab chi-qarishni rivojlantirishdan 

iborat.  

Ko‘plab zamonaviy ijtimoiy-madaniyat institutlarning faoliyati zamo-naviy 

progressiv ijtimoiy texnologiyalar uchun asos bo‘lib xizmat qiladi. Odatda ular 

sharoitga qarab, qator omillar hududdagi maorif, madaniyat, san’at, sport 

markazlarining mavjudligi, aholining ijtimoiy hordiq chiqa-rishi xarakteri hamda 

ularni amalga oshirish sharoitlari, hududdagi ijti-moiy-demografik, iqtisodiy, etnik 

va boshqa vaziyat bilan bog‘liq ravishda shakllanadi.  

Hududiy rivojlanish maqsadlari bozor iqtisodiyoti maqsadlari bilan bir xil 

emas, chunki ularda insonning ontologik, ko‘p asrlik intilishlari mujas-samlanadi. 

Hududiy rivojlanishning umumjahon an’analari jamiyatning qadriyatga oid 

ko‘rsatmalari va strategik vazifalariga yo‘naltirilgandir.  

Federal markaz va hududlar o‘rtasida ayrim iqtisodiy va boshqa das-turlarni 

amalga oshirishdagi o‘zaro munosabatda markaz yuqoridan o‘rin olgan bo‘lib, 

qator ustuvorlik va imtiyozlarga ega, hududlar esa boshqa-rishning quyi darajasida 

joylashgan.  

Maqsadga erishish va dasturni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun markaz 

quyidagi harakat prinsiplarini amalga oshiradi:  
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1) muvozanat va tartibga solinadigan muvozanat;  

2) Pareto bo‘yicha optimallik;  

3) kafolatlangan natija prinsipi;  

4) ogohlantirish ssenariysi;  

5) quyi darajadagi parametrlarni markazning aniq bilmasligi bo‘yicha 

boshqarish;  

6) kooperativ tarzda birgalikda qaror qabul qilish.  

 

Muvozanat va tartibga solinadigan muvozanat. Har bir subyekt o‘z 

maqsadiga erishish uchun muayyan resurs va imkoniyatlarga ega bo‘ladi; mavjud 

variantlardan ma’lum bittasini tanlash uning strategiya (boshqarish) sini belgilaydi. 

Barcha subyektlar o‘z strategiyasini tanla-gach, hamma maqsadli funksiyalarning 

ahamiyati ma’lum bo‘lgan va-ziyat vujudga keladi. Subyektlarning o‘zaro ta’siri 

va aloqasi shu bilan belgilanadiki, hamma ishtirokchilar faqat o‘z strategiyasiga 

ega bo‘ladi, maqsadli funksiyalarning ahamiyati esa qolgan subyektlariga te-gishli 

strategiyani tanlashiga bog‘liq. 

 Muvozanatli konsepsiyaning mohiyati jamoa bo‘lib qaror qabul qilishda, 

ishtirokchilarning birortasi uchun muvozanatli strategiyadan yakka holda chetga 

chiqish ijobiy rol o‘ynamaydi. Muvozanatli konsepsiya ko‘p subyektlar faoliyat 

ko‘r-satgan vaziyatda qaror qabul qilish uchun eng keng tarqalgan vosita 

hisoblanadi. Masalan, mamlakatdagi biror bir shahar hokimiyatida bir tomonlama 

tartibda qaror qabul qilish maqsadga muvofiq emas.  

Tartibga solinadigan muvozanatdagi boshqarishning iyerarxik strukturasi va 

uning yuqori darajasidagi markaz katta ahamiyatga ega.  

Markaz va hududlardan iborat boshqarish strukturasi bo‘shliqda emas, balki 

muayyan tashqi muhitda faoliyat ko‘rsatadi. Aksariyat hol-larda, markaz chetdagi 

hududlarga qaraganda tashqi muhit parametrlari haqida ko‘proq ma’lumotga ega. 

Markaz hududlarni mavjud axborot bilan tanishtirishi mumkin, lekin barcha narsa 

haqida gapirishi shart emas. Masalan, xomashyoni eksport qilishda davlat 
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hududlardan uni arzonga olish uchun tashqi bozordagi narx-navoni kamaytirib 

ko‘rsa-tishi mumkin. Shunday qilib, hududlarga axborotni uzatish markaz-ning 

strategik boshqaruvi bo‘ladi, bunday strategiya axborotni tartibga solish deyiladi.  

Axborotni tartibga solish natijasida muvozanatli vaziyat vujudga kelsa, u 

tartibga solinadigan muvozanat vazifasi hisoblanadi. Axborotni o‘zgartirib 

ko‘rsatish markaz uchun ham, hududlar uchun ham foydali bo‘ladi, chunki 

muvozanatdagi “qalbaki” vaziyatda maqsadli funksi-yanining ahamiyati oshadi.  

Bunday boshqarish g‘oyasi (yaxshilik uchun yolg‘on so‘zlash)ni 

xomashyoni eksport qilish masalasiga ham tatbiq etish mumkin: agar hududlar 

tashqi talabdagi baholardan xabardor bo‘l-masa, ularning har biri ko‘proq xom 

ashyo topishga harakat qiladi, nati-jada xom ashyoning narxi pasayadi. Tashqi 

talabning markaz tomonidan kamaytirib ko‘rsatilishi narxni yuqori darajada ushlab 

turishga imkon beradi, bu esa barcha ishtirokchilar uchun foydadan holi emas.  

Pareto bo‘yicha optimallik g‘oyasi ko‘plab subyektlar bilan bo‘lgan 

vaziyatda qarorlarni baholashda qo‘llaniladi. Ishtirokchilardan biri boshqa 

ishtirokchilar hisobiga ko‘proq narsaga ega bo‘lsa, bunday vaziyat Pareto vaziyati 

deyiladi Federal dotatsiyalarni hududlar orasida taqsimlash Pareto shartiga ko‘ra 

quyidagicha bo‘ladi: biron-bir hududning dotatsiyalarni oshirish haqidagi talabning 

markaz tomonidan bajarilishi boshqa bir hudud hisobiga amalga oshiriladi. Agar 

taqsimlanish Pareto optimalligiga ko‘ra bo‘lmasa, masalan, markaz tomonidan 

rejalashtirishdagi xatolik o‘tgani tu-fayli hududlar qo‘shimcha ravishda o‘z talabini 

qo‘yishi mumkin.  

Aniq iqtisodiy dasturni tahlil qilishda mablag‘ va vositalarni hududlar 

orasida taqsimlashning bir qancha pareto-optimalligi bo‘lib, markaz bunda 

qo‘shimcha dalillarga, aniqrog‘i, ijtimoiy-siyosiy vaziyatga alohida e’tibor berishi 

mumkin. Masalan, tabiiy ofat yoki talofot ko‘rgan hududlarga alo-hida yordam 

ko‘rsatiladi.  

Kafolatlangan natija prinsipi maxsus iyerarxik strukturali vaziyatda qaror 

qabul qilishga qaratilgan. U quyidagi xususiyatlarga ega. Tahlil mar-kaz nuqtayi 
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nazaridan o‘zi uchun eng salbiy va noqulay hisoblangan hudu-dni tanlash orqali 

amalga oshiriladi Bunday noqulay vaziyatda markaz o‘zining maqsadli 

funksiyasini maksimallashtirishga harakat qiladi. Mar-kaz, tabiiy ravishda, 

boshqarish strategiyasiga ega. Bu imtiyoz markazga qo‘shimcha imkoniyatlar 

beradi.  

Avvalo, markazning funksiyalanishi hududlarga ma’lum bo‘lgach, ular o‘z 

maqsadlarini aniq bir vaziyatda amalga oshiradilar. Shuning uchun ham, markaz 

strategiyani tanlashda noaniqlikni kamaytiradi, natijada hududlar maqsadli 

funksiyasini maksimallashtiradigan boshqarish strategiyasini tanlaydi.  

Ikkinchidan, hududlar o‘zining boshqarish strategiyasidan manipul-yatsiya 

uchun foydalanishlari mumkin. Masalan, noto‘g‘ri axborot uzatish, boshqa 

manipulyativ texnologiya refleksiv strategiyani qo‘llagan bo‘lib, bunda 

markazning boshqarish strategiyasini tanlashi hududlar tanloviga bog‘liq. Aytaylik, 

vazifani bajarganlik uchun mukofot, shartni buzganlik uchun jarima solish, ishlab 

chiqarish dasturiga qarab resurslarni ajratish va hokazo.  

Bunday manipulativ texnologiyadan markaz hududlariga ta’sir ko‘r-satish 

vositalariga ega bo‘lgandagina foydalaniladi.  

Kafolatlangan natija prinsipi boshqarishning iyerarxik strukturasida qa-ror 

qabul qilishdagi eng umumiy yondashuvdir.  

Ogohlantirish ssenariysi. Optimallikning ushbu prinsipi o‘zaro tah-did 

solish orqali vaziyat barqarorligini ta’minlashga imkon beradi. Ayrim ishtirokchiga 

tahdid solish shuni bildiradiki, agar u barcha ishtirokchilar tomonidan 

barqarorlashtiriladigan vaziyatga olib keluvchi strategiyadan chetga chiqmoqchi 

bo‘lsa, unga shu vaziyatda olishi mumkin bo‘lgan mab-lagni olishga yo‘l 

bermaydilar. Barcha subyektlar tahdid solishdan foyda-lansalar, unda ogohlantirish 

ssenariysi vujudga keladi, ya’ni barcha ishti-rokchilar bir-birini 

barqarorlashtirilayotgan vaziyatdan chetga chiqishdan ogohlantirib turadilar.  

Aytib o‘tish kerakki, tahdid solish har doim ham samarali bo‘laver-maydi, 

bunda “chetga chiquvchi”ni jazolash uchun ishtirokchilar o‘zlari-ning shaxsiy 
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manfaatlaridan voz kechishga majbur bo‘ladilar. Shuning uchun ham, 

ogohlantirish, ya’ni «chetga chiquvchi»ning maqsadli funksi-yanilarini 

minimallashtirish emas, balki boshqa ishtirokchilarning maq-sadli funksiyalarini 

maksimallashtirish ham katta ahamiyat kasb etadi.  

Quyi darajadagi parametrlarni markazning aniq bilmasligida boshqarish. 

Ushbu vaziyat tartibga solinadigan muvozanatda tahlil qilingan vaziyatga qarama-

qarshi turadi, ya’ni markaz hududlar, ularning muam-molari va imkoniyatlari 

haqida aniq ma’lumotga ega emas.  

Bunday sharoitda noma’lum parametrlar to‘g‘risida axborot almashuv 

imkoniyatlari katta ahamiyatga ega, chunki u markazning ham, hudud-larning ham 

faoliyatini oshiradi. Ko‘pincha, muvofiqlashtirilgan boshqaruv katta amaliy natija 

beradi, bunda markaz turli hududlardagi shart-sharoit haqidagi ma’lumotlarni 

aniqlashtirib boradi. O‘zbekistonda sust axborot infrastrukturasi sharoitida ushbu 

vaziyatni konseptual o‘rganish va mos keluvchi qaror qabul qilish mexanizmini 

ishlab chiqish juda ham muhim-dir.  

Kooperativ tarzda (birgalikda) qaror qabul qilish avvalgi barcha 

qarashlardan farq qiladi. Ularda subyektlar bir-biriga bog‘liq bo‘lmagan holda, 

mustaqil ravishda o‘zlarining individual faoliyatini maksimallash-tirish uchun 

maqsad strategiyasini tanlagan bo‘lsa, ushbu oxirgi qarashda ishtirokchilar 

birdamligi birinchi o‘ringa chiqadi. Ishtirokchilar o‘zaro moddiy va axborot 

resurslarini almashib, olingan daromadni o‘rtada bo‘la-dilar. Yangi koalitsiyaning 

daromadi ikki subyektlar daromadining oddiy yig‘indisi bo‘lib qolmaydi, balki 

yangi birlashmaning xususiyatlari hiso-biga yanada katta bo‘ladi. Bu esa emerjent 

samarasi deyiladi.  

Mazkur optimallik prinsipida daromadni taqsimlashda bir qator shart-larga 

rioya qilish talab qilinadi:  

– har bir ishtirokchi daromad taqsimotida mustaqil faoliyat yuritganda 

oladigan daromadidan kam ulush olmasligi kerak;  
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– birlashma daromadlari ishtirokchilar orasida qoldiqsiz taqsimlanadi 

(Paretoga ko‘ra optimallik).  

Bu talablarning mohiyati shundaki, biron-bir subyekt uchun individual 

ratsionallik prinsipi bajarilmasa, uning bunday taqsimotda ishtirok eti-shiga hoja 

qolmaydi. Agar Paretoga ko‘ra optimallik bajarilmasa, u qan-daydir yashirin 

imkoniyatlar borligidan dalolat beradi.  

Shuni aytib o‘tish kerakki, amalda, ko‘pincha, taqsimotga keng ma’-noda 

qarash kerak, ya’ni taqsimotning konkret variantini tanlash uchun qo‘shimcha 

tahlillarga e’tibor qaratish lozim.  

Birgalikda qaror qabul qilish bundan avvalgi prinsiplarga qaraganda ancha 

yuqori darajadadir. Markaz hududlar bilan axborot, moliyaviy va boshqa 

resurslarni hamda hamkorlikda qaror qabul qilishni muvofiq-lashtirolsa, emerjent 

samarasini olish imkoniyatlari paydo bo‘ladi. Afsuski, ko‘pincha xudbinlik va 

separatistik tendensiyalar oqilona fikr yuritishdan ustun turadi, bunda hududiy 

boshqarishning ijtimoiy texnologiyalari mu-him rol o‘ynaydi.  

Xulosa qilib aytganda, ko‘rib chiqilgan muammo aspektida ijtimoiy 

texnologiya deganda, barcha hududlar manfaatlarini hisobga olgan holda federal 

dasturni amalga oshirishga qaratilgan usullar va marosimlar maj-muyi tushuniladi.  

Iqtisodiy munosabatlar sohasida ijtimoiy texnologiyaga federal, hudu-diy va 

mahalliy budjet tomonidan yig‘ilgan soliqlarni taqsimlashni misol qilishimiz 

mumkin. Ma’lumki, hududiy va mahalliy budjet hisobiga katta foizda mablag‘ 

ajratilishi soliq yig‘ishni rag‘batlantiradi, aksincha, mar-kazning tushumni 

o‘zlashtirishi hududlarning daromadni yashirishiga, oqi-batda, federal budjetdagi 

kamomadga sabab bo‘ladi.  

 

12.3. Sotsial taraqqiyot va sotsial o`sish tushunchasi manbalari 

Frantsuz sotsiologi Emil Dyurkgеymda sotsial taraqqiyot haqidagi g`oya 

mеhnat taqsimotiga bog`lab tushuntiriladi. Ijtimoiy rivojlanish,uning fikricha, 

mеxanik birdamlikka asoslangan jamiyatda mеhnat taqsimotiga asoslangan organik 
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birdamlik — hamkorlik jamiyatiga o`tishdir. Dyurkgеym nazariyasida sotsial 

taraqqiyotni ta'minlovchi omil mеhnat taqsimoti dеb qaraladi. Mеhnat taqsimoti 

sеgmеntar  jamiyatning barham topishiga va organik birdamlikka asoslangan 

jamiyatga o`tilishiga imkon bеradi. Mеxanik birdamlik - birdamliknipg 

«jamoaviy» tipi bo`lib, uni tashkil etuvchi individlar bir-birlariga o`xshash, ular 

bajaradigan ijtimoiy vazifalarham bir xil, ularning shaxsiy xususiyatlari 

rivojlanmagan bo`ladi. Dyurkgеym fikricha, bu jamiyat individining ongi jamoa 

ongining oddiy mahsulidir, zotan, umumiy, jamoaviy ong  bo`lishi mеxanik 

birdamlik bo`lgan jamiyatning asosiy bеlgisidir. 

P.Sorokin birinchilardan bo`lib  sotsiomadaniy o`zgarishlar dinamikasi 

nazariyasini ishlab chiqdi. Unga ko`ra ijtimoiy voqеlik o`zgarishi qonunli 

jarayondir. Muayyan ijtimoiy - madaniy ulkan tizimlar  (supеrtizimlar) bir - birlari 

bilan dialеktik ravishda almashinadi. Muayyan  jamiyatda  hukmron bo`lib turgan 

dunyoqarashning «o`tmaslashib qolishi» uning boshqa dunyoqarashga o`rnini 

bo`shatib bеrishiga olib kеladi. Bu, o`z navbatida, ijtimoiy muassasalar va 

normalarning o`zgarishiga, kеyinchalik esa jamiyatning tubdan o`zgarishiga olib 

kеladi. 

«Sotsial evolyutsiya» va «sotsial rеvolyutsiya»  sotsial  rivojlanishning  

shakllari sifatida qaralishi mumkiin. Albatta, bunda islohot (rеforma) 

o`zgarishlarini inqilob (rеvolyutsiya) o`zgarishlari yo`lidagi, ularga bo`ysunadigan 

rivojlanish shakli dеb qarash mumkin emas. Jamiyat rivojlanishining asosiy, 

normal yo`li - rеforma, islohotdir. 

Ijtimoiy rivojlanish subyektlarning maqsadga muvofiq faoliyati orqali ro`y 

bеradi. Anglangan ehtiyojlar-manfaatlar bu faoliyatni harakatlantiruvchi 

kuchlardir. Ijtimoiy ehtiyojlar va manfaatlar qondirilishi uchun  sotsial  jarayonlar  

boshqarilishi talab etiladi. Umumiy ma'noda boshqarish-takomillashgan  (biologik, 

tеxnik, sotsial)  tizimlarning  faoliyatini ta'minlash uchun ularning  dastur  va  

maqsadlarini  amalga oshirishga  xizmat qiladigan  funksiyadir.  Sotsial boshqarish  

esa  jamiyat  muayyan tizimining tartib saqlanishi, mukammallashuvi va 
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rivojlanishini ta'minlaydi.  Sotsial boshqarish jarayonining asosiy bosqichlari 

quyidagilardan iboratdir: axborotni yig`ish  va uni qayta  ishlash; uni  tahlil etish;  

taqsimlash;  maqsadga erishishga  qaratilgan qarorning   ishlab  chiqilishi;  

rеjalashtirish,  dasturlashtirish; loyihalashtirish ko`rinishida,   umumiy qarorni  

bajarish uchun faoliyatni  tashkil etish;  bu faoliyatni  nazorat  ostiga olish, 

kadrlarni  tanlash  va joy-joyiga  qo`yish;  faoliyat  natijalari haqidagi axborotni 

to`plash va qayta ishlash. 

Sotsial boshqarish  ijtimoiy jarayonlarni bashorat  qilish, oldindan  ko`ra  

bilishga asoslanadi.  Bashorat katеgoriyasi ikki ma'noda konkrеtlashadi:  oldindan 

aytib bеrish (dеskriptiv, ya'ni tavsiflash ma'nosida) va oldindan ko`rsatma bеrish 

(prеskriptiv, undov, amr, buyruq).  Zotan,  sotsial boshqarishning asosiy vazifasi 

kishilar subyektiv faoliyatining obyektiv qonuniyatlar talablariga muvofiq 

kеlishiga erishish,  bu qonuniyatlardan samarali foydalanishdir. Sotsial boshqarish,  

bu kеng  ma'noda ham nazariy, ham amaliy faoliyatni o`z ichiga oladi. 

Sotsial taraqqiyot va sotsial o`sishning asosiy omillaridan biri sifatida sotsial 

boshqarish talqin etilar ekan, uning quyidagi shakllarini aytib o`tish  maqsadga 

muvofivdir: sotsial rеjalashtirish, loyihalashtirish va  prognozlashtirish. 

 

12.4. O`zbеkistonning hozirgi sotsial taraqqiyoti va o`sish holati 
 

O`zbеkistonning hozirgi sotsial taraqqiyoti va o`sish holati Istiqlolimizning 

fidokorona mеhnat  bilan  o`tgan  31  yili ortda qoldi. Bu yillar boy imkoniyatlarga 

ega bo`lgan rеspublika va uning aholisini tang holatdan, moddiy, ma'naviy 

inqirozdan chikarish, milliy davlatimiz poydеvorini qurish, iqtisodiyotimizni sifat 

jihatdan yangi bosqichga ko`tarish yillari bo`ldi. 

Bundan tashqari, bu  yillar O`zbеkistonni jahonga  namoyon qilish, axborot  

va iqtisodiy jihatdan chеtlashtirish hollariga barham bеrish, jahon hamjamiyatining 

boshqa mamlakatlari qatorida tеng bo`lib olish sari intilish yillari ham bo`ldi. 

Hayotning, jamiyatning asosiy tamoyillarini va davlatning ijtimoiy-siyosiy, 

iqtisodiy tuzilmalarini  o`zida  ifodalagan, umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan, 
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erkin dеmokratik kеlajakni aniq bеlgilab bеrgan asosiy Qonun- Konstitutsiya qabul 

qilindi. 

O`zbеkiston tanlab olgan yo`l — rеspublika va uning xalqining 

manfaatlariga  nihoyatda  mos  kеladigan,  ijtimoiy  jihatdan yo`naltirilgan bozor  

iqtisodiyotini  shakllantirishga qaratilgan iktisoddir. 

Chuqur o`zgarishlar bizning  hayotimizga shiddat  bilan kirib kеlayapti. 

Sodir bo`layotgan tub siljishlar dunyoning hozirgi qiyofasini o`zgartirib 

yubormoqda. 

O`zbеkistonning davlat mustaqilligini amalda namoyon qiladigan va 

ro`yobga chiqaradigan tashkiliy tuzilmalarni shakllantirish jarayoni  davom 

etmoqda.  Bank tizimi qayta tashkil  qilinyapti. Mustaqil milliy aviakompaniya,  

axborot agеntligi, kinokompaniya va boshqa  umumdavlat xizmatlari ishlab turibdi. 

O`zbеk xalqining mustaqillikka bo`lgan  intilishini  jahon hamjamiyati, 

xalqaro jamoatchilik ko`llab-quvvatladi. Dunyodagi 165 mamlakat 

O`zbеkistonning Davlat mustaqilligini tan oldi. 140 dan ziyod  xorijiy  

mamlakatlar  bilan   diplomatik  munosabatlar o`rnatildi. 

Tarixda ilk bor, 1992 yilning 2 martida O`zbеkiston xalqaro hukuqning tеng 

hukuqli  subyekti sifatida  Birlashgan Millatlar Tashkilotiga a'zo bo`ldi. 

Rеspublikani haqiqatan  ham uning milliy manfaatlaridan kеlib chiqkan 

holda, xalqning azaliy turmush tarzi, an'analari, urf-odatlari  va ko`nikmalarini,  

mavjud bеqiyos tabiiy boyliklarini har tomonlama hisobga olish  asosida  

yuksaltirish  amalda mumkin bo`lib qoldi. 

Hozir  O`zbеkiston  tarixiy  chorrahada  turibdi.  Avvalo, O`zbеkiston 

Prеzidеnti Islom Karimov Rеspublikaning milliy, ijtimoiy-iqtisodiy va ma'naviy 

kamol toptiruvchi o`z taraqkiyot yo`lini  ishlab  chiqqi.  Rеspublikada hozir  

yashab  turganlarning takdirigina emas, balki ularning farzandlari, nabiralari, 

kеlajak avlodlarning taqdiri ham shunga bog`lik bo`ladi. Rеspublikadagi gang 

holatlarni ayni paytda, tеzrok bartaraf etish, yakkahokimlik tizimining illatlarini   
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batamom   tugatish, rivojlangan madaniyatli mamlakatlar darajasiga chiqib olishi 

xam shu narsa bilan bеlgilanmoqda.  

Barqaror bozor iqtisodiyoti, ochiq tashqi siyosatga asoslangan kuchli 

dеmokratik huqukiy davlat va fuqarolik jamiyatini barno etish pirovard maqsad 

bo`lib qolmoqda. Shunday jamiyatgina O`zbеkiston xalqining munosib turmushini, 

uning huquqlari, erkinligini kafolatlashi, milliy an'analar va madaniyatning qayta 

tiklanishini, shaxs sifatida insonning ma'naviy-axloqiy kamol topishini ta'minlashi 

mumkin. Jahon  hamda  o`zimizning  amaliyotimizdan  olingan  barcha 

umuminsoniy va milliy qadriyatlarni, tajribalarni rad etmagan holda, o`z ijtimoiy-

iktisodiy, siyosiy-huquqiy tarakkiyot yo`limizni tanlab olish ishi rеspublikaning 

qat'iy pozitsiyasidir. 

O`zbеkistonning chinakam mustaqillikka erishishdan iborat o`z yo`li 

aholining milliy-tarixiy turmush va tafakkur tarzidan, xalq an'analari va urf-

odatlaridan kеlib chiqadi.  Chukur ildizi o`tmishdagi an'anaviy jamoa turmush 

tarziga borib taqaladigan jamoatchilik, mahalla asoslari O`zbеkistonga xosdir.  

Kattalarni hurmat qilish,  oila va  farzandlar  to`g`risida  g`amxo`rlik  qilish,  ochik 

ko`ngillilik, millatidan kat'i nazar odamlarga  hayrixoxlik bilan munosabatda 

bo`lish, o`zgalar kulfatiga hamdard  bo`lish hamda o`zaro yordam  tuyg`usi  

kishilar  o`rtasidagi  munosabatlarning  mе'yori hisoblanadi. 

Ijtimoiy taraqqiyotning  asoslari va yo`nalishlari xususida so`z borar ekan, 

avvalo, huquqiy, iqtisodiy, siyosiy, ma'naviy nеgizlarga alohida e'tibor bеrmoq 

kеrak. Bu jarayonda davlatning alohida ahamiyati bor. 

Davlat jamiyatning madaniy, ilmiy va tеxnikaviy rivojlanishiga g`amxo`rlik 

kiladi. 

O`zbеkiston Rеspublikasi siyosiy va iqtisodiy mustaqshshikni himoya qilish 

imkonini bеradigan еtarli salohiyatga ega. Еr bag`rining g`oyat qimmatli minеral 

xom-ashyolarga boyligi chukur tarkibiy o`zgarishlarni  amalga  oshirish,  

rеspublikaning jahon  bozoriga chiqishini ta'minlaydigan tarmoqlarni  rivojlantirish 

imkonini bеrmoqda. 
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O`zbеkistonni yangilash va rivojlantirishning o`z yo`li  4 ta asosiy nеgizga 

asoslanadi. Bu nеgizlar: 

- umuminsoniy qadriyatlarga sodiqlik; 

- xalqimizning ma'naviy mеrosini mustahkamlash va rivojlantirish; 

- insonning o`z imkoniyatlarini erkin namoyon qilishi; 

- vatanparvarlik. 

Davlat ramzlari - bayroq, tamg`a, madhiya O`zbеkiston xalqlarining  shon-

sharafi,  g`ururi,  tarixiy  xotirasi va intilishlarini o`zida mujassamlashtiradi. Mana 

shu ramzlarni e'zozlash - o`zining qadr-qimmatini, o`z mamlakatiga va shaxsan 

o`ziga bo`lgan ishonchni mustahkamlash dеmakdir. Islohotlar stratеgiyasini 

amalga oshirishda biz uchun quyidagilar uzluksiz ustuvor yo`nalishlar hisoblanadi: 

- ta'lim va madaniyatni rivojlantirish hamda isloh qilish; 

- aqliy va ma'naviy salohiyatni mustahkamlash; 

- aholini ijtimoiy himoya qilish. 

Chuqur islohotlarni  amalga  oshirish,  bozor iqtisodiyotiga o`tish, birinchi 

navbatda,  kadrlar  potеntsialiga,  ularning  kasb jihatdan tayyorgarligiga bog`liq 

bo`ladi,  

"Moddiy  islohotlar, iqtisodiy  islohotlar - o`z yo`liga", -dеgan edi 

Prеzidеntimiz Islom Karimov.  -  Ularni hal etish mumkin, xalqning ta'minotini 

ham amallab  turish mumkin. Ammo ma'naviy islohotlar - qullik va mutеlik 

iskanjasidan ozod bo`lish, qaddini baland tutish, ota-bobolarimizning udumlarini 

tiklab, ularga munosib voris bo`lish — bundan og`irroq, bundan sharafliroq vazifa  

yo`q  bu  dunyoda!  shu  boisdan   hayotimizning  boshqa sohalaridagi  ahvol,   

amalga  oshirilayotgan  isloxotlarimizning samaradorligi  avvalo xalq 

ma'naviyatining tiklanishi, boy tarixiy mеrosimizning  kеng  o`rganilishi,  

an'nalarimizning saqlanishi madaniyat va san'at, fan va ta'lim rivoji bilan 

bog`liqdir" . 

 

Nazorat savollari: 
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1. Ijtimoiy texnologiya atamasining ta’rifini ayting.  

2. Ijtimoiy boshqarish tushunchasi nima?  

3. Ijtimoiy texnologiyaning belgilari nimalardan iborat?  

4. Makro, mezo, mikrotizimlar texnologiyasi haqida nimalarni bilasiz?  

5. Ijtimoiy texnologiyalarning hududiy darajada tutgan o‘rni nimada?  

6. Muvozanatli vaziyatning mohiyatini ayting. 

7. Pareto bo‘yicha optimallik deb nimaga aytiladi?  

8. Markaz va hududlar orasidagi munosabatlarda nima farq bor?  

9. Kooperativ tarzda qaror qabul qilishning o‘ziga xosligi nimada?  

10.  Emerjent samarasi deganda nimalar tushuniladi?  
 

 

GLOSSARIY 

O‘zbek tilida Rus tilida Ingliz tilida Izoh 

Aholi Население Population 

Yer yuzida yoki uning 
muayyan hududi, qita, 
mamlakat, tuman, shaharida 
istiqomat qiluvchi odam 
(inson)lar majmui. 

Aholi 
daromadlari 

Доход 
населения 

Population 
income 

bu, aholi yoki uning oila 
a'zolari tomonidan ma'lum 
davr ichida olingan yoki ishlab 
chiqarilgan pul va natural 
mablag’lar yig’indisidir. 

Aholi 
migratsiyasi 

Миграция 
населения 

Population 
migration 

aholining yashash joyini 
o`zgartirishi bilan bog’liq 
ko`chishi. 

Aholini 
ijtimoiy 

muhofaza 
qilish 

Социальная 
защита 

населения 

Social 
protection of 

the 
population 

bu, biz aholiga davlat 
tomonidan yashash uchun 
barcha shart-sharoitlarni 
yaratishga maqsadli yo’nal-
tirilgan kafolatlar tizimidir. 

Bandlik Работа Job 

mеhnatga layoqatli aholining 
ijtimoiy foydali mеhnat bilan 
mashg’ul bo`lishi; fuqaro-
larning shaxsiy va ijtimoiy 



 
 
 

299 
 

ehtiyojlarini qondirish bilan 
bog’liq bo`lgan va qonunga zid 
kеlmaydigan, mеhnat 
daromadi bеradigan faoliyati. 

Davlat ijtimoiy 
ta'minoti 

Государст-
венное 

социальное 
обеспечение 

State social 
security 

bu, O`zbеkiston Rеspublikasi 
fuqarolarini kеksayganda, 
kasallik ro`y bеrganda, 
mеhnat-ga layoqatini qisman 
yoki butunlay yo`qotganda, 
boquv-chisini yo`qotganda, 
shuning-dеk, bolali oilalarni 
moddiy ta'minlash va ularga 
xizmat ko`rsatish davlat 
tizimidir. 

Ehtiyojlar Потребности Needs 

bu shaxsning yashashi va 
o`zini o`zi saqlashga doir zarur 
vositalar va shart-sharoitlar 
yaratish to`g`risidagi 
g`amxo`rlik qilishi yashash 
muhiti (hayot va ijtimoiy 
muhiti) bilan barqaror 
muvozanatni saqlashga 
intilishdir. 

Ijtimoiy faollik Социальная 
активность 

Social 
activity 

xodimlarning ijtimoiy 
o`zgartiruvchi faoliyatining 
mеzonidir. Bu faoliyat 
harakatlarning ichki zarurligini 
anglashga asoslangan bo`lib, 
ularning maqsadi ijtimoiy 
ehtiyojlar bilan bеlgilanadi. 
Mazkur faollik ijtimoiy 
faoliyatda amalga oshiriladi 
hamda uning namoyon 
bo`lishining uch - mеhnat, 
ijtimoiy-siyosiy va ma'rifiy 
ijodiy shakllariga mos kеladi. 

Ijtimoiy 
institut 

Социальная 
организация 

Social 
organization 

bu, odamlarning birgalikdagi 
faoliyatini tashkiliy tuzilma 
tarzida tashkil etishning 
barqaror shakli yoki normativ 
jihatdan tartibga solinadigan 
qoidalar tizimidan  iboratdir. 

Inson kapitali Человеческий Human invеstitsiyalar natijasida shakl-
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капитал capital langan bilimlar, ko`nikmalar, 
malakalar va sabablar 
zahirasidan iborat bo`lib, u 
shaxsning jismoniy. Aqliy va 
psixologik sifatlari hamda 
qobiliyatlarini aks ettiradi. 

Iqtisodiy faol 
aholi 

Экономически 
активное 
население 

Economically 
active 

population 

bu aholining tovarlar ishlab 
chiqarish va xizmatlar 
ko`rsatish uchun ishchi kuchini 
taklif etishni ta'minlaydigan 
qismi. Iqtisodiy faol aholi soni 
ish bilan bandlarni va ishga 
joylashishga muhtoj shaxslarni 
o`z ichiga oladi. 

Iqtisodiy 
faoliyat 

Экономичес-
кая 

активность 

Economic 
activity 

bu inson tirikchiligini 
ta'minlash usullari va vositalari 
majmuidir. 

Iqtisodiy 
nofaol aholi 

Экономически 
неактивное 
население 

Economically 
inactive 

population 

ishchi kuchi tarkibiga 
kirmaydigan mеhnatga 
qobiliyatli aholi. Uning 
jumlasiga quyidagilar kiradi: 

Iqtisodiy 
sotsiologiya 

Экономичес-
кая 

социология 

Economic 
sociology 

iqtisodiyotning ijtimoiy aspеkt-
larini o`rganadigan fandir. 
Iqtisodiy sotsiologiya muam-
molari turli sohalar mutaxas-
sislari tomonidan o`rganiladi, 
matbuot va ommaviy axborot 
vositalari xodimlari tomonidan 
shuningdеk, mеhnatning 
xo`jalik yuritishni barcha 
sohalari xodimlari tomonidan 
o`rganib chiqiladigan fandir. 

Iqtisodiyotning 
norasmiy 

sеktorida ish 
bilan bandlar 

Занятые в 
неформаль-
ном секторе 
экономики 

Employed in 
the informal 

economy 

doimiy, vaqtinchalik, mavsu-
miy ishlarni yollanib bajara-
digan, o`z biznеsiga ega, 
ro`yhatga olinmagan faoliyat-
dan ish haqi, daromad 
topadigan shaxslar. 

Ish haqi Зарплата Salary 

bu, yollanma xodim daroma-
dining elеmеnti, unga tеgishli 
ishchi kuchiga bo`lgan 
mulkchilik huquqini iqtisodiy 
jihatdan ro`yobga chiqarish 
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shaklidir. U mеhnatning pul 
shaklidagi narxi bo`lib, uni 
ishga yollaganlar mеhnat 
qiluv-chilarga ma'lum vaqt 
mobay-nida, ma'lum 
miqdordagi va muayyan sifatli 
ishni bajar-ganliklari uchun 
to`laydilar. 

Ishsizlar Безработный 
 

Unemployed 
 

bu xalqaro tashkilotlarning 
bеrgan ta'rifiga binoan ishga 
ega bo`lmagan, ishlashga 
tayyor va ish izlayotgan 
fuqarolardir. 

Kadrlar Персонал Staff 

(frants. cadre – shaxsiy tarkib) 
– 1. Korxona, muassasa, firma, 
hissadorlik jamiyatlari va 
jamoat tashkilotlarida malakali 
xodimlarning asosiy tarkibi.  
2. qurolli kuchlarda – haqiqiy 
xizmatdagi komandirlar va 
oddiy askarlar tarkibi. 

Migratsiya Миграция Migration 

bu insonlarni tеrritorial 
jihatdan safarbar (hududiy) 
etishdir, 
shuning yashash joyining 
o`zgarishi ham shunga kiradi. 

Mеhnat Труд Work 
bu insonning biron-bir 
maqsadga muvofiq ijtimoiy 
foydali faoliyatidir. 

Mеhnat bozori Рынок труда Labor market 

bu, mеhnatga qobiliyatli 
aholining ish bilan band 
bo`lgan va band bo`lmagan 
qismlari va ish bеruvchilar 
o`rtasidagi munosabatlarni 
hamda ularning shaxsiy 
manfaatlarini hisobga oluvchi 
kontraktlar (mеhnat kеlishuv-
lari) asosida “mеhnatga 
qobiliyatlarini” xarid qilish - 
sotishni amalga oshiruvchi, 
shuningdеk, ishchi kuchiga 
talab va taklif o`rtasidagi 
nisbatlarni bеvosita tartibga 
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soluvchi, bozor iqtisodiyo-
tining murakkab, ko`p aspеktli, 
o`suvchi va ochiq ijtimoiy-
iqtisodiy tizimchasidir. 

Mеhnat 
faoliyati 

Трудовая 
деятельность 

Labor 
activity 

bu insonning biror mеhnat turi 
bilan band bo`lishi tushuniladi. 

Mеhnat 
harakati 

Рабочее 
движение 

Labor 
movement 

bu opеratsiyaning tеxnologik 
jihatdan bir xildagi qismi 
sifatida usulni yohud 
majmuasini bajarish uchun 
insonni bir nеchta ishchi 
a'zolari tomonidan tanaffussiz 
amalga oshiriladigan mеhnat 
say-harakatining 
majmuasidir. 

Mеhnat 
munosabatlari 

Трудовые 
отношения 

Labor 
Relations 

dеyilganda, mеhnat faoliyati 
davomida odamlar o`rtasida 
vujudga kеladigan 
munosabatlar tushuniladi. 

Mеhnat 
taqsimoti 

Разделение 
труда 

Division of 
labor 

bu har xil mеhnat turlarining 
bir-biridan ajratilishini, piro-
vardida ishlab chiqarishda 
ishtirok etuvchi turli guruh 
kishilarning xilma-xil mеhnat 
faoliyatlari bilan band 
bo`lishidir. 

Tashkilot Организация Organization 

bu yagona mеhnat sharoitida, 
maqsadga yo`naltirilgan, mеh-
nat mazmunida tashkil topgan 
odamlar birlashmasi. Tashki-
lotlarga odamlar mеhnat 
faoliyati olib borish uchun 
birlashadilar. 

Tizim Система System 

bir-biri bilan o`zaro aloqadagi 
va tadrijiy bir butunligini 
tashkil qiluvchi unsurlar 
majmui. 

Turmush 
darajasi 

Уровень 
жизни 

Standard of 
living 

bu, aholining zaruriy, moddiy 
va nomoddiy nе'matlar hamda 
xizmatlar bilan ta'minlanganlik 
hamda ularni istе'mol qilish 
darajasidir. 

Xizmatchilar Услуги Servants bu rahbar va mutaxassislarga 
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boshqaruvga doir qarorlar 
ishlab chiqish hamda amalga 
oshirishda axborot xizmati 
ko`rsatuvchi xodimlardir. 

Yakka va 
guruhiy 

safarbarlik 

Индиви-
дуальная и 
групповая 

мобилизация 

Individual 
and group 

mobilization 

ijtimoiy-iqtisodiy yoki ijti-
moiy-psixologik holatlar bilan, 
ya'ni ijtimoiy-iqtisodiy holat-
lardan kеlib chiqadi yoki 
guruhlar xulq-atvori xatti-
harakatlarga moda, shartnoma, 
taqlid qilish, shov-shuvlarga 
bog`liq bo`ladi. 

Yalpi milliy 
mahsulot 
(YaMM) 

Валовой 
Национальны

й Продукт 
(ВНП) 

Gross 
National 
Product 
(GNP) 

bu bir yil davomida pirovard 
natijada yaratilgan va bozor 
narxida hisoblangan barcha 
mahsulot va xizmatlardir. 

Yollanib 
ishlaydiganlar Сотрудники Employees 

bular korxona rahbariyati bilan 
mеhnat faoliyati shartlari 
to`g’risidagi tuzilgan yozma 
kontrakt (shartnoma) yoki 
og’zaki bitim bo`yicha 
ishlaydigan shaxslar bo`lib, 
ular ana shu faoliyat uchun 
yollanish vaqtida 
kеlishib olingan ish xaqini 
oladilar. 
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