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“Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari hamda tizimda korrupsiya
va manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish”. O¢‘quv qo‘llanma.
M.X.TOSHBEKOVA, T.: 2026, —149 bet.

“Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari hamda tizimda korrupsiya va
manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish” fani bo‘yicha o‘quv  qo‘llanma
universitet I[lmiy Kengashining “10” iyun 2026 yilda bo‘lib o‘tgan NelO-
sonli majlisida ko‘rib chiqildi va chop etishga tavsiya etildi.

Ushbu o‘quv qo‘llanmada oliy ta’lim tizimining faoliyatini tartibga soluvchi
normativ-huquqiy hujjatlar, sohaga oid qonunchilik asoslari hamda tizimda tub
islohotlarni amalga oshirishning huqugiy mexanizmlari batafsil yoritilgan, oliy
ta’lim muassasalarida korrupsiyaga qarshi kurashish, uning kelib chiqish sabab va
shart-sharoitlarini bartaraf etish, komplayens-nazorat tizimini joriy etish hamda
manfaatlar to‘qnashuvini boshqgarish masalalariga alohida e’tibor qaratilgan.

Qo‘llanmada korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash, xizmat vazifalarini
bajarishda halollik standartlariga rioya etish va ushbu yo‘nalishdagi xalqaro
tajribalar amaliy misollar hamda keyslar (case-study) orgali tahlil gilingan. Oliy
ta’lim muassasalari rahbar xodimlari, professor-o‘qituvchilar, malaka oshirish
kursi  tinglovchilari, korrupsiyaga qarshi komplayens-nazorat tuzilmalari
mutaxassislari, shuningdek, ta’lim menejmenti va huquqgshunoslik yo‘nalishida
tahsil olayotgan talabalar va mustaqil tadqiqotchilar uchun mo°‘ljallangan.
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KIRISH

Hozirgi vaqtda ta’limni rivojlantirishning jahon an’analari ta’sirida oliy
ta’limga bo‘lgan munosabatni o‘zgartirish jarayonlari jadal ravishda davom
etmoqda. Ta’lim har ganday mamlakatda inson kapitalini rivojlantirish orqali
barqaror taraqqgiyotni ta’minlaydigan muhim omildir. Jahon ta’lim maydonida
ragobat kuchayib borayotgan bir sharoitda dunyo OTMilari oldida juda katta jiddiy
va o‘z yechimini kutayotgan vazifalar turibdi. Ular nafaqat o‘quv va ilmiy
jarayonlarni tashkil etishda, balki innovatsiyalarni yaratish, iqtisodiy o‘sishga ta’sir
ko‘rsatish, jahondagi asosiy muammolarni xal etishda sog‘lom raqobat muxitini
vujudga kelishiga zamin yaratmoqda. Bu esa dunyo mamlakatlarining yetakchi
oliy ta’lim muassasalari tomonidan strategik rivojlantirishning asosiy
yo‘nalishlarini aniq belgilab olish, strategik ahamiyatga ega bo‘lgan normativ-
huqugiy va meyoriy-uslubiy xujjatlarini takomillashtirish, ta’lim tashkilotlarini
rivojlantirishning uzoq muddatli dastur va konsepsiyalarni ishlab chigish va oliy
ta’lim tizimida o‘z yechimini kutayotgan muammolarni bartaraf etish masalasini
kun tartibiga qo‘ymoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentning 2019 yil 8 oktabrdagi Farmoni bilan
tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasi”’ga ko‘ra mamlakatimizning oliy ta’lim sohasiida
islohotlarni amalga oshirish, insonlarning dunyoqgarashini o‘zgartirish, yetuk va
zamon talabiga javob beradigan mutaxassis kadrlarni tayyorlashni hayotning o‘zi
tagozo etmoqgda. Bunda yetuk mutaxassis kadrlarni tayyorlash, ta’lim va tarbiya
berish tizimi islohatlar talablari bilan chambarchas bog‘langan bo‘lishi muhim
ahamiyat kasb etadi.

Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayonlarini rejalashtirish
va tashkil etishda: O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, “Ta’lim
to‘g‘risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’limga oid
farmonlari va qarorlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari hamda Oliy ta’lim fan
va Innovatsiya vazirligining buyruqlari, oliy ta’limda korrupsiyaga qarshi
kurashish borasida gabul qilingan normativ hujjatlar amalda qo‘llanilmoqda.
Dastur doirasida berilayotgan mavzular oliy ta’lim muassasalarida qo‘llaniladigan
oliy ta’limning normativ-huqugiy asoslarini har tomonlama nazariy va amaliy
jihatdan o‘rganish va tahlil etishni dolzarbligidan dalolat beradi.



1-MAVZU. OLIY TA’LIM SOHASIGA OID QONUN HUJJATLARINING
UMUMIY TAVSIFI.

REJA:

1. Oliy ta’lim tizimini tartibga soluvchi normativ - huquqgiy xujjatlar
tushunchasi.

2. Normativ-huquqiy xujjatlarning turlari.

3. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni. Ta’lim jarayoni ishtirokchilarini
Ijtimoiy himoya qilish.

Tayanch tushunchalar: Normativ-huquqgiy hujjat, Oliy ta’lim tizimi, huquqiy
tartibga solish, gonunchilik bazasi, huqugiy munosabatlar ishtirokchilari, yuridik
kuch, hujjatlar ierarxiyasi, Qonun hujjatlari, Qonunosti hujjatlari, Lokal (ichki)
hujjatlar,  konstitutsiyaviy kafolat, “Ta’lim to‘g‘risida’gi Qonun, akademik

mustaqillik, ijtimoiy himoya, stipendiya va imtiyozlar, Pedagog magomi Inlyuziv
ta’lim,

1. Oliy ta’lim tizimini tartibga soluvchi normativ - huquqiy xujjatlar tushunchasi.

Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari” modulining 1-mavzusini yoritishga
mo‘ljallangan rejadagi Oliy ta’lim tizimini tartibga soluvchi normativ - huqugiy
hujjatlar tushunchasi. Normativ-huquqgiy hujjatlar tushunchasi va turlari. Normativ-
huquqiy hujjatlarga qo‘yilgan talablar O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
(30.04.2023). Oc‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi  Qonuni
(23.09.2023). Ta’lim jarayoni ishtirokchilarining 1jtimoiy ximoya qilish masalalari.
Oliy ta’limni boshqarishda O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining
vakolatlari. Maxsus vakolatli davlat organlarining vakolatlari. Maxalliy davlat
xokimiyati organlarining vakolatlari. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun xujjatlarini buzganlik
uchun javobgarlik. Ma’ruza jarayonida mavzuga doir muammoli masalalar yuzasidan
savol-javoblar o‘tkaziladi, prezintatsiya qilinadi va qiyosiy tahlil qilinadi, muammoli
masalalar bo‘yicha tarqgatma materiallardan foydalaniladi.

Oliy ta’lim Oliy ta’lim bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklari bo‘yicha yuqori malakali kadrlar tayyorlanishini ta’minlaydi. Oliy

ta’limdan keyingi ta’limni oliy ta’lim va ilmiy tashkilotlarda olish mumkin.
5



Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha chuqurlashtirilgan bilim,
malaka va ko‘nikmalar beradigan, o‘qish davomiyligi kamida uch yil bo‘lgan tayanch
oliy ta’limdir.

Boshlang‘ich ta’lim umumiy o‘rta ta’lim olish uchun zarur bo‘lgan
savodxonlik, bilim va ko‘nikma asoslarini shakllantirishga qaratilgandir. Maktabning
birinchi sinfiga bolalar olti-yetti yoshidan gabul gilinadi.

Davlat akkreditatsiyasi - davlat ta’lim muassasalari va tashkilotlari, shuningdek
nodavlat ta’lim tashkilotlari (bundan buyon matnda ta’lim tashkilotlari deb yuritiladi)
faoliyatining davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablariga hamda o‘quv
dasturlariga muvofigligining davlat tomonidan e’tirof etilishi hamda ularning
bitiruvchilariga ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlarni topshirish huquqining taqdim
etilishidan iborat jarayon. Davlat ta’lim muassasasi - davlat hokimiyati va boshgaruvi
organlari tomonidan davlat mulki bo‘lgan mol-mulk negizida tashkil etilgan, davlat
ta’lim standartlariga va davlat ta’lim talablariga muvofiq ta’lim beradigan muassasa.
Davlat ta’lim standartlari - davlat tomonidan ta’limning mazmuni va sifatiga nisbatan
belgilanadigan talablar majmui. Davlat ta’lim talablari - ta’limning tuzilmasiga,
mazmuniga va uni amalga oshirish shart-sharoitlariga, shuningdek ta’lim
oluvchilarning jismoniy, shaxsiy, intellektual, ilmiy hamda kasbiy sifatlariga
qo‘yiladigan majburiy talablar.

Dual ta’lim ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalarni
olishga qaratilgan bo‘lib, ularning nazariy qismi ta’lim tashkiloti negizida, amaliy
qismi esa ta’lim oluvchining ish joyida amalga oshiriladi.

Inklyuziv ta’lim alohida ta’lim ehtiyojlari va individual imkoniyatlarning
xilma-xilligini hisobga olgan holda barcha ta’lim oluvchilar uchun ta’lim
tashkilotlarida ta’lim olishga bo‘lgan teng imkoniyatlarni ta’minlashga qaratilgan.

Islohot (fr. reforme, lot.-reformare, ing.reform, rus, reforma-yangilanish,
yaxshilash, o‘zgarish, tuzatish, qayta qurishlar, davlatning muhim ishlaridagi
o‘zgarishlar. Islohat biror sohada turli ravishda o‘tkaziladigan o‘zgartirishdir (Yuridik
ensiklopediya. T., “Sharq” nashriyot-mathaa aksiyadorlik kompaniyasi bosh
tahririyati. 2001 y. 202-bet.). Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash
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kasb bilimlari va ko‘nikmalarini chuqurlashtirish hamda yangilashni ta’minlaydi.
Kodeks (lot. “Sodex” - qonunlar to‘plami) - ijtimoiy munosabatlarning muayyan
sohasini tartibga soluvchi, ustuvor huquq normalarini o‘zida mujassamlashtirgan va
tizimlashtirilgan huquqgiy akt - qonun bo‘lib, unda huquq tarmog‘ining barcha
normalari mantigan mutanosiblashtiriladi (masalan, fugarolik kodeksi, oila kodeksi,
jinoyat kodeksi va b.).

Konstitutsiya - (lotin. conctitutio - o‘rnatish, tuzilish) - moddiy ma’noda avvalo
inson va fugaro huquqlari va erkinliklarini e’lon qiluvchi va kafolatlovchi,
shuningdek ijtimoiy tuzum, boshgaruv shakli va davlat tuzilishi, hokimiyat markaziy
va mahalliy organlarini tashkil etish asoslarini, ularning vakolatlari va o‘zaro
munosabatlarini, davlat ramzlari va poytaxtini belgilaydigan gonun hujjati, hujjatlar
yoki konstitutsiyaviy odatlar majmui.

Konstitutsiyaviy gonun - normativ-huquqgiy hujjatlar tizimida o°zining yuridik
kuchi va ahamiyatiga ko‘ra konstitutsiyadan keyin turadigan qonun shakli.
Konstitutsiyaviy qonunlar konstitutsiyada ko‘rsatilgan masalalar yuzasidan qabul
gilinadi.

Magistratura aniq mutaxassislik bo‘yicha bakalavriat negizida kamida ikki yil
davom etadigan oliy ta’limdir. Magistratura tegishli bakalavriat negizidagi aniq
mutaxassislik bo‘yicha o‘qish davomiyligi kamida bir yil bo‘lgan oliy ta’limdir.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalarni o‘qitish va tarbiyalashga, ularni
intellektual, ma’naviy-axlogiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga,
shuningdek bolalarni umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga garatilgan ta’lim turidir.
Malaka - shaxsning kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishga tayyorgarligini
ifodalaydigan, ma’lumot to‘g‘risidagi tegishli hujjat bilan tasdiglanadigan bilim,
qobiliyat, mahorat va ko‘nikmalar darajasi. Modul tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan
magqsadlar va natijalarga nisbatan muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan
o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv fanlari (kurslari) qismlarining majmuasi.

Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy
tayyorgarlik turining nomi. Nodavlat ta’lim tashkiloti - davlat ta’lim standartlari,
davlat ta’lim talablari va o‘quv dasturlariga muvofiq ta’lim xizmatlari ko‘rsatish
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faoliyatini amalga oshirish huqugini beradigan litsenziya asosida yoki xabardor gilish
tartibida ta’lim xizmatlari ko ‘rsatuvchi yuridik shaxs.

Normativ-huqugiy hujjat tushunchasi...Normativ-huquqgiy hujjat qonunchilikka
muvofiq qabul qilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy
normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga garatilgan rasmiy hujjatdir.
Normativ-huqugiy hujjatlar tushunchasi -qonunda belgilangan shaklda gabul gilingan,
umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida qonun hujjatlari normalarini belgilash,
o‘zgartirish yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjat normativ-huqugiy hujjat deb
hisoblanadi.

Professional ta’lim egallanadigan kasb va mutaxassislik bo‘yicha quyidagi
darajalarni o‘z ichiga oladi. Tarbiya - aniqg magsadli hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida yosh avlodni har tomonlama kamol toptirishga, ularning ongini, ma’naviy-
axlogiy qadriyatlar va dunyogarashini shakllantirishga qaratilgan tizimli jarayon.
Ta’lim - ta’lim oluvchilarga chuqur nazariy bilim, malakalar va amaliy ko‘nikmalar
berishga, shuningdek ularning umumta’lim va kasbiy bilim, malaka hamda
ko‘nikmalarini shakllantirishga, qobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan tizimli
jarayon. Ta’lim tashkilotlari attestatsiyasi - ta’lim tashkilotlarining faoliyatini
baholash, davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablari hamda o‘quv dasturlariga
muvofiq kadrlar tayyorlash mazmuni, darajasi va sifatini aniglash bo‘yicha davlat
nazoratining asosiy shakli. Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari - ta’lim oluvchilar,
voyaga etmagan ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshga qonuniy vakillari,
pedagog xodimlar va ularning vakillari.

Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim umumta’lim o‘quv dasturlarini, zarur
bilim, malaka hamda ko*‘nikmalarni o‘zlashtirishga qaratilgan.

Farmoyish vakolatli davlat organlari yoki mansabdor shaxslar tomonidan
kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha qabul
gilinadigan normativ hujjat. Farmon Oc‘zbekiston Respublikasi davlat boshlig‘i
tomonidan turmushda, hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab
chigarishda va boshqa sohalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muhim
masalalarni ~ tartibga solish va  mustahkamlash  yuzasidan  O‘zbekiston
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Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun
gabul gilinadigan normativ hujjat.

Oliy ta’lim tizimini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar deganda
(tushunchasi) ijtimoiy soha va igtisodiyot tarmoqlari ehtiyojlaridan kelib chiggan
holda, fan, ta’lim va ishlab chiqarishning mustahkam integratsiyasini ta’minlash
asosida ta’lim sifatini yaxshilash, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy va
innovatsion faoliyatni samarali tashkil etish, xalgaro hamkorlikni rivojlantirish
magsadida gonunchilikka muvofig gabul qilingan, umummajburiy davlat
ko‘rsatmalari sifatida huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor
qilishga qaratilgan rasmiy hujjatlar yig‘indisidir.

Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish va fugarolik
jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasida “Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida’gi
Qonunning yangi tahririni gabul qilish hamda shu orgali sohada gonuniylikni
ta’minlashning eng samarali mexanizmlarini yaratish, gabul gilinayotgan normativ -
huqugiy hujjatlarning gonunlarga, sotsial-igtisodiy, ijtimoiy-siyosiy islohotlar
ehtiyojiga mos bo‘lishini ta’minlash zarurligi har tomonlama asoslab berilgan. O‘tgan
davrda ana shu talablar asosida Qonun yangi tahrirda ‘“Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”gi qonuni (20.04.2021) gabul qilingan.

Ushbu Qonunning mazmun-mohiyatini, unga Kkiritilgan o‘zgartish va
go‘shimchalarni jamoatchilikka etkazish, norma ijodkorligi faoliyatida vujudga
keladigan muammolarga echim topish, shu bo‘yicha tegishli tavsiyalar ishlab chiqish
masalalari alohida axamiyatga ega. Yangi tahrirdagi “Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”gi Qonun oldingisidan hajmi va mazmuni jihatidan ham tubdan farq
giladi. Unga nafagat yangi moddalar kiritilgan, balki bugungi kun talablari asosida
ko‘plab qoidalar bilan to‘ldirildi va boyitildi. Ayni chog‘da normativ- huquqiy
hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish jarayoniga bo‘lgan talab kuchaytirildi. Xususan,
normativ-huqugiy hujjat loyihasini tayyorlashda ishlab chiquvchiga qgonun
hujjatlarining holatini, ijtimoiy munosabatlarning muayyan sohasini huquqiy jihatdan
tartibga solishga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan nuqson hamda ziddiyatlarni aniglash

majburiyati yuklatilmoqda.



Qonun ijodkorligi jarayonida ushbu hujjat gator normalar bilan to‘ldirildi.
Normativ-huqugiy hujjat loyihasi yuzasidan xalgaro hujjatlar va chet mamlakatlar
gonun hujjatlarini puxta o‘rganish orqali tahliliy hamda qiyosiy jadvallar va tegishli
xalqaro tajribani  O‘zbekiston Respublikasi sharoitida qo‘llash magbulligi

to‘g‘risidagi normalar shular jumlasidandir.

. Normativ-huquqiy xujjatlarning turlari.

Normativ-huquqiy hujjatlarning turlari aniqlashtirildi. Unga ko‘ra, O‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi, qonunlari, Oliy Majlis palatalari qgarorlari,
Prezident farmonlari, garorlari, Vazirlar Mahkamasining qgarorlari, vazirliklar, davlat
qo‘mitalari va idoralarining buyruqlari, qarorlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
garorlari normativ-huquqiy hujjatlar hisoblanadi.

Qonunda yana bir yangi jihati shundaki, unga normativ-huquqgiy hujjatlar
loyihalarini tayyorlashni rejalashtirish, tayyorlash tartibi va ularni ekspertizadan
o‘tkazishga bag‘ishlangan alohida bob kiritildi. Unda normativ-huquqiy hujjatlarni
gabul giluvchi organlar qonun hujjatlari normalarini takomillashtirish maqgsadida
bunday hujjat loyihalarini tayyorlashning rejalarini ishlab chigishi hamda tasdiqlashi
mumkinligi to‘g‘risidagi qoidalar o‘z ifodasini topgan.

Umuman, normativ-huquqgiy hujjatlarni uch asos - yuridik kuchi, amal gilish
sohasi va ularni nashr etuvchi subyektlar bo‘yicha tasniflash magsadga muvofiq.

Yuridik kuchi bo‘yicha oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan qonun hujjatlari hamda
- gonunlarga asoslangan va ularga zid kelmaydigan hujjatlar - qonunosti hujjatlari
alohida ajratib ko‘rsatiladi. Qonunlardan tashqari, mutlaq barcha normativ hujjatlar
gonunosti hujjatlari hisoblanadi.

Normativ-huqugiy hujjatlarni nashr etuvchi (gabul qiluvchi) subyektlar
bo‘yicha. Ular referendum, davlat hokimiyati organlari, Prezident, boshgaruv
organlari, davlat va nodavlat tashkilotlari mansabdor shaxslarining hujjatlariga
bo‘linadi. Qonun hujjatlari - davlat hokimiyati va boshgaruvning yuqori organlari
tomonidan nashr etilgan normativ-huquqiy hujjatlar yig‘indisi, to‘plamidir.

Shu o‘rinda ko‘pincha istisnosiz barcha normativ hujjatlar, shu jumladan,
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idoraviy hamda hokimiyat mahalliy organlari hujjatlarini ham gonun hujjatlariga
alogador deb hisoblashlarini gqayd etib o‘tish joiz.

“Qonun” so‘zini ko‘pincha davlat majburlov kuchi bilan ta’minlanadigan
umummajburiy qoidani belgilash uchun qo‘llashadi.

Biroq gat’iy yuridik ma’noda qonun - alohida, fagat o‘zigagina xos bo‘lgan
belgi-alomatlarga ega huquqgiy hujjatdir.

Bu belgi-alomatlar nimalardan iborat?

Birinchidan, gonun davlat hokimiyati maxsus faoliyatining mahsuli sifatida
yaratiladi. Shuning uchun ham qonun O‘zbekiston oliy davlat vakillik organi - Oliy
Majlis hujjati hisoblanadi. Butun aholi vakillari gabul giladigan qonunlar eng ko‘p
darajada xalg manfaatlarini ifodalashi bois birlamchi mohiyatga ega hujjatlar bo‘lib,
gonunlarning butun tizimi uchun asos ekanligi shundan kelib chigadi.

Ikkinchidan, gonunlar eng muhim ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi.
Qonunlar va eng avvalo, Konstitutsiya vositasida konstitutsiyaviy tuzum asoslari,
fugarolarning asosiy huquq va erkinliklari, davlat tuzilishi, davlat hokimiyati hamda
boshqgaruv funksiyalari va hokazolar mustahkamlanadi. Ta’lim va ijtimoiy hayotning
boshga muhim yo‘nalishlari qonunlar bilan belgilanadi. Hozirgi vaqtda
respublikamizda qonunning roli ortib bormoqda. “Ulug* bobokalonimiz Amir Temur
“Qayerda qonun hukmronlik qilsa, shu erda erkinlik bo‘ladi” degan so‘zlarni tarix
sahifalariga zarhal harflar bilan yozdirgan edi”.

Uchinchidan, gonunlar - maxsus tartibda qabul qilingan hujjatlar bo‘lib, oliy
yuridik kuchga ega. Qonunlarni gabul qgilish tartibi Konstitutsiya va oliy vakillik
organlari reglamentlari bilan belgilanadi.

Qonunlarning oliy yuridik kuchi davlatdagi boshga barcha normativ hujjatlar
gonunlar asosida, ularga muvofiq ravishda chiqarilishi va bu gonunlarga zid kelishi
mumkin emasligida ifodalanadi. Qonun - maxsus tartib asosida gonun chigaruvchi
hokimiyat organi tomonidan gabul gilinadigan, eng muhim ijtimoiy munosabatlarni
tartibga soladigan hamda oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ-huquqiy hujjatdir.

O‘zbekiston Respublikasida qabul gilinayotgan qonunlarni quyidagi turlarga
bo‘lish mumkin:
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Ahamiyati va yuridik kuchi bo‘yicha - konstitutsiyaviy, joriy va oddiy qonunlar
turlari farglanadi. Konstitutsiyaviy qonunlar davlat va jamiyat qurilishining tub
asoslarini, shaxs va tashkilotlarning huqugiy magomini belgilab beradi. Bular, shu-
ningdek, amaldagi Konstitutsiyaga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kirituvchi
gonunlardir. Konstitutsiyaviy gonunlar asosida normativ-huqugiy hujjatlar butun
tizimi tarkib topadi va aniglashtiriladi. Konstitutsiya boshga normativ-huquqiy
hujjatlar, shu jumladan, gonunlarga nisbatan oliy yuridik kuchga ega.

Boshga barcha qonunlar - oddiy gonunlar bo‘lib, ular deputatlarning ko‘pchiligi
ovoz bergan taqdirda, gabul gilingan hisoblanadi.

Qonunlar yana tartibga solish ko‘lami va obyekti bo‘yicha ham farqglanadi.
Umumiy gonunlar (masalan, kodekslar) ijtimoiy munosabatlarning butun bir sohasiga
bag‘ishlanadi. Maxsus qonunlar (masalan, “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun) ijtimoiy
munosabatlarning ancha tor doirasini tartibga solishga xizmat giladi.

Normativ-huqugiy hujjatning amal qilishi - undan ko‘zda tutilgan yuridik
ogibatlar natijasidir. Normativ-huquqiy hujjatning amal qilishi, ya’ni uning «umri»
uch mezon bilan - zamon, makon va shaxslar doirasi bilan belgilanadi.

1) A. Normativ - huquqgiy hujjatning zamonda amal qilishi. U normativ-
huquqiy hujjatning kuchga kirgan vaqtidan to o‘z kuchini yo‘qotguncha bo‘lgan vaqt
mobaynida davom etadi.

2) Normativ-huquqiy hujjat kuchga kirishining (amalga Kiritilishining) quyidagi
tartibi mavjud:

3) hujjatning kuchga kirish vaqti ko‘pincha unga tegishli hujjatda - kuchga
kiritish haqidagi qarorda ko‘rsatiladi

4) normativ-huquqiy hujjat e’lon gilingan kunidan kuchga kiradi

1) normativ-huquqiy hujjat bosgichma-bosgich kuchga kiritiladi. Bunda mazkur
bosgichlar yo muddatlar bilan yoki muayyan sharoitlarning yuzaga kelishi bilan
bog‘liq bo‘ladi;

2) normativ-huqugiy hujjat gabul gilingan vagtidan boshlab kuchga kiradi, bu
haqda shu hujjatning o‘zida, shuningdek, uni kuchga kiritish haqidagi qarorda
aytilishi mumkin;
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3) normativ-huquqiy hujjat imzolangan vaqgtidan boshlab kuchga kiradi, bu
haqda shu hujjatning o‘zida aytilgan bo‘ladi. Mazkur tartib Prezident, Vazirlar
Mahkamasi hujjatlari uchun xosdir. Masalan, Respublikamiz Prezidentining
ko‘pchilik farmonlari “Ushbu Farmon imzo qo‘yilgan vaqtdan boshlab kuchga
kiradi”, degan band bilan yakunlanadi.

Normativ-huquqgiy hujjat quyidagi tartibda o‘z kuchini yo‘qotadi: gabul
qilingan muddati tugashi bilan; nazarda tutib gabul qilingan sharoit o‘zgarganda
(masalan, yangi tahrirdagi Konstitutsiya 2023 yili (30 aprel) gabul gilinishi bilan eski
tahrirdagi O‘zbekiston Konstitutsiyasi 0‘z kuchini yo‘qotdi); ushbu hujjatning boshqa
bir hujjat bilan bekor gilinishi natijasida.

B. Normativ-huqugiy hujjatning makonda amal qgilishi. Davlat suverenitetiga
muvofig, normativ-huquqiy hujjatlar, mamlakatimiz havo bo‘shlig‘ini ham qo‘shib
hisoblaganda, uning butun hududida amal giladi. Umuman, dengiz, daryo, havo va
kosmik kemalar (stansiyalar) davlat hududiga tenglashtiriladi.

IV.  Normativ-huquqiy hujjatlarning shaxslar (shaxslar doirasi) bo‘yicha amal
qilishi. O‘zbekiston Respublikasining umumiy Xususiyatga ega normativ-huquqiy
hujjatlari respublikamizda istigomat giluvchi barcha shaxslar - davlatimiz fugarolari,
mubhojirlar va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslarga daxldordir.

Maxsus normativ-huqugiy hujjatlar fagat muayyan fugarolarga nisbatangina
amal giladi. Masalan, harbiy qonunlar fagat harbiy xizmatchilargagina tegishlidir.

Ayni paytda davlatimiz normativ-huquqiy hujjatlari chet ellardagi
fugarolarimiz uchun ham amal giladi. Chunonchi, chet elda jinoyat sodir gilgan
O‘zbekiston fugarosi bizning qonunlarimiz bo‘yicha javob beradi. Bu tamoyil fuqaro
hozir bo‘lgan mamlakat qonunlari oldida uning mas’uliyatini istisno etmaydi, albatta.

Diplomatik daxlsizlik huquqiga ega bo‘lgan shaxslar O‘zbekiston normativ-
huqugiy hujjatlari amal qilish doirasiga kirmaydilar (va shunga binoan yuridik
javobgarlikka ham tortilmaydilar). Bular - vakolatxonalar rahbarlari va vakolatxona
diplomatik jamoasi a’zolari, xalgaro muzokaralar, uchrashuvlar va anjumanlar
delegatsiyalari rahbarlari va a’zolaridir.

Bunday shaxslarning huqugiy magomlari xalgaro huquqg normalari bilan
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belgilanadi.

Ushbu Qonunning asosiy vazifalari normativ-huquqiy hujjatlar tushunchasini,
turlarini, o‘zaro nisbatini aniqlashdan, normativ-huquqiy hujjatlarni tayyorlash
tartibiga va ularning mazmuniga ¢o‘yiladigan asosiy talablarni belgilashdan,
shuningdek ularning ijrosi tashkil etilishini ta’minlashdan iborat.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlar insonning sha’ni, qadr-
gimmati, huquq va erkinliklari bundan buyon barcha sohalarda ustuvor ahamiyat kasb
etishini gat’ity qoidaga aylantirish, bir so‘z bilan aytganda, “Inson qadri uchun”
g‘oyasini hamda bugungi islohotlarning bosh tamoyili bo‘lgan “Inson jamiyat -
davlat” degan yondashuvni yangi tahrirdagi Konstitutsiya loyihasining mazmun-
mohiyatiga chuqur singdirilgan. O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev Konstitutsiyaviy komissiya a’zolari bilan uchrashuvdagi nutqida “Bosh
magsadimiz - har bir yurtdoshimiz ushbu hujjatni mening Konstitutsiyam deb
faxrlanadigan mukammal darajaga olib chiqgishdir”, deb ta’kidlagan edi.

3. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni. Ta’lim jarayoni
ishtirokchilarini ijtimoiy himoya qilish.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi (Yangi tahriri, O‘zR 30.04.2023 vy.
referendumda gabul qilingan, O‘zR 01.05.2023 y. O‘RQ-837-son Konstitutsiyaviy
Qonuniga muvofiq tasdiglangan)ning 44, 50, 51, 57, 77, 79, 115-moddalarida ta’limga
oid normalar belgilangan. Shu ma’noda, referendumga chigarilishidan oldin loyiha
misli ko‘rilmagan hajmda jamoatchilikning keng qatlamlari tomonidan sinchkovlik
bilan muhokamadan o‘tkazilganligi, buning natijasida 220 mingdan ortiq takliflar
kelib tushganligi, yangi tahrirdagi Konstitutsiya tom ma’noda xalq Konstitutsiyasi
ekanligidan dalolat beradi.

Ijtimoiy davlat har bir inson uchun farovon turmush darajasi, xususan, sifatli
ta’lim, kafolatli tibbiy xizmat, munosib mehnat sharoiti va adolatli ish haqi, pensiya va
nafagalar, ijtimoiy yordam va xizmatlar tizimi yaratilgan, uy-joyli bo‘lish sharoiti
mavjud bo‘lgan, ijtimoiy tafovutlar yumshatilgan, muvozanatlashgan, hech bir fugaro
0‘z muammolari bilan yolg‘iz qolmaydigan adolatli davlatdir.
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O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2022 yil 20
iyunda Konstitutsiyaviy komissiya a’zolari bilan uchrashuvda “Asosiy qonunimizda
“O‘zbekiston - 1jtimoiy davlat” degan tamoyilni mustahkamlashni taklif etaman.
Chunki “inson qadri” tushunchasi “ijtimoiy davlat” tushunchasi bilan chambarchas
bog‘liqdir. Ushbu g‘oyaning tub negizida ham avvalo inson qadrini ulug‘lash, insonga
xizmat qilishdek olijanob magsad mujassamdir”, deb ta’kidlagan edi.

Konstitutsiyada davlatning ijtimoiy sohadagi majburiyatlari 6mman bog‘liq
normalar 3 barobarga ko‘paytirilib, ijtimoly davlat modelini amalga oshirish

mexanizmlari belgilanmoqda:

Birinchidan, Konstitutsiyamizda aholining ijtimoiy jihatdan ehtiyojmand
toifalarini uy-joy bilan ta’minlash bo‘yicha davlatning majburiyatlari, mehnatga haq
to‘lashning eng kam miqgdorini belgilashda insonning munosib yashashini

ta’minlash hisobga olinishi alohida belgilanmoqda.

Ikkinchidan, davlat fugarolarning bandligini ta’minlash, ishsizlikdan himoya
qilish, kambag-‘allikni qisqartirish bo‘yicha majburiyatlari Konstitutsiya normasi

darajasida mustahkamlanmoqda.

Uchinchidan, fugarolarning kafolatlangan tibbiy yordamga bo‘lgan huquqlari
belgilanmoqda va davlatning ta’limning barcha shakllariga g‘amxo‘rlik qilishi,
inklyuziv  ta’limni ta’minlashi, o‘qituvchining maqomiga oid normalar
mustahkamlanmoqda.

To‘rtinchidan, ijtimoiy davlatning asosiy vazifasi sifatida barcha uchun teng
imkoniyatlar, oilalar, bolalar, ayollar, qariyalar, nogironligi bo‘lgan shaxslarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlashga oid yangi qoidalar o‘rnatilmoqda. Shuningdek,
Vazirlar Mahkamasining ijtimoiy davlat tamoyilini amalga oshirishga garatilgan
yangi vazifa va vakolatlari belgilanmogda. Umuman olganda, yangi tahrirdagi
Konstitutsiyamiz loyihasida davlatning ijtimoly majburiyatlari uch baravardan
ortiqqa ko‘paymoqda.

Ijtimoiy davlat prinsiplari Germaniya, Fransiya, Ispaniya, Xorvatiya, Turkiya
va boshga bir gator davlatlar konstitutsiyalarida mustahkamlangan.
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O‘zbekistonni ijtimoiy davlat deb belgilash - ta’lim, sog‘ligni saqlash,
Ijtimoiy xizmatlar va jamiyatdagi ijtimoiy tengsizlikni yumshatish, aynigsa, ijtimoiy
himoyalanmagan yoki ehtiyojmand qatlamni qo‘llab-quvvatlash orqgali ularga
munosib turmush sharoitini yaratishga xizmat qiladi. Yangi tahrirdagi
Konstitutsiyamizning 50-moddasida fuqgarolarning ta’lim olish huquqi bilan bog‘liq

quyidagi mazmundagi normalar mustahkamlanmoqda:

birinchidan, davlat maktabgacha ta’lim va tarbiyani rivojlantirish uchun
shart-sharoitlar yaratadi, degan norma belgilanmogda. Bunda davlat yangi
bog‘chalarni qurish, mavjudlarini ta’mirlash, shu jumladan davlat, davlat-xususiy
sheriklik va xususiy bog‘chalarni ko‘paytirish, yangi bog‘chalarni tashkil etishga
imtiyozlar va subsidiyalar berish, pirovardida bolalarni maktabgacha ta’lim bilan

gamrab olishni yuz foizga etkazish choralarini ko‘radi;

ikkinchidan, umumiy o‘rta ta’limning majburiyligi belgilanmoqgda. Bu degani
maktab yoshidagi har ganday bola albatta maktabda o‘qishi shart hamda bunga
to‘sqinlik qilishga hech kimning, hatto ota-onalarning haqqi yo‘q. Ushbu majburiyat
ta’lim oluvchiga ham, ta’lim tashkilotiga ham birdek mas’uliyat yuklaydi;

uchinchidan, maktabgacha ta’lim va tarbiya, umumiy o‘rta ta’lim davlat
nazoratidadir, degan norma o‘rnatilmoqda. Oldin faqatgina maktab ishlari davlat
nazoratida edi, endilikda esa maktabgacha ta’lim ham davlat nazoratiga
o‘tkazilmoqda. Natijada bog‘cha va maktablarda bolalarning xavfsizligi va
salomatligi, sanitariya-gigiyena talablariga rioya etilishi, milliy va umuminsoniy
qadriyatlarga asoslangan tarbiya, ta’limning yuqori sifati va mazmundorligi

ta’minlanadi;
b

to‘rtinchidan, ta’lim tashkilotlarida alohida ta’lim ehtiyojlariga ega bo‘lgan
bolalar uchun inklyuziv ta’lim va tarbiya ta’minlanadi, neran insonparvar norma bilan
to‘ldirilmogda. Unga ko‘ra, jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nugsonlari
bo‘lgan bolalar uchun ta’lim tashkilotlarida inklyuziv ta’lim tashkil etiladi. Bu
shunday nugsonlarga ega bolalarimizning yakkalanib qolmasligi, jamiyatning

to‘laqonli a’zosi sifatida shakllanishi va kamol topishi uchun juda muhim;

beshinchidan, davlat uzluksiz ta’lim tizimi, uning har xil turlari va shakllari,
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davlat va hnodavlat ta’lim tashkilotlari rivojlanishini ta’minlaydi, deb
mustahkamlanmoqda. Bu esa maktabgacha ta’lim- tarbiyadan to oliy ta’limgacha
hamda boshqa ta’lim turlarini, shuningdek, ta’limning kunduzgi, sirtqi, kechki,
masofaviy, oilada ta’lim olish, mustaqil ta’lim olish, inklyuziv ta’lim va hokazo

shakllarini tashkil etish va faoliyat yuritishiga imkoniyat yaratadi.

Ta’limga oid qoidalar inson huqugqlariga oid ko‘plab xalgaro hujjatlarda hamda
Germaniya, Portugaliya, Bolgariya, Urugvay kabi davlatlarning konstitutsiyalarida
ham belgilab qo‘yilgan.

Ta’lim har ganday mamlakatda inson kapitali- ni rivojlantirish orgali bargaror
taraqqiyotni ta’- minlaydigan muhim omil- dir. Shu bois yangi tahrirdagi
Konstitutsiyamizning 50-moddasida davlat va nodavlat ta’lim tashkilotlari
rivojlanishini ta’min- lash bo‘yicha davlatning majburiyatini belgilovchi norma

mustahkamlanmoqda.

Ta’lim tashkilotlarini, ayniqsa, nodavlat yoki xususiy bog‘cha, maktab,
universitetlar va boshqa ta’lim tashkilotlarini tashkil etish, faoliyat yuritishi va
rivojlanishi uchun davlatning doimiy, har tomonlama qo‘llovi muhim o°‘rin tutadi.
ljtimoiy davlatda davlatning asosiy funksiyalaridan biri aholining umumiy ilmiy va
ma’rifiylik darajasini oshirishga qaratiladi. Bunda ta’lim tashkilotlarining etarli

bo‘lishi hamda ta’lim sifati muhim ahamiyatga ega.

Shu ma’noda davlat ta’lim tashkilotlarini rivojlanishi uchun ganchalik sharoit
yaratsa, nodavlat ta’lim tashkilotlarini ham tashkil etish va faoliyat yuritishi uchun
undan kam bo‘lmagan tashkiliy, huquqiy sharoitlarni yaratish, moddiy ko‘mak
ko‘rsatishi shart. Shu bois xususiy ta’lim tashkilotlariga keng imtiyoz va
preferensiyalar tagdim etilib, ushbu soha rivojlantirilmogda.

Buni quyidagilarda ko‘rish mumkin: 2016 yilda 5211 ta maktabgacha ta’lim
tashkiloti faoliyat yuritgan bo‘lsa, bugungi kunda 6598 ta davlat hamda 22 mingdan
ziyod turli shakllardagi nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyat

ko‘rsatmoqda.

2016 yilda 9719 ta umumta’lim tashkilotlari faoliyat ko‘rsatgan bo‘lsa, hozirda
ularning soni 10296 taga etdi. 2016 yilda 2117 ta nodavlat umumta’lim tashkilotlari



faoliyat yuritgan bo‘lsa, 2022 yilda ular 334 taga ko‘paydi. 2016 yilda 77 ta oliy
ta’lim tashkiloti faoliyat yuritgan bo‘lsa, 2023 yilga kelib ularning soni 210 dan
oshdi. Nodavlat ta’limni rivojlantirishga oid qoidalar Finlyandiya, Vengriya, Koreya
Respublikasi kabi davlatlarning konstitutsiyalarida ham belgilab qo‘yilgan. Ushbu
yangi norma davlat tomonidan nafagat davlat, shu bilan birga, nodavlat bog‘chalar,
maktablar, oliy ta’lim tashkilotlarini tashkil etish, faoliyat yuritishiga sharoit yaratish
va kafolatlash kabi vazifalarni amalga oshirishni ta’minlaydi. Muhimi, bolalarni
bog‘chalar bilan qamrov darajasi oshadi, xususiy maktab va universitetlar ko‘payishi
orqali raqobat mubhiti vujudga keladi, pirovardida ta’lim olish imkoniyati kengayib,
uning sifatini oshirishga erishiladi.

Yangi O‘zbekistonda oliy ta’lim tizimi tubdan isloh etilmoqda. Jumladan,
xususly oliy o‘quv yurtlari ochilmoqda, xorijiy universitetlar filiallari soni ortmoqda,
olis hududlarda ham universitet filiallari tashkil etilmoqda, 41 ta davlat oliy o‘quv
yurtlariga akademik va moliyaviy mustaqillik berildi. Shuningdek, oliygohlarga gabul
so‘nggi olti yilda 5 baravarga ortib, talabalar soni 1 millionga etdi. Qamrov esa 9
foizdan 38 foizga oshdi. Misol uchun, 2016 yilda O‘zbekistonda 77 ta oliygoh
bo‘lgan bo‘lsa, hozirda ularning soni 210 tani tashkil gilmogda. Oxirgi olti yilda
grantlar soni 2 baravar ko‘payib, 40 mingtaga etdi. Shundan, magistratura uchun - 5
baravar ko‘paydi. Oliy ta’lim tizimi xalgaro standartlar asosida faoliyat yuritishi - uni
ma’muriy boshgarishdan tortib o‘quv - uslubiy va ilmiy-tadgigot jarayonini tashkil
etishda akademik erkinlikka ega bo‘lishini taqozo etadi. Shu munosabat bilan yangi
tahrirdagi  Konstitutsiyamiz loyihasining 51-moddasida “Oliy ta’lim tashkilotlari
gonunga muvofiq akademik erkinlik, o‘zini o‘zi boshqarish, tadqiqotlar o‘tkazish va
o‘qitish erkinligi huquqiga ega”, degan qoida belgilanmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktabrdagi PF-5847-son
Farmoni bilan tasdiqlangan O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030
yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida belgilangan vazifalar ijrosini izchil ta’minlash,
shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining mustaqilligini kengaytirish, ular faoliyatida
davlat ma’muriy boshqaruvini keskin kamaytirish hamda shu orqali o‘zgaruvchan

mehnat bozori talablariga javob bera oladigan yuqori malakali kadrlar tayyorlovchi
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davlat oliy ta’lim muassasalarini shakllantirish maqgsadida, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 24.12.2021 y. PQ-60-son "Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va tashkiliy-boshqaruv mustagqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida"gi qarori qabul gilingan.

“Ta’lim to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi qonunlariga, O°zbekiston
Respublikasi Prezidentining “Oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash
va attestatsiyadan o‘tkazish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida” 2012 yil 24
Iyuldagi PF-4456-son Farmoniga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimida magistratura faoliyatini yanada
takomillashtirish, uning samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2007 yil
10 sentabrdagi 190-son garoriga muvofiq hamda oliy ta’lim muassasalarida magistrlar
tayyorlash samaradorligini oshirish magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 02.03.2015 y. 36-son “Magistratura to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash
haqida”gi Qarori gabul qilingan.

Ta’kidlash lozimki, O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030
yilgacha rivojlantirish Konsepsiyasida ham oliy ta’lim muassasalarining akademik va
moliyaviy mustaqilligini ta’minlash oliy ta’limdagi asosiy yo‘nalishlardan biri
sifatida belgilangan. Akademik erkinlik - o‘z fikrini erkin bildirish huquqining
tarkibiy qismi bo‘lib, oliy ta’lim tashkilotlarida ta’lim berish va ilmiy-tadgigot
o‘tkazish erkinligidir. Ushbu erkinlik o‘quv jarayonini mustaqil shakllantirish,
professor- o‘qituvchilarni dars o°tish erkinligida, ilmiy-tadgiqgot mavzularini mustagqil
tanlash va tadqiq etish, uning natijalarini nashr etish va targatish, professor-
o‘qituvchilar va ilmiy xodimlar akademik erkinligining cheklanmasligida va
boshgalarda namoyon bo‘ladi. O‘zini 0‘zi boshqgarish - bu oliy ta’lim tashkilotlarida
o‘quv jarayonini tashkil etish va ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish, tashkiliy-boshgaruv,
moliyaviy va faoliyati bilan bog‘liq boshga masalalar bo‘yicha garor gqabul qilishdagi
mustaqilligi va javobgarligini anglatadi. Konstitutsiyamizga ushbu normaning
kiritilishi oliy ta’lim va ilmiy - tadgigot faoliyatining rivojlanishiga, professor-
o‘qituvchilar va talabalarning o‘quv va ilmiy faoliyati mustaqilligini ta’minlashga,
ushbu sohaga tashqi aralashuvni cheklashga xizmat giladi.
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O‘zbekiston Respublikasining 23.09.2020 y. O°‘RQ-637-son "Ta’lim
to‘g‘risida"gi Qonuni (Qonunchilik palatasi tomonidan 19.05.2020 y. gabul gilingan,
Senat tomonidan 07.08.2020 y. ma’qullangan). Ta’lim to‘g‘risidagi Qonunning
magsadi, ta’lim sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari quyidagilardan
iborat:

1) ta’lim ustuvorligining tan olinishi;

2) ta’lim olish shaklini tanlash erkinligi;

3) ta’lim sohasida kamsitishlarga yo‘l qo‘yilmasligi;

4)  ta’lim olishga doir teng imkoniyatlarning ta’minlanishi;

5) ta’lim va tarbiyaga milliy hamda umuminsoniy qadriyatlarning
singdirilganligi;

6) ta’lim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyati;

7)  ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

8) o‘n bir yillik ta’limning hamda olti yoshdan etti yoshgacha bo‘lgan
bolalarni bir yil davomida umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashning majburiyligi;

9) davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablari doirasida ta’lim
olishning hamma uchun ochigligi;

10) o‘quv dasturlarini tanlashga doir yondashuvning yagonaligi va
tabaqgalashtirilganligi;

11) insonning butun hayoti davomida ta’lim olishi;

12) jamiyatda pedagoglarni ijtimoiy himoya gilishning kafolatlanganligi;

13) ta’lim tizimining dunyoviy xususiyatga egaligi;

14) bilimlilik, qobiliyatlilik va iste’dodning rag‘batlantirilishi;

15) ta’lim tizimida davlat va jamoat boshgaruvining uyg‘unligi;

16) ta’lim faoliyati sohasidagi ochiqlik va shaffoflik.

Bilim olish huquqi:
Jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy
mavqeidan gat’i nazar, har kimga ta’lim olish uchun teng huquqlar kafolatlanadi.

Ta’lim olish huquqi: 20



ta’lim tashkilotlarini rivojlantirish;

ta’lim tashkilotlarida innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash va o‘quv
dasturlarini innovatsion texnologiyalarni qo‘llagan holda amalga oshirish;

ishlab chigarishdan ajralgan (kunduzgi) va ajralmagan holda (sirtqi, kechki,
masofaviy) ta’lim olishni tashkil etish;

kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish; umumiy
o‘rta, o‘rta maxsus ta’limni va boshlang‘ich professional ta’limni bepul olish;

oilada yoki mustaqil o‘qish orqali ta’lim olgan fuqarolarga, shuningdek
umumiy o‘rta ta’lim olmagan shaxslarga akkreditatsiyadan o‘tgan davlat ta’lim
muassasalarida eksternat tartibida attestatsiyadan o‘tish huquqini berish orqali
ta’minlanadi. Chet ellik fuqarolar O°‘zbekiston Respublikasining xalgaro
shartnomalariga va qonunchiligiga muvofiq Ofzbekiston Respublikasida ta’lim
olishga haqlidir. O‘zbekiston Respublikasida doimiy yashayotgan fuqaroligi
bo‘lmagan shaxslar ta’lim olish uchun O‘zbekiston Respublikasi fugarolari bilan teng
huquqlarga ega. Ta’lim tizimi:

davlat ta’lim standartlarini, davlat ta’lim talablarini, o‘quv rejalari va o‘quv
dasturlarini;

davlat ta’lim standartlarini, davlat ta’lim talablari va o‘quv dasturlarini amalga
oshiruvchi ta’lim tashkilotlarini;

ta’lim sifatini baholashni amalga oshiruvchi tashkilotlarni; ta’lim tizimining
faoliyat ko‘rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan tadqiqot ishlarini
bajaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalarni;

ta’lim sohasidagi davlat boshgaruvi organlarini, shuningdek ularning
tasarrufidagi tashkilotlarni o‘z ichiga oladi.

Ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir.

Ta’lim turlari quyidagilardan iborat:

1) maktabgacha ta’lim va tarbiya;

2) umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim;

3) professional ta’lim;

4)  oliy ta’lim;
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5) oliy ta’limdan keyingi ta’lim;

6) kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;

7) maktabdan tashqgari ta’lim.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalarni o‘qitish va tarbiyalashga, ularni
intellektual, ma’naviy-axlogiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga,
shuningdek bolalarni umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga qaratilgan ta’lim turidir.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya olti yoshdan etti yoshgacha bo‘lgan bolalarni
boshlang‘ich ta’limga bir yillik majburiy tayyorlashni ham nazarda tutadi.

Maktabgacha ta’lim va tarbiyani tashkil etish tartibi ushbu Qonun, shuningdek
"Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida"gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni bilan
belgilanadi.

Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim umumta’lim o‘quv dasturlarini, zarur
bilim, malaka hamda ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga qaratilgan. Umumiy o‘rta ta’lim
(I-X1 sinflar) bosgichlari quyidagilardan iborat: boshlang‘ich ta’lim (I-1V sinflar);
tayanch o‘rta ta’lim (V-IX sinflar); o‘rta ta’lim (X-XI sinflar). Umumiy o‘rta ta’lim
tashkilotining birinchi sinfiga bolalar ular etti yoshga to‘ladigan yilda qabul gilinadi.

Boshlang‘ich ta’lim ta’lim oluvchilarda umumiy o‘rta ta’limni davom ettirish
uchun zarur bo‘lgan savodxonlik, bilim, malaka va ko‘nikmalar asoslarini
shakllantirishga garatilgan.

Tayanch o‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilarga bilim, malaka
va ko‘nikmalarning zaruriy hajmini beradi, ularda mustaqil fikrlash va tahlil qilish
gobiliyatini rivojlantiradi.

Tayanch o‘rta ta’lim doirasida (VII sinfdan so‘ng) ta’lim oluvchilarda kasblar
bo‘yicha birlamchi bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish uchun ularni professional
tashxislash va kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha choralar amalga oshiriladi.

O‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim,
malaka va ko‘nikmalar o‘zlashtirilishini, shuningdek ta’limning keyingi turi
tanlanishini hamda yuqori malaka talab qilinmaydigan kasblar egallanishini
ta’minlaydi.

Professional tashxislash va kasb-hunarga yo‘naltirish, shuningdek ta’lim
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oluvchilarni yugori malaka talab qilinmaydigan kasblarga tayyorlash tartibi
gonunchilikda belgilanadi.

Umumiy o‘rta ta’lim umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarida uzluksiz tarzda,
majburiy bo‘lgan o‘n bir yil davomida amalga oshiriladi.

O‘rta maxsus ta’lim akademik litseylarda to‘qqiz yillik tayanch o‘rta ta’lim
asosida ikki yil mobaynida amalga oshiriladi va ta’lim oluvchilarning intellektual
gobiliyatlarining jadal rivojlanishini, shuningdek chuqur, tabagalashtirilgan, kasb-
xunarga va shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim olishini ta’minlaydi.

Nodavlat ta’lim tashkilotlarida umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim to‘lov-
shartnoma asosida amalga oshirilishi mumekin.

Igtidorli va iste’dodli bolalarning qobiliyatini rivojlantirish uchun Prezident,
ijod va boshga ixtisoslashtirilgan maktablar, shuningdek maktab-internatlar tashkil
etilishi mumkin.

Jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nugsonlari bo‘lgan bolalar,
shuningdek uzoq vaqt davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalar davlat ixtisoslashtirilgan
ta’lim muassasalarida, umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarida inklyuziv
shaklda yoki uy sharoitlarida yakka tartibda ta’lim oladi.

Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarining sinflarida (guruhlarida) ta’lim oluvchilar
soni o‘ttiz besh nafardan oshmasligi kerak.

Professional ta’lim egallanadigan kasb va mutaxassislik bo‘yicha quyidagi
darajalarni o‘z ichiga oladi:

boshlang‘ich professional ta’lim;
o‘rta professional ta’lim; o‘rta maxsus
professional ta’lim.

Boshlang‘ich professional ta’lim kasb-hunar maktablarida 1X sinf bitiruvchilari
negizida bepul asosda kunduzgi ta’lim shakli bo‘yicha umumta’lim fanlarining va
mutaxassislik fanlarining ikki yillik integratsiyalashgan dasturlari asosida amalga
oshiriladi.

Oc‘rta professional ta’lim kollejlarda davlat buyurtmasi yoki to‘lov-shartnoma
asosida kasblar hamda mutaxassisliklarning murakkabligidan kelib chiggan holda,
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davomiyligi ikki yilgacha bo‘lgan kunduzgi, kechki va sirtqi ta’lim shakllari bo‘yicha
umumiy o‘rta, o‘rta maxsus ta’lim hamda boshlang‘ich professional ta’lim negizida
amalga oshiriladi.

O‘rta maxsus professional ta’lim texnikumlarda umumiy o‘rta, o‘rta maxsus,
boshlang‘ich professional va o‘rta professional ta’lim negizida davlat buyurtmasi yoki
to‘lov-shartnoma asosida kasblar hamda mutaxassisliklarning murakkabligidan kelib
chiqqan holda, davomiyligi kamida ikki yil bo‘lgan kunduzgi, kechki va sirtqi ta’lim
shakllari bo‘yicha amalga oshiriladi.

Ushbu Qonun kuchga kirguniga qadar o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi (to‘qqiz
yillik umumiy o‘rta va uch yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi) olgan fuqgarolar
ham o‘rta professional va o‘rta maxsus professional ta’lim olish huquqiga ega.

Kasb-hunar maktablari, kollejlar va texnikumlar ta’lim oluvchilarning o‘zi
tanlagan kasbga va mutaxassislikka ega bo‘lishini ta’minlaydi. Fugarolar shartnoma
asosida ikkinchi va undan keyingi professional ta’limni olish huquqiga ega.

Oliy ta’lim bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari
bo‘yicha yuqori malakali kadrlar tayyorlanishini ta’minlaydi. Oliy ma’lumotli
kadrlarni tayyorlash oliy ta’lim tashkilotlarida (universitetlar, akademiyalar,
institutlar, oliy maktablar) amalga oshiriladi. Umumiy o‘rta (o‘n bir yillik ta’lim),
o‘rta maxsus (to‘qqiz yillik tayanch o‘rta va ikki yillik o‘rta maxsus ta’lim),
boshlang‘ich professional ta’lim (to‘qqiz yillik tayanch o‘rta va ikki yillik
boshlang‘ich professional ta’lim) olgan shaxslar, shuningdek ushbu Qonun kuchga
kirguniga gadar o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi (to‘qqiz yillik umumiy o‘rta va uch
yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi) olgan shaxslar oliy ma’lumot olish huquqiga
ega.

Oliy ta’lim ikki bosqichga - bakalavriat va magistratura bosgichiga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha chuqurlashtirilgan bilim,
malaka va ko‘nikmalar beradigan, o‘qish davomiyligi kamida uch yil bo‘lgan tayanch
oliy ta’limdir. Magistratura tegishli bakalavriat negizidagi aniq mutaxassislik
bo‘yicha o‘qish davomiyligi kamida bir yil bo‘lgan oliy ta’limdir. Magistratura
mutaxassisliklarining va ularga muvofiq bo‘lgan bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining
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ro‘yxati ta’lim sohasidagi vakolatli davlat boshqaruvi organi tomonidan belgilanadi.

Fugarolar shartnoma asosida ikkinchi va undan keyingi oliy ma’lumotni olish
huquqiga ega. Oliy ta’limdan keyingi ta’limni oliy ta’lim va ilmiy tashkilotlarda olish
mumkin. Oliy ta’limdan keyingi ta’lim doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va
himoya qilish magsadida mutaxassislikni chuqur o‘rganishni va ilmiy izlanishlar olib
borishni nazarda tutadigan tayanch doktorantura, doktorantura va mustagil Tayanch
doktorantura falsafa doktori (Doctor of Philosophy (PhD) ilmiy darajasiga da’vogar
izlanuvchilar uchun ishlab chigarishdan ajralgan holda tashkil etiladigan oliy malakali
iImiy va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisosligi bo‘yicha oliy ta’limdan keyingi ta’lim
shakli hisoblanadi. Doktorantura fan doktori (Doctor of Science (DSc) ilmiy
darajasiga da’vogar izlanuvchilar uchun ishlab chiqarishdan ajralgan holda tashkil
etiladigan oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisosligi bo‘yicha oliy
ta’limdan keyingi ta’lim shakli hisoblanadi.

Mustaqil izlanuvchilik falsafa doktori (Doctor of Philosophy (PhD) yoki fan
doktori (Doctor of Science (DSc) ilmiy darajalariga da’vogar izlanuvchilar uchun
ishlab chigarishdan ajralmagan holda tashkil etiladigan oliy malakali ilmiy va ilmiy-
pedagog kadrlar ixtisosligi bo‘yicha oliy ta’limdan keyingi ta’lim shakli hisoblanadi.
IImiy va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash, ilmiy darajalar va ilmiy unvonlar berish
tartibi, shuningdek harbiy, tibbiyot va boshqa ta’lim tashkilotlarida oliy ta’limdan
keyingi ta’lim olish xususiyatlari qonunchilikda belgilanadi.

Oliy ta’limdan keyingi ta’limning davom etish muddati qonunchilikda
belgilanadi. Kadrlarni gayta tayyorlash tayanch mutaxassisliklar va kasblarga
muvofiq bo‘lgan yo‘nalishlar bo‘yicha faoliyatni amalga oshirish uchun qo‘shimcha
kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarning zarur hajmi egallanishini ta’minlaydi.
Kadrlar malakasini  oshirish  kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarning
chuqurlashtirilishi hamda yangilab borilishini ta’minlaydi, kadrlarning toifasi,
darajasi, razryadi va lavozimi oshishiga xizmat giladi. Kadrlarni gayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish shakllari va muddatlari tegishli davlat ta’lim talablari
bilan belgilanadi.

Bolalarning ehtiyojlarini qanoatlantirish, bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil
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etish uchun davlat organlari, nodavlat notijorat tashkilotlari, shuningdek tijorat
tashkilotlari madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport yo‘nalishidagi maktabdan
tashqari ta’lim tashkilotlarini tashkil etishi mumkin. Maktabdan tashqari ta’lim
bolalarga uzluksiz ta’lim berishning tarkibiy qismi sifatida ularning iste’dodi va
qobiliyatini rivojlantirishga, ma’naviy ehtiyojlarini ganoatlantirishga garatilgan.

Maktabdan tashqgari ta’lim tashkilotlari jumlasiga bolalar, o‘smirlar ijodiyoti
saroylari, uylari, Kklublari va markazlari, "Barkamol avlod" bolalar maktablari,
bolalar-o‘smirlar sport maktablari, bolalar musiqa va san’at maktablari, studiyalar,
axborot-kutubxona hamda sog‘lomlashtirish muassasalari kiradi.

Maktabdan tashqari ta’lim berish tartibi ta’lim sohasidagi vakolatli davlat
boshgaruvi organi tomonidan belgilanadi. Toshkent shahrida joylashgan OTMlardan
birida 2021-2022 o‘quv vyilining birinchi semestri bo‘yicha yakuniy nazorat
sinovlarining o‘tkazilishi o‘quv jarayoni grafigiga asosan 2021 yilning 19 yanvaridan
31 yanvarigacha belgilangan edi?

Ammo OTM ma’muriyatining buyrug‘t bilan yakuniy nazorat sinovlarini
o‘tkazish muddati bir xafta oldinga surildi, ya’ni, 2021 yilning 19 yanvaridan 25
yanvarigacha deb o‘zgartirildi. Barcha kurslarda yakuniy nazoratlar fan bo‘yicha
oxirgi darsda yozma o‘tkazildi va professor-o‘qituvchilar tomonidan 2021 yilning 24
yanvar kunigacha tekshirilib yakuniy gaydnoma va talabalarning sinov daftarchalariga

rasmiylashtirib berildi.

OTMda 2021 yilning 26 yanvaridan boshlab o‘quv yilining ikkinchi semestri
bo‘yicha o‘quv jarayoni boshlandi.

Akademik garzdor talabalarga esa 2021 yilning 26 yanvaridan 31 yanvarigacha
qayta o‘zlashtirish va topshirish uchun OTM rektorining buyrug‘i bilan muddat
berildi. Ushbu buyrugda OTM professor-o‘qituvchilariga 2021 yilning 26 yanvaridan
31 yanvarigacha akadem qarzdor talabalardan joriy, oralig va yakuniy nazoratlarni
qayta olish va tegishli xujjatlarga rasmiylashtirish majburiyati belgilab qo‘yildi.

OTM rektorining buyrug‘i bilan 2021 yilning 31 yanvarigacha akadem qarzlarni

o‘zlashtirgan barcha talabalarga o‘rnatilgan tartibda stipendiyalar rasmiylashtirildi.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar ,vazirligining buyruglari. O°zbekiston



Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishga oid buyruqlari. Davlat ta’lim standartlari, ta’lim
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan
dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar. O‘quv yuklamalarini rejalashtirish va
ularning bajarilishini nazorat qgilish usullari. OTMlarning lokal hujjatlari (Ustav, Ichki

tartib goidalar).

“Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari” modulining 2-mavzusini yoritishga
mo‘ljallangan rejadagi Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti hujjatlari va ularning turlari.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston - 2030 strategiyasi
to‘g‘risidagi 2023 yil 11 sentabrdagi Farmoni. Ofzbekiston Respublikasi
Prezidentining Oliy ta’lim tizimiga oid farmonlari va qarorlari: O‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi. Davlat oliy
ta’lim muassasalarining akademik va tashkiliy-boshqaruv mustaqilligini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar. Davlat oliy ta’lim muassasalariga moliyaviy
mustaqillik berish chora-tadbirlari. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
Oliy ta’lim tizimiga oid qarorlari: Magistratura to‘g‘risidagi nizom. Oliy ta’lim
muassasalariga o‘qishga gabul qilish, talabalar o‘qishini ko‘chirish, qayta tiklash va
o‘qgishdan chetlashtirish tartibi. Oliy ta’lim muassasasida sirtqi (maxsus sirtqi) va
kechki (smenali) ta’limni tashkil etish tartibi. Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
jarayonini tashkil etish. Oliy ta’lim muassasalarida ikkinchi va undan keyingi oliy
ta’limni olish. Oliy ta’lim tashkilotlarida masofaviy ta’lim shaklini joriy masalalar
bo‘yicha targatma materiallardan foydalaniladi.

Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti normativ huquqiy hujjatlar haqida so‘z
ketganda, qonun osti normativ huquqiy hujjatlar o‘zi nima eganligini ta’kidlash lozim.
O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida”gi Qonunda
rasman mustahkamlab qo‘yilganidek, O°zbekiston Respublikasida barcha qonunchilik
huyjatlari ikki xil ko‘rinishda namoyon bo‘ladi:

1)  Qonunlar

2)  Qonun osti hujjatlar

O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlarining ikkinchi turi - bu gonun
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osti hujjatlaridir. Qonun asosida tashkil etilgan hamda unga zid bo‘lmagan vakolatli
organlarning huquq ijodkorligi hujjatlari gonun osti hujjatlari hisoblanadi. Masalan,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va qarorlari, O°‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va
idoralarning buyruglari hamda garorlari, mahalliy davlat hokimiyati organlarining
garorlar

Qonunosti hujjatlari tushunchasi ularning hammasi uchun umumiy va xosdir.
Shuning uchun normativ farmoyishlarni gabul giluvchi (chigaruvchi) organlarga
bog‘liq ravishda qonunosti hujjatlarining quyidagi turlarini ajratib ko‘rsatish odatga
aylangan.

O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti O°‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun farmonlari va
garorlari tarzida normativ-huquqgiy hujjatlar gabul giladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining
qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, gqarorlari va
farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qarorlar tarzida normativ-huquqiy
hujjatlar gabul giladi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining garorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun
gabul gilinadi.

Buyruglar vazirlar tomonidan yoki idora nomidan qarorlar gabul gilish yakka
tartibda amalga oshiriladigan idoralar rahbarlari tomonidan gabul gilinadi.

Qarorlar davlat go‘mitalari tomonidan yoki idora nomidan gqarorlar gabul
qgilishni mazkur idoraning kollegial organi amalga oshiradigan idoralar tomonidan
gabul gilinadi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari
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boshga vazirliklar, davlat go‘mitalari yoki idoralar bilan kelishilgan holda qabul
gilinishi mumkin.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar tomonidan qo‘shma qarorlar tarzida
normativ-huquqiy hujjatlar gabul gilinishi mumkin.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning tarkibiy bo‘linmalari hamda
hududiy organlari normativ-huqugiy hujjatlar gabul gilishga haqli emas.

Demak, yuqoridagi ko‘rsatilgan davlat hokimiyati organlari ta’lim-tarbiya
jarayonlarini tashkil etishning qonun osti normativ huquqiy hujjatlarin gabul qilish
huqugiga ega hisoblanadi.

Prezident hujjatlari. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan,
O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Konstitutsiyaga va qonunlarga asoslanib
hamda ularni ijro etish yuzasidan respublikaning butun hududida majburiy kuchga
ega bo‘lgan farmonlar va qarorlar chiqaradi. Konstitutsiya Prezidentdan «qonunlarga
asoslanib hamda ularni ijro etish yuzasidan» farmonlar chiqarishni talab qilmaydi.
Aslida Prezidentga o‘z farmonlari bilan qonun darajasidagi normalarni o‘rnatish
huquqgi beriladi. Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev tomonidan Oliy ta’lim tizimini
yanada takomillashtirish uchun bir gator normativ-huqugiy hujjatlar gabul gilindi.

2023 yil 30 aprelda o‘tkazilgan referendumda umumxalq ovoz berish orqali
O‘zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi Konstitutsiyasi gabul qilinganligi
Yangi O‘zbekistonni barpo etishning konstitutsiyaviy asoslarini mustahkamlashga
xizmat qildi.

Yangi tahrirdagi Konstitutsiyaga muvofiq o‘tkazilgan prezidentlik saylovi yana
bir bor jamiyatimizning siyosiy etukligi, Yangi O‘zbekistonni barpo etish yo‘lida
amalga oshirilayotgan islohotlarni xalqimiz to‘liq qo‘llab-quvvatlaganidan dalolat
bermoqda.

Shu bilan birga, yangilangan konstitutsiyaviy-huqugiy sharoitlarda
mamlakatimiz taraqqiyotining asosiy yo‘nalishlarini takomillashtirish va amalga
oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlarni yangi bosqichga olib chiqish talab
etilmoqda.

Xalqimizning erkin va farovon, qudratli Yangi O°‘zbekistonni barpo etish
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bo‘yicha xohish-irodasini ro‘yobga chiqarish, har bir fuqaroga o‘z salohiyatini
rivojlantirish uchun barcha imkoniyatlarni yaratish, sog‘lom, bilimli va ma’naviy
barkamol avlodni tarbiyalash, global ishlab chiqarishning muhim bo‘g‘iniga aylangan
kuchli iqgtisodiyotni shakllantirish, adolat, gonun ustuvorligi, xavfsizlik va
barqarorlikni kafolatli ta’minlash maqgsadida, Yangi O°‘zbekiston taraqqiyot
strategiyasini amalga oshirish jarayonida orttirilgan tajriba va jamoatchilik
muhokamasi natijalari asosida ishlab chiqgilgan «O‘zbekiston — 2030» strategiyasi
tasdiglandi(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston - 2030 strategiyasi
to‘g‘risidagi 2023 yil 11 sentabrdagi Farmoni).

Strategiya Germaniya, Fransiya, Koreya tajribalari asosida yangi usulda ishlab
chiqgilgan bo‘lib, uning magsadlari va samaradorlik ko‘rsatkichlari aholi tomonidan

oson gabul qilib, tushunish uchun qulay shaklda bayon etilgan
Ta’lim tizimi islohotlari

1. Maktabgacha ta’lim tizimini yangi bosqichga olib chiqish hamda

bolalarning to‘liq gamrovini ta’minlash.

2030 vyilgacha erishiladigan magsadlarning samaradorlik ko rsatkichlari
Bolalarni maktabgacha ta’lim va tayyorlov guruhlari bilan to‘liq qamrab olish.

Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini 100 foiz kompyuter sinfi bilan
ta’minlash orqali tarbiyalanuvchilarda boshlang‘ich kompyuter savodxonligi
ko‘nikmalarini shakllantirish.

100 foiz maktabgacha ta’lim tashkilotlarini toza ichimlik suv va zamonaviy
sanitariya-gigiyena infratuzilmasi bilan ta’minlash.

1. Umumiy o‘rta ta’lim tizimida «Ta’lim uchun qulay muhit» dasturini
amalga oshirish.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari Olis va
chekka hududlarda joylashgan 715 ta umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘quvchilari
uchun bepul avtobuslarni yo‘lga qo‘yish. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarini toza
ichimlik suv va zamonaviy sanitariya-gigiyena infratuzilmasi bilan to‘liq ta’minlash.

2. Umumiy o‘rta ta’lim tizimini yangi bosqichga olib chiqish.

2030 yilgacha erishiladigan magsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari 700 ga
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yagin nomdagi yangi darsliklar, mashqg daftarlari, pedagoglar uchun metodik
qo‘llanmalar va mobil ilovalar yaratish.

Yangi avlod darsliklari asosida planshetlar uchun 1 000 ta multimedia
dasturlarini yaratish. Ta’lim tashkilotlariga har yili 500 nafar «til egalari» bo‘lgan
Xorijly mutaxassislarni jalb etish. Barcha umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida kasb-
hunarlarga o‘rgatish kurslarini joriy etish. Prezident maktablari va ixtisoslashtirilgan
maktablarning ta’lim metodikasini barcha umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining o‘quv
jarayonlariga joriy qilish.

4. Pedagog kadrlar magomini oshirish, ularning bilimi va malakasini xalgaro
standartlarga muvofiglashtirish

2030 yilgacha erishiladigan magsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

1 000 nafar tarbiyachi va o‘qituvchilarni xorijiy mamlakatlarga malaka oshirish
va stajirovkaga yuborish.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari va umumiy o‘rta ta’lim muassasalari pedagog
xodimlarining o‘rtacha ish haqini 2 barobar oshirish.

500 ming nafar maktabgacha ta’lim tashkilotlari va umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari xodimlarining malakasini uzluksiz oshirish.

Ehtiyoj yuqgori bo‘lgan yo‘nalishlar va olis hududlardagi abituriyentlar uchun
pedagogik ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha kadrlarni to‘liq davlat granti asosida
tayyorlash tizimini joriy qilish.

5. Umumiy o‘rta ta’limni rivojlantirish uchun xususiy sektorni keng jalb qilish.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

Nodavlat umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlari sonini 1 000 taga etkazish.

Kelgusi besh yilda nodavlat umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlari faoliyatini yo‘lga
qo‘yish uchun 1 trillion so‘m miqdorida imtiyozli kreditlar ajratish.

2024 yildan boshlab har yili davlat-xususiy sheriklik asosida kamida 100 tadan
umumiy o‘rta ta’lim muassasalari qurilishi bo‘yicha shartnomalar tuzish.

Nodavlat umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarida tahsil olayotgan o‘quvchilar
ulushini 3 barobarga oshirish.

Davlat-xususiy sheriklik asosida va xalgaro moliya institutlaridan jalb
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qilinadigan mablag‘lar hisobidan 2 milliard dollarlik umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlari
tarmog‘ini kengaytirish loyihalarini amalga oshirish.

6. Professional ta’lim tizimini rivojlantirish orqali o‘quvchilarni zamonaviy
bilim va ko‘nikmalarga o‘rgatish.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

700 ta professional ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va moddiy-
texnika bazasini takomillashtirish.

14 ta hududiy professional tayyorgarlik markazlarini tashkil etish, malaka
toifasiga ega bo‘lgan pedagog kadrlar ulushini 50 foizga, masofaviy €xu apasarmn
shakllarda tashkil etiladigan malaka oshirish kurslari ulushini 30 foizga etkazish.

O‘rta bo‘g‘in mutaxassislarini  tayyorlashda davlat grantini axborot
texnologiyalari, qurilish, transport va logistika yo‘nalishlarida 100 foizga

yetkazish.

4, Oliy ta’lim bilan gamrovni kengaytirish, oliy ma’lumotli mutaxassislar
tayyorlash sifatini oshirish.

2030 yilgacha erishiladigan magsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

Yoshlarni oliy ta’lim bilan qamrab olish darajasini kamida 50 foizga etkazish.

Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarini oliy ma’lumotli pedagog kadrlar bilan to‘liq
ta’minlash.

30 ta oliy ta’lim muassasasining ta’lim dasturlarini xalqaro akkreditatsiyadan
o‘tkazish.

«Top-500»ga kiradigan xorijiy universitetlar bilan hamkorlikda kamida 50 ta
qo‘shma ta’lim dasturi asosida «ikki diplomli tizim»ni joriy etish.

10 ta oliy ta’lim muassasasini dunyoning eng nufuzli «Top-1 000» oliy ta’lim
tashkilotlari reytingiga kiritishga erishish.

Oliy ta’lim muassasalarida ilmiy tadqiqotlar natijadorligini oshirish va ilmiy
salohiyatni 70 foizga etkazish.

5. Oliy ta’lim muassasalari tashkiliy-boshqgaruv faoliyatini takomillashtirish,
ularning moddiy-texnik ta’minotini mustahkamlash.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari
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5 ta oliy ta’lim muassasasini milliy tadqiqot oliygohlariga aylantirish.

Qo‘shimcha 120 ming o‘rinli o‘quv binolari hamda 150 ming o‘rinli talabalar
turar joylarini qurish.

Kutubxonalarni kamida 1 million ta zamonaviy adabiyotlar bilan to‘ldirish va
kutubxona fondini to‘liq ragamlashtirish.

6. Fundamental tadqiqotlarni zamon talablaridan kelib chiqib yangi yo‘nalishlar
bilan boyitish.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

Fundamental tadqiqotlarni amalga oshirish uchun 3 trillion so‘m mablag’
ajratish.

Fundamental tadqiqot yo‘nalishi bo‘yicha 8 ta etakchi xorijiy ilmiy maktablar
bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish.

Til va adabiyot, tarix, arxeologiya, madaniyat va san’at yo‘nalishlaridagi ilmiy
dasturlar uchun 2 trillion so‘m ajratish.

10. Iqtisodiyotning eng tez o‘sib borayotgan yo‘nalishlarida amaliy tadqiqotlarni
kuchaytirish, «korxona — oliygoh — ilmiy tashkilot» klaster tizimini joriy etish.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

Amaliy tadgiqotlarga Davlat budjetidan 4 trillion so‘m mablag* yo‘naltirish.

Igtisodiyot tarmoqlarining «drayver» yo‘nalishlarida 850 turdagi innovatsion
mahsulotlar ishlab chigarish.

Amaliy tadgiqotlar natijalari asosida 2,5 mingdan ziyod yangi ilmiy ishlanmalar
yaratish.

Transport va logistika, qishloq xo‘jaligida hosildorlik, energetika,
biotexnologiya, geologiya va metallni gayta ishlash, mashinasozlik va elektronika
yo‘nalishlarida 8 ta ilmiy ishlab-chiqgarish klasterini tashkil etish.

11. Yosh tadgigotchilarning ulushini oshirish, ularning ilmiy izlanishlarini
qo‘llab-quvvatlash.

2030 yilgacha erishiladigan maqsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

40 yoshgacha bo‘lgan tadqgiqotchilarning ulushini kamida 60 foizga etkazish,
ilmiy tashkilot xodimlarining ish haqini o‘rtacha 2 barobarga oshirish.

33



[lmiy, amaliy, innovatsion va startap loyihalarni moliyalashtirish bo‘yicha yillik
tanlovlar sonini 20 taga etkazish.

Stajyor-tadgiqotchilik, tayanch doktorantura, doktorantura hamda magsadli
doktorantura kvotalari sonini 5 200 taga etkazish.

12. Barcha yo‘nalishlarda innovatsion faoliyatni keng joriy etish, ilmiy
tadqiqotlarni va innovatsion tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlash.

2030 yilgacha erishiladigan magsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlari

O‘zbekiston Global Innovatsion Indeksda Top-50 talik mamlakatlar ro‘yxatiga
kirishini ta’minlash.

Har bir million aholiga to‘g‘ri keladigan tadqiqotchilar sonini 2 ming nafarga
etkazish.

Ichki va tashqgi bozorlarda tijoratlashtirish natijasida yaratiladigan yangi
innovatsion ishlanmalar sonini 2 baravarga oshirish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim muassasalari rahbar va
pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish tizimini joriy etish to‘g‘risida” 2019
yil 27 avgustdagi PF-5789-son Farmoniga ko‘ra, So‘nggi yillarda oliy ta’lim
muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarining (keyingi o‘rinlarda — rahbar va
pedagog kadrlar) kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarini rivojlantirishga keng
imkoniyatlar yaratilmoqda. Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslari o‘quv
jarayoniga o‘qitishning zamonaviy shakl va texnologiyalari, jumladan masofaviy
ta’lim, vebinar texnologiyalari, avtomatlashgan monitoring, elektron portfolio axborot
tizimlari joriy etilmoqgda.

Shu bilan birga, rahbar va pedagog kadrlar malakasini oshirishning amaldagi
tartibi samarasi past bo‘lganligi, ko‘p resurs sarflashni talab etayotgani hamda
zamonaviy talablarga javob bermayotganligi, ushbu jarayonga innovatsion
yondashuvlarni joriy etishni hamda kadrlarning kasbiy kompetentligini doimiy
rivojlantirish mexanizmlarini qo‘llashni talab etmoqda.

Rahbar va pedagog kadrlarning malakasini oshirish tizimini yangi bosgichga
ko‘tarish, ularning kasbiy malakasini oshirishning zamonaviy shakllarini hamda ilmiy
va ilmiy-pedagogik faoliyat natijalarini inobatga oladigan tabagalashtirilgan va
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mugobil uzluksiz malaka oshirish tizimini amaliyotga keng joriy etish maqgsadida,
rahbar va pedagog kadrlarning uzluksiz malakasini oshirish tizimining asosiy
vazifalari etib belgilangan:

1)  rahbar va pedagog kadrlarning kasbiy bilimi, ko‘nikmalari va mahoratini
uzluksiz yangilab borish mexanizmlarini joriy etish, zamonaviy talablarga muvofiq
oliy ta’lim sifatini ta’minlash uchun zarur darajada kasbiy tayyorgarlikni oshirish;

2) malaka oshirishning bevosita va kasbiy faoliyatga alogador bilvosita
shakllarini variativ va bir-birini to‘ldirish tamoyillari asosida amaliyotga joriy etishini
ta’minlash va monitoring olib borish;

3) rahbar va pedagog kadrlarning ilmiy-pedagogik salohiyatidan kelib chiqib
ularning kasbiy ehtiyojlarni qanoatlantirishga yo‘naltirilgan wuzluksiz malaka
oshirishning shakllarini mustaqil tanlash va o‘zlashtirish imkoniyatini yaratish;

4)  rahbar va pedagog kadrlarning kasbiy mahoratini muntazam oshirish
asosida ularning ilmiy va amaliy tadgigotlar, texnologik taragqgiyot hamda
o‘qitilayotgan fanlar bo‘yicha innovatsiyalar, shuningdek o‘quv jarayonini tashkil
etishning zamonaviy uslublari sohalaridagi ko‘nikmalarini rivojlantirish;

5)  yuqori samarali zamonaviy ta’lim va innovatsion texnologiyalar, ilg‘or
xorijiy tajribani keng joriy etgan holda rahbar va pedagog kadrlarning malakasini
oshirish bo‘yicha malaka talablari, o‘quv rejalari va dasturlarini doimiy yangilab
borish, ularning faoliyatini zarur darajada tashkil etish va samaradorligini ta’minlash;

6) rahbar va pedagog kadrlarda Internet jahon axborot tarmog‘i, multimedia
tizimlari va masofadan o‘qitish usullaridan foydalangan holda, ilg‘or pedagogika,
axborot-kommunikatsiya va innovatsion texnologiyalarni egallash va ularni o‘quv
jarayoniga faol tatbiq etish ko‘nikmalarini rivojlantirish;

7)  rahbar va pedagog kadrlarning chet tilini amaliy o‘zlashtirish darajasini
oshirish, o‘z kasbiy mahoratini, pedagogik va ilmiy faoliyati samaradorligini muttasil
oshirib borish imkoniyatlarini yaratish.

- Rahbar va pedagog kadrlarning uzluksiz malaka oshirishi:

- mutaxassislik bo‘yicha mustaqil malaka oshirish;

- muqobil malaka oshirish;
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- ta’lim dasturlari asosida ixtisoslashtirilgan qayta tayyorlash va malaka

- oshirish muassasalarida bevosita o‘qish shakllarini 0z ichiga oladi.

Bunda, rahbar va pedagog kadrlarga ularning kasbiy, o‘quv-metodik va ilmiy-
pedagogik faoliyati natijalaridan kelib chiqib, muqobil malaka oshirish yoki ta’lim
dasturlari asosida o‘qish shakllarini tanlash imkoniyati beriladi.

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni tizimli isloh qilishning ustuvor
yo‘nalishlarini belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga
ega, mustaqil fikrlaydigan yugori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan
yangi bosqichga ko‘tarish, oliy ta’limni modernizatsiya qilish, ilg‘or ta’lim
texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha va iqgtisodiyot tarmoglarini
rivojlantirish magsadida, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 08.10.2019 y. PF-
5847-son “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmoni gabul qilingan.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi oliy ta’lim tizimini 1jtimoty soha va iqtisodiyot tarmogqlari ehtiyojlaridan
kelib chiggqan holda, fan, ta’lim va ishlab chiqgarishning mustahkam integratsiyasini
ta’minlash asosida ta’lim sifatini yaxshilash, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy
va innovatsion faoliyatni samarali tashkil etish, xalgaro hamkorlikni rivojlantirish
magsadida, shuningdek O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 11 iyuldagi
PQ-4391-son “Oliy va o‘rta maxsus ta’lim tizimiga boshqaruvning yangi tamoyillarini
joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori ijrosi yuzasidan ishlab chiqilgan.

Nazarda tutilgan vakolatlar oliy ta’lim muassasalari tomonidan qonunchilik
hujjatlari talablariga muvofig mustaqil ravishda amalga oshiriladi.

Magistratura faoliyatini yanada takomillashtirish va samaradorligini oshirish,
kadrlar tayyorlash sifati va ularning raqobatbardoshligini kuchaytirish magsadida
ishlab chigilgan hamda oliy ta’lim muassasalarida magistrlar tayyorlashning asosiy
goidalari va tartibini, umumgabul gilingan xalgaro standartlarga binoan magistrlik
dissertatsiyasi mazmuni va sifatiga qo‘yiladigan mezonlar va talablarni belgilaydi.

Magistratura to‘g‘risidagi nizomning amal qgilishi:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi akademiyasi,

36



O‘zbekiston Respublikasi Huqugni muhofaza qilish akademiyasi, O‘zbekiston
Respublikasi Ichki ishlar vazirligi akademiyasi, O‘zbekiston Respublikasi Bank-
moliya akademiyasi hamda O°‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiy taraqqiyot va
kambag‘allikni qisqartirish vazirligi huzuridagi Biznes va tadbirkorlik oliy maktabiga;

O‘zbekiston Respublikasi hududida o°‘z faoliyatini yuritayotgan, o‘rnatilgan
tartibda faoliyati xususiyatlari inobatga olinib, magistrlar tayyorlashni amalga
oshirayotgan xalqaro va xorijiy oliy ta’lim muassasalariga tatbiq etilmaydi.

Toshkent davlat yuridik universitetining magistraturasiga gabul qilish va
o‘qitish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi bilan kelishilgan holda
Toshkent davlat yuridik universiteti tomonidan belgilanadi

“Ta’lim to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunida belgilangan vazifalar
hamda ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarga muvofiq oliy ta’lim
muassasalariga o‘qishga qabul qilish, talabalar o‘qishini ko‘chirish, gayta tiklash va

o‘qishdan chetlashtirish tartibi va qoidalarini takomillashtirish magqsadida
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 20.06.2017 y. 393-son “Oliy ta’lim
muassasalariga o‘qishga qabul qilish, talabalar o‘qishini ko‘chirish, qayta tiklash va
o‘qishdan chetlashtirish tartibi to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiglash haqida”gi Qarori
gabul gilingan.

Unga ko‘ra, Oliy ta’lim muassasalarining bakalavriatiga talabalarni o‘qishga
qabul qilish tartibi to‘g‘risida nizom;

Oliy ta’lim muassasalarining magistraturasiga o‘qishga qabul qilish tartibi
to‘g‘risida nizom;

Oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘qishini ko‘chirish, qayta tiklash va
o‘qishdan chetlashtirish tartibi to‘g‘risida nizomlar tasdiglangan.

Oliy ta’lim muassasalarining bakalavriatiga talabalarni o‘qishga qabul qilish
tartibi to‘g‘risida nizom oliy harbiy hamda harbiylashtirilgan ta’lim muassasalariga va
O‘zbekistonda faoliyat olib borayotgan xorijiy oliy ta’lim muassasalari hamda
ularning filiallariga tatbiq etilmaydi.

Oliy ta’lim muassasalari gabulni O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining yoki
Vazirlar Mahkamasining tegishli qarori bilan tasdiglangan davlat grantlari va to‘lov -
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kontrakt asosida gabul kvotalariga muvofig amalga oshiradilar.

Oliy ta’lim muassasalarining kunduzgi, sirtqi, maxsus sirtqi va kechki (smenali)
ta’lim shakllariga talabalarni qabul qilish O°¢zbekiston Respublikasi ta’lim
muassasalariga o‘qishga qabul qilish bo‘yicha Davlat komissiyasi (keyingi o‘rinlarda
Davlat komissiyasi deb ataladi) tomonidan kirish imtihonlari (test sinovlari, kasbiy
(ijodiy) imtihon, yozma imtihon) natijalariga ko‘ra to‘plangan ballarning reyting tizimi
bo‘yicha amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining yoki Vazirlar Mahkamasining tegishli
qarori bilan tasdiglangan to‘lov-kontrakt asosida gabul kvotalari doirasida hamda
qabul kvotalaridan tashqari abituriyentlarni o‘qishga qabul qilish Davlat komissiyasi
tomonidan mazkur Nizomda belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim muassasalariga qabul barcha uchun (ham grantlar, ham to‘lov-
kontrakt bo‘yicha) teng huquqlilik, yagona qabul qoidalari va yagona tanlov asosida
amalga oshirilib, test sinovlarida eng yuqori ball to‘plagan abituriyentlarning davlat
grantlari bo‘yicha birinchi navbatda qabul qilinish huquqi ta’minlanadi. Qolgan
abituriyentlar test ballari reytingi asosida belgilangan to‘lov-kontrakt kvotalari
doirasida gabul gilinish huqugiga egadirlar.

Tanlov har bir oliy ta’lim muassasasi bo‘yicha ta’lim yo‘nalishlari, o‘qitish
tillari va shakllariga ko‘ra alohida o‘tkaziladi. Ayrim yo‘nalishlar bo‘yicha hududlar
kesimida magsadli gabul kvotalari tasdiglangan taqgdirda, tanlov har bir hudud
bo‘yicha alohida o‘tkaziladi.

Abituriyentlarga oliy ta’lim muassasalarining uchtagacha bakalavriat ta’lim
yo‘nalishida tanlovda ishtirok etish huquqi beriladi.

Nogironligi bo‘lgan shaxslar alohida ajratilgan kvotalar doirasida, tanlangan
bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha tanlovda ishtirok etadi.

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari safida muddatli harbiy xizmatni
o‘tab, harbiy qism qo‘mondonligining tavsiyanomalariga ega bo‘lgan abituriyentlar,
O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tarkibiga kiruvchi vazirliklar va
idoralarning xizmatdagi ofitserlari, kontrakt bo‘yicha xizmat qilayotgan serjantlar va
oddiy askarlar tarkibidagi harbiy xizmatchilarining hamda Milliy gvardiyaning
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xizmatdagi xodimlarining farzandlari ular uchun alohida ajratilgan kvotalar doirasida
tanlovda gatnashib, etarli ball to‘plagan taqdirda tanlangan birinchi bakalavriat ta’lim
yo‘nalishiga tavsiya etiladi.

Nogironligi bo‘lgan shaxslar, O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari safida
muddatli harbiy xizmatni o‘tab, harbiy qism qo‘mondonligining tavsiyanomalariga ega
bo‘lganlar va O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tarkibiga kiruvchi vazirliklar
va idoralarning xizmatdagi ofitserlari, kontrakt bo‘yicha serjantlar va oddiy askarlar
tarkibidagi harbiy xizmatchilarining hamda Milliy gvardiyaning Xxizmatdagi
xodimlarining farzandlari, maqsadli gabul bo‘yicha tanlovda ishtirok etish istagini
bildirganlar ular uchun alohida ajratilgan kvotalar doirasida tanlovda gatnashib,
o‘qishga tavsiya etilmagan taqdirda belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tish jarayonida
tanlangan bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarida umumiy tartibda to‘plagan ballari bilan
tanlovda ishtirok etadi.

Test sinovlarini o‘tkazish O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
huzuridagi Davlat test markazi (keyingi o‘rinlarda Davlat test markazi deb ataladi)
tomonidan amalga oshiriladi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
hokimliklari hamda oliy ta’lim muassasalari rektorlari (filial direktorlari) joylarda
Kirish imtihonlarini (test sinovlari, kasbiy (ijodiy) imtihon, yozma imtihon) o‘tkazish
uchun zarur sharoitlarni ta’minlaydilar.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 10.02.2006 y. 20-son “Oliy
ta’lim muassasalariga pedagog xodimlarni tanlov asosida ishga qabul qilish tartibi
to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash haqida’gi Qarori (O‘zbekiston Respublikasi QT, 2006
y., 2-son, 8-modda) bilan tasdiglangan Oliy ta’lim muassasalariga pedagog xodimlarni
tanlov asosida ishga qabul qilish tartibi to‘g‘risidagi Nizomga o‘zgartirish va
qo‘shimchalar kiritildi(Vazirlar Mahkamasining 2015 vyil 25 avgustdagi 246-son
qarori). Unga ko‘ra Kafedra mudiri lavozimini egallash uchun tanlovda fan doktori,
fan nomzodi ilmiy darajasiga, professor yoki dotsent ilmiy unvoniga, shuningdek
tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy mamlakatlarning falsafa doktori (Ph.D) ilmiy
darajasiga yoki unga tenglashtirilgan boshga ilmiy darajalariga ega bo‘lgan shaxs
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ishtirok etishi mumkin.,

Dotsent (fan nomzodi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy mamlakatlarning
falsafa doktori (Ph.D) yoki unga tenglashtirilgan boshga ilmiy darajalari) kafedra
mudiri lavozimini egallashga bir besh yillik muddatga qo‘yiladi.

Bir muddat tamom bo‘lgandan keyin kafedra mudiri lavozimini egallab turgan
va fan doktori ilmiy darajasini olmagan dotsent (fan nomzodi, tegishli mutaxassislik
bo‘yicha xorijiy mamlakatlarning falsafa doktori (Ph.D) yoki unga tenglashtirilgan
boshqa ilmiy darajalari) fagat istisno hollarda oliy ta’lim muassasasi rektorining
tagdimnomasiga binoan va bo‘ysunishi bo‘yicha tegishli vazirlik yoki idoraning
ruxsati bilan kafedra mudiri lavozimini egallash uchun tanlovda yana ishtirok etishi
mumkin.

Fan nomzodi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy mamlakatlarning falsafa
doktori (Ph.D) yoki unga tenglashtirilgan boshga ilmiy darajalariga yoki dotsent ilmiy
unvoniga ega bo‘lgan aynan bir shaxsning kafedra mudiri lavozimiga tanlovda ketma-
ket uchinchi muddatga ishtirok etishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Tillar, jismoniy tarbiya va sport, grafika va chizmachilik, madaniyat va san’at
yo‘nalishlari kafedrasi mudiri lavozimini egallash uchun tanlovda ishtirok etishga
dotsent ilmiy unvoniga (fan nomzodi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy
mamlakatlarning falsafa doktori (Ph.D) yoki unga tenglashtirilgan boshga ilmiy
darajalariga) ega bo‘lmagan, biroq kamida 5 yil metodik, ilmiy-pedagogik, ijodiy va
tashkiliy faoliyat tajribasiga ega bo‘lgan shaxs qo‘yilishi mumkin.

Professor lavozimini egallash uchun tanlovda, qoidaga ko‘ra, professor ilmiy
unvoniga yoki fan doktori yoki fan doktori (Doctor of Science) ilmiy darajasiga,
shuningdek tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy —mamlakatlarning unga
tenglashtirilgan boshqa ilmiy darajalariga ega bo‘lgan shaxs ishtirok etishi mumkin.

Professor lavozimini egallash uchun tanlovda fan nomzodi, falsafa doktori
(PhD) ilmiy darajasiga yoki tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy mamlakatlarning
unga tenglashtirilgan boshga ilmiy darajalariga yoki dotsent ilmiy unvoniga ega
bo‘lgan shaxs kamida 5 yil ilmiy-pedagogik ish stajiga ega bo‘lish, ushbu kafedraning
ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha darsliklar va o‘quv qo‘llanmalari muallifi bo‘lish sharti
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bilan bir muddatga ishtirok etishi mumkin.

Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti asosiy qoidalar O‘zbekiston Respublikasi
oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2021 yil 19 oktabrdagi 35 -2021- son bo‘yrug‘i
bilan tasdiglangan.

Mazkur davlat standarti O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi
Qonuni va boshga qonunchilik hujjatlari, shuningdek YUNESKO (UNESCO)
tomonidan joriy qilingan “Ta’limning xalqaro standart klassifikatsiyasi” (TXSK 2011)
va “TXSK: Ta’lim va kasbiy tayyorlash sohalari”ga (TXSK-S 2013) muvofiq ishlab
chigilgan.

Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti:

-kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan umumiy talablarni;

-ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va etarli bilim darajasi hamda oliy
ta’lim muassasalari bitiruvchilariga qo‘yiladigan umumiy malakaviy talablarni;

-0‘quv yuklamasining hajmini;

-ta’lim muassasalari faoliyati va kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibotlari
hamda mexanizmini belgilaydi.

Davlat ta’lim standartlari o‘quv jarayonini, ta’lim muassasalari faoliyatini,
kadrlar, darslik va o‘quv qo‘llanmalari tayyorlash sifatini baholashni tartibga soluvchi
tegishli hujjatlarni (bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari
uchun malaka talablari, o‘quv rejalari, o‘quv dasturlari va boshqalar) ishlab chiqish
uchun asos hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartlari oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlashda idoraviy
bo‘ysunuv va mulkchilik shakllaridan qat’iy nazar, O‘zbekiston Respublikasining
davlat ta’lim standartlari asosida kadrlar tayyorlovchi barcha oliy ta’lim muassasalari
uchun majburiydir.

Nodavlat ta’lim tashkilotlari mustaqil ishlab chiqilgan va litsenziyada
ko‘rsatilgan o‘quv dasturlari asosida ta’lim faoliyatini amalga oshirishlari mumkin.

Standartlar toifalari.

Oliy ta’lim standartlari quyidagi toifalarga bo‘linadi:

-O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan
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tasdiglanadigan oliy ta’lim standartlari:

-Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar;

-Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori.

-Oliy ta’lim bakalavriat yo‘nalishlarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari
umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, professional ta’lim bilan uzviylik va uzluksizligi
ta’minlangan holda, oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, bakalavriat ta’lim
yo‘nalishlarining malaka talablari asosida ishlab chiqiladi. O‘quv rejalar tarkibiga
o‘zlashtirilishi majburiy bo‘lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki va tanlab
o‘zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlari) bloki kiradi.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari hamda tegishli sohalarning o‘ziga xos
xususiyatlariga muvofiq o‘quv rejalaridagi bloklar tarkibi o‘zgartirilishi mumkin.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini
o‘zlashtirishda ta’lim oluvchilar auditoriya mashg‘ulotlari bilan bir gatorda o‘quv
fanlari bo‘yicha mustaqil mashg‘ulotlarni bajarishi va mustaqil bilim olishi nazarda
tutilishi lozim.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining ta’lim jarayoni o‘quv rejalariga muvofiq
yakuniy davlat attestatsiyasi bilan tugallanadi.

O‘quv rejalar va o‘quv dasturlar kredit-modul tizimi asosida ishlab chigiladi.
Ayrim (zarur) hollarda o‘quv rejalar va o‘quv dasturlar reyting (baholash) tizimi
asosida ishlab chiqilishi mumkin.

O‘quv fanlari bloklari mazmuniga qo‘yiladigan umumiy talablar:

majburiy fanlar bloki fanlarni chuqur o‘zlashtirilishini taqozo etadi va ta’lim
oluvchilarning intellektual salohiyatini boyitish, ta’lim yo‘nalishi va sohaga oid zarur
fundamental bilimlar, kasbiy ko‘nikma, uquv va kompetensiyalarni shakllantirishi,
bitiruvchiga tanlangan yo‘nalish va mutaxassislik bo‘yicha kasbiy faoliyat bilan
shug‘ullanish hamda muayyan magistratura mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida ta’limni
davom ettirishga zamin yaratishi lozim.

tanlov fanlari bloki bakalavriat yo*‘nalishi bo‘yicha ta’lim oluvchilar qo‘shimcha
chuqur nazariy va amaliy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishini, innovatsion usullar
va sohaning hududiy omillarini hisobga olgan holda kasbiy kompetensiyalari
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kengayishini ta’minlashi, ta’lim trayektoriyalariga muvofiq kasbiy bilim va
malakalarni o‘zlashtirishga imkon yaratishi lozim.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari malaka amaliyotlariga qo‘yiladigan umumiy
talablar.

Ta’lim oluvchilar kasbiy ko‘nikmalarni mukammal egallashi uchun o‘quv
rejalar va muayyan fanlarning o‘quv dasturlarida o‘quv (tanishuv), ishlab chigarish
(klinik, ijodiy va boshga) va bitiruv oldi malaka amaliyotlari nazarda tutilishi shart.

Amaliyotlar bakalavriat ta’lim jarayonining majburiy qismi bo‘lib, talabalarning
kasbiy tayyorgarligi, amaliy ko‘nikmalari va kompetensiyalarini shakllantirishga

yo‘naltiriladi.

Bakalavrlar tayyorlashda malaka amaliyotlari:

o‘quv (tanishuv) amaliyoti — igtisodiyot tarmoglari, tegishli tashkilot, muassasa
va korxonalar bilan tanishtirish, tabiiy-ilmiy va umumkasbiy fanlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini mustahkamlashga qaratiladi;

ishlab chigarish amaliyoti — umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan nazariy
bilimlarni  mustahkamlash va amaliy (ishlab chigarish) jarayonlari bilan
uyg‘unlashtirish, tegishli amaliy ko‘nikmalar, kompetensiyalar va malakalarni
shakllantirishga garatiladi;

bitiruv oldi amaliyoti — ishlab chigarishda (tegishli soha korxona, tashkilot va
muassasalarida) kasbiy ko‘nikmalarni yanada mustahkamlash, kasbiy faoliyatga
moslashish, bitiruv malakaviy ishni tayyorlash uchun ma’lumot to‘plash va
tizimlashtirishga qgaratiladi;

pedagogik amaliyot — kasb ta’limi yo‘nalishlari uchun qo‘llaniladi va
pedagogik mahoratini oshirishga garatiladi.

Ta’lim yo‘nalishlarining o‘ziga xos xususiyatlariga muvofiq malaka
amaliyotlarining boshga turlari ham qo‘llanilishi mumkin.

Har bir amaliyot turi o‘quv reja va o‘quv dasturiga muvofiq iqtisodiyot
tarmoqlari va real sektorning tegishli ilg‘or korxona, tashkilot va muassasalari, xorijiy
va qo‘shma korxonalar, ilmiy tashkilotlar, ta’lim, tibbiyot, madaniyat va boshga

muassasalarida, dala sharoitlarida, maxsus tajriba (poligon) obyektlarida va
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boshgalarda o‘tkaziladi.

Amaliyotlarni tashkil qilish, o‘tkazish va talabalarni baholash mezonlarini
belgilash oliy ta’lim muassasalari tomonidan amalga oshiriladi.

Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari mazmuni
oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlashning birlamchi va boshlang‘ich
bosqichi sifatida mutaxassislik bo‘yicha chuqur fundamental va amaliy bilimlar
berishni nazarda tutgan holda shakllantiriladi.

Oliy ta’lim magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari
bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari bilan uzviylik va
uzluksizligini ta’minlagan holda oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, magistratura
mutaxassisliklarining malaka talablari asosida ishlab chiqiladi. O‘quv rejalar tarkibiga
o‘zlashtirilishi majburty bo‘lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki, tanlab
o‘zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlari) bloki va ilmiy faoliyat bloki kiradi.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari hamda tegishli sohalarning o‘ziga xos
xususiyatlariga muvofiq o‘quv rejalaridagi bloklar tarkibi o‘zgartirilishi mumkin.

Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini
o‘zlashtirishda ta’lim oluvchilar auditoriya mashg‘ulotlari bilan bir gatorda o‘quv
fanlari bo‘yicha mustaqil mashg‘ulotlarni bajarishi va mustaqil bilim olishi nazarda
tutilishi lozim.

Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv jarayoni o‘quv rejalariga muvofiq
yakuniy davlat attestatsiyasi (magistrlik dissertatsiyasining himoyasi) bilan
tugallanadi.

O‘quv rejaning o‘quv fanlari bloklari mazmuniga qo‘yiladigan minimal talablar:

majburiy fanlar bloki ilmiy tadgiqot metodologiyasi, ilmiy izlanish va tahlil,
empirik va nazariy tadqiqot usullari, maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi, pedagogik
texnologiyalar, ta’limning zamonaviy usullari, mutaxassislikka doir dolzarb va chuqur
ilmiy, metodologik, ilmiy-texnik, texnologik bilim, uquv, ko‘nikma va
kompetensiyalarni ta’lim oluvchilarda shakllantirishi hamda muayyan doktorantura
mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida ta’limni davom ettirishga zamin yaratishi lozim.

tanlov fanlari bloki mutaxassislik bo‘yicha ta’lim oluvchilar qo‘shimcha chuqur
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nazariy va amaliy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishini, innovatsion usullar va
sohaning hududiy omillarini hisobga olgan holda ilmiy, pedagogik va kasbiy
kompetensiyalarini kengayishini ta’minlashi, ta’lim trayektoriyalariga muvofiq
magistr darajasidagi kasbiy bilim va malakalarni o‘zlashtirishga imkon yaratishi
lozim.

ilmiy faoliyat bloki ilmiy-tadqiqotlar nazariyasi va amaliyoti o‘zlashtirilishini,
ta’lim oluvchilar tomonidan ixtisoslashgan ilmiy va ta’lim muassasalarida muayyan
IImiy-tadgiqot va ilmiy-pedagogik ishlar bajarilishini nazarda tutishi lozim.

Bunda:

ilmiy-tadgiqot amaliyoti ta’lim oluvchilar mustaqil tadqiqotchilik faoliyatining
amaliy ko‘nikmalarini hosil qilishi, ilmiy-tadqiqotlar o‘tkazish, ularning natijalarini
tahlil gilish va aks ettirish, zamonaviy axborot bazalarini qo‘llash, ilmiy maqolalar va
magistrlik dissertatsiyasini tayyorlashga doir bilim, uquv va ko‘nikmalarni
shakllantirishi lozim;

ilmiy-pedagogik amaliyoti zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan,
o‘quv-tarbiya ishlarining interaktiv usullaridan foydalangan holda pedagogik faoliyat
mahorati va ko‘nikmalarini shakllantirishi, o‘quv jarayonini ilmiy-uslubiy jihatdan
ta’minlashni tashkil etishga doir kompetensiya va ko‘nikmalarni hosil qilishi lozim.

IImiy-tadgigot amaliyoti tagozo etganda yakka tartibda ilmiy izlanish va tajriba-
sinovlarni o‘tkazish maqgsadida tajriba orttirish jarayoni tashkil etiladi. Bunda tajriba
orttirish jarayoniga yo‘llangan ta’lim oluvchi o‘quv jarayoni jadvalini yakka tartibdagi
ish rejasi asosida bajarishi ko‘zda tutiladi.

tajriba orttirish ta’lim oluvchilarning ilmiy-tadgigot olib borishi, nazariy va
amaliy bilimlarini chuqurlashtirish, muayyan soha va tarmoqgdagi zamonaviy texnika
va texnologiyalar bilan tanishishi, amaliy kasbiy va ilmiy-tadgigot kompetensiyalarini
shakllanishi, kasbga samarali moslashuvini ta’minlashi lozim.

Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha o‘quv rejalar ta’lim
davrining to‘liqg meyoriy muddati uchun (birinchi kursdan yakuniy kursgacha) ishlab
chigiladi va bu davrda ularga o‘zgartirish kiritish, ularni bekor qilish, o‘rniga boshqa
o‘quv reja ishlab chiqib tatbiq etishga yo‘l qo‘yilmaydi.
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Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan
talablar bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining malaka
talablarida bayon etiladi.

Bakalavrning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha oliy ma’lumotli shaxslar egallashi lozim bo‘lgan lavozimlarda
mustagil samarali mehnat faoliyatini yuritishini ta’minlashi hamda tegishli
mutaxassislik bo‘yicha magistraturada oliy ta’limni davom ettirish imkonini berishi
lozim.

Magistrning  tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari
mutaxassislik bo‘yicha magistr akademik darajali shaxslar egallashi lozim bo‘lgan
lavozimlarda mustagil ilmiy-tadgigot, ilmiy-pedagogik va kasbga doir boshgaruv
faoliyati bilan samarali shug‘ullanishini ta’minlashi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha
oliy ta’limdan keyingi ta’limda (tayanch doktorantura, mustaqil izlanuvchi) tahsil olish
imkonini berishi lozim.

Bakalavr va magistrlarni tayyorlash oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari,
malaka talablari, o‘quv reja va o‘quv dasturi asosida kunduzgi, kechki (smenali), sirtqi
(maxsus sirtgi) va zarur hollarda masofaviy ta’lim shakllarida amalga oshiriladi.
Ta’lim jarayoni kredit-modul tizimi asosida amalga oshiriladi. Ayrim (zarur) hollarda
ta’lim jarayoni reyting (baholash) tizimi asosida amalga oshirilishi mumkin.

O‘quv dasturlarining nazariy va amaliy mashg‘ulotlarini to‘liq o‘zlashtirgan,
yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan bakalavriat ta’lim oluvchilariga
«bakalavr» akademik darajasi, magistrlik dissertatsiyasini muvaffaqiyatli himoya
gilgan, yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffagiyatli o‘tgan magistratura ta’lim
oluvchilariga «magistr» akademik darajasi hamda oliy ma’lumot to‘g‘risidagi davlat
namunasidagi rasmiy hujjatlar beriladi.

O‘quv yuklamasining hajmi, Bakalavriat - barcha turdagi auditoriya va
auditoriyadan tashqari o‘quv ishlarini oz ichiga olgan o‘quv yuklamasining hajmi bir
o‘quv yili uchun 60 kredit, bir semestr uchun 30 kredit qilib belgilanadi. 1 kredit 30
akademik soat o‘quv yuklamasiga tengdir.

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy
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ta’lim muassasalari uchun barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv
ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi haftasiga 54
akademik soat qilib belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun auditoriya
mashg‘ulotlarining hajmi haftasiga:

kredit-modul tizimi asosida ta’lim jarayoni amalga oshirilayotganda 22 — 32
akademik soat oraligida;

reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayoni amalga oshirilayotganda 22

— 36 akademik soat oraligida belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralmagan holda (kechki) o‘qish shakli uchun bir haftada
odatda besh kun, auditoriya mashg‘ulotlarining eng yuqori hajmi haftasiga 20 soat
qgilib belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralmagan holda (sirtqi, maxsus sirtqi) o‘qish shakli uchun
auditoriya mashg‘ulotlarining hajmi ishlab chigarishdan ajralgan holda (kunduzgi)
o‘qish shaklining kamida 30% etib belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun o‘qishning

meyoriy muddati quyidagicha tagsimlanadi:

O¢qish Haftalar soni Kreditlar Akademik
muddati* miqgdori soatlar migdori
3yil 152 180 5 400
4 yil 204 240 7 200
5vil 256 300 9 000
6 yil 308 360 10 800

Ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (kechki, sirtqi, maxsus sirtqi) o‘qish
shakli uchun kreditlar miqdori kunduzgi o‘qish shakli kreditlariga mos qilib olinadi.

O‘quv davrining umumiy hajmi quyidagicha tagsimlanadi.

O‘quv davrlari Sog‘ligni saqlash Sog‘ligni saqlash
ta’lim sohasidan tashqari| ta’lim sohasi uchun, %
barcha ta’lim sohalari hisobida
uchun, % hisobida*
Nazariy va amaliy ta’lim| 40 — 65 50— 70
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Shu jumladan, 40/60 foiz nisbatidan 50/50 foiz nisbatigacha
auditoriya (kontaktli) va
mustagqil ta’limning nisbati

Attestatsiya 6—15 8 —15

Ta’til** 8—21 10 —18
Malaka amaliyoti 6—25 6 — 20
Bitiruv malakaviy 2—17 2—5

* Ayrim yo ‘nalishlarning o ‘ziga xos xususiyatidan kelib chiqib, ta’lim jarayoni
zaruratiga muvofiq O zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta maxsus ta’lim vazirligi
bilan kelishilgan holda ular uchun mazkur foizlarga o ‘zgartirish kiritishga yo ‘Il go
Yiladi.

** Qishki ta ’til ikki haftadan oshmasligi magsadga muvofiq.

*** Bitiruv malakaviy ishi tarkibiga uni himoya qilish bo ‘yicha Davlat
attestatsiyalari ham kiradi.

Barcha ta’lim sohalari uchun nazariy va amaliy ta’lim hajmining kamida 85 %
umumkasbiy va ixtisoslik (maxsus) fanlaridan tashkil topgan majburiy va tanlov
fanlari bloklaridan iborat bo‘lishi lozim.

O‘quv rejalaridagi majburiy va tanlov fanlari bloklarining hajmini ta’lim
yo‘nalishining o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib, o‘quv rejani ishlab
chigaruvchi oliy ta’lim muassasasi belgilaydi.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari ta’lim oluvchilarining malaka amaliyotini
o‘tash tartibi va bitiruv malakaviy ishini bajarish tartibi oliy ta’limni boshqgarish
bo‘yicha vakolatli davlat boshgaruv organi tomonidan belgilanadi.

Kredit tizimi xalgaro tamoyillariga asoslanib fanlar katalogini tizimlashtirish va
maqbullashtirish magsadida o‘quv rejalarda kreditlar kurs va semestrlar bo‘yicha

tagsimotini quyidagicha belgilash tavsiya etiladi:

O‘quv faniga Fanning bir va ikki semestr davomida
ajratilgan soat* o‘tilishiga garab ajratiladigan kreditlar
1-semestr 2-semestr
120 4 -
180 6 -
240 4 4
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300

360

* Ushbu tagsimot magistraturaga ham taallugli.

Magistratura-barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv ishlarini

0°z ichiga olgan o‘quv yuklamasining hajmi bir o‘quv yili uchun 60 kredit, bir semestr

uchun 30 kredit qilib belgilanadi. 1 kredit 30 akademik soat o‘quv yuklamasiga

tengdir.

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy

ta’lim muassasalari uchun barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv

ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi haftasiga 54

akademik soat qilib belgilanadi.

Ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun auditoriya

mashg‘ulotlari va ilmiy faoliyatning eng yuqori hajmi haftasiga 36 akademik soat qilib

belgilanishi lozim.

O‘qishning meyoriy muddati quyidagicha tagsimlanadi:

O°‘qgishning mevoriy muddati quyidag

icha tagsimlanadi:

O¢qishning Haftalar soni Kreditlar Akademik
meyoriy muddati* miadori| soatlar migdori
1yil 50 60 1800
2 yil 100 120 3600
il 152 180 5400

* Kunduzgi o ‘qish shakli tayanch sifatida olinadi

O‘qish davrining umumiy hajmi quvyidagicha tagsimlanadi

O‘qish Sog‘ligni Sog‘ligni saqlash ta’lim sohasi uchun,
davrining tarkibiy saqlash ta’lim % hisobida
gismlari sohasidan tashqari Davolash Davolash
barcha ta’lim faoliyati bilan faoliyati bilan tutash
sohalari uchun, % tutashgan bo‘Imagan
hisobida* mutaxassisliklar mutaxassisliklar
Nazariy va 30 —55 45 —55 30 —55
amaliy ta’lim
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Shu jumladan, 30/70 foiz nisbatidan 50/50 foiz nisbatigacha
auditoriya (kontaktli)
va mustaqil
ta’limning nisbati
Attestatsiya 4—18 4—10 4—10
Ta’tillar** 6—21 10— 20 10— 20
[Imiy faoliyat 30—55 30—40 30 —55

* Ayrim yo ‘nalishlarning o ziga xos xususiyatidan kelib chiqib, ta'lim jarayoni
zaruratiga muvofig O zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta maxsus ta'lim vazirligi
bilan kelishilgan holda ular uchun mazkur foizlarga o ‘zgartirish kiritishga yo ‘I go
Yiladi.

** Qishki ta 'til ikki haftadan oshmasligi magsadga muvofig.

IImiy faoliyat magistratura ta’lim oluvchilarining yakka tartibdagi taqvimiy ish
rejasi asosida amalga oshiriladi va quyidagilarga bo‘linadi:

ilmiy-tadqiqot ishi va magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash — 60 — 75 %j;
IImiy-pedagogik ish va malaka amaliyoti — 25 — 40 %.

Barcha ta’lim sohalari uchun nazariy va amaliy ta’lim hajmining kamida 95 %
umummetodologik va mutaxassislik fanlaridan tashkil topgan majburiy va tanlov
fanlari bloklaridan iborat bo‘lishi lozim.

Magistratura mutaxassisliklari talabalarining ilmiy-tadqigot ishi va magistrlik
dissertatsiyasini tayyorlash tartibi va malaka amaliyoti (tajriba orttirish)ni o‘tash tartibi
oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat boshqaruvi organi tomonidan
belgilanadi.

Kadrlar tayyorlash sifati va oliy ta’lim muassasalari faoliyatini baholash-
bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari professor-
o‘qituvchilari tarkibiga qo‘yiladigan umumiy talablar.

Bakalavriat o‘quv rejasi va o‘quv dasturini amalga oshirishda o‘qitilayotgan fan
bo‘yicha tayanch ma’lumotga, bilimga, malaka va ko‘nikmaga ega bo‘lgan malakali
o‘qituvchilar (magistr yoki diplomli mutaxassislar), fan nomzodlari, falsafa doktori
(PhD), dotsentlar, fan doktori (DSc), professorlar, ilmiy, pedagogik va ijodiy
unvonlarga ega bo‘lgan shaxslar, shuningdek tajribaga ega bo‘lgan yuqori malakali

mutaxassis va amaliyotchilar jalb etilishi lozingg



Magistratura o‘quv rejasi va o‘quv dasturini amalga oshirishda o‘qitilayotgan
fan bo‘yicha fan nomzodlari, falsafa doktori (PhD), dotsentlar, fan doktori (DSc) va
professorlar, ilmiy, pedagogik va ijodiy unvonlarga (darajalarga) ega bo‘lgan yuqori
malakali mutaxassis va amaliyotchilar jalb etilishi lozim.

Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha
kadrlar tayyorlash sifatini nazorat gilish quyidagilardan iborat:

ichki nazorat oliy ta’lim muassasasi tomonidan amalga oshiriladi. Ichki nazorat
oliy ta’limni boshqgarish bo‘yicha vakolatli davlat boshgaruvi organi tomonidan
tegishli ravishda belgilangan reyting (baholash) tizimi hamda kredit- modul tizimi
mezonlarga muvofiq o‘rnatilgan tartibda o‘tkaziladi;

bitiruvchilarning  yakuniy  nazorati oliy ta’lim  yo‘nalishlari  va
mutaxassisliklarining o‘quv rejalariga muvofiq bakalavriatda o‘quv fanlari bo‘yicha
yakuniy davlat attestatsiyasi va (yoki) bitiruv malakaviy ishi himoyasi, shuningdek
magistraturada magistrlik dissertatsiyasining himoyasi shaklida amalga oshiriladi;

davlat-jamoatchilik nazorati oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat
boshgaruv organi, jamoat tashkilotlari va kadrlar buyurtmachilari tomonidan
belgilangan tartibda amalga oshiriladi;

tashqi nazorat belgilangan tartibda oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli

davlat boshgaruvi organi tomonidan amalga oshiriladi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar o‘z vakolati doirasida buyruglar
hamda qarorlar tarzida normativ-huquqiy hujjatlar gabul giladi.

Malaka - shaxsning kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishga
tayyorgarligini  ifodalaydigan, ma’lumot to‘g‘risidagi tegishli hujjat bilan
tasdiglanadigan bilim, qobiliyat, mahorat va ko‘nikmalar darajasi. Malaka amaliyoti
— o‘quv jarayonining nazariy bilimlarini mustahkamlash, amaliy ko‘nikma hosil
qilish, o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarning ma’lum (yakuniy) qismidagi mavzu
bo‘yicha materiallar to‘plash uchun o‘tkaziladigan bir qismi.

Malaka talablari — oliy ta’lim tegishli bosqichi bitiruvchisining bilim,

ko‘nikma va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar, Modul - tarbiyalash, o‘qitishga
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o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega
bo‘lgan o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv fanlari (kurslari) qismlarining majmuasi.
Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy tayyorgarlik
turining nomi. Oliy ma’lumot haqida davlat hujjati (diplom) — akkreditatsiyadan
o‘tgan oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilariga beriladigan va ularning oliy ta’limning
o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini bajarganliklarini tasdiglovchi davlat namunasidagi
hujjat. Hujjat uzluksiz ta’limning keyingi bosqichlarida o‘qishni davom ettirish yoki
olingan akademik darajaga muvofiq ishlash huqugini beradi.

Oliy ta’lim muassasasi akkreditatsiyasi — oliy ta’lim muassasasi faoliyati
darajasini davlat ta’lim standartlarining mezon va talablariga javob berishi hamda
bitiruvchilar oliy ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlarni berish huquqining davlat tomonidan
e’tirof etilishi, oliy ta’lim muassasasi attestatsiyasi — davlat ta’lim standartlariga
muvofiq oliy ta’lim muassasasi faoliyatini baholash va kadrlar tayyorlash mazmuni,
darajasi va sifatini aniglash bo‘yicha davlat nazoratining asosiy shakligan.

Oliy ta’limning bakalavriat yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari
klassifikatori O‘zbekiston Respublikasining axborotlarni kodlash va tasniflash yagona
tizimining (KTYAT) tarkibiy qismidir. Mazkur davlat standarti O°‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim  to‘g‘risida” Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2019 yil 8 oktabrdagi PF-5847-son “O‘zbekiston Respublikasi oliy
ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdigqlash to‘g‘risida”gi
Farmoni va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 5 yanvardagi
5-son “Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy
etish to‘g‘risida”gi qarorlariga muvofiq ishlab chiqilgan.

Tajriba orttirish (ishlab chigarishda, ilmiy-tadgiqot muassasasida, xorijda
tajriba orttirish) — magistratura mutaxassisligi bo‘yicha magsadli kasbiy ta’lim o‘quv
reja va o‘quv dasturlarini o‘zlashtirish, magistratura talabalarida ilmiy- tadgigot
kompetensiyalarni shakllantirish maqsadida ta’limni fan va ishlab chigarish bilan
integratsiyasini rivojlantirish yo‘li orqgali magistrlarni eng yangi ilmiy-texnik
rivojlanishdagi yutuglar hamda igtisod, fan, mudofaa, texnika bilan bogdir.

O‘quv dasturi — ta’lim mazmunini belgilovchi o‘quv fanining asosiy mavzulari,
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mazmuni, o°‘zlashtirilishining eng maqgbul usullari, axborot manbalari ko‘rsatilgan
hujjatdir.

O‘quv yili — oliy ta’lim muassasasida bir ta’lim kursini yakunlashga
mo‘ljallangan o‘quv faoliyati davri. O‘quv yili ikki kalendar yil bilan belgilanadi,
masalan, 2021/2022 o‘quv yili bog’lqdir.

O‘quv reja — oliy ta’limning muayyan bakalavriat ta’lim yo‘nalishi yoki
magistratura mutaxassisligi bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va
kurslarining tarkibi, ularni o‘rganishning izchilligi, soatlar va kreditlardagi hajmini
ta’lim davrining to‘liqg muddati uchun belgilaydigan.

O‘quv semestri — oliy ta’lim muassasasida o‘quv Yyilining yarmini tashkil
etuvchi o‘zaro bog‘langan fanlarning ma’lum majmuini o‘zlashtirishga mo‘ljallangan
va ular bo‘yicha yakuniy nazorat bilan tugallanadigan qismi. Ayrim hollarda o‘quv
semestri o‘quv yilining uchdan bir qismini tashkil etishi mumkindir.

O‘quv fani — ta’lim jarayonida muayyan ta’lim yo‘nalishi va mutaxassisliklar
bo‘yicha o‘zlashtirilishi zarur bo‘lgan tegishli ilmiy, ishlab chiqarish, iqtisodiy,
1jtimoiy sohalardan saralab olingan bilim va ko‘nikmalar tizimi.

NAZORAT SAVOLLARI

1. Ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar nimalardan iborat ?

2. Konstitutsiyada O‘zbekistonni ijtimoiy davlat, deb belgilashning ahamiyati
nimada?

3. Konstitutsiyamizda alohida ta’lim ehtiyojlariga ega bo‘lgan bolalarning
ta’lim olishga bo‘lgan huquqini ta’minlashga doir norma belgilanishining ahamiyati
nimada?

4. Oliy ta’lim tashkilotlariga qonunga muvofiq berilayotgan akademik erkinlik
hamda o°zini 0‘zi boshqarish huquglarining mazmun-mohiyati nimadan iborat?

5. Fugarolarning ta’lim olish huquqini kafolatlashga qaratilgan yangi
normalarning mohiyati nimadan iborat?

6. Ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir, uning mohiyati nimada?

7. Davlat va nodavlat ta’lim tashkilotlarining rivojlantirilishini ta’minlashga

oid normani kiritish zaruriyati nimadan iborat?
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8. Ta’lim sifatini nazorat qilish - o‘qitish mazmuni va natijalarining davlat
ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini tekshirish.

9. Ta’lim sifatini nazorat qilish — o‘qitish mazmuni va natijalarining davlat
ta’lim standartlari talablariga muvofigligini tekshirish.

10. Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari - ta’lim oluvchilar, voyaga etmagan
ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshga qonuniy vakillari, pedagog xodimlar va
ularning vakillari.

ADABIYOTLAR RO‘YXATI
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"Oliy ta’lim tashkilotlarida masofaviy ta’lim shaklini joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida"gi Qarori.

3. Oliy ta’lim tashkilotlarida masofaviy ta’limni tashkil etish tartibi to‘g‘risida
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4.  Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 24.09.2021 y. 606-son
"O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalarida ikkinchi va undan keyingi oliy
ta’limni olish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida"gi Qarori.

5. Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 31.12.2020 y. 824-son
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9. «Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash
va ularning malakasini oshirish kurslari to‘g‘risidagi nizomga o‘zgartirish va
qo‘shimchalar kiritish haqida» O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2017 yil 27 fevraldagi 103-son garori

10. “Oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilar tarkibining o‘quv, ilmiy-
metodik, ilmiy-tadqgiqot, tashkiliy metodik, ma’naviy axloqiy va tarbiyaviy ishlar
yuklamasini aniqlash qoidalarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi
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13. Oliy ta’lim. Meyoriy-huquqiy hujjatlar to‘plami(Il): B.Y.Xodiyev tahriri
ostida shakllantirildi; Tuzuvchilar: 1.Majidov, B.Raximov, R.Musurmonov,
S.Buzrukxonov, B.Rajabov, R.Rajabboyev, H.Nazarov, Sh.Avezov, B.Qodirov.- T.:
“Tafkkur-Buston”, 2013/ 576 b.

14. Oliy ta’lim. Meyoriy-huquqiy hujjatlar to‘plami(Il): B.Y.Xodiyev tahriri
ostida shakllantirildi; Tuzuvchilar: 1.Majidov, B.Raximov, R.Musurmonov,
S.Buzrukxonov, B.Rajabov, R.Rajabboyev, H.Nazarov, Sh.Avezov, B.Qodirov.- T.:
“Tafkkur-Buston”, 2013/ 512 b.

15. “O‘rindoshlik asosida hamda bir necha kasbda va lavozimda ishlash tartibi
to‘g risida”gi Nizomi 18.10.2012 y. 297-sonli Qaror

16. “Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim hamda oliy malakali ilmiy va ilmiy
pedagogik kadrlarni tayyorlash attestatsiyadan o‘tkazish tizimini takomillashtirish
chora tadbirlari to‘g‘risida”gi 2012 yil 28 dekabrdagi 365-sonli Qaror.

17. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi (Yangi tahriri, O‘zR 30.04.2023
y. referendumda gabul qilingan, O‘zR 01.05.2023 y. O‘RQ-837-son Konstitutsiyaviy

Qonuniga muvofiq tasdiglangan)
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2-MAVZU. OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR
VAZIRLIGINING BUYRUQLARI.

REJA:

1. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining

ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga oid buyruglari.

2. Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari va ularga

go‘yiladigan talablar.

3. O‘quv yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat

gilish usullari. OTMlarning lokal hujjatlari (Ustav, Ichki tartib qoidalar).

Tayanch tushunchalar: Idoraviy normativ-huquqiy hujjat, Vazirlik buyrug i,
huquqiy ekspertiza, daviat ro ‘yxatidan o ‘tkazish, 0 ‘quv-uslubiy boshgaruv, tashkiliy-
kadrlar masalalari, talabalar kontingenti va harakati — talabalikka gabul qilish,
o ‘qishni ko ‘chirish (perevod), qayta tiklash va talabalar safidan chetlashtirish
tartibini belgilovchi hujjatlar, ilmiy va innovatsion faoliyat, ijro intizomi, komplayens-
nazorat, lokal buyruglar, Yagona elektron tizim (masalan, HEMIS)

1. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining
ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga oid buyrugqlari.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruglari. O°‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishga oid buyruqglari. Davlat ta’lim standartlari, ta’lim
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan
dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar. O‘quv yuklamalarini rejalashtirish va
ularning bajarilishini nazorat qgilish usullari. OTMlarning lokal hujjatlari (Ustav, Ichki
tartib qoidalar).

“Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari” modulining 1-mavzusini yoritishga
mo‘ljallangan rejadagi O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya
vazirligining ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga oid buyruqglari. Davlat
ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka

talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari vagularga qo‘yiladigan talablar. O‘quv



yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat qgilish usullari.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi (2019 yil 8 oktabrdagi PF-5847-son Farmoniga) oliy ta’lim tizimini
ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmogqlari ehtiyojlaridan kelib chiqgan holda, fan, ta’lim
va ishlab chigarishning mustahkam integratsiyasini ta’minlash asosida ta’lim sifatini
yaxshilash, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy va innovatsion faoliyatni samarali
tashkil etish, xalgaro hamkorlikni rivojlantirish magsadida, shuningdek O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2019 yil 11 iyuldagi PQ-4391-son "Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim tizimiga boshgaruvning yangi tamoyillarini joriy etish chora- tadbirlari
to‘g‘risida"gi qarori ijrosi yuzasidan ishlab chiqilgan.

Mamlakatimiz oxirgi yillarda bu borada katta tajriba to‘pladi - ta’lim tizimi
tubdan o‘zgarmoqda. O‘tgan olti yilda maktabgacha ta’limdagi gamrov 21 foizdan 70
foizga, oliy ta’limda esa 9 foizdan 38 foizga yetdi. 2030 yilga gadar har bir bolaning
bog‘chaga qatnashi, maktabni bitirayotgan har ikki o‘quvchining biri esa oliygohda

o‘qishi uchun imkoniyat yaratiladi.

Oliy ta’lim fan va innovatsiyalar vazirligining 259 son buyrug‘ining mazmun
mohiyati. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining 2023
yil 9 iyundagi “Oliy ta’limning meyoriy-uslubiy hujjatlarini ishlab chigish jarayonini
takomillashtirish  to‘g‘risida”gi  259-son  buyrug‘i  O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Yangi O‘zbekiston ma’muriy islohotlarini amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2022 yil 21 dekabrdagi PF-269-son farmonidan kelib chigadigan
vazifalarni bajarish, O°‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuniga
muvofiq oliy ta’limning meyoriy-uslubiy va normativ- huquqgiy bazasini
takomillashtirish magsadida gabul gilingan.

Mazkur buyruq bilan 26 ta oliy ta’lim muassasalari huzurida
Muvofiglashtiruvchi soha kengashlari faoliyati yo‘lga qo‘yilib, ular faoliyati
yo‘nalishlari va tartibini belgilovchi namunaviy nizom tasdiglangan.

Muvofiqlashtiruvchi kengashlar oldiga 2023/2024 o‘quv yili boshlanguniga
qadar ta’lim jarayonining meyoriy-uslubiy hujjatlarini ishlab chigish tizimini yanada

takomillashtirish, o‘quv mashg‘ulotlari talab etiladigan kasbiykompetensiyalar bilan
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uzviy bog‘langan xolda har bir ta’lim yo‘nalishi va mutaxassisligi bo‘yicha
yagona mukammal o‘quv rejalar asosida joriy etilishi, talabalar tomonidan bilim,
ko‘nikma va malakalarni samarali o‘zlashtirilishi hamda akademik mobillikni yuqori
darajada ta’minlash magsadida Nizom asosida faoliyat yuritish vazifasi yuklangan.

Ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining malaka talablari.

O‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining «Oliy
ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar» O°zbekiston Respublikasining
davlat standartini tasdiglash to‘g‘risida 2021 yil 19 oktabrdagi 35-2021-son buyrug‘i.
(O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2021 yil 27 oktabrda hisobga
olingan, hisob ragami 43) (O'z DSt 3556:2021)

malaka talablari — oliy ta’lim tegishli bosqichi bitiruvchisining bilim,
ko‘nikma va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar.

O‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining «Oliy
ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar» O‘zbekiston Respublikasining
davlat standartini tasdiglash to‘g‘risida 2021 yil 19 oktabrdagi 35-2021-son buyrug‘i
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining davlat standarti Oliy ta’limning
davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar” ning

5-Bitiruvchilarning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablarining
asosity qoidalari bandiga muvofiq Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari
tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan talablar bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va
magistratura mutaxassisliklarining malaka talablarida bayon etiladi. (5.1.)

«Ta’limning xalgaro standart klassifikatsiyasi» (TXSK 2011)ga muvofiq
O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimida bakalavriat 6-malaka darajasiga,
magistratura 7-malaka darajasiga mansubdir.

Oliy ta’lim bilan gamrov va ta’lim sifatini ta’minlash sohasida:

oliy ta’lim bilan gamrov darajasi pastligicha qolmoqda;

amaldagi malaka talablari, o‘quv reja va dasturlari mazmun jihatidan
bitiruvchilarda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirilmagan, o‘quv

rejalarida nomutaxassislik fanlari ulushi yugoriligicha golmoqda;

oliy ta’lim muassasalari va kadrlar buyurtmachilari bilan o‘zaro hamkorlikda
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kadrlar tayyorlash bo‘yicha ishlar samarali yo‘lga qo‘yilmagan, ish beruvchilarning
oliy ta’lim mazmunini shakllantirishdagi ishtiroki yetarli emas;

talabalarda tanqidiy fikrlash, axborotni mustaqgil izlash va tahlil qilish
ko‘nikmalari shakllantirilmagan;

ishlab chiqarish korxonalarida amaliy mashg‘ulotlar samarali tashkil etilmagan,
tayyorlanayotgan mutaxassislar malakaviy darajasi mehnat bozorining zamonaviy
talablariga yetarlicha javob bermaydi;

professor-o‘qituvchilarning  xorijiy  tillar va  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini o‘zlashtirish darajasi pastligi sababli ularning kasbiy mahorati
bugungi kun talablaridan ortda golmoqda;

o‘quv adabiyotlari yetishmovchiligi saqlanib qolib, mavjudlarining aksariyat
qismi zamon talablariga javob bermaydi, o‘quv adabiyotlari sifatini yaxshilash, xorijiy
adabiyotlardan qo‘shimcha yoki muqobil o‘quv adabiyotlari sifatida foydalanish
ishlari yetarli darajada tashkil etilmagan;

oliy ta’lim muassasalarida fan olimpiadalarini o‘tkazishning shaffof
mexanizmlari joriy etilmagan, olimpiadalar g‘oliblari bilan ishlash tizimli ravishda
yo‘lga qo‘yilmagan;

igtidorli yoshlar orasidan oliy ta’lim muassasalariga talabalarni saralab olish
mexanizmlari mavjud emas;

pedagog xodimlarning malaka oshirish tizimi samarali tashkil etilmagan,
jumladan malaka oshirish muassasalarida o‘quv mashg‘ulotlari o‘tkazish uchun yugqori
malakali professor-o‘qituvchilar jalb gilinmagan, malaka oshirishga jalb etishda
tinglovchilarning salohiyati inobatga olinmaydi;

oliy ta’limda ma’naviy-axlogiy mazmunni kuchaytirish, yoshlarni milliy
qadriyatlarga hurmat, insonparvarlik va yuksak ma’naviy g‘oyalar asosida
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ularda yot g‘oya va matkuralarga qarshi
Immunitetni mustahkamlash borasidagi ishlarni yanada rivojlantirish zarurati mavjud,;

ilmiy-tadgigot va innovatsion faoliyat sohasida:

oliy ta’lim muassasalari ilmiy faoliyati hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlantirish istigbollaridan kelib chigib tashkil etilmagan, tahlillar asosida
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innovatsion rivojlanishni prognozlashtirish faoliyati yo‘lga qo‘yilmagan;

innovatsion faoliyat, tadgiqot natijalarini amaliyotga keng joriy etish, ilmiy
ishlanmalarni tijoratlashtirish, ilmiy-tadgiqot ishlariga iqgtidorli yoshlarni jalb etish
natijadorligi yetarli emas, ta’lim, fan va ishlab chigarishning mustahkam integratsiyasi
ta’minlanmagan;

oliy ta’lim muassasalarining ilmiy salohiyati atigi 36,4 foizni tashkil etmoqda;
Ilmiy-tadqiqot ishlari ijtimoiy soha va igtisodiyot tarmoqlaridagi mavjud muammolar
yechimiga garatilmagan;

so‘nggi yillarda nufuzli xalgaro ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalarga
igtiboslar soni kamaymoqda;

ilmiy-tadqiqot ishlari bilan shug‘ullanayotgan professor-o‘qituvchilar, ilmiy
xodimlar va yosh olimlar faoliyatini rag‘batlantirishning ta’sirchan mexanizmlari

yaratilmagan;
oliy ta’lim muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash sohasida:

talabalar turar joylari, kutubxona, o‘quv ustaxonalari, laboratoriyalar, sport
sog‘lomlashtirish va ijtimoiy infratuzilma obyektlari quvvatlari mavjud ehtiyojni
ganoatlantirmaydi, ularning aksariyat qismida bugungi kun talablariga javob
beradigan moddiy-texnik baza shakllantirilmagan;

oliy ta’lim muassasalarining zamonaviy o‘quv va ilmiy laboratoriyalar bilan
jihozlanish darajasi yetarli emas, xalgaro standartlarga javob beradigan o‘quv
laboratoriya uskunalarining salmog‘i atigi 10 foizni tashkil etadi, shu bilan birga o‘quv
jarayoni laboratoriya materiallari (reaktivlar, kimyoviy idish, butlovchi, biologik
materiallar va boshqa obyektlar) bilan yetarlicha ta’minlanmaydi;

oliy ta’lim muassasalari moliyaviy xarajatlarining asosiy qismi ish haqiga
sarflanib, o‘quv va ilmiy laboratoriyalarni yangilashga, bino va inshootlarni
ta’mirlashga yetarlicha mablag® yo‘naltirilmayapti;

oliy ta’limning jozibadorligini oshirish, xalgaro migqyosda ragobatbardoshlikni
ta’minlash sohasida:

respublika oliy ta’lim muassasalari xalqaro e’tirof etilgan tashkilotlar

reytingining birinchi 1 000 ta o‘rindagi oliy ta’lim muassasalari ro‘yxatiga, ularning
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rasmiy veb-saytlari Webometrics xalgaro reytingining 1 000 talik ro‘yxatiga kirmagan;
ta’lim dasturlari va talabalar bilimini baholash tizimi xalqaro standartlarga
moslashtirilmagan;

mavjud talabalar turar joylari hamda ijtimoiy infratuzilma obyektlari Xxorijiy
talabalar ehtiyojlariga moslashtirilmagan;

xorijiy fuqarolarni mamlakatimizda ta’lim olishga keng jalb qilish borasidagi
targ‘ibot ishlari, jumladan PR-loyihalar (O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalari
kunlarini tashkil qilish, tagdimotlar o‘tkazish va boshqalar) yetarli darajada tashkil
gilinmagan, bu borada interaktiv virtual platforma mavjud emas.

Oliy ta’lim tizimini rivojlantirishning strategik maqsadlari hisoblanadi:
mamlakatni modernizatsiya qilish, ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan bargaror rivojlantirish
uchun yugori malakali kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, inson kapitalini mehnat
bozori talablari asosida rivojlantirish;

oliy ta’lim bilan gamrov darajasini oshirish, xalqaro standartlar asosida yuqori
malakali, kreativ va tizimli fikrlaydigan, mustaqil garor gabul gila oladigan kadrlar
tayyorlash, ularning intellektual qobiliyatlarini namoyon etishi va ma’naviy barkamol
shaxs sifatida shakllanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish;

sohada sog‘lom raqobat muhitini shakllantirish, uning jozibadorligini oshirish,
jahon miqyosidagi raqgobatbardoshligini ta’minlash.

Uzoq istigboldagi maqsadli vazifalardan kelib chiqib, oliy ta’lim tizimini
rivojlantirish quyidagi ustuvor yo‘nalishlar asosida amalga oshiriladi:

oliy ta’lim bilan gamrovni kengaytirish, oliy ma’lumotli mutaxassislar
tayyorlash sifatini oshirish;

ta’lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy etish; oliy
ta’lim muassasalarida ilmiy-tadqiqot ishlari natijadorligini oshirish, yoshlarni ilmiy
faoliyatga keng jalb etish, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini shakllantirish;

ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar ta’sirchanligini oshirish; yuqori malakali
mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar buyurtmachilarini faol jalb etish;

oliy ta’lim muassasalarining moliyaviy mustaqilligi va barqarorligini ta’minlash,
moddiy-texnik ta’minotini mustahkamlash;
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oliy ta’lim muassasalarini tizimli rivojlantirish va boshqaruv faoliyatini
takomillashtirish;

korrupsiyaga qarshi kurashish, shaffoflikni ta’minlashning ta’sirchan
mexanizmlarini joriy etish;

oliy ta’lim tizimining investitsiyaviy jozibadorligini oshirish, xalgaro miqyosda
tanilishi va raqobatbardoshligini ta’minlash.

Oliy ta’lim bilan gamrovni kengaytirish, oliy ma’lumotli mutaxassislar

tayyorlash sifatini oshirish bo‘yicha quyidagi tadbirlar amalga oshiriladi:

oliy ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish, hududlarda davlat
va nodavlat oliy ta’lim muassasalari, shuningdek investitsiyalarni jalb qilgan holda
nufuzli xorijiy oliy ta’lim muassasalari filiallari faoliyatini tashkil etish orqali oliy
ta’limda ragobat mubhitini yaratish;

xalqaro standartlar va milliy an’analar uyg‘unligida yuqori malakali, zamonaviy
bilim va ko‘nikmalarga ega, mustaqil fikrlaydigan, vatanparvar, professional kadrlarni
tayyorlovchi, yetakchi ta’lim va ilm-fan markazi - Prezident universitetini tashkil
etish;

oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlashning maqsadli parametrlarini
Investitsiya dasturlari, hududiy va tarmoq dasturlari, vasiylik kengashlari talablari,
jahon miqyosidagi texnologik o‘zgarishlarni inobatga olgan holda shakllantirish,
ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarini optimallashtirish, bunda STEAM
yo‘nalishlarini (aniq fanlar, texnologiya, injiniring, ijodiy san’at va matematika)
rivojlantirishga alohida e’tibor qaratish;

oliy ta’lim muassasalarining quvvati, ilmiy salohiyati va boshga asosiy
ko‘rsatkichlaridan kelib chiqqan holda to‘lov-kontrakt asosidagi gabul parametrlarini
oliy ta’lim muassasasi tomonidan mustaqil belgilash tizimini bosqichma-bosgich joriy
etish;

davlat granti asosida kadrlar tayyorlash parametrlarini bosgichma-bosgich oliy
ta’lim muassasalari o‘rtasida tanlov o‘tkazish yo‘li bilan tagsimlash mexanizmlarini
joriy etish;

xotin-qizlarning oliy ta’lim olishga bo‘lgan huquqlari kafolatlarini yanada
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kuchaytirish, ta’lim olishda gender tengligi tamoyillari ustuvorligini ta’minlash,
mahallalar, umumta’lim maktablari, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida
muntazam ravishda xotin-qizlarni oliy ta’limga keng jalb qilishga yo‘naltirilgan keng
targ‘ibot ishlarini olib borish;

ta’limning uzluksizligiga erishish maqgsadida umumiy o‘rta, o‘rta maxsus v a
oliy ta’lim dasturlarining uyg‘unligi va izchilligini ta’minlash;

oliy ta’lim muassasalarining o‘quv rejalarini kredit-modul tizimiga o‘tkazish
mexanizmlarini ishlab chigish va ularni bosgichma-bosqich mazkur tizimga o‘tkazish;

individual ta’lim trayektoriyalariga asoslangan, talabalarda kreativ fikrlash,
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga garatilgan o‘quv rejalar ishlab chiqish orqali
talabalar qizigishlari hamda kadrlar buyurtmachilari ehtiyojlariga muvofiq ta’lim
dasturlarini shakllantirish, ularni tasdiglash bo‘yicha oliy ta’lim muassasalariga
bosgichma-bosgich akademik mustaqillik berish;

mustaqil ta’lim soatlari ulushini oshirish, talabalarda mustaqil ta’lim olish,
tanqidiy va ijodiy fikrlash, tizimli tahlil qilish, tadbirkorlik ko‘nikmalarini
shakllantirish, o‘quv jarayonida kompetensiyalarni kuchaytirishga qaratilgan metodika
va texnologiyalarni joriy etish, o‘quv jarayonini amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga
yo‘naltirish, bu borada o‘quv jarayoniga xalgaro ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or
pedagogik texnologiyalar, o‘quv dasturlari va o‘quv- uslubiy materiallarni keng joriy
etish;

talabalar bilimini baholash tizimi texnologiyalarini takomillashtirib borish va
xolisonaligini ta’minlash, jumladan baholashning talabalar bilan bevosita aloqasiz
shakllarini rivojlantirib borish;

fanlarni o‘zlashtirishda talabalar orasida sog‘lom raqobatni rivojlantirish
mexanizmlarini ishlab chiqish;

o‘quv rejalarida fanlar sonini nomutaxassislik fanlari hisobiga bosgichma-
bosqich kamaytirish hamda tutashlikdagi fanlarni tanlov fanlari ro‘yxatiga kiritish;

gumanitar va pedagogik yo‘nalishlarda kadrlar tayyorlash sifatiga e’tiborni
kuchaytirish, pedagogik ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha o‘quv reja
va dasturlarini ilg‘or xorijiy tajriba asosida qayta ko‘rib chiqish va takomillashtirish,
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mazkur yo‘nalishda tahsil olayotgan talabalarda ta’lim jarayonida zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni qo‘llash ko‘nikmalarini shakllantirish, pedagogik ta’lim
infratuzilmasini yaxshilash, hududlardagi barcha umumta’lim maktablariga xorijiy
tillarni o‘zlashtirgan, yuqori malakali professional pedagog kadrlarni yetkazib berish;

ilg‘or xorijiy tajribalar asosida oliy ta’lim muassasalariga yugori malakali
pedagog kadrlarni maqgsadli tayyorlash, qgayta tayyorlash va malakasini oshirish
tizimini takomillashtirib borish;

oliy ta’lim muassasalarida o‘quv-uslubiy faoliyat uchun mas’ul bo‘lgan
mutaxassislar malakasini muntazam oshirib borish;

ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha xorijiy tillarda o‘qitiladigan
mutaxassislik fanlari salmog‘ini oshirib borish;

magistratura talabalarining yugori saviyada ilmiy izlanishlar olib borish,
pedagogik faoliyat yuritish, boshgaruv, tanqgidiy fikrlash va tizimli tahlil gilish
qobiliyatiga ega bo‘lishi uchun mazkur ta’lim bosqichi o‘quv reja va dasturlarini
muntazam takomillashtirib borish;

o‘quv adabiyotlari sifatini yaxshilash, zamonaviy o‘quv adabiyotlarini yaratish
tartibini soddalashtirish, eng yangi xorijiy adabiyotlarni xarid gilish va tarjima gilish
ishlarini jadallashtirish, xorijiy adabiyotlardan qo‘shimcha yoki muqobil o‘quv
adabiyotlari sifatida foydalanishni kengaytirish, kutubxonalar fondlarini muntazam
ravishda yangilab borish;

tanlov asosida aniglangan va o‘quv adabiyotlariga mualliflik qilayotgan
professor-o‘qituvchilarning yillik o‘quv yuklamasini taqsimlash mexanizmini
takomillashtirish, bunda ularning umumiy yillik yuklamalarida o‘quv adabiyotlarini
yaratish uchun ajratilgan vaqtni dars o‘tish yuklamasi vaqti hisobidan oshirishni
nazarda tutish;

imkoniyati cheklangan talabalarga ko‘rsatiladigan ta’lim xizmatlari turlarini
ko‘paytirish va ularning sifatini yaxshilash, ta’limda inklyuziv jarayonlarni
rivojlantirish, adaptiv texnologiyalarni joriy etish;

barcha oliy ta’lim muassasalarida dars mashg‘ulotlari bo‘yicha talabalar fikrini
o‘rganish (feedback) hamda o‘zaro tashrif (peer review) tizimini rivojlantirish asosida
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talabalarga ta’lim xizmatlari ko‘rsatish sifatini yaxshilab borish;

fan sohalari bo‘yicha  professor-o‘qituvchilarning  kasbiy = muloqot
maydonchalarini yaratish, ta’lim sifatini ta’minlash jarayoniga talabalarni keng jalb
etish hamda "tyutorlik" tashkiliy-metodik yordam tizimini joriy etish orgali
talabalarning mustagqil ta’lim olish faoliyatini rivojlantirish;

xorijily mamlakatlar tajribasidan kelib chiqgib, talaba-yoshlarning akademik
faoliyati, muammolari va turmush tarzi, o‘quv jarayoni hamda yaratilgan sharoitlar
bo‘yicha talabalar fikr-mulohazalarini o‘rganish maqgsadida ular o‘rtasida har yili
respublika miqyosida milliy so‘rov o‘tkazish;

oliy ta’lim muassasalari, qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida o‘quv-
pedagogik va ilmiy faoliyat yuritish uchun xorijlik yugori malakali professor-
o‘qgituvchilar va mutaxassislar, ta’lim va ilm-fan sohasida faoliyat yuritib, salmoqli
yutuglarga erishgan, yurt rivojiga hissa qo‘shish istagida bo‘lgan xorijdagi
vatandoshlarni jalb etish, bu borada ularga akademik va infratuzilmaga oid qulayliklar
yaratib berish;

yugori malakali professor-o‘qituvchilar, olimlarni ta’lim jarayoniga jalb
qilishning samarali mexanizmlarini yaratish, muayyan ko‘rsatkichlar asosida ularning
faoliyatini baholash tizimini rivojlantirish;

oliy ta’lim muassasalarida milliy hamda xalgaro baholash tizimlari
sertifikatlariga ega bo‘lgan, xorijiy tillarni mukammal o‘zlashtirgan professor-
o‘qituvchilar va talabalar ulushini tizimli ravishda oshirib borish;

"El-yurt umidi" jamg‘armasi ko‘magida professor-o‘qituvchilarni xorijiy
mamlakatlarda malaka oshirish, stajirovka o‘tash, magistratura va doktoranturada
o‘qitish orqali ularning kasbiy mahoratini oshirib borish;

ko‘p yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan amaliyotchi mutaxassislarni ta’lim
jarayoniga keng jalb qilish, professor-o‘gituvchilarning tegishli soha korxona va
tashkilotlarida stajirovka o‘tashini tizimli tashkil etish;

Ijtimoiy soha va iqtisodiyotning barcha tarmoglari mutaxassislari uchun
uzluksiz malaka oshirish va gayta tayyorlash tizimlarini joriy etishning meyoriy-
huquqiy va o‘quv-metodik asoslarini takomillashtirib borish, bu borada masofaviy
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ta’lim imkoniyatlaridan keng foydalanish;

oliy ta’lim muassasalarida talabalarning ishdan ajralmagan holda o‘qishini
ta’minlash magqgsadida sirtqi va kechki ta’lim shakllarida kadrlar tayyorlashni
rivojlantirish, bunda raqamli texnologiyalarga asoslangan zamonaviy ta’lim
texnologiyalarini joriy etish;

iqtisodiyotning zamonaviy talablariga muvofiglikni ta’minlash magqgsadida
davlat ta’lim standartlarini takomillashtirib borish;

talabalarning ishlab chigarish, malakaviy va boshga turdagi amaliyotlarini
mazmunli tashkil etish uchun uslubiy bazani ishlab chiqish va rivojlantirib borish;

respublika oliy ta’lim muassasalariaro ichki akademik mobillik dasturlarini,
o‘zaro tajriba almashish mexanizmlarini amaliyotga tatbiq etish;

xorijily oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik doirasida professor-
o‘qituvchilar va doktorantlar akademik mobilligi dasturlarini rivojlantirish;

oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirishda ichki nazorat va hisobdorlik
mexanizmlarini takomillashtirish;

oliy ta’lim muassasalariga gabul jarayonlarida bitiruvchilarning attestatidagi
o‘rtacha bahoni inobatga olgan holda, ta’lim yo‘nalishlariga mos bo‘lgan fanlardan
milliy va xalqgaro baholash tizimlari sertifikatlariga ega bo‘lgan abituriyentlarni oliy
ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilish tajribasini bosqichma-bosgich amaliyotga
joriy etish:

milliy baholash tizimi sertifikatlari taqdim etiladigan fanlar ro‘yxatini
kengaytirish, bunday xizmatlar ko‘rsatadigan davlat va nodavlat muassasalar
faoliyatini qo‘llab-quvvatlash;

oliy ta’lim muassasalari fan olimpiadalarini o‘tkazish tartibini takomillashtirish,
shaffoflikni ta’minlash, baholash mexanizmlarini xalgaro olimpiada va tanlovlar
mezonlariga moslashtirish.

Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha malaka talablarini ishlab
chiqgish va tatbiq etish tartibi Malaka talablarining asosiy magsadi va vazifasi milliy
malaka ramkasi, kasb standartlari, kadrlar buyurtmachilari, ish beruvchi korxona,
tashkilot va muassasalarning talab va ehtiyojlaridan kelib chiqib, oliy ta’lim
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bakalavriat va magistratura bitiruvchilarining bilim, wuquv, ko‘nikma va
kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablarni belgilash hisoblanadi.

Malaka talablari bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va  magistratura
mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha mazkur davlat standarti, «Oliy ta’limning
Davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori»,
milliy malaka ramkasi, kasb standartlari, kadrlar buyurtmachilari, ish beruvchi
korxona, tashkilot va muassasalarning talab va ehtiyojlariga muvofiq ishlab chigiladi.

«Faning mazmuni» o‘quv fanining maqsadi va uning asosiy vazifalari tegishli
yo‘nalish bo‘yicha mutaxassis tayyorlash vazifalariga bog‘langan holda bayon etiladi;

«Asosly nazariy qism (ma’ruza mashg‘ulotlari)» o‘quv fanining mavzulari
mantiqiy ketma-ketlikda keltiriladi, har bir mavzuning mohiyati asosiy tushunchalar va
qisqa ifodalar orqali ta’lim oluvchilarga davlat ta’lim standarti va malaka talablari
asosida yetkazilishi zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar qamrab olingan holda ifodalab
beriladi. Asosiy nazariy gism modullar shaklida berilishi mumkin;

«Amalily mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar» o‘quv fanining
mohiyati va nazariy mavzulariga mos ravishda amaliy, seminar va laboratoriya
mashg‘ulotlarining mavzulari, ushbu mashg‘ulotlarni o‘tkazish shakllari, unda
qo‘llanishi tavsiya etiladigan texnologiyalar, usullar, vositalar zarur hollarda
muhokama etiladigan mavzular, masalalar, laboratoriya ishlarining mazmuni, magsadi
hamda fan mohiyatidan kelib chiqadigan boshqa ma’lumotlar yoritiladi. Shuningdek,
kurs loyihasi va kurs ishlari, ijodiy ishlar mohiyati, mazmuni, magsadi, mavzulari
ularni bajarish shakllari hamda fan mohiyatidan kelib chigadigan boshqa ma’lumotlar
yoritiladi. Shu bilan birga ushbu gismda o‘quv va ishlab chigarish amaliyotlarining
magqsadi, vazifasi, shakli, mazmuni, amaliyot jarayonida ta’lim oluvchilar tomonidan
tayyorlanishi zarur bo‘lgan yakuniy ishlar shakli yuzasidan qisqa uslubiy ko‘rsatmalar
beriladi;

«Mustagqil ta’lim va mustaqil mashg‘ulotlar» qismida mustaqil ta’limning shakli
va mazmuni, mustaqil ishga mo‘ljallangan mavzular va topshiriqlar, mustaqil
mashg‘ulotlar jarayonida ta’lim oluvchilar tomonidan tayyorlanishi zarur bo‘lgan
ishlar referat, esse, mustaqil (ijjodiy) ish, muammoli ma’ruza va boshqalar keltiriladi;
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«Fanni o‘qitish natijalari va shakllanadigan kasbiy kompetensiyalar» qismda
ta’lim yo‘nalishi (mutaxassislik)ga muvofiq muayyan fan bo‘yicha ta’lim oluvchi
egallashi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va kompetensiyalar bayon qilinadi;

«Talabalar kreditlarni olish tartibi» kredit-modul tizimida fan bo‘yicha talabalar
bilimini nazorat qilish (baholash) va kreditlarni olishga oid talablar o‘rnatilgan tartibda
belgilanadi;

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy
ta’lim muassasalari uchun — «Talabalar reytingini belgilash tartibi» reyting tizimida
fan bo‘yicha talabalar bilimini nazorat qilish (baholash) tartibi belgilanadi;

«Asosly va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbalari» o‘quv
faniga oid asosiy darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar va qo‘shimcha adabiyotlar, Internet
jahon axborot tarmog‘i resurslari, dissertatsiya, monografiya hamda boshga tavsiya
etilgan o‘quv, ilmiy va uslubiy ma’lumotlar manbalari keltiriladi;

O‘quv dasturning oxirgi betida uni ishlab chigqan oliy ta’lim muassasasi nomi,
tuzuvchilar ismi, familiyasi, lavozimi, ilmiy daraja va unvonlari, tagrizchilar ismi,
familiyasi, ish joyi, lavozimi, ilmiy daraja va unvonlari, o ‘quv dastur ko‘rib chiqilgan
oliy ta’lim muassasasi kengashi bayonining raqami keltiriladi.

O‘quv dasturlarni ishlab chiqish, tasdiglash va ta’lim jarayoniga joriy etish
quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

o‘quv dasturlar o‘quv rejalarda belgilangan har bir o‘quv fani bo‘yicha mazkur
davlat standarti, «Oliy ta’limning Davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari klassifikatori», bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklarining malaka talablari hamda o‘quv rejalariga muvofiq davlat oliy
ta’lim muassasalari tomonidan ishlab chiqiladi va tasdiglanadi;

O‘quv dasturlar ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklar maqsadi, vazifasi,
mazmuni va mohiyatidan kelib chigib, fan mavzulari va mazmunini belgilangan
tartibda mantiqiy ketma-ketlikda, o‘quv faniga ajratilgan vaqt meyoriga amal qilgan
holda shakllantiriladi. O‘quv dasturlar mazkur davlat standartida belgilangan
talablarga javob bergan holda Sillabus shaklida ham ishlab chigilishi mumkin;

O‘quv dasturning matni A-4 formatli standart varaqlarda, «Times New Romany
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shriftining 14-o‘lchamida, 1,15 intervalda, chap va o‘ng tomonidan — 20, pastidan —
25, yugoridan — 20 mm o‘Ichamida hoshiyalangan, betlarini ragamlanishi varagning
pastki gismining markazida joylashtirilgan holatda bostirib chigariladi;

Oliy ta’lim muassasalari tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlari oliy
ta’limning davlat ta’lim standartlari, malaka talablari va o‘quv rejalarga muvofiqligi
hamda sifati nuqtai nazaridan O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligi huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari va ilg‘or texnologiyalarni
tatbig etish markazi tomonidan tanlab monitoring va tahlil gilinadi. Monitoring va
tahlil natijalari O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
huzuridagi Oliy, o‘rta maxsus va professional ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha o‘quv-
uslubiy birlashmalar faoliyatini muvofiglashtiruvchi kengash muhokamasiga olib
chigiladi va ularga baho beriladi;

Tasdiglangan  o‘quv  dasturlar  belgilangan tartibda ikki nusxada
rasmiylashtiriladi, ularning birinchi nusxasi O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligi huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari va ilg‘or
texnologiyalarni tatbiq etish markazida, ikkinchi nusxasi tegishli oliy ta’lim
muassasasida saglanadi;

Ishlab chiqilgan va tasdiglangan o‘quv dasturlar (sillabuslar) ishlab chigarishdan
ajralgan holda (kunduzgi) ta’lim shaklining tayanch o‘quv dasturlari hisoblanadi.
Bular asosida ishlab chigarishdan ajralmagan holda (kechki (smenali), sirtgi (maxsus
sirtqi), masofaviy) ta’lim shakllari uchun belgilangan tartibda ishchi o‘quv dasturlar
ishlab chiqiladi va tegishli oliy ta’lim muassasalari tomonidan tasdiglanadi.

Ta’lim jarayoniga ragamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy etish
bo‘yicha quyidagi tadbirlar amalga oshiriladi: ragamli iqtisodiyot uchun yugqori
malakali muhandis-texnik kadrlar tayyorlash tizimini tashkil etish;

zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va ta’lim
texnologiyalarining mustahkam integratsiyasini ta’minlash, bu borada pedagog
kadrlarning kasbiy mahoratini uzluksiz rivojlantirib borish uchun qo‘shimcha
sharoitlar yaratish;

ta’lim jarayonlarini raqamli texnologiyalar asosida individuallashtirish,
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masofaviy ta’lim xizmatlarini rivojlantirish, vebinar, onlayn, "blended learning",
"flipped classroom™ texnologiyalarini amaliyotga keng joriy etish;

zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosida masofaviy ta’lim
dasturlarini tashkil etish;

ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar, seminarlarni onlayn kuzatish va o‘zlashtirish
imkonini beruvchi, shuningdek ularni elektron axborot saglovchilarga yuklovchi "E-
MINBAR" platformasini amaliyotga joriy etish, ta’lim jarayonlarida "bulutli
texnologiyalar“dan foydalanish;

masofadan turib foydalanish imkonini beruvchi elektron kutubxona tizimini
keng joriy etish, talabalarning oliy ta’lim muassasasida o‘qishni tamomlaganlaridan
so‘ng kutubxona fondi, axborot bazalaridan foydalanishini yo‘lga qo‘yish orqali
ularning kasbiy malakasini uzluksiz oshirib borish imkoniyatlarini kengaytirish;

oliy ta’lim muassasalari pedagog xodimlari, bakalavriat, magistratura talabalari
va doktorantlariga oid ma’lumotlarni o‘zida aks ettiruvchi va muntazam yangilanib
boruvchi elektron baza (Student Record System) yuritilishini yo‘lga qo‘yish asosida
uning milliy tizimini yaratish;

xalgaro moliya tashkilotlari ko‘magida oliy ta’lim sohasidagi o‘quv-uslubiy,
meyoriy-huquqiy hujjatlar, statistik ma’lumotlar, shuningdek davlat interaktiv
xizmatlari ko‘rsatishga doir ma’lumotlarni o‘zida mujassam etgan va muntazam
yangilanib turadigan oliy ta’limning yagona axborot platformasi - "Oliy ta’lim
boshqaruvi axborot tizimi"ni ishga tushirish, unda vakant o‘rinlarga o‘tkazilayotgan
tanlovlarga oid e’lonlarni hamda arizalarni onlayn gabul gilish imkoniyatlarini nazarda

tutish.

Oliy ta’lim muassasalarida ilmiy-tadgiqot ishlari natijadorligini oshirish,
yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb etish, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini

shakllantirish bo‘yicha quyidagi tadbirlar amalga oshiriladi:

oliy ta’lim muassasalarida ta’lim, fan, innovatsiya va ilmiy tadqiqotlar
natijalarini tijoratlashtirish uzviy bog‘ligligini nazarda tutuvchi "Universitet 3.0"
konsepsiyasini bosgichma-bosgich joriy etish;

xorijiy investitsiyalarni keng jalb qilish, pullik xizmatlar ko‘lamini kengaytirish
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va boshqa budjetdan tashgari mablag‘lar hisobiga oliy ta’lim muassasalari tarkibida
texnopark, forsayt, texnologiyalar transferi, startap, akselerator markazlarni tashkil
etish hamda ularni tegishli tarmog, soha va hududlarning ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishini tadqiq qilish va prognozlashtirish bo‘yicha faoliyat olib borishlarini
ta’minlash;

professor-o‘qituvchilar, ilmiy izlanuvchilar, doktorantlar, magistratura va
bakalavriat talabalarini tashkil etiladigan texnoparklarda ilmiy va innovatsion faoliyat
olib borishlariga erishish;

budjetdan tashqari mablag‘lar hisobiga startap loyihalari asosida tijoratlashtirish
salohiyati yuqori bo‘lgan yangi mahsulotlar va texnika-texnologiyalarni yaratish orgali
oliy ta’lim muassasalari huzurida ilmiy-tadgiqot natijalarini amaliyotga joriy etish
bilan shug‘ullanuvchi "spin-off' va "spin-out™ korxonalarini tashkil etish, akademik
tadbirkorlikni rivojlantirish;

xalgaro SsiVal axborot-tahlil tizimi yordamida jahondagi ilmiy-tadgiqot
natijalarini tahlil qilib borish asosida ilm-fanning ilg‘or yutuglari bilan uyg‘un
rivojlanishini ta’minlash;

nufuzli xalqaro ilmiy jurnallarda maqolalar chop etish faoliyatini qo‘llab-
quvvatlash mexanizmlarini joriy etish;

oliy ta’lim muassasalari ilmiy jurnallarining Scopus, ScienceDirect va boshqa
xalgaro ilmiy-texnik ma’lumotlar bazalariga bosqichma-bosgich  Kkiritilishini
ta’minlash;

fundamental, amaliy va innovatsion ilmiy tadgiqotlarni rivojlantirish, mavjud
ilmiy maktablarni saglab qolish va yangilarini yaratish, ularning kadrlar salohiyatini
mustahkamlash, bunda iqgtidorli yoshlarning ilm-fanga keng jalb etilishini
rag‘batlantirish;

xalgaro ilmiy-texnik ma’lumotlar bazasiga kiruvchi nufuzli ilmiy nashrlarda
magqolalar e’lon qilish orqali faoliyatining ilmiy natijalari xalgaro darajada tan
olinishini belgilovchi ko‘rsatkich "Xirsh" indeksi (h-indeks) yuqori bo‘lgan olimlar,
professor-o‘qituvchilar hamda yosh ilmiy izlanuvchilarni budjetdan tashqari
mablag‘lar hisobidan moddiy rag‘batlantirib borish tizimini joriy etish;
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oliy ta’lim muassasalarida olib borilayotgan ilmiy tadqiqotlar sifatini ko‘tarish,
ularni statistik, texnik va boshga ma’lumotlar bilan ta’minlash mexanizmlarini
yaratish, bu borada tegishli meyoriy-huqugiy hujjatlarni gabul qilish;

professor-o‘qituvchilar tarkibining ilmiy daraja va unvonlarga ega xodimlar
yoshi nugtai nazaridan optimal nisbatiga erishish;

iIlmiy-tadqiqot muassasalari olimlarini ta’lim jarayoni va ilmiy rahbarlikka jalb
gilish, magistratura va doktorantura bosqichlaridagi ilmiy ishlarni mazkur ilmiy-
tadqiqot muassasalarida olib borilishi hamda himoya qilinishini ta’minlash;

jahon ilmiy tadqiqotlar bozori tendensiyalaridan kelib chiqib, har bir oliy ta’lim
muassasasida (fakultet, kafedra va laboratoriyalar kesimida) ilmiy tadgigotlarni tor va
fanlar tutashligidagi sohalarga ixtisoslashtirish, ularni ishlab chigarish va hududiy
rivojlanish ehtiyojlariga moslashtirish, qiyosiy ustunlikka ega bo‘lgan istigbolli ilmiy
yo‘nalishlarni belgilash, ushbu yo‘nalishlarda yuqori malakali professor- o‘qituvchilar
va talabalar salmog‘ini oshirish;

Toshkent davlat texnika universiteti huzuridagi O‘zbekiston-Yaponiya yoshlar
innovatsiya markazi, Toshkent to‘qimachilik va yengil sanoat instituti huzuridagi
O‘quv-amaliy to‘qimachilik texnoparki hamda Urganch davlat universiteti huzuridagi
"Xorazm" innovatsion texnoparkining faoliyati samaradorligini oshirish;

xalgaro moliya institutlarining imtiyozli mablag‘larini keng jalb qilish orqali
innovatsion faoliyat infratuzilmasini takomillashtirish magsadida "Hujayra va
molekulyar biotexnologiya™, "Tibbiy genetika", "Ekofiziologiya",
"Materialshunoslik”, "Energiya tejovchi texnologiyalar, nazorat-o‘lchov va
avtomatlashtirilgan tizimlar”, "Qurilish materiallari"* hamda "Ozig-ovgat mahsulotlari
va texnologiyasi" yo‘nalishlari bo‘yicha 7 ta oliy ta’lim muassasalariaro ilmiy-tadgiqot
laboratoriyasini tashkil etish;

O‘zbekiston Milliy universiteti huzurida Nanotexnologiyalarni rivojlantirish
markazi, Yarimo‘tkazgichlar fizikasi va mikroelektronika ilmiy-tadgiqot instituti,
Biofizika va biokimyo instituti, Intellektual dasturiy tizimlar ilmiy-amaliy markazida
zamonaviy ilmiy-tadqiqotlar amalga oshirilishini ta’minlash va rivojlantirib borish;

ilm-fan sohasida xalgaro hamkorlikni rivojlantirish, O‘zbekiston Respublikasi
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Fanlar akademiyasining tegishli institutlari hamda nufuzli xorijiy oliy ta’lim va ilmiy
tadqiqot muassasalari bilan yetakchi mahalliy oliy ta’lim muassasalarining faol
hamkorligini yo‘lga qo‘yish, bunda mentorlik modelidan keng foydalanis h;

professor-o‘qituvchilar tomonidan yuritilishi lozim bo‘lgan turli jurnal va o‘quv-
uslubiy hujjatlar sonini qat’ty qisqartirish orqgali ularning ilmiy faoliyatini
jadallashtirish;

ilmiy-tadqiqot ishlarini ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmoglaridagi, shu
jumladan hududiy miqgyosdagi mavjud muammolarning innovatsion yechimiga
garatish, fanlar tutashligidagi muammolarni keng tadqiq etish;

Ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar ta’sirchanligini oshirish bo‘yicha
quyidagi tadbirlar amalga oshiriladi:

talaba-yoshlar ta’lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga qaratilgan
kompleks chora-tadbirlarni o‘z ichiga olgan beshta tashabbusni amaliyotga tatbiq
etish, jumladan talaba-yoshlarni madaniyat va san’at, jismoniy tarbiya va sportga jalb
gilish, ularning kompyuter va internet texnologiyalaridan foydalanish savodxonligini
oshirish, kitobxonlikni keng targ‘ib qilish, talaba- qizlarning kasbiy ko‘nikmalarini
rivojlantirish;

oliy ta’lim muassasalarida ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tizimli tashkil etish, bu
borada amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning samaradorligini  oshirish,
yoshlarning intellektual salohiyati, tafakkuri va dunyoqarashini yuksaltirish,
mafkuraviy immunitetini mustahkamlash, vatanparvarlik, xalg manfaatlari uchun
xizmat qilish tuyg‘usi bilan yashaydigan barkamol avlod sifatida tarbiyalashga
garatilgan talaba-yoshlarning ma’naviy-axloqiy ongini rivojlantirish konsepsiyasini
ishlab chiqgish va amaliyotga tatbiq etish;

davlat va jamiyat oldida turgan muhim vazifalarni hal etishda mas’uliyatni o‘z
zimmasiga olishga qodir, yurtparvar, tashabbuskor, zamonaviy bilim va ko*‘nikmalarni
o‘zlashtirgan, insoniy fazilatlarga ega yoshlarni professional kasb egasi sifatida
tayyorlash, bu borada yangicha yondashuvlarni talab etadigan ta’lim- tarbiya
usullaridan foydalanish;

oliy ta’lim muassasalarida sportni qadriyat sifatida rivojlantirish, talabalar
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o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab
chigish va amalga oshirish;

yoshlarning gonun hujjatlari mazmun-mohiyatidan xabardorligi, huquqgiy ongi
va madaniyatini rivojlantirish, ularda sog‘lom turmush tarziga rioya etish, inson
huquglari, gender tengligi, tinchlikparvarlik va millatlararo totuvlik, vijdon erkinligi,
barcha millat va elatlarning tillari, urf-odatlari va an’analarini hurmat qilish kabi
umuminsoniy gadriyatlar bilan birga milliy-axlogiy qadriyatlarni kamol toptirish,
Ijtimoiy-siyosiy va igtisodiy faollik, mustahkam fugarolik pozitsiyasini shakllantirish;

imkoniyati cheklangan talabalarning ijtimoiy moslashuvi uchun keng sharoitlar
yaratish, inklyuzivlik g‘oyalarini targ‘ib qilish;

yoshlar tarbiyasida ota-onalar, mahallalar va oliy ta’lim muassasalari
hamkorligini tizimli tashkil etish;

oliy ta’lim muassasalarida sotsiologik va pedagogik-psixologik xizmat guruhlari
ishini takomillashtirib borish, talaba-yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, oilani
mustahkamlash borasidagi targ‘ibot ishlarini kuchaytirish;

talaba-yoshlarni hunar o‘rganish, yangi bilim egallash, o‘z ustida ishlash,
zamonaviy texnologiya yutuqlaridan magsadli foydalanish, tadbirkorlik ko*‘nikmalarini
shakllantirishga undash orqali ularning bo‘sh vaqtlarini mazmunli o‘tkazish uchun
ta’lim muassasalarida shart-sharoitlar yaratish;

talaba-yoshlarni turli axborot xurujlari, yot g‘oyalar ta’siriga tushib qolishi, ular
tomonidan ijtimoiy xavfli gilmishlar sodir etilishi holatlarining oldini olish, Vatanimiz
istigboli yo‘lida birlashtirish maqgsadida ta’lim-tarbiyaning ta’sirchan usullari,
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan keng foydalanish, ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlarni tashkil etishda ularning qiziqishini e’tiborga olish va
tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash;

"Maktab - ma’naviyat va ma’rifat o‘chog‘i" konsepsiyasi doirasida oliy ta’lim
muassasalarining umumta’lim maktablari bilan o‘quvchi-yoshlarni ma’naviy- ma’rifiy
dunyoqarashini shakllantirish, huquqiy savodxonligini oshirish, kasbga yo‘naltirish va
mustagil hayotga tayyorlash kabi masalalarda mentorlik modeli asosida hamkorligini
rivojlantirish.
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Yuqgori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar buyurtmachilarini
faol jalb etish borasida quyidagi tadbirlar amalga oshiriladi:

ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining o‘ziga xosligidan kelib chiqib,
o‘quv rejalari va dasturlari mazmuni hamda mutaxassislik fanlari bo‘yicha soatlar
tagsimotini kadrlar buyurtmachilari bilan hamkorlikda fan va texnologiyalarning
so‘nggi yutuqlari asosida shakllantirish;

bitiruv-malakaviy ishlar, magistrlik va doktorlik dissertatsiyalari mavzularini
igtisodiyotning real sektori, shuningdek hududiy (viloyat, tuman, shahar, mahalla,
hududiy obyekt) muammolardan kelib chigib shakllantirish hamda mavzularni tor
qamrovda chuqur tadqiq qilishga o‘tish;

oliy ta’lim muassasalari va ishlab chiqarish korxonalari alogalarini
mustahkamlash hamda klaster usulida faoliyat yuritishini tashkil etish;

ishlab chiqarish rivojlangan hududlar va iqtisodiy zonalarda oliy ta’lim
muassasalari faoliyatini yo‘lga qo‘yish;

talabalarning tegishli soha bo‘yicha ishlab chigarish korxonalari va
tashkilotlarda ta’lim jarayonidan tashqari vaqtda mehnat faoliyati olib borishlariga
shart-sharoit yaratish;

ilmiy-texnik buyurtma va grantlarni amalga oshirish, ishlab chigarishda mavjud
muammolarga yangicha yechim topish, tajribali amaliyotchilarni o‘quv jarayoniga faol
jalb qilish, ta’limda ishlab chiqarish infratuzilmasi va amaliy misollardan keng
foydalanish kabi yo‘nalishlarda oliy ta’lim muassasalarining ishlab chigarish
korxonalari, tashkilotlar, ilmiy-tadgigot muassasalari bilan o‘zaro manfaatli
hamkorligini ta’minlash;

ishlab chiqarish korxonalarida mutaxassislik kafedralari filiallari, oliy ta’lim
muassasalari  huzurida ishlab chiqarish korxonalari tarkibiy bo‘linmalarini,
texnoparklar, biznes inkubatorlar, kovorking markazlari faoliyatini tashkil etish,
texnologiyalar transferini amalga oshirish orqali ta’limning ishlab chiqarish bilan
samarali hamkorligini rag‘batlantirish;

pedagog xodimlarning ishlab chiqgarish jarayonida malaka oshirish tizimini joriy
etish, shuningdek ishlab chigarishda katta tajribaga ega, biroq ilmiy darajasi

75



bo‘lmagan mutaxassislarni ta’lim jarayoniga, jumladan taklif etilgan va faxriy
o‘qituvchi sifatida jalb etishning ta’sirchan mexanizmlarini amaliyotga tatbiq etish,
bunda ushbu mutaxassislarni muayyan sohadagi stajiga muvofiq tegishli lavozimlarga
ishga gabul qgilish;

ishlab chigarish korxonalarida dars mashg‘ulotlari va talabalar amaliyotini
samarali tashkil etish tartibini takomillashtirish, bunda amaliy ko‘nikmalarni
tasdiglovchi sertifikatlar berish tizimini joriy etish;

kadrlar buyurtmachilari murojaati asosida oliy ta’lim muassasalari bazasida
ishlab chigarishdan tajribali amaliyotchilarni jalb etish yo‘li bilan magsadli ta’lim
dasturlari, professional malaka oshirish va gayta tayyorlash kurslari, treninglar tashkil
etish mexanizmlarini yaratish;

oliy ta’lim muassasalari tuzilmasini isloh qilish asosida faoliyati talabalar
amaliyoti va ishga joylashishiga har tomonlama ko‘maklashish, potensial ish
beruvchilar ro‘yxatini shakllantirib borish va hamkorlik qilish, shuningdek avvalgi
bitiruvchilar salohiyatidan unumli foydalanishga garatilgan "Karyera markazlari‘'ni
tashkil etish;

oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining bilim hamda ko‘nikmalarini
baholovchi markazlar faoliyatini qo‘llab-quvvatlash;

ilmiy tadgiqotlar olib borish, ularning natijalarini tijoratlashtirish kabi
masalalarda kadrlar buyurtmachilari, ilmiy-tadqiqot muassasalari va oliy ta’lim
muassasalari o‘rtasida o‘zaro manfaatli hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, biznes
inkubatorlar va venchur moliyalashtirish faoliyatini rivojlantirish, mazkur masalalarda
tegishli meyoriy-huquqiy hujjatlarni takomillashtirib borish;

doktorlik dissertatsiyalari ilmiy natijalarining amaliyotga tezkor joriy etilishini
ta’minlash, yoshlarning ilmiy faoliyatga qiziqishlarini oshirish va rag‘batlantirish,
ilmiy faoliyat nufuzini ko‘tarish maqsadida doktorlik (tayanch doktorlik) ilmiy
darajasini beradigan binar (ikkitalik) himoyalar tizimini joriy etish;

fundamental, amaliy va innovatsion tadgiqotlar tanlovlarida ilmiy natijalarning
tijoratlashtirilishi, ularning amaliyotga joriy etilishi muddatidan kelib chiggan holda
grantlar migdori va davomiyligini belgilash;
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vasiylik kengashlari tarkibini kadrlar buyurtmachilari, yirik ish beruvchilar,
jamoat arboblari va tegishli sohada katta yutuglarga erishgan tadbirkorlar hisobidan
shakllantirish;

bitiruvchilar malakasining ishlab chigarish talablariga mos kelishini aniglash,
kadrlar tayyorlashda yo‘l qo‘yilayotgan kamchiliklar va ularni bartaraf qilish
magsadida har yili respublika miqyosida kadrlar buyurtmachilari o‘rtasida milliy
so‘rovlar o‘tkazish an’anasini yo‘lga qo‘yish.

3.Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari va ularga

qgo‘yiladigan talablar.

Oliy ta’lim muassasalarining moliyaviy mustaqilligi va barqarorligini
ta’minlash, moddiy-texnik ta’minotini mustahkamlash bo‘yicha quyidagi tadbirlar

amalga oshiriladi:

oliy ta’lim muassasalarini bosqichma-bosqich o‘zini o‘zi moliyalashtirish
tizimiga o‘tkazish, moliyaviy barqgarorlikni ta’minlash, mehnatga haq to‘lash tizimini
takomillashtirish, moliyalashtirishning samarali va shaffof mexanizmlarini joriy etish;

igtisodiyot tarmoqlarining kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarini inobatga olgan holda,
shuningdek istigbolda oliy ta’lim muassasalarining reytingi va o°‘z xarajatlarini
qoplash darajasidan kelib chiqib bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari (magistratura
mutaxassisliklari) bo‘yicha to‘lov-kontrakt miqgdorlarini mustaqil belgilash tizimiga
bosgichma-bosqich o‘tish;

oliy ta’lim muassasalarining ta’lim xizmatlari eksporti va qo‘shimcha xizmatlar
ko‘rsatishga doir faoliyatini rivojlantirish;

qurilish, rekonstruksiya qilish va kapital ta’mirlash ishlarini zamon talablari
asosida tashkil etish, ushbu jarayonda innovatsion texnologiyalarga asoslangan,
resurstejamkor va tez barpo etiladigan konstruksiya va materiallardan foydalanish
bo‘yicha ilg‘or texnologiyalar va muhandislik yechimlarini qo‘llash;

oliy ta’lim muassasalarini zamonaviy dasturity mahsulotlar bilan ta’minlash,
o‘quv va ilmiy jarayonlarni o‘quv va laboratoriya uskunalari, shuningdek laboratoriya

materiallari (reaktivlar, kimyoviy idish, butlovchi, biologik materiallar va boshga
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obyektlar) bilan muntazam ravishda zarur miqdorlarda ta’minlab borishning samarali
mexanizmlarini yaratish;

talabalar turar joylari, kutubxona, o‘quv ustaxonalari, laboratoriyalar, sport
sog‘lomlashtirish va ijtimoiy infratuzilma obyektlariga nisbatan o°‘sib borayotgan
ehtiyojni o‘z vaqtida ta’minlash va zamon talablari asosida ularning moddiy-texnik
bazasini mustahkamlash;

imkoniyati cheklangan talabalarga oliy ta’lim muassasalari va talabalar turar
joylari binolarida qo‘shimcha sharoitlar yaratish, ular uchun ta’lim muassasalarini
zarur adabiyotlar, metodik qo‘llanmalar bilan ta’minlash choralarini ko‘rish;

oliy ta’lim muassasalarida xorijiy fugarolarning istiqomat qilishi va ta’lim olishi
bo‘yicha qulay shart-sharoitlar yaratish;

innovatsion kutubxonalarni tashkil etish, ulardagi kitob fondini yangi avlod
o‘quv adabiyotlari bilan muntazam boyitish;

oliy ta’lim muassasalarini yuqori tezlikdagi internet bilan uzluksiz ta’minlash,
talabalarning mustaqil ta’lim olishi uchun infratuzilma imkoniyatlarini kengaytirish;

talabalar, o‘qituvchilar va yosh tadqiqotchilarning elektron ta’lim resurslari,
zamonaviy ilmiy adabiyotlarning elektron kataloglari va ma’lumotlar bazalaridan
bepul foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish;

aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamlaridan bo‘lgan talabalarni moddiy
rag ‘batlantirish va qo‘llab-quvvatlash;

oliy ta’lim muassasalarida homiylik va ilmiy-tadgiqot natijalarini
tijoratlashtirishdan tushgan, maqsadli kapital va boshga mablag‘lar hisobiga

moliyalashtiriladigan endaument jamg‘armalarini (endowment fund) tashkil etish.

Oliy ta’lim muassasalarini tizimli rivojlantirish va boshqaruv faoliyatini
takomillashtirish Oliy ta’lim muassasalarini tizimli rivojlantirish va boshqgaruv

faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha quyidagi tadbirlar amalga oshiriladi:

a) kadrlar tayyorlash sifati va ko‘lamini inobatga olgan holda oliy ta’lim
muassasalarini quyidagi toifalarga ajratish va ularni rivojlantirish strategiyalarini
belgilash:

birinchi toifa - flagman universitetlar (O‘zbekiston Milliy universiteti va
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Samargand davlat universiteti);

ikkinchi toifa - ilm-fan va innovatsion markaz funksiyasini bajaruvchi hududiy
oliy ta’lim muassasalari;

uchinchi toifa - sohalar uchun ta’lim va ilmiy tadqgiqotlar bo‘yicha tayanch
muassasalar rolini bajaruvchi tarmog oliy ta’lim muassasalari;

b)institut maqomidagi oliy ta’lim muassasalari faoliyati ko‘lamini kengaytirish
va institutsional salohiyatini kuchaytirish orgali ularni universitetga aylantirish
bo‘yicha chora-tadbirlar ko‘rish;

v) oliy ta’lim muassasalarini ularning quvvati, ilmiy salohiyati va boshqga asosiy
ko‘rsatkichlaridan kelib chiqib bosqichma-bosqich yiriklashtirib borish;

g) tajriba tariqasida davlat ulushining 51 foizdan kam bo‘lmagan qismini saqlab
golgan holda ayrim davlat oliy ta’lim muassasalarini (oliy harbiy ta’lim muassasalari
bundan mustasno) davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish, ularda korporativ
boshqgaruv tamoyillarini joriy etish;

d) oliy ta’lim sohasini rivojlantirish bo‘yicha hujjat loyihalarini ishlab chiqish va
muhokama etishda Respublika oliy ta’lim kengashi nufuzi va faolligini oshirish,
mas’uliyatini kuchaytirish, oliy ta’lim muassasalarida jamoatchilik nazoratining
zamonaviy mexanizmlarini joriy etish;

ye) oliy ta’lim tizimida boshgaruv jarayonlarini axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari asosida optimallashtirish, davlat interaktiv xizmatlari ko‘lamini
kengaytirish;

J) oliy ta’lim muassasalarini rivojlantirishda strategik rejalashtirish tamoyillarini
joriy etish, bunda vasiylik kengashlari mas’uliyati va rolini oshirish;

z) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini
nazorat qilish davlat inspeksiyasi funksiyalarini  xorijiy tajriba asosida
takomillashtirish, bunda ta’lim sifatini baholashning yangi mexanizmlarini joriy etish,
kadrlar buyurtmachilari va talabalar o‘rtasida o‘tkazilgan milliy so‘rov natijalarini
chuqur tadqiq qilish orqali muammolarni bartaraf etish, davlat va nodavlat ta’lim
muassasalarida ta’lim sifatini ta’sirchan instrumentlar yordamida nazorat qilib borish,
bitiruvchilar sifati va ularning ixtisosligi bo‘yicha ishga joylashish masalalariga e’tibor
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garatish;

1) ta’lim sifatini nazorat qilish va oliy ta’lim muassasalari reytingini yuritishning
nodavlat tizimini yaratish bo‘yicha zarur chora-tadbirlar belgilash;

y) oliy ta’lim muassasalarida ishga qabul qilish va yuqori lavozimlarga
tayinlashda oliy ta’lim tizimi rivoji uchun o‘zining munosib hissasini qo‘shuvchi
kadrlarni tanlash, ularning faoliyati, professional xususiyatlari, soha oldidagi alohida
xizmatlarini adolatli va xolisona baholashni nazarda tutuvchi meritokratiya
tamoyillarini  qo‘llash, rahbarlik lavozimlariga tayinlashda gender tengligi
tamoyillariga qat’iy rioya qilish;

k) oliy ta’lim muassasalari rahbarlik lavozimlariga zaxira kadrlarni
shakllantirish, magsadli o‘qitish va tayyorlash samaradorligini oshirish;

1) oliy ta’lim muassasalari rahbar xodimlarini rotatsiya qilish mexanizmini jorty
qilish.

Oliy ta’lim tizimining investitsiyaviy jozibadorligini oshirish, xalqaro
miqyosda tanilishi va raqobatbardoshligini ta’minlash

Oliy ta’lim tizimining investitsiyaviy jozibadorligini oshirish, xalqaro miqyosd a
tanilishi va raqobatbardoshligini ta’minlash bo‘yicha qo‘yidagi tadbirlar amalga
oshiriladi:

respublikadagi kamida 10 ta oliy ta’lim muassasasini xalqaro e’tirof etilgan
tashkilotlar (Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times Higher
Education yoki Academic Ranking of World Universities) reytingining birinchi 1 000
ta o‘rindagi oliy ta’lim muassasalari ro‘yxatiga, shu jumladan O°zbekiston Milliy
universiteti va Samarqgand davlat universitetini birinchi 500 ta o‘rindagi oliy ta’lim
muassasalari ro‘yxatiga kiritish bo‘yicha tizimli ishlarni amalga oshirish, bunda
mazkur oliy ta’lim muassasalarini davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashning
zamonaviy mexanizmlarini joriy etish;

oliy ta’lim muassasalarining O‘zbekiston yalpi ichki mahsuloti oshishidagi
ishtirokini va mamlakat ijobiy xalgaro imidjini shakllantirishdagi rolini oshirish;

respublika oliy ta’lim tizimini xalqaro ta’lim standartlari bilan uyg‘unlashtirish,

ilg‘or xorijiy tajribani chuqur o‘rganish va tahlil qilish asosida ta’lim dasturlarini
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jahonda tan olingan xalqaro standartlar talablariga moslashtirish bo‘yicha asoslangan
takliflar ishlab chigish;

ta’lim to‘liq xorijiy tillarda olib boriladigan ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari, fakultetlar salmog‘ini oshirib borish;

xorijiy fuqarolarni oliy ta’lim muassasasi tomonidan belgilanadigan tartibda
o‘tkaziladigan suhbat asosida magistratura va doktoranturaga qabul qilish bo‘yicha
tegishli meyoriy-huquqiy hujjat gabul gilish;

ta’lim xizmatlari eksportini rivojlantirish bo‘yicha xorijiy mamlakatlar bilan
ta’lim sohasida hamkorlikni kengaytirish va ularning meyoriy-huqugiy bazasini
takomillashtirib borish;

"Study in Uzbekistan" ("O‘zbekistonda tahsil ol") loyihasini amalga oshirish,
mamlakat ta’lim jozibadorligini targ‘ib qiluvchi maxsus veb-portal yaratish va uni
barcha oliy ta’lim muassasalari bo‘yicha batafsil va ishonchli ma’lumotlar bilan
to‘ldirib borish;

ta’limda brendlar, ilmiy an’analar tizimini yaratish asosida oliy ta’lim va oliy
ta’lim muassasalari imijini shakllantirish strategiyasi bo‘yicha dastur qabul qilish; oliy
ta’lim muassasalariaro xalgaro fan olimpiadalarini tashkil etish; xorijiy oliy ta’lim
muassasalari bilan hamkorlikda qo‘shma ta’lim dasturlari asosida kadrlar tayyorlash
faoliyatini kengaytirish, hamkorlikda o‘tkaziladigan ilmiy konferensiyalar va
seminarlar sonini ko‘paytirish, xalgaro ilmiy va ta’lim loyihalarini amalga oshirish;

rivojlangan xorijiy davlatlar oliy ta’lim muassasalari hamda ilmiy-tadgiqot
markazlari bilan hamkorlikda xalqaro qo‘shma ilmiy jurnallar, shuningdek ta’lim
forumlari, rektorlar konferensiyalari va boshga anjumanlar tashkil etish;

oliy ta’lim muassasalari rasmiy veb-saytlarini Webometrics tashkiloti reyting
tizimida egallagan o‘rinlarini yaxshilab borish, shu jumladan oliy ta’lim muassasalari
tomonidan yetakchi tashkilotlar va korxonalarda bitiruvchilarning ishga joylashishi
haqgidagi ma’lumotlar, ta’lim yo‘nalishlari, magistratura mutaxassisliklari, ilmiy-
texnik salohiyati, professor-o‘qituvchilar, infratuzilmasi, erishgan yutuqlari kabi
asosiy ma’lumotlarni veb-saytlarda muntazam ravishda e’lon qilib borish;

xorijiy mamlakatlarda mahalliy oliy ta’lim muassasalari filiallarini tashkil etish,
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qo‘shma ta’lim dasturlarini amalga oshirish;

O‘zbekiston Respublikasida ta’lim olish uchun xorijiy fuqarolarni jalb etish
bo‘yicha mahallly va xorijiy agentliklar tomonidan konsalting xizmatlari
ko‘rsatilishining meyoriy-huquqiy asoslarini takomillashtirish;

respublika oliy ta’lim tizimining xalgaro imijini yaratishda O°‘zbekiston
Respublikasi  Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi, xorijiy mamlakatlardagi elchixonalar va xalqgaro
tashkilotlar bilan hamkorlikni kuchaytirish, zamonaviy PR-loyihalarni amalga
oshirish;

oliy ta’lim sohasida xalgaro hamkorlikni rivojlantirish maqsadida xalgaro
moliya institutlari, yetakchi xalgaro tashkilotlar bilan alogalarni mustahkamlash, bu
borada mamlakat ta’lim tizimi manfaatlariga mos keluvchi innovatsion tashabbuslarni

qo‘llab-quvvatlash.

Konsepsiya doirasida belgilangan vazifalarni bajarish orqali O‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirishda quyidagi natijalarga
erishish nazarda tutilmoqgda:

oliy ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish, hududlarda davlat
va nodavlat oliy ta’lim muassasasalari, shu jumladan nufuzli xorijiy oliy ta’lim
muassasalari filiallari faoliyatini tashkil etish asosida oliy ta’lim bilan gamrov
darajasining 50 foizdan yuqori bo‘lishi ta’minlanadi, sohada raqobat muhiti yaratiladi,

O‘zbekiston Milliy universiteti va Samarqand davlat universitetini
mamlakatimiz oliy ta’lim muassasalarining flagmaniga aylantiriladi;

respublikadagi kamida 10 ta oliy ta’lim muassasasi xalgaro e’tirof etilgan
tashkilotlar (Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times Higher
Education yoki Academic Ranking of World Universities) reytingining birinchi 1 000
ta o‘rindagi oliy ta’lim muassasalari ro‘yxatiga, shu jumladan O‘zbekiston Milliy
universiteti va Samarqand davlat universitetining birinchi 500 ta o‘rindagi oliy ta’lim
muassasalari ro‘yxatiga kirishiga erishiladi;

oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayoni bosqichma-bosgich kredit-modul
tizimiga o‘tkaziladi;
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xalgaro tajribalardan kelib chiqib, oliy ta’limning ilg‘or standartlari joriy etiladi,
jumladan o‘quv dasturlarida nazariy bilim olishga yo‘naltirilgan ta’limdan

amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirilgan ta’lim tizimiga bosqichma-
bosqich o‘tiladi;

oliy ta’lim mazmuni sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tariladi, ijtimoiy soha va
iqtisodiyot tarmoqlarining barqaror rivojlanishiga munosib hissa qo‘shadigan, mehnat
bozorida o‘z o‘rnini topa oladigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash tizimi yo‘lga
qo‘yiladi;

oliy ta’lim muassasalarining akademik mustaqilligi ta’minlanadi; oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim, fan, innovatsiya va ilmiy tadqiqotlar natijalarini tijoratlashtirish
faoliyatining uzviy bog‘ligligini nazarda tutuvchi "Universitet 3.0" konsepsiyasi
bosgichma-bosqich joriy etiladi;

xorijiy investitsiyalarni keng jalb qilish, pullik xizmatlar ko‘lamini kengaytirish
va boshqa budjetdan tashgari mablag‘lar hisobiga oliy ta’lim muassasalarida
texnopark, forsayt, texnologiyalar transferi, startap, akselerator markazlari tashkil
etiladi hamda ular tegishli tarmog, soha va hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishini  tadqiq etuvchi va prognozlashtiruvchi ilmiy-amaliy muassasalar
darajasiga olib chigiladi;

oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilari, ilmiy izlanuvchilari,
doktorantlari, bakalavriat va magistratura talabalarining yuqori impakt-faktorga ega
nufuzli xalgaro ilmiy jurnallarda maqolalar chop etishi, maqolalarga iqtiboslik
ko‘rsatkichlari oshishi, shuningdek respublika ilmiy jurnallari xalgaro ilmiy-texnik
ma’lumotlar bazasiga bosqichma-bosqich kiritilishi ta’minlanadi;

O‘zbekiston oliy ta’lim tizimi Markaziy Osiyoda xalqaro ta’lim dasturlarini
amalga oshiruvchi "xab"ga aylantiriladi;

oliy ta’limning investitsiyaviy jozibadorligi oshiriladi, xorijiy ta’lim va ilm-fan
texnologiyalari jalb etiladi;

talaba-yoshlar ta’lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga qaratilgan
kompleks chora-tadbirlarni oz ichiga olgan beshta tashabbus asosida rivojlantiriladi;

oliy ta’lim muassasalari infratuzilmasi va moddiy-texnik bazasi, shu jumladan
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xalgaro moliya institutlarining imtiyozli mablag‘larini keng jalb qilish hisobiga
yaxshilanadi, ularni bosgichma-bosqich o°zini o0°‘zi moliyalashtirish tizimiga
o‘tkaziladi va moliyaviy barqarorligi ta’minlanadi;

ta’limning ishlab chigarish korxonalari va ilmiy-tadqiqot institutlari bilan o‘zaro
manfaatli hamkorligi yo‘lga qo‘yiladi;

aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlari, shu jumladan imkoniyati
cheklangan shaxslarning oliy ta’lim bilan qamrov darajasi oshiriladi, ular uchun

infratuzilmaga oid sharoitlar yaxshilanadi.

Oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilar tarkibining o‘quv yuklamasi
hamda o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgigot va "ustoz-shogird" ishlarini belgilash Qoidalari
(AV tomonidan 08.10.2018 y. 3076-son bilan ro‘yxatga olingan Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirining 10.09.2018 y. 20-2018-son buyrug‘i bilan tasdiqlangan)

Oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilari tarkibi (bundan buyon matnda
professor-o‘qituvchilar deb yuritiladi) mehnatini normalashtirish har o‘quv yili uchun
professor-o‘qituvchilar va kafedra mudiri tomonidan tuziladigan hamda

prorektorlar bilan kelishilgan holda o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor (fakultet
dekani) tomonidan tasdiglanadigan o‘quv yili bo‘yicha shaxsiy ish rejalariga
asoslanadi.

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv yili bo‘yicha shaxsiy ish rejasi tarkibiga
o‘quv yuklamasi hamda o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgiqot va "ustoz-shogird" ishlarining
turlari kiritiladi. Ish turlari professor-o‘qituvchilarning o‘quv yili bo‘yicha shaxsiy ish
rejalarida to‘liq va aniq aks ettirilishi kerak. Joriy o‘quv yili yakunida fagat mazkur
o‘quv yili davomida amalga oshirilgan ishlar hisobga olinadi.

O‘quv yili davomida bajarilgan qo‘shimcha ish turlari professor-
o‘qituvchilarning yillik shaxsiy ish rejalariga kiritib borilishi mumkin.

Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejasi tarkibiga kiritiladigan o‘quv
yuklamasi hamda o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgiqot va "ustoz-shogird" ishlari:

to‘liq shtatda faoliyat ko‘rsatayotgan professor-o‘qituvchilar uchun professor-
o‘qituvchilarning lavozimlariga qo‘yilgan malaka talablari asosida;

to‘liq shtatda bo‘lmagan va o‘rindosh sifatida faoliyat ko‘rsatayotgan professor-
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o‘qituvchilar uchun ularning stavkalariga muvofiq tarzda professor-o‘qituvchilarning
lavozimlariga qo‘yilgan malaka talablari asosida;

shuningdek, mehnatga haq to‘lashning soatbay shartlari asosida faoliyat
ko‘rsatayotgan professor-o‘qituvchilarning o‘quv yuklamasi shakllantiriladi.

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv yili bo‘yicha shaxsiy ish rejasining bajarilishi
muntazam ravishda kafedra mudiri, har semestr yakunida fakultet dekani, dekan
o‘rinbosarlari, fakultet tuzilmasi bo‘lmagan oliy ta’lim muassasalarida o‘quv bo‘limi
(o‘quv-uslubiy boshgarma) va tegishli yo‘nalishlar bo‘yicha prorektorlar tomonidan

nazorat qilib boriladi.

3.0‘quv yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat qilish
usullari. OTMlarning lokal hujjatlari (Ustav, Ichki tartib goidalar).

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv yuklamasini hisoblash

Professor-o‘qituvchilarning (madaniyat va san’at yo‘nalishlari o‘quv
mashg‘ulotlarida ishtirok etadigan konsertmeysterlarning) o‘quv yili bo‘yicha shaxsiy
ish rejasiga kiritilgan, uning asosiy qismi bo‘lgan o‘quv yuklamasining soatlardagi
hajmi nazarda tutilgan Oliy ta’lim muassasasi professor- o‘qituvchilarining o‘quv
yuklamasi hajmini hisoblashning vaqt meyorlarida belgilangan ish turlaridan kelib
chiqib, professor-o‘qituvchilarning lavozimlariga qo‘yilgan malaka talablari asosida
hisoblanadi.

Professor-o‘qituvchilarning egallab turgan lavozimlari bo‘yicha o‘quv
yuklamasi hajmi fakultet dekani (kafedra mudiri)ning taklifiga muvofiq oliy ta’lim
muassasasining Kengashi tomonidan tasdiglanadi.

O‘quv yuklamasi bo‘yicha hisoblangan soatlar hajmi oliy ta’lim muassasasining
shtat birliklari sonini hamda professor-o‘qituvchilarning oylik maoshlarini belgilash
uchun asos bo‘lmaydi.

Shtat birliklari professor-o‘qituvchilarning talabalar soniga nisbati bo‘yicha,
oylik maoshi esa xarajatlar smetasi bo‘yicha tegishli normativ-huquqiy hujjatlar
asosida belgilanadi. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 11
martdagi 133 - son qarori bilan tasdiglangan Ijodiy ta’tillar berish tartibi hamda

boshga normativ - huqugiy hujjatlarda nazarda tutilgan normalarga muvofig olib
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borilayotgan ilmiy- metodik va ilmiy-tadqiqot ishlarini rag‘batlantirish magsadida
professor- o‘qituvchilarning o‘quv ishlari yuklamasi hajmi kafedra yig‘ilishining
taklifiga asosan oliy ta’lim muassasasi kengashining qarori bilan o‘zgartirilishi
mumkin. Bunda professor-o‘qgituvchilarning tegishli o‘quv yuklamasining muayyan
gismi  kafedraning boshga professor-o‘qituvchilarining o‘quv  yuklamasiga
qo‘shimcha ravishda taqsimlanadi.

Ma’ruza mashg‘ulotlari ilmiy unvon va ilmiy darajaga ega bo‘lgan professor-
o‘qituvchilar tomonidan o‘tkaziladi. Zarur hollarda (ma’ruza mashg‘ulotlari hajmi
ko‘p bo‘lganda yoki professor, dotsent va katta o‘qituvchilar yetarli bo‘lmaganda) oliy
ta’lim muassasasi Kengashining qaroriga asosan kamida 3 yillik ilmiy- pedagogik ish
stajiga ega bo‘lgan, biroq ilmiy unvon va ilmiy darajasi bo‘lmagan o‘qituvchilarga bir
o‘quv yilida 250 soatgacha haymda ma’ruza mashg‘ulotlarini o‘tishga ruxsat beriladi.

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv (ma’ruza, amaliy (yakka), seminar va
laboratoriya) soatlari hajmi 400 soatdan kam bo‘lmasligi tavsiya etiladi. Kafedraga
sohaning yetakchi mutaxassislari (akademiklar va professorlar) jalb etilganda, ushbu
o‘quv soatlari haymiga oliy ta’lim muassasasi Kengashi qaroriga muvofiq o‘zgartirish
Kiritish mumkin.

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgiqot va "ustoz- shogird"
ishlarini belgilash. Professor-o‘qituvchilar faoliyatining o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgiqot
va "ustoz-shogird" ishlari bo‘yicha soatlar hajmi hisoblanmaydigan ish turlari mazkur
Qoidalarning 2-ilovasida nazarda tutilgan Oliy ta’lim muassasasi professor-
o‘qgituvchilarining o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgiqot va "ustoz-shogird" ishlari turlaridan
kelib chiqgib, professor-o‘qituvchilarning lavozimlariga qo‘yilgan malaka talablari
asosida belgilanadi.

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgiqot va "ustoz-shogird"
ishlari hajmi mazkur ish turlarini bajarish zaruriyatidan kelib chiqib, professor-
o‘qgituvchilarning lavozimlariga qo‘yilgan malaka talablari asosida fakultet dekani
(kafedra mudiri)ning taklifiga muvofiq oliy ta’lim muassasasi Kengashi tomonidan
tasdiglanadi.

Professor-o‘qituvchilarning ilmiy-pedagogik, ijodiy mahoratini uzluksiz oshirib
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borish, talabalarda chuqur nazariy bilim, amaliy va kasbiy ko‘nikmalarni
shakllantirish, ilm-fanga bo‘lgan qiziqishni uyg‘otish, ularga milliy va umuminsoniy
gadriyatlarni singdirish, har tomonlama yetuk mutaxassis tayyorlashni nazarda tutgan
holda kafedra mudiri o‘qitishni ilg‘or pedagogik va kompyuter texnologiyalari, yangi
avlod o‘quv adabiyotlari asosida tashkil etish hamda o‘quv- uslubiy, ilmiy-tadgiqot va
"ustoz-shogird" ishlar bo‘yicha aniq topshiriglarni belgilaydi.

Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti asosiy qoidalar O‘zbekiston Respublikasi
oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2021 yil 19 oktab rdagi 35-2021- son bo‘yrug‘i
bilan tasdiglangan.

Mazkur davlat standarti O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi
Qonuni va boshga qonunchilik hujjatlari, shuningdek YUNESKO (UNESCO)
tomonidan joriy qgilingan “Ta’limning xalqaro standart klassifikatsiyasi” (TXSK 2011)
va “TXSK: Ta’lim va kasbiy tayyorlash sohalari”’ga (TXSK-S 2013) muvofiq ishlab
chigilgan.

Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti:

-kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan umumiy talablarni;

-ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarli bilim darajasi hamda oliy
ta’lim muassasalari bitiruvchilariga qo‘yiladigan umumiy malakaviy talablarni;

-0‘quv yuklamasining hajmini;

-ta’lim muassasalari faoliyati va kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibotlari
hamda mexanizmini belgilaydi.

Davlat ta’lim standartlari o‘quv jarayonini, ta’lim muassasalari faoliyatini,
kadrlar, darslik va o‘quv qo‘llanmalari tayyorlash sifatini baholashni tartibga soluvchi
tegishli hujjatlarni (bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari
uchun malaka talablari, o‘quv rejalari, o‘quv dasturlari va boshqalar) ishlab chiqish
uchun asos hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartlari oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlashda idoraviy
bo‘ysunuv va mulkchilik shakllaridan qat’iy nazar, O‘zbekiston Respublikasining
davlat ta’lim standartlari asosida kadrlar tayyorlovchi barcha oliy ta’lim muassasalari
uchun majburiydir.
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Nodavlat ta’lim tashkilotlari mustaqil ishlab chiqilgan va litsenziyada
ko‘rsatilgan o‘quv dasturlari asosida ta’lim faoliyatini amalga oshirishlari mumkin.

Standartlar toifalari.

-Oliy ta’lim standartlari quyidagi toifalarga bo‘linadi:

-O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan
tasdiglanadigan oliy ta’lim standartlari:

-Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar;

-Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori.

-Oliy ta’lim bakalavriat yo‘nalishlarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari
umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, professional ta’lim bilan uzviylik va uzluksizligi
ta’minlangan holda, oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, bakalavriat ta’lim
yo‘nalishlarining malaka talablari asosida ishlab chiqiladi. O‘quv rejalar tarkibiga
o‘zlashtirilishi majburiy bo‘lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki va tanlab
o‘zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlari) bloki kiradi.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari hamda tegishli sohalarning o‘ziga xos
xususiyatlariga muvofiq o‘quv rejalaridagi bloklar tarkibi o‘zgartirilishi mumkin.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini
o‘zlashtirishda ta’lim oluvchilar auditoriya mashg‘ulotlari bilan bir qatorda o‘quv
fanlari bo‘yicha mustaqil mashg‘ulotlarni bajarishi va mustaqil bilim olishi nazarda
tutilishi lozim. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining ta’lim jarayoni o‘quv rejalariga
muvofig yakuniy davlat attestatsiyasi bilan tugallanadi. O‘quv rejalar va o‘quv
dasturlar kredit-modul tizimi asosida ishlab chiqiladi. Ayrim (zarur) hollarda o‘quv
rejalar va o‘quv dasturlar reyting (baholash) tizimi asosida ishlab chiqilishi mumkin.

O‘quv fanlari bloklari mazmuniga qo‘yiladigan umumiy talablar:

majburiy fanlar bloki fanlarni chuqur o‘zlashtirilishini taqozo etadi va ta’lim
oluvchilarning intellektual salohiyatini boyitish, ta’lim yo‘nalishi va sohaga oid zarur
fundamental bilimlar, kasbiy ko‘nikma, uquv va kompetensiyalarni shakllantirishi,

bitiruvchiga tanlangan yo‘nalish va mutaxassislik bo‘yicha kasbiy faoliyat bilan
shug‘ullanish hamda muayyan magistratura mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida ta’limni
davom ettirishga zamin yaratishi lozim.
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tanlov fanlari bloki bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha ta’lim oluvchilar qo‘shimcha
chuqur nazariy va amaliy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishini, innovatsion usullar
va sohaning hududiy omillarini hisobga olgan holda kasbiy kompetensiyalari
kengayishini ta’minlashi, ta’lim trayektoriyalariga muvofiq kasbiy bilim va
malakalarni o‘zlashtirishga imkon yaratishi lozim.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari malaka amaliyotlariga qo‘yiladigan umumiy
talablar.

Ta’lim oluvchilar kasbiy ko‘nikmalarni mukammal egallashi uchun o‘quv
rejalar va muayyan fanlarning o‘quv dasturlarida o‘quv (tanishuv), ishlab chiqarish
(klinik, ijodiy va boshga) va bitiruv oldi malaka amaliyotlari nazarda tutilishi shart.

Amaliyotlar bakalavriat ta’lim jarayonining majburiy qismi bo‘lib, talabalarning
kasbiy tayyorgarligi, amaliy ko‘nikmalari va kompetensiyalarini shakllantirishga
yo‘naltiriladi.

Bakalavrlar tayyorlashda malaka amaliyotlari:

o‘quv (tanishuv) amaliyoti — iqtisodiyot tarmogqlari, tegishli tashkilot, muassasa
va korxonalar bilan tanishtirish, tabiiy-ilmiy va umumkasbiy fanlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini mustahkamlashga qaratiladi;

ishlab chigarish amaliyoti — umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan nazariy
bilimlarni  mustahkamlash va amaliy (ishlab chigarish) jarayonlari bilan
uyg‘unlashtirish, tegishli amaliy ko‘nikmalar, kompetensiyalar va malakalarni
shakllantirishga garatiladi;

bitiruv oldi amaliyoti — ishlab chigarishda (tegishli soha korxona, tashkilot va
muassasalarida) kasbiy ko‘nikmalarni yanada mustahkamlash, kasbiy faoliyatga
moslashish, bitiruv malakaviy ishni tayyorlash uchun ma’lumot to‘plash va
tizimlashtirishga garatiladi;

pedagogik amaliyot — kasb ta’limi yo‘nalishlari uchun qo‘llaniladi va
pedagogik mahoratini oshirishga garatiladi.

Ta’lim yo‘nalishlarining o‘ziga xos Xususiyatlariga muvofig malaka
amaliyotlarining boshqa turlari ham qo‘llanilishi mumkin.

Har bir amaliyot turi o‘quv reja va o‘quv dasturiga muvofiq iqtisodiyot
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tarmoqlari va real sektorning tegishli ilg‘or korxona, tashkilot va muassasalari, xorijiy
va (o‘shma korxonalar, ilmiy tashkilotlar, ta’lim, tibbiyot, madaniyat va boshqa
muassasalarida, dala sharoitlarida, maxsus tajriba (poligon) obyektlarida va
boshqalarda o‘tkaziladi. Amaliyotlarni tashkil gilish, o‘tkazish va talabalarni baholash
mezonlarini belgilash oliy ta’lim muassasalari tomonidan amalga oshiriladi.
Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari mazmuni oliy
malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlashning birlamchi va boshlang‘ich
bosqichi sifatida mutaxassislik bo‘yicha chuqur fundamental va amaliy bilimlar
berishni nazarda tutgan holda shakllantiriladi.

Oliy ta’lim magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘q uv dasturlari
bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari bilan uzviylik va
uzluksizligini ta’minlagan holda oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, magistratura
mutaxassisliklarining malaka talablari asosida ishlab chiqiladi. O‘quv rejalar tarkibiga
o‘zlashtirilishi majburiy bo‘lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki, tanlab
o‘zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlari) bloki va ilmiy faoliyat bloki kiradi.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari hamda tegishli sohalarning o‘ziga xos
xususiyatlariga muvofiq o‘quv rejalaridagi bloklar tarkibi o‘zgartirilishi mumkin.
Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini o‘zlashtirishda
ta’lim oluvchilar auditoriya mashg‘ulotlari bilan bir gqatorda o‘quv fanlari bo‘yicha
mustaqil mashg‘ulotlarni bajarishi va mustaqil bilim olishi nazarda tutilishi lozim.
Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv jarayoni o‘quv rejalariga muvofiq yakuniy
davlat attestatsiyasi (magistrlik dissertatsiyasining himoyasi) bilan tugallanadi.

O‘quv rejaning o‘quv fanlari bloklari mazmuniga qo‘yiladigan minimal talablar:

majburiy fanlar bloki ilmiy tadgiqot metodologiyasi, ilmiy izlanish va tahlil,
empirik va nazariy tadqiqot usullari, maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi, pedagogik
texnologiyalar, ta’limning zamonaviy usullari, mutaxassislikka doir dolzarb va chuqur
ilmiy, metodologik, ilmiy-texnik, texnologik bilim, uquv, ko‘nikma va
kompetensiyalarni ta’lim oluvchilarda shakllantirishi hamda muayyan doktorantura
mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida ta’limni davom ettirishga zamin yaratishi lozim.

tanlov fanlari bloki mutaxassislik bo‘yicha ta’lim oluvchilar qo‘shimcha chuqur
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nazarly va amaliy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishini, innovatsion usullar va
sohaning hududiy omillarini hisobga olgan holda ilmiy, pedagogik va kasbiy
kompetensiyalarini kengayishini ta’minlashi, ta’lim trayektoriyalariga muvofiq
magistr darajasidagi kasbiy bilim va malakalarni o‘zlashtirishga imkon yaratishi
lozim.

ilmiy faoliyat bloki ilmiy-tadqiqotlar nazariyasi va amaliyoti o‘zlashtirilishini,
ta’lim oluvchilar tomonidan ixtisoslashgan ilmiy va ta’lim muassasalarida muayyan
IImiy-tadgiqot va ilmiy-pedagogik ishlar bajarilishini nazarda tutishi lozim.

[Imiy-tadqiqot amaliyoti ta’lim oluvchilar mustaqil tadgiqotchilik faoliyatining
amaliy ko‘nikmalarini hosil qilishi, ilmiy-tadqiqotlar o‘tkazish, ularning natijalarini
tahlil qilish va aks ettirish, zamonaviy axborot bazalarini qo‘llash, ilmiy maqolalar va
magistrlik  dissertatsiyasini tayyorlashga doir bilim, uquv va ko‘nikmalarni
shakllantirishi lozim;

ilmiy-pedagogik amaliyoti zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan,
o‘quv-tarbiya ishlarining interaktiv usullaridan foydalangan holda pedagogik faoliyat
mahorati va ko‘nikmalarini shakllantirishi, o‘quv jarayonini ilmiy-uslubiy jihatdan
ta’minlashni tashkil etishga doir kompetensiya va ko‘nikmalarni hosil gilishi lozim.

IImiy-tadgigot amaliyoti taqozo etganda yakka tartibda ilmiy izlanish va tajriba-
sinovlarni o‘tkazish maqgsadida tajriba orttirish jarayoni tashkil etiladi. Bunda tajriba
orttirish jarayoniga yo‘llangan ta’lim oluvchi o‘quv jarayoni jadvalini yakka tartibdagi
ish rejasi asosida bajarishi ko‘zda tutiladi.

tajriba orttirish ta’lim oluvchilarning ilmiy-tadgigot olib borishi, nazariy va
amaliy bilimlarini chuqgurlashtirish, muayyan soha va tarmoqgdagi zamonaviy texnika
va texnologiyalar bilan tanishishi, amaliy kasbiy va ilmiy-tadgigot kompetensiyalarini
shakllanishi, kasbga samarali moslashuvini ta’minlashi lozim.

Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha o‘quv rejalar ta’lim
davrining to‘liq meyoriy muddati uchun (birinchi kursdan yakuniy kursgacha) ishlab
chiqiladi va bu davrda ularga o‘zgartirish kiritish, ularni bekor qilish, o‘rniga boshqga
o‘quv reja ishlab chiqib tatbiq etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan
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talablar bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining malaka
talablarida bayon etiladi.

Bakalavrning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha oliy ma’lumotli shaxslar egallashi lozim bo‘lgan lavozimlarda
mustaqil samarali mehnat faoliyatini yuritishini ta’minlashi hamda tegishli
mutaxassislik bo‘yicha magistraturada oliy ta’limni davom ettirish imkonini berishi
lozim.

Magistrning  tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari
mutaxassislik bo‘yicha magistr akademik darajali shaxslar egallashi lozim bo‘lgan
lavozimlarda mustaqil ilmiy-tadgigot, ilmiy-pedagogik va kasbga doir boshgaruv
faoliyati bilan samarali shug‘ullanishini ta’minlashi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha
oliy ta’limdan keyingi ta’limda (tayanch doktorantura, mustaqil izlanuvchi) tahsil olish
imkonini berishi lozim.,

Bakalavr va magistrlarni tayyorlash oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari,
malaka talablari, o‘quv reja va o‘quv dasturi asosida kunduzgi, kechki (smenali), sirtqi
(maxsus sirtqi) va zarur hollarda masofaviy ta’lim shakllarida amalga oshiriladi.
Ta’lim jarayoni kredit-modul tizimi asosida amalga oshiriladi. Ayrim (zarur) hollarda
ta’lim jarayoni reyting (baholash) tizimi asosida amalga oshirilishi mumkin.

O‘quv dasturlarining nazariy va amaliy mashg‘ulotlarini to‘liq o‘zlashtirgan,
yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan bakalavriat ta’lim oluvchilariga
«bakalavr» akademik darajasi, magistrlik dissertatsiyasini muvaffaqiyatli himoya
gilgan, yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan magistratura ta’lim
oluvchilariga «magistr» akademik darajasi hamda oliy ma’lumot to‘g‘risidagi davlat
namunasidagi rasmiy hujjatlar beriladi.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha
qo‘shma ta’lim dasturlar («Double degree») asosida ham amalga oshiriladi. Bunda
ta’lim jarayoni davlat ta’lim standartlariga tayangan holda mahalliy yoki mahalliy va
xorijiy oliy ta’lim muassasalari o‘rtasida tuzilgan kelishuv (sharthoma)da belgilangan
talablar asosida tuziladigan hamda belgilangan tartibda tasdiqlangan o‘quv reja va
o‘quv dasturlariga muvofiq amalga oshiriladi.
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Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisligi bitiruvchilarining
ta’limni davom ettirish imkoniyatlari:

bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining bitiruvchilari magistratura mutaxassisligi
bo‘yicha o‘qishni davom ettirish huquqiga ega. Muayyan bakalavriat yo‘nalishlari
uchun o‘qishni davom ettirish bo‘yicha magistratura mutaxassisliklarining ro‘yxatini
oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat organi belgilaydi;

magistratura  mutaxassisliklarining  bitiruvchilari  tayanch  doktorantura,
doktorantura yoki mustagil izlanuvchilik institutlarida ilmiy-tadgigot faoliyatini
belgilangan tartibda amalga oshirishi mumkin.

O‘quv yuklamasining hajmi, Bakalavriat - barcha turdagi auditoriya va
auditoriyadan tashqgari o‘quv ishlarini 0°z ichiga olgan o‘quv yuklamasining hajmi bir
o‘quv yili uchun 60 kredit, bir semestr uchun 30 kredit qilib belgilanadi. 1 kredit 30
akademik soat o‘quv yuklamasiga tengdir.

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy
ta’lim muassasalari uchun barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv
ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining eng yuqgori hajmi haftasiga 54
akademik soat gilib belgilanadi.

Ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun auditoriya
mashg‘ulotlarining hajmi haftasiga:

kredit-modul tizimi asosida ta’lim jarayoni amalga oshirilayotganda 22 — 32
akademik soat oraligida;

reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayoni amalga oshirilayotganda 22

— 36 akademik soat oraligida belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralmagan holda (kechki) o‘qish shakli uchun bir haftada
odatda besh kun, auditoriya mashg‘ulotlarining eng yuqori hajmi haftasiga 20 soat
qilib belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralmagan holda (sirtqi, maxsus sirtqi) o‘qish shakli uchun
auditoriya mashg‘ulotlarining hajmi ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi)
o‘qish shaklining kamida 30% etib belgilanadi.

Ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun o‘qishning
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meyoriy muddati quyidagicha tagsimlanadi:

O‘qish muddati* Haftalar soni Kreditlar Akademik
mindanri cnatlar mindnri

3il 152 180 5 400

4 yil 204 240 7 200

5 il 256 300 9000

6 yil 308 360 10 800

Ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (kechki, sirtqi, maxsus sirtqi) o‘qish
shakli uchun kreditlar miqdori kunduzgi o‘qish shakli kreditlariga mos qilib olinadi.

O‘quv davrining umumiy hajmi quyidagicha tagsimlanadi:

O‘quv davrlari Sog‘ligni saqlash Sog‘ligni saqlash
ta’lim sohasidan tashqari | ta’lim sohasi uchun, %
barcha ta’lim sohalari hisobida
uchun, % hisobida*
Nazariy va amaliy ta’lim| 40 — 65 50— 70
Shu jumladan, 40/60 foiz nisbatidan 50/50 foiz nisbatigacha
auditoriya (kontaktli) va
Attestatsiya 6—15 8 —15
Ta’til** 8—21 10— 18
Malaka amaliyoti 6 — 25 6 — 20
Bitiruv malakaviy 2—17 2—5

- Ayrim yo ‘nalishlarning o ‘ziga xos xususiyatidan kelib chiqib, ta'lim jarayoni
zaruratiga muvofiq O ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta maxsus ta'lim vazirligi
bilan kelishilgan holda ular uchun mazkur foizlarga o ‘zgartirish kiritishga yo ‘I go
Yiladi.

** Qishki ta 'til ikki haftadan oshmasligi magsadga muvofig.

*** Bitiruv malakaviy ishi tarkibiga uni himoya qilish bo ‘yicha Davlat
attestatsiyalari ham kiradi.

Barcha ta’lim sohalari uchun nazariy va amaliy ta’lim hajmining kamida 85 %
umumkasbiy va ixtisoslik (maxsus) fanlaridan tashkil topgan majburiy va tanlov
fanlari bloklaridan iborat bo‘lishi lozim.

O‘quv rejalaridagi majburiy va tanlov fanlari bloklarining hajmini ta’lim
yo‘nalishining o°ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib, o‘quv rejani ishlab

chigaruvchi oliy ta’lim muassasasi belgilaydi.9 A



Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari ta’lim oluvchilarining malaka amaliyotini
o‘tash tartibi va bitiruv malakaviy ishini bajarish tartibi oliy ta’limni boshqarish
bo‘yicha vakolatli davlat boshgaruv organi tomonidan belgilanadi.

Kredit tizimi xalgaro tamoyillariga asoslanib fanlar katalogini tizimlashtirish va
magbullashtirish maqsadida o‘quv rejalarda kreditlar kurs va semestrlar bo‘yicha

tagsimotini quyidagicha belgilash tavsiya etiladi:

O‘quv faniga Fanning bir va ikki semestr davomida o‘tilishiga
ajratllgan Soat* Narah il-rsoefrl-;]ner;.lt?on lrraditlar 2-Semestr

120 4 -

180 6 -

240 4 4

300 4 6

360 6 6

Magistratura-barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv
ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining hajmi bir o‘quv yili uchun 60 kredit,
bir semestr uchun 30 kredit qilib belgilanadi. 1 kredit 30 akademik soat o‘quv
yuklamasiga tengdir.

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy
ta’lim muassasalari uchun barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv
ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi haftasiga 54
akademik soat gilib belgilanadi.

Ishlab chigarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun auditoriya
mashg‘ulotlari va ilmiy faoliyatning eng yuqori hajmi haftasiga 36 akademik soat
qgilib belgilanishi lozim.

O‘qishning meyoriy muddati quyidagicha tagsimlanadi:

O‘qishning Haftalar soni Kreditlar Akademik
meyoriy muddati* migdori soatlar migdori
1 yil 50 60 1800

2 yil 100 120 3600




3il 152 180 5400

* Kunduzgi o ‘qish shakli tayanch sifatida olinadi

O‘qish davrining umumiy hajmi quyidagicha tagsimlanadi

O‘qish Sog‘ligni Sog‘ligni saqlash ta’lim sohasi uchun,
davrinin tarkibi lash ta’lim@4-hieahida
J Diysaqias & Davolash Davolash
ismlari sohasidan tashqari, .. . . L
k f faoliyati bilan[faoliyati bilan tutash
barcha ta’lim|
tutashgan bo‘lmagan
Nazariy va 30 —55 45 —55 30—55
cvranlicy 4091
Shu jumladan, 30/70 foiz nisbatidan 50/50 foiz nisbatigacha
auditoriya (kontaktli)
va mustaqil
Attestatsiya 4—18 4—10 4—10
Ta’tillar** 6—21 10 — 20 10 — 20

[Imiy faoliyat magistratura ta’lim oluvchilarining yakka tartibdagi tagvimiy ish
rejasi asosida amalga oshiriladi va quyidagilarga bo‘linadi:

ilmiy-tadqiqot ishi va magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash — 60 — 75 %j;
ilmiy-pedagogik ish va malaka amaliyoti — 25 — 40 %.

Barcha ta’lim sohalari uchun nazariy va amaliy ta’lim hajmining kamida 95 %
umummetodologik va mutaxassislik fanlaridan tashkil topgan majburiy va tanlov
fanlari bloklaridan iborat bo‘lishi lozim.

Magistratura mutaxassisliklari talabalarining ilmiy-tadgiqot ishi va magistrlik
dissertatsiyasini tayyorlash tartibi va malaka amaliyoti (tajriba orttirish)ni o‘tash
tartibi oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat boshgaruvi organi tomonidan
belgilanadi.

Kadrlar tayyorlash sifati va oliy ta’lim muassasalari faoliyatini baholash-
bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari professor-
o‘qituvchilari tarkibiga qo‘yiladigan umumiy talablar.

Bakalavriat o‘quv rejasi va o‘quv dasturini amalga oshirishda o‘qitilayotgan fan
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bo‘yicha tayanch ma’lumotga, bilimga, malaka va ko‘nikmaga ega bo‘lgan malakali
o‘qituvchilar (magistr yoki diplomli mutaxassislar), fan nomzodlari, falsafa doktori
(PhD), dotsentlar, fan doktori (DSc), professorlar, ilmiy, pedagogik va ijodiy
unvonlarga ega bo‘lgan shaxslar, shuningdek tajribaga ega bo‘lgan yuqori malakali
mutaxassis va amaliyotchilar jalb etilishi lozim.

Magistratura o‘quv rejasi va o‘quv dasturini amalga oshirishda o‘qitilayotgan
fan bo‘yicha fan nomzodlari, falsafa doktori (PhD), dotsentlar, fan doktori (DSc) va
professorlar, ilmiy, pedagogik va ijodiy unvonlarga (darajalarga) ega bo‘lgan yuqori
malakali mutaxassis va amaliyotchilar jalb etilishi lozim.

Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha
kadrlar tayyorlash sifatini nazorat gilish quyidagilardan iborat:

ichki nazorat oliy ta’lim muassasasi tomonidan amalga oshiriladi. Ichki nazorat
oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat boshqaruvi organi tomonidan
tegishli ravishda belgilangan reyting (baholash) tizimi hamda kredit- modul tizimi
mezonlarga muvofiq o‘rnatilgan tartibda o‘tkaziladi;

bitiruvchilarning  yakuniy  nazorati oliy ta’lim  yo‘nalishlari  va
mutaxassisliklarining o‘quv rejalariga muvofiq bakalavriatda o‘quv fanlari bo‘yicha
yakuniy davlat attestatsiyasi va (yoki) bitiruv malakaviy ishi himoyasi, shuningdek
magistraturada magistrlik dissertatsiyasining himoyasi shaklida amalga oshiriladi;

davlat-jamoatchilik nazorati oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat
boshgaruv organi, jamoat tashkilotlari va kadrlar buyurtmachilari tomonidan
belgilangan tartibda amalga oshiriladi;

tashqi nazorat belgilangan tartibda oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli

davlat boshgaruvi organi tomonidan amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim Oliy ta’lim bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklari bo‘yicha yuqori malakali kadrlar tayyorlanishini ta’minlaydi. Davlat
ta’lim standartlari - davlat tomonidan ta’limning mazmuni va sifatiga nisbatan
belgilanadigan talablar majmui. Tashkilot - professional ta’lim muassasasi bilan dual

ta’lim asosida kadrlar tayyorlash bo‘yicha shartnoma tuzgan yuridik shaxs. Dual
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ta’lim dasturi - professional ta’lim muassasasi va tashkilotda ta’lim oluvchining
muayyan kasb yoki mutaxassislik bo‘yicha kasbiy faoliyatini va mehnat vazifalarini
bajarishiga garatilgan davlat ta’lim standarti, o‘quv rejasi, o‘quv dastur (modul)lari,
o‘quv va ishlab chigarish amaliyoti da sturlaridan iborat hujjatlar to‘plami. Ish joyi -
dual ta’limda ta’lim oluvchiga tashkilotning ichki tartib-qoidalari, tegishli vazifalari
hamda ta’lim dasturlariga muvofiq amaliy ko‘nikma va malakalarni egallash uchun
belgilangan ish o‘rni. O‘quv-amaliy gism - dual ta’lim dasturiga muvofiq professional
ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan amaliy mashg‘ulotlar va o‘quv amaliyoti. Ustoz -
ta’lim jarayonining ishlab chiqarish bilan bog‘liq amaliy qismini o‘tkazish uchun
tashkilot tomonidan o‘quvchi(lar)ga biriktirilgan mas’ul shaxs. Shartnoma - tashkilot
va professional ta’lim muassasasi hamda tashkilot va o‘quvchi o‘rtasida dual ta’limni
amalga oshirish uchun tuzilgan hujjat. Inklyuziv ta’lim - alohida ta’lim ehtiyojlari va
individual imkoniyatlarning xilma-xilligini hisobga olgan holda barcha ta’lim
oluvchilar uchun ta’lim tashkilotlarida ta’lim olishga bo‘lgan teng imkoniyatlarni
ta’minlagan holda beriladigan ta’lim. Masofaviy ta’limni boshqarish tizimi - ta’lim
jarayonini rejalashtirish, boshqarish, amalga oshirish va baholashda qo‘llaniladigan
dasturiy mahsulot (elektron ta’lim platformasi). Masofaviy ta’lim jarayonining
ishtirokchilari - ta’lim tashkilotining masofaviy ta’lim shakliga qabul qilingan
talabalar, professor-o‘qituvchilar hamda masofaviy ta’limning tashkiliy-texnik va
metodik ta’minotini  amalga oshirishga mas’ul shaxslar. Masofaviy ta’lim
texnologiyasi - talabalarga o‘quv materiallarining asosiy hajmini yetkazishni, talaba
va professor-o‘gituvchining o‘zaro interfaol harakatini ta’minlab beruvchi, o‘quv
materialini o‘zlashtirish bo‘yicha mustaqil ishlashi uchun talabaga imkoniyat tagdim
etuvchi axborot-kommunikatsiya va o‘qitish texnologiyalari. O‘quv kontenti - o‘quv
jarayonida talabalarning foydalanishi uchun mo‘ljallangan, masofaviy ta’limni
boshgarish axborot tizimiga joylashtirilgan o‘quv metodik materiallar (o‘quv rejalari,
o‘quv dasturlari, ma’ruza matnlari, videodarslar, tagdimotlar, topshiriglar, imtihon
materiallari, o‘quv adabiyotlari). O‘quvchilar - inklyuziv ta’lim va boshlang‘ich
tayanch korreksion sinflarda tahsil olayotgan sog‘lom yoki alohida ta’lim ehtiyojlari
bo‘lgan bolalar. Davlat ta’lim talablari - ta’limning tuzilmasiga, mazmuniga va uni
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amalga oshirish shart-sharoitlariga, shuningdek ta’lim oluvchilarning jismoniy,

shaxsiy, intellektual, ilmiy hamda kasbiy sifatlariga qo‘yiladigan majburiy talablar.

Modul tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan
muayyan mantiqly tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv fanlari
(kurslari) gismlarining majmuasi. Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan
Muayyan kasbiy tayyorgarlik turining nomi. Professional ta’lim egallanadigan kasb va
mutaxassislik bo‘yicha quyidagi darajalarni o‘z ichiga oladi. Ta’lim kampusi - yagona
hududda birlashtirilgan o‘quv binolarini, ilmiy- tadqgiqot institutlarini (markazlarini),
ishlab  chigarish majmualari va texnoparklarni, ta’lim-tarbiya jarayoni
ishtirokchilarining vaqgtincha yashash joylarini, laboratoriyalarni, axborot-resurs
markazlarini (kutubxonalarni), sport inshootlarini, umumiy ovqatlanish obyektlarini
0°‘z ichiga olgan binolar hamda inshootlar majmuidan iborat bo‘lgan, o‘quv jarayoni,
ma’naviy-axloqiy tarbiyaning yuqori samaradorligini ta’minlaydigan ta’lim-tarbiya
mubhiti.

NAZORAT SAVOLLARI

1. Oliy ta’limning normativ-huquqgiy hujjatlari va ularning mazmun- mohiyatini
bilish.

2. Oliy ta’lim davlat ta’lim standarti, kadrlar tayyorlash tegishli ta’lim yo‘nalishi
bo‘yicha davlat ta’lim standarti, shuningdek, o‘qitilayotgan fan bo‘yicha o‘quv rejalari
va fan dasturlari mazmuni, ahamiyatini tushunish.

3. Oliy ta’lim pedagog kadrlarining kasbiy tayyorgarligiga qo‘yiladigan malaka
talablarini bilish.

4. Oliy ta’limning normativ-huquqiy hujjatlarini tahlil qilish va tegishli
xulosalarni shakllantirish.

5. Normativ-huquqiy hujjatlar asosida pedagogik faoliyat va o‘quv-tarbiya
jarayonlarini tashkil eta olish.

ADABIYOT RO‘YXATI
1. O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining y. 44-2021-
son "Oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilar tarkibining o‘quv yuklamasi

hamda o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadgigot va "ust%zv—shogird" ishlarini belgilash goidalarini



tasdiglash to‘g‘risida"gi buyruqqa o‘zgartirishlar kiritish haqida"gi Buyrug‘i (AV
tomonidan 22.12.2021 y. 3076-1-son bilan ro‘yxatga olingan).

2. Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 05.09.2017 y. 13-2017-son "Oliy
ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish kurslarida pedagogik (malakaviy) amaliyotni tashkil etish va
o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida"gi Buyrug‘i (AV tomonidan
23.10.2017 y. 2938-son bilan ro‘yxatga olingan).

3. Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish kurslarida pedagogik (malakaviy) amaliyotni tashkil etish
va o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi Nizom (AV tomonidan 23.10.2017 y. 2938-son bilan
ro‘yxatga olingan Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 05.09.2017 y. 13-2017-son
buyrug‘i bilan tasdiglangan).

4. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining
bo‘yrug‘i “Oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari. Asosiy qoidalari” O‘zbekiston
Respublikasining davlat standartini tasdiglash to‘g‘risida, O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi tomonidan 2021 yil 27 oktabrda hisobga olindi, hisob ragami 43] (O'z
DSt 3556:2021).

5.0lly va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 17-2018-son, Xalq ta’limi
vazirligining 38-son, Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining 2-g/g-son "O‘quv
mashg‘ulotlarini o‘tkazganlik uchun mehnatga soatbay haq to‘lash miqdorlarini
tasdiqlash to‘g‘risida"gi 30.07.2018 y. Qarori (AV tomonidan 15.08.2018 y. 3054-
son bilan ro‘yxatga olingan).

6. Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 09.08.2018 y. 19 -2018-son "Oliy
ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va baholash tizimi to‘g‘risidagi
nizomni tasdiglash haqida"gi Buyrug‘i (AV tomonidan 26.09.2018 y. 3069-son bilan
ro‘yxatga olingan).

7.0lly va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 07.11.2018 y. 26-2018-son
"O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining yakuniy davlat
attestatsiyasi to‘g‘risidagi nizomga o‘zgartirishlar kiritish haqida"gi Buyrug‘i (AV
tomonidan 12.12.2018 y. 1963-2-son bilan ro‘yxatga olingan).
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8. Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 16.04.2021 y. 9-2021-son, Bandlik
va mehnat munosabatlari vazirligining 12.04.2021 y. 20-2021-Q/Q-son, Moliya
vazirligining 07.04.2021 y. 22-son "Oliy ta’lim muassasalari boshqaruv, texnik, xizmat
ko‘rsatuvchi va o‘quv-yordamchi xodimlarining namunaviy shtatlariga o‘zgartirish va
go‘shimchalar kiritish haqida"gi Qarori (AV tomonidan 12.05.2021 y. 2859-3-son
bilan ro‘yxatga olingan).

9. Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 08.07.2021 y. 22-2021-son "Oliy
ta’lim muassasalari magistratura mutaxassisliklari talabalari tomonidan stajirovkani
o‘tash tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash to‘g‘risida"gi buyruqqa o‘zgartirishlar
kiritish haqida"gi Buyrug‘i (AV tomonidan 16.07.2021 y. 2734-1-son bilan ro‘yxatga
olingan).

10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston - 2030 strategiyasi
to‘g‘risidagi 2023 yil 11 sentabrdagi Farmoni.

11. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 03.10.2022 y. 559- son
“Oliy ta’lim tashkilotlarida masofaviy ta’lim shaklini joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi Qarori.

12. Oliy ta’lim tashkilotlarida masofaviy ta’limni tashkil etish tartibi to‘g‘risida
Nizom (O‘zR VM 03.10.2022 y. 559-son garoriga ilova).

101



3-MAVZU. OLIY TA’LIMDA KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH
HAMDA MANFAATLAR TO‘QNASHUVINI OLDINI OLISH VAZIFALARI
VA HUQUQIY OMILLARI

REJA:
1. Korrupsiya tushunchasi va uning ijtimoiy ildizlari.
2. Oliy ta’lim tizimida Kkorrupsiya va  Kkorrupsiyaga oid
huguqgbuzarliklarga garshi kurashish vazifalari, mazmun-mohiyati.
3. Korrupsiyaga garshi kurash borasida xorijiy tajriba.
4, Oliy ta’lim tizimida manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘yilganlik

holatlarining ko‘rinishi, manfaatlar to‘qnashuvi

Tayanch  tushunchalar:  Aksilkorrupsiyaviy  gonunchilik, O ‘zbekiston
Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to ‘g ‘risida”’gi Qonuni va sohaga
oid Prezident farmonlari, huqugiy omillar, korrupsiyaga garshi komplayens-nazorat,
“Korrupsiyasiz soha” loyihasi, Manfaatlar to ‘qnashuvi, shaxsiy manfaatdorlik, yagin
garindoshlar va alogador shaxslar, Manfaatlar to ‘qnashuvi to ‘g ‘risidagi deklaratsiya
(Xabarnoma), manfaatlar to ‘qnashuvini tartibga solish qonunchiligi, korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash (Risk-assessment), Odob-axloq kodeksi (Pedagog va
xodimlarning kasbiy etikasi), Shaffoflik va ochiglik (Transparency), Ragamlashtirish
(HEMIS tizimi), “Ishonch telefonlari” va aloga kanallari,

Oliy ta’lim tizimida korrupsiya va korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarga qarshi
kurashish vazifalari, mazmun-mohiyati, yuzaga kelish sabablari, ijtimoiy-huquqiy

omillari. Oliy ta’lim tizimida manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘yilganlik holatlarining
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ko‘rinishi, manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan sohalar, ularni
oldini olish va bartaraf etish uchun qo‘llanilishi lozim bo‘lgan chora-tadbirlarning
mazmun-mohiyati, fugarolarni ishga gabul gilish jarayonlarini nazoratga olinishini
ta’minlash (nomzodlarni tekshirish tartibi), ushbu sohada qo‘llanishi lozim bo‘lgan
xorij tajribasi.

Bugungi kunda insoniyatni tashvishga solayotgan eng global muammolardan biri
— korrupsiya balosidir. Ming afsuski, korrupsiya deb atalmish balo davlatchilik
shakllarining har qanday ko‘rinishida insoniyatning ma’naviy va moddiy taraqqiyotiga
bolta urib kelayotgan ijtimoiy illat bo‘lib, zamonaviy dunyoda barcha davlatlar uchun
jiddiy va dolzarb muammo hisoblanadi. BMTning “Korrupsiyaga qarshi kurash
to‘g‘risida”’gi Konvensiyasining Kirish gismida “Korrupsiya — bu jamiyatni turli yo‘llar
bilan iskanjaga oladigan dahshatli illatdir. U demokratiya va huquq ustuvorligi
asoslariga putur etkazadi, inson huquglari buzilishiga olib keladi, bozorlar faoliyatiga
to‘sqinlik qiladi, hayot sifatini yomonlashtiradi va odamlar xavfsizligiga tahdid
soladigan uyushgan jinoyatchilik, terrorizm va boshga hodisalar ildiz otib, gullashi
uchun sharoit yaratib beradi”, deb yozib qo‘yilgan.

Ma’lumki “korrupsiya” tushunchasi lotin tilidagi “corruptio” so‘zidan olingan
bo‘lib, “buzish, sotib olish” ma’nosini beradi va uning grammatik bir ildizli ma’nosi
“korroziya” so‘zi ya’ni ‘“chirish” yoki “zanglash” degan mazmunni ham beradi.
Yuridik ensiklopediyada “korrupsiya — mansabdor shaxslar o‘zlariga berilgan
huquglar va hokimiyat vakolatlaridan shaxsiy boylik orttirish uchun foydalanishda
ifodalanuvchi siyosat yoki davlat boshqaruvi sohasidagi jinoiy faoliyat™ sifatida ifoda
etilgan.

Tarix sahifalariga bir nazar tashlasak, korrupsiyaning tarixiy ildizlari, ehtimol,
gadimda jamoa boshliglari yoki ruhoniylarning marhamatiga erishish uchun sovg‘alar
berish odatidan boshlangan. Ma’lumki, qimmat sovg‘a odamni boshga da’vogalar
orasidan ajralib turishiga va uning talabini bajarishga yordam berib kelgan.

Uning Misr, Mesopotamiya, Hindiston va Xitoyning davlat boshgaruvida
uchraydigan illat bo‘lganligi Sharq sivilizasiyasining barcha markazlari qadimiy
yozuvlaridan bizgcha etib kelgan. Xususan, “Gerakleopol shohining o‘g‘li Merikarga
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yozib qoldirgan o‘gitlarida” (Misr, miloddan avvalgi XXII asr) shunday deyilgan:
“Qonunlar bo‘yicha ish tutishlari uchun o‘z zodagonlaringni ulug‘la. O‘z uyida boy
bo‘lgan kishini sotib olib bo‘lmaydi, chunki unga hyech narsa.

Hindiston davlatini boshqarish san’ati to‘g‘risidagi qadimiy "Arthashastra"
(miloddan avvalgi IV asr) risolasida girolning eng muhim vazifasi davlat mulki
o‘g‘riligiga qarshi kurash ekanligi ta’kidlangan. Risolada davlat mulkini o‘g‘irlashning
40 wusuli keltirilgan bo‘lib, ayyor amaldorlarning hiylalaridan ko‘ra osmondagi
qushlarning yo‘lini taxmin qilish osonroq degan xulosaga kelgan. "Suzayotgan baliq
suv ichayotganligi yoki yo‘qligini aniglashning imkoni bo‘lmaganligi kabi, mansabdor
shaxslarning davlat mulkini o‘g‘rilayotganligini aniglashning imkoni yo‘q". Ushbu
illat bilan kurashning birdan bir vositasi - bu kuztish, ya’ni poylashdir. Agar davlat
mulki o‘hrilanganligi isbotlanadigan bo‘lsa, poylagan shaxs musodara gilingan mol-
mulkning bir gismini olgan.

Qadimgi yunon faylasufi Aristotel shunday degan: “Har qanday davlat tizimida -
gonunlar va boshga farmoyishlar orgali ishni shunday tashkil qgilish kerakki, unda
mansabdor shaxslarni noqonuniy yo‘l bilan boyishiga yo‘l qo‘ymaslik lozim”, deb
hisoblaydi. Fransuz mutafakkiri Sharl Monteskye esa bu borada: “Asrlar tajribasidan
ma’lumki, har ganday hokimiyat vakolatiga ega bo‘lgan shaxs, uni suiiste’mol qilishga
moyil bo‘ladi va u ma’lum bir magsadga erishmaguncha shu yo‘nalishda yuradi”,
degan fikrlarni bildirgan.

Qadimgi davrlarda gozilarning adolatsizligi alohida tashvish tug‘dirgan, chunki
ularning hukmi mulkning nogonuniy ravishda tagsimlashiga va nizoni adolatsiz hal
gilinishiga olib kelgan. Yetakchi dinlarda, korrupsiyaning barcha turlari, birinchi
navbatda, sudyalarning poraxo‘rligi qoralangan. Xususan, Injilda: «Sovg‘alarni gabul
qilmanglar, chunki ular odamlarning ko‘zini ko‘r qilib, adolatli hukm chiqarishga
halaqit beradi», - deyilgan. Qur’onda: "Bir-biringizning mol-mulkingizni suiiste’mol
gilmang va boshga odamlarning mol-mulkini tortib olish uchun sudyalarga pora
bermang", deb aytilgan.

Tomas Gobbs yozganidek, korrupsiya "har xil vasvasalardan kelib chigadigan va
barcha gonunlar hurmatsizlanishining ildizdir". Davlat murakkablashishi va ma’muriy
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apparatning paydo bo‘lishi bilan amaldorlar fagat belgilangan maosh bilan
kifoyalanmaydigan va  daromadlarini yashirin ravishda ko‘paytirish uchun o‘z
mavqyeidan foydalana boshlaganlar.

Garbily Yevropa davlatlarining keyingi tarixida ham Kkorrupsiyaning turli
ko‘rinishlari va korrupsion munosabatlarning avj olishi nafagat tarixiy manbalarda
balki, o‘sha davrning ilg‘or yozuvchi, faylasuflarining asarlarida ham o‘z ifodasini
topgan. Xususan, Shekspirning “Venesiyalik savdogar”, “Qonga qon, jonga jon”,
Dantening “Do‘zax”, “Tozalovchi” kabi asarlarida ham yoritilgan. Dante
korrupsionerlarni do‘zaxni eng qorong‘i va eng chuqur joyiga tashlash kerak degan
fikrni bildirib o‘tgan.

Korrupsiyaning kelib chigishi tarixi va rivojlanishi masalalarini Nikkolo
Makiavelli o‘rganib, uni yo‘talga qiyoslab shunday degan edi, “Korrupsiyani ham
yo‘talga o‘xshab oldin aniqlash qiyin, ammo davolash oson, lekin bu kasalni o‘tkazib
yuborsangiz uni aniqlash oson, ammo davolash qiyin”. Mana shu so‘zlardagi haqiqatni
bugungi kunda dunyo bo‘yicha keng tarqalgan korrupsiya ko‘rinishlariga nisbatan ham
go‘llash mumkin bo‘ladi.

Ta’kidlash kerakki, dastlab korrupsiya ko‘proq axloqiy masala edi. Jumladan,
Jan-Klod Veykning «Korrupsiya. 1600-1770 yillarda Florensiyada etika va hokimiyat"
asarida "korrupsiya hagidagi diskurs davlat bilan emas, balki inson tabiati bilan
bog‘liq" ligi ta’kidlagan.

Hozirgi kunda korrupsiya butun dunyodagi eng jiddiy muammolardan biri
hisoblanadi. Xususan Jahon banki institutining Global dasturlar direktori bo‘lgan
Daniel Kaufmannning so‘zlariga ko‘ra, 2007 yilda pora miqgdori bir trillion dollardan
ko‘proqni tashkil etgan - bu dunyo yalpi ichki mahsulotining 2 foizidan ko‘prog‘iga
teng keladi. BMT va Xalqaro valyuta jamg‘armasining ma’lumotlariga ko‘ra, hozirda,
jahon iqtisodiyoti korrupsiya tufayli yiliga 1,5-2,6 trillion dollargacha zarar
ko‘rmoqda.

lim-fanda korrupsiyaning turli xil nazariy tushunchalari taklif qilingan:
korrupsiya - bu ijtimoiy-huquqiy illat bo‘lib, odatda hukumat amaldorlari, mansabdor
shaxslar, shuningdek, umuman, siyosiy arboblarning poraxo‘rligi va vijdonsizligidir;
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yoki bu shaxsiy manfaatlar uchun hokimiyatni suiiste’mol qilishdan boshqga narsa
€mas.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2017 yil 3-yanvar kuni
“Korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risida” gi qonunni imzoladi (O‘RQ-419). Ushbu
qonunda korrupsiya tushunchasiga quyidagi ta’rif berilgan: “Korrupsiya — shaxsning
0°‘z mansab yoki xizmat mavqyeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning
manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish magsadida qonunga xilof
ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni gonunga xilof rafishda tagdim
etish”.

Xalgaro huqugning ayrim manbalarida xususan, Korrupsiya muammolari
bo‘yicha Yevropa Kengashi Guruhlarining 1- sessiyasi (1995 yil 22-24 fevral,
Strasburg)da “Korrupsiya”ga shunday ta’rif berilgan “Korrupsiya - pora olish (o°ziga
og‘dirish), davlat yoki xususiy sohada muayyan vakolatga ega bo‘lgan shaxs,
mansabdor shaxsning yoki xususiy sohada faoliyat yuritadigan shaxs yoki mustaqil
agentning o°‘z mansab vazifasidan yoki shunga o‘xshash munosabatlardan kelib
chigadigan majburiyatlarini buzadigan shuningdek, o‘zi yoxud o‘zga shaxslar manfaati
uchun har qanday shakldagi afzalliklarga ega bo‘lish maqsadida ifodalangan xatti-
harakat”.

Korrupsiya — bu shaxsiy manfaat uchun davlat hokimiyati mansab vazifasini
suiste’mol qilish (Butunjahon banki hisoboti, 1997 y.) Bundan tashqari Birinchi
Prezidentimiz tomonidan ham mazkur turdagi jinoyat uchun shunday ta’rif berilgan:
“Jinoyatning yopiq va eng gabih turi bor. Bu — korrupsiya va poraxo‘rlik. Jinoyatning
bu turi boshgaruv apparatini izdan chigaribgina qolmay, bozor asoslarini ham barbod
etishi mumkin”. Korrupsiya, eng avvalo, uyushgan jinoiy tuzilmalarga madadkor
bo‘lish yoki to‘g‘ridan-to‘g‘ri yordam berish uchun davlat xizmatining
imkoniyatlaridan foydalanishdir.

Umuman olganda, Kkorrupsiyani vujudga keltiruvchi  shart-sharoitlarga
quyidagilarni kiritish mumkin:

- o‘tish davridagi qiyinchilik;

- ijro etish tizimining yomonlashuvi;
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- huquaqiy nigilizm;

- jamiyatda insonlarning huqugiy madaniyati;

- igtisodiy aspektlar.

BMT Rivojlanish Dasturining (“UN Development Program”) nazariy tahliliga
ko‘ra korrupsiyani vujudga kelishida quyidagi omillar katta rol o‘ynaydi: vakolat yoki
hokimiyatga shaxsiy manfaat va o‘zboshimchalik, hisobdorsizlik va oshkorasizlik.

Jinoyatchilik va korrupsiyaning avj olishi davlatning konstitusiyaviy asoslarini
emiradi, fuqarolarning huquq va erkinliklari jiddiy tarzda buzilishiga olib keladi.
Jamiyat a’zolarining fugarolik mavqyeini yo‘qqa chigaradi. Amalga oshirilayotgan
o‘zgarishlarga salbiy munosabat vujudga kelishi uchun sharoit yaratadi.

Mazkur illat mamlakatlarning iqtisodiy rivojlanishiga putur etkazadi, demokratik
institutlarni zaiflashtiradi, ijtimoiy tartibni buzadi. Korrupsiyaning oldini olishning
asosiy yo‘llaridan biri, shubhasiz, aholining, davlat va jamoat tashkiloti vakillarining
huquqily madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda qonun ustuvorligini ta’minlash
hisoblanadi.

Korrupsiya muammosi so‘ngi yillarda xalgaro miqyosda transmilliy jinoyat
sifatida xalgaro tashkilotlar tomonidan keng muhokama gqilinayotgan mavzu
hisoblanadi. Hatto, ayrim siyosatchilar tomonidan korrupsiyaga global ingirozni
keltirib chigaruvchi omil sifatida ham ta’rif beriladi. Korrupsiyaning xalgaro
munosabatlarga ta’sirini o‘rgangan tadqiqotchilar esa, rivojlangan “birinchi dunyo”
mamlakatlari korrupsiya yordamida o‘zlariga ma’qul kelmagan hukumatlarni ag‘darib
tashlashi, o‘zlariga xayrixoh rejim o‘rnatishi, amaldagi hokimiyatga oppozisiyani
moddiy ta’minlash imkoniyatiga ega bo‘ladi degan xulosani bildirishgan.

Barcha xorijiy mamlakatlar amaliyotida korrupsiyaning oldini olishda samarali
kriminologik tadqiqotlardan foydalanishga alohida e’tibor beriladi. Xususan,
Skandinaviya davlatlari - Daniya, Finlyandiya, Islandiya, Norvegiya va Shvesiya
adliya vazirlari tomonidan 1962 yilda tashkil etilgan Kriminologiya bo‘yicha
Skandinaviya kengashi bu mamlakatlarda jinoyatchilikka garshi kurash siyosatini
shakllantirishda ishtirok etishadi. Kengashning asosiy maqgsadlari — ishtirokchi
mamlakatlarda kriminologiya tadgigotlarni muvofiglashtirish, jinoyatchilikka garshi
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kurash bo‘yicha hukumatlarga tavsiyalar ishlab chiqish hisoblanadi. Bu
mamlakatlardagi jinoyat-huquqiy doktrinada axloqiy kategoriyalar va ijtimoiy
gadriyatlar tizimi alohida o‘rin tutadi. Kriminologiya bo‘yicha Skandinaviya kengashi
15 ta a’zodan — har bir davlatdan uchtadan vakil, ikkitasi tanigli kriminolog va bitta
adliya vazirligi vakilidan iborat. Skandinaviya mamlakatlari aholisi huquqiy ongiga
Ijtimoiy tenglik g‘oyasi, jamoatchilik va yuridik institutlarga ishonch, shaxs darajasida
har xil hodisalarga bag‘rikeng-lik, shuningdek, “jinoyat”, “jinoyatchi”, “jazo” va
“javobgarlik” singari huquqiy kategoriyalarga nisbatan namoyon bo‘luvchi umumiy
adolat hissi xos hisoblanadi. Umuman Skandinaviya mamlakatlari uchun
jinoyatchilikning ijtimoiy ildizlari asosiy kriminogen dominant degan garash ustunlik
qiladi. Skandinaviya davlatlari tajribasi shuni ko‘rsatadiki korrupsiyaga qarshi
samarali kurashni tashkil gilish uchun kriminologik tadgiqotlarni yanada rivojlantirish,
bunda huquq yo‘nalishidagi oliy o‘quv yurtlari va ilmiy muassasalar kriminologiya
sohasidagi tad-gigotlarni muvofiglashtirish magsadga muvofigdir.

G‘arbiy Yevropa mamlakatlari jinoyat huquqgida pora predmeti ancha keng —
mulkiy yoki boshga naf tarzida tushuniladi. Bir gator hollarda pora predmeti sifatida
tagdim etilgan moddiy yoki boshga nafning xususiyatlari jinoyatni tasniflashda muhim
ahamiyatga egadir.

AQSh va Buyuk Britaniya jinoyat gonuniga binoan, ommaviy tashkilotlarning
xizmatchilari — mansabdor shaxslar ham, boshga xodimlar ham pora olganlik uchun
javobgarlikka tortilishi mumkin.

AQSh, Buyuk Britaniya jinoyat qonunlaridan fargli o‘laroq, Italiya, Fransiya va
GFRda xizmatchini pora evaziga og‘dirishning oldini olishga qaratilgan huquqiy
choralar ancha bargarordir. Fransiyada 1992 yilgacha aybdorlar 1810 yilgi JKning
177-183-moddalari bilan javobgarlikka tortib kelingan; Italiyaning 1930 yilgi Jinoyat
kodeksiga mansabdorlik jinoyatlariga doir jiddiy o°zgartirishlar fagat 1990 yil
kiritilgan. 1871 yili gabul qilingan Germaniya Jinoyat kodeksida poraxo‘rlikka oid
me’yorlar deyarli o‘zgarishsiz qolgan.

Buyuk Britaniya statut huquqida poraxo‘rlik uchun javobgarlik 1889, 1906, 1916
va 1925 yilgi qonunlar bilan o‘rnatilgan, shuningdek sud presedentlari bilan tartibga
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solingan. Bu Angliyaning korrupsiyaga garshi gonun hujjatlari dinamik xususiyatga
ega ekanligidan dalolat beradi. Mufassal, ba’zan haddan ortiq detallashtirilgan ta’riflar,
umumiy sanksiyalar bilan bir xil maxsus normalar tuzish yoki tasniflangan (imtiyozli)
tarkiblarni (masalan, choychaga berish va olish uchun javobgarlik moddasini)
zaruratsiz  kiritish  AQSh korrupsiyaga qarshi qonunchiligining o‘ziga xos
xususiyatlaridir.

Ayrim shtatlarda jinoyat gonunchiligini kodifikasiyalashda tavsiyalari hisobga
olinadigan AQShning Namunaviy Jinoyat kodeksida ko‘rsatilganidek, “ommaviy
xizmatchi” atamasi “davlatning har ganday mansabdor shaxsini yoki xizmatchisini,
shu jumladan qonun chigaruvchi va sudyani hamda davlat vazifasini amalga oshirishda
yoki boshqa tarzda ishtirok etuvchi har qanday shaxsni anglatadi”.

Germaniya huqugshunoslarining fikriga ko‘ra, mansabdorlik jinoyatlari nafaqat
subyekt — mansabdor shaxsning belgisi bo‘yicha, balki himoya qilinadigan obyekt —
davlat apparati normal amal qilishi bo‘yicha ham birlashtirilgan. “Basharti shaxs: a)
amaldor yoki sudya hisoblanadigan; b) boshga ommaviy-huqugiy Xxizmat
munosabatlarida bo‘lsa; yoki v) ommaviy boshgaruv vazifalarini gaysidir hokimiyat
organida yoxud boshga muassasada yo uning topshirig‘iga ko‘ra amalga oshirishga
da’vat etilgan bo‘lsa, u mansabdor shaxs hisoblanadi”. Bundan tashqari, «bevosita
ommaviy xizmat qilishga da’vat etilgan», ya’ni «mansabdor shaxsning o‘zi bo‘lmasa-
da, hokimiyatning qaysidir organida ommaviy boshgaruv vazifalarini amalga
oshirayotgan yoki bunday vazifalarni amalga oshiruvchi muassasa yoxud birlashmada
band bo‘lgan xodim mansabdorlik jinoyatlarining subyekti hisoblanadi”.

Fransiyada ommaviy mansabdor shaxslarning faoliyati turli normativ hujjatlar:
ham qonunlar, ham gonun osti hujjatlari bilan tartibga solinadi. 1992 yilda gabul
gilingan va 1994 vyilning sentyabrida kuchga kirgan Fransiyaning Jinoyat kodeksi
ommaviy mansabdor shaxsni quyidagicha ta’riflaydi: 1) davlat hokimiyatiga ega
bo‘lgan shaxslar (Fransiya Respublikasi oliy mansabdor shaxslari); 2) davlat xizmatida
bo‘lgan shaxslar (to‘rtta toifadagi amaldorlar); 3) saylanganlik mandatiga ega bo‘lgan
shaxslar.

Niderlandiya korrupsiya darajasi eng past davlatlar qatoriga kiradi.
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Niderlandiyada korrupsiyaga garshi kurash tizimi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- Korrupsiya holati aniglangach, korrupsion harakatning ogibatlari muhokama
gilinadi va ularga go‘llangan jazolar muntazam ravishda e’lon qilib boriladi. Ichki
ishlar vaziri har yili korrupsiya faktlari va korrupsiyaga alogador shaxslarni jazolash
choralari to‘g‘risida parlamentga hisobot beradi.

- Korrupsion amaliyotlar yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan “nuqta” larni kuzatib
borish va bu joylarda shaxslarning faoliyatini nazorat qgilish tizimi ishlab chigilgan.

- Rasmiy axlog goidalarining buzilishi uchun javobgar mansabdorlarning huqug
va majburiyatlari tizimi yaratilgan.

- Korrupsion harakatlar uchun asosiy jazo davlat tashkilotlarida ishlash hugugidan
va barcha ijtimoiy imtiyozlardan mahrum bo‘lishdir. Shuningdek, jarima va o‘z
vazifasidan vaqtincha chetlatish jazosi ham qo‘llanadi.

- Eng muhim tashkilotlarda, xususan, vazirliklarda ichki xavfsizlik xizmati
mavjud bo‘lib, ularning vazifasi amaldorlarning xatosini aniqlash, ularning qoidalarni
gasddan yoki tasodifan buzishini aniglash hisoblanadi.

- Korrupsiya sodir etishi mumkin bo‘lgan lavozimlarga shaxslarni tanlash tizimi
yaratilgan.

- Milliy xavfsizlik tizimiga tegishli bo‘lmagan, korrupsiyaga oid barcha
materiallar ommaga e’lon qgilinadi.

- Korrupsiyaning zararini tushunadigan mansabdorlarni tayyorlashning maxsus
tizimi yaratilgan.

- Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha davlat xavfsizligi tizimi yaratilgan va u
korrupsiyani aniglash uchun katta vakolatlarga ega.

- Barcha darajadagi mansabdorlar o‘zlariga ma’lum bo‘lgan korrupsiyani
ro‘yxatga olishlari shart, bu ma’lumotlar ichki ishlar va adliya vazirliklariga
yuboriladi.

- Korrupsiyaga garshi kurashda ommaviy axborot vositalari katta rol o‘ynaydi.
Chunki ular korrupsiya holatlarini fosh etadi va ular hagida surishtiruv olib boradi.

Korrupsiya, eng avvalo, har ganday mamlakatda davlat apparatining xalq oldidagi
minimal majburiyatlarini bajarishda ojizligini anglatadi. Bu Afrika, Lotin Amerikasi
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va Osiyoning ko‘pgina rivojlanayotgan davlatlarini ham qamrab olgan va mazkur
mamlakatlar uchun jiddiy muammolardan biri hisoblanadi. Bu mamlakatlarning
barchasida korrupsiya xalgning gashshoqgligi, mamlakatning gologligiga sabab
bo‘lmoqda. Xususan, Gonkongda tashkil etilgan Korrupsiyaga qarshi kurashuvchi
mustagil komissiya mazkur faoliyatda muvaffagiyatli va keskin choralarni amalga
oshira oluvchi institutlarga namuna bo‘lishi mumkin. Hokimiyat idoralari faoliyatini
sinch-kovlik bilan — rasmiy institutlar, alohida fugarolar tomonidan monitoring qilib
borish, shuningdek, aybdorlarni sud ta’qibi Gonkongdagi korrupsiyaga qarshi
kurashning asosi sifatida xizmat giladi.

Xitoy Jinoyat kodeksiga ko‘ra, korrupsiya deyilganda, o‘zlashtirish, bosib olish,
aldash yo‘li bilan yoki jamoat mulkini davlat xizmatchilari tomonidan boshga
nogonuniy usullar bilan xizmat mavqyeidan foydalanib olishi tushuniladi. Xitoy
gonunchiligi korrupsiya jinoyatlari uchun aybdorlarga o‘lim jazosidek eng og‘ir jazoni
nazarda tutadi.

Yaponiyada mansabdor shaxslar va siyosiy rahbarlar korrupsiyasi jamoatchilik
tomonidan qattiq tanqid ostiga olinadi. 1997 yilda yirik kompaniyalar faoliyati bilan
bog‘liq ayrim korrupsiyaviy operasiyalar oshkor bo‘la boshlagandan so‘ng,
mamlakatdagi boshgaruvchi Liberal-demokratik partiya moliyaviy faoliyat amalga
oshirilishi tartibini buzuvchilarga nisbatan choralarni kuchaytirish, ba’zi bir
qilmishlarni kriminalizasiya qilish, ya’ni Jinoyat qonunida jazo belgilash takliflarini
kiritishdi. Yaponiya hukumati uzoq ikkilanishlardan so‘ng xorijiy mansabdor shaxslar
va siyosatchilarni sotib olish bilan faoliyat yurituvchi kompaniyalarga gqarshi
qaratilgan xalgaro shartnoma tuzish to‘g‘risidagi taklifni qo‘llab-quvvatlay boshladi.

Yaponiyada 1993 yilda mafiya rahbarlaridan biri Kanemaruning hibsga olinishi
bilan shu narsa ma’lum bo‘ldiki, u bosh vazir bo‘lgan Naboru Takesita, Tosiki Kayfu,
Kiiti Miyadzavalar bilan alogada bo‘lgan, hatto ularga o‘z manfaatlarini ko‘zlab ta’sir
o‘tkaza olgan. 1994 yilda Yaponiya bosh vaziri Morixiro Xosokava moliyaviy
gonunbuzarliklarda ayblanib iste’foga chigarilgan edi.

O‘tgan asrning 90-yillarida yapon tadgiqotchilari korrupsiyaviy jinoyatchilikni
kamaytirishda:  hokimiyat tuzilmalari  faoliyati to‘g‘risida  ma’lumotlarni
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oshkoralashtirish, mansabdor shaxslarni nazorat gilish uchun markaziy va mahalliy
miqyosda mustagil ombudsman institutini joriy etish, shu turdagi jinoyatlarga gattiq
jazo tayinlash (deputatlikka saylanishdan mahrum qilish, umrbod yuqori lavozimga
ko‘tarilishdan mahrum qilish, saylov guruhidagi shunga aloqadorkishilarni jazolash),
saylov kampaniyalarini moliyalashni to‘la davlat mablag‘lari hisobidan amalga
oshirishni taklif etgan edilar. Yaponiyada korrupsiyaga garshi kurashish bilan birga,
noto‘g‘ri (tuhmatdan) pora olish haqida xabar berish ham, pora oluvchilarga nisbatan
belgilangan jazoga — uch yil muddatga katorga jazosi yoki jarima jazosiga tortilishi
mumkin. Jinoyat qonunchiligida amalga oshirilgan islohotlar orqgali bir gator
mansabdorlik jinoyatlariga beriladigan jazolar og‘irlashtirildi. Masalan, davlat va
jamoat arboblarining mansabdorlik vakolatlari bilan hokimiyatni suiiste’mol qilishiga
2 yilgacha katorga yoki turma qamog‘i jazosi belgilandi. Ilgari bunday jinoyat uchun 6
oygacha shunday jazoga tortilardi.

Singapurning sobiq bosh vazirlaridan Li Kuan Yu (1959-1990) “Qachonki
hokimiyat xalq ishonchini oglash uchun emas, shaxsiy boylik orttirish magsadida
faoliyat yurita boshlasa, bu axloq muammosi hisoblanadi. Uzoq vaqt mavjud bo‘lishini
istagan jamiyat halollik prinsipiga amal qilishi lozim, aks holda jamiyat yashay
olmaydi. Korrupsiyani to‘xtatib qolishning eng oson usuli mansabdor shaxslarning oz
bilganlaricha harakat qilishlari imkoniyatlarini kamaytirishda» degan edi. Shuni
ta’kidlash joizki, Singapurning korrupsiyaga qarshi siyosati bu milliy qadriyatlarga
amal qilishdan ko‘ra ko‘proq zaruriyat tufayli amalga oshirildi. Singapur xorijiy
investisiyalarni mamlakatga jalb qilish uchun ularni noto‘g‘ri magsadlarda foydalanish
imkoniyatini yo‘qqga chigardi.

Transperensi Interneyshnl (Transparency International) tashkiloti e’lon qilgan
2009 yil mamlakatlarning korrupsiyalashganligi darajasini aks ettiruvchi reytingda
Singapur korrupsiya darajasi past bo‘lgan uchinchi, Osiyo mamlakatlari ichida esa,
birinchi o‘rinda turishi qgayd etildi. Mamlakatda sodir etilgan ayrim korrupsiya
hodisalari ro‘y berganda uning ishtirokchilari tergov qilinib, aybdorlar sudlanib jazoga
tortilgan. Shuni alohida qayd etish kerakki, korrupsiyaga garshi kurash uzluksiz davom
etmoqda. Singapurda korrupsiyaga garshi kurashga rahbarlik bevosita siyosiy rahbarlar
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va mansabdor shaxslarning o‘zlari tomonidan amalga oshiriladi va bu jamoatchilik
tomonidan qo‘llab-quvvatlanadi. Korrupsiyaga garshi kurashga ixtisoslashgan organ
Korrupsiya hodisalarini tergov qilish Byurosi hisoblanadi. Bu mustaqil organ
korrupsiya bilan bog‘liq ishlarni tergov qiladi va Singapur iqtisodiyotining davlat va
xususiy sektorida uning oldini olish chora-tadbirlarini ko‘radi. Byuro 1952 yilda
tashkil etilgan, uning vakolatlari “Korrupsiyaning oldini olish to‘g‘risida”gi Aktda
belgilab qo‘yilgan. Uning rahbari direktor hisoblanadi va bevosita Bosh vazir oldida
hisobdor sanaladi. Bu biror-bir vazirning uning faoliyatiga aralashishiga, tergovni
to‘xtatish va boshqacha ta’sir gilish mumkin emasligiga xizmat giladi. Byuroga davlat
xizmatida halollik va sotilmaslik prinsipi amal qgilishi, xususiy sektorda korrupsiya
aralashmagan bitimlar tuzilishi uchun javobgarlik yuklatilgan. Shuningdek, uning
vazifalari gatoriga davlat mansabdor shaxslarining o‘z vazifalarini suiste’mol qilish
holatlarini tekshirish va shunday holatlar aniglanganda tegishli organlarga intizomiy
javobgarlikka tortish haqida ma’lumotlar berish vazifalari ham kiradi. Byuro davlat
organlarining korrupsiya-lashishi sabablarini, korrupsiyaga olib kelishi mumkin
bo‘lgan davlat xizmatining zaif tomonlarini ham o‘rganadi. Singapurda (Moliya
vazirligi) 1973 vyil iyul oyidan boshlab maxsus korrupsiyaga garshi kurash Dasturi
amalga oshirila boshlangan.

Dasturda gisman quyidagilar nazarda tutilgan edi: fugarolar va tashkilotlar
o‘rtasidagi aloqalarni turli xil sansalorliklar va sudrashlarga yo‘l qo‘ymaslik
magsadida takomillashtirish; yuqori turuvchi mansabdor shaxslarning quyi turuvchi
mansabdor shaxslar ustidan nazoratni amalga oshirishda oshkoralikni ta’minlash;
barqaror korrupsiyaviy bog‘lanishlarning oldini olish magsadida mansabdor shaxslar
rotasiyasini kiritish; to‘satdan tekshirishlar o‘tkazish; korrupsiyaga qarshi kurashda
muhim hisoblangan ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlash; korrupsiyaga qarshi
kurash choralari majmuini har 3-5 yilda qayta ko‘rib chiqish.

Shuni aytish lozimki, Transperensi Interneyshnl (Transparency International)
tashkiloti tomonidan 2009 vyilda e’lon qilingan jahon mamlakatlarining
korrupsiyalashganligi darajasini aks ettiruvchi reytingda Skandinaviya mamlakatlarida
bu ko‘rsatkich eng past darajada ekanligi qayd etilgan. Unga ko‘ra, Yangi Zelandiya,
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Daniya, Singapur, Shvesiya, Shveysariya, Finlyandiya mamlakatlari bu borada eng
past ko‘rsatkichga ega bo‘lgan davlatlar hisoblanadi.

Dunyoda korrupsiya xavfi va tahdidlariga garshi bir gator normativ— huquqgiy
hujjatlar gabul qilingan. Ular asosida xalgaro standartlar shakllantirilgan.
Korrupsiyaga garshi kurashda xalqaro standartlar o‘ziga xos mexanizm rolini bajarib
kelmoqda. Bular:

1) “Huquqiy tartibotni saqlash bo‘yicha mansabdor shaxslarning xulg-atvor
Kodeksi” (BMT Bosh assambleyasining Rezolyusiyasi bilan 1979 yil 17 dekabrda gabul
gilingan);

2) Huquqiy tartibotni saqlash bo‘yicha mansabdor shaxslarning Xxulg-atvor
Kodeksini samarali amalga oshirilishi uchun rahbariy prinsiplar (BMTning Igtisodiy va
Ijtimoiy Kengashi rezolyusiyasi bilan 1989 yil 24 mayda gabul gilingan);

3) Davlat mansabdor shaxslarining Xalgaro xulg-atvor kodeksi (BMT Bosh
assambleyasining Rezolyusiyasi bilan 1996 yil 12 dekabrda gabul gilingan);

4) BMTning Xalqaro tijorat operasiyalarida korrupsiya va poraxo‘rlikka qarshi
kurash to‘g‘risidagi Deklarasiyasi (BMT Bosh assambleyasining Rezolyusiyasi bilan
1996 yil 16 dekabrda tasdiglangan);

5) Terrorizmni moliyalashtirishga qarshi kurash to‘g‘risidagi xalqaro konvensiya
(BMT Bosh assambleyasining Rezolyusiyasi bilan 1999 yil 9 dekabrda gabul gilingan);

6) BMTning Transmilliy uyushgan jinoyatchilikka gqarshi kurash to‘g‘risidagi
Konvensiyasi (BMT Bosh assambleyasining Rezolyusiyasi bilan 2000 yil 15 noyabrda
gabul gilingan);

7) BMT Forumining ofshorlar bo‘yicha Kommyunikesi (Kayman orollari, 2000 yil
30-31 mart);

8) BMT Bosh kotibining korrupsiyaga oid ma’ruzasi (Vena, 2001 yil 8-17 may);

9) Korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha chora-tadbirlar to‘plami (2001 yil iyun);

10) Korrupsiyaga garshi kurash choralari. Pulni tozalashga garshi kurash choralari.
Jinoyatchilik va odil sudlov: XXI asr chorloviga javoblar to‘g‘risidagi Vena
deklarasiyasini amalga oshirish harakat Rejasi (BMT Bosh assambleyasining
Rezolyusiyasi bilan 2002 yil 15 aprelda gabul gilingan)
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11) BMTning Korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risidagi Konvensiyasi (BMT Bosh
assambleyasining Rezolyusiyasi bilan 2003 yil 31 oktyabrda gabul gilingan).

Shuningdek, Yevropa Kengashi va Yevropa lttifogi korrupsiyaga garshi kurash
borasidagi ko‘plab huquqiy normalar va xalqaro hujjatlar qabul qildi.

Yevropa Kengashining korruptsiya uchun jinoily javobgarlik to'g'risidagi
Konventsiyasi (Strasburg, 1999 yil 27 yanvar’); 2) YevropaKengashining korruptsiya
uchun fugarolik-huqugiy javobgarlik to'g'risidagi Konventsiyasi (Strasburg, 1999 yil 9
sentyabr’); 3) YevropaKengashining jinoiy faoliyatdan olingan daromadlarni tozalash,
aniqlash, olib go'yish va musodara qilish to'g'risidagi Konventsiyasi (Strasburg, 1990 vil
8 noyabr’); 4) Korruptsiyagagarshi kurashning yigirmata printsipi (Yevropa Kengashi
Vazirlar Mahkamasi tomonidan qabul qgilingan 1997 vyil 6 noyabr); 5)
Davlatxizmatchilari uchun Model™ xulg-atvor kodeksi (Yevropa Kengashi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan gabul gilingan 2000 yil 11 may); 6) Siyosiy partiyalarni va
saylov  kampaniyasini moliyalashtirishda korruptsiyaga qarshi yagona qoidalar
(Yevropa Kengashi Vazirlar Mahkamasi tomonidan gabul gilingan 2003 yil 8 aprel’);
7) Moliyaviytizimdan pulni tozalash magsadlarida foydalanishga yo'l go'ymaslik
to'g'risidagi  YEII Direktivasi (1991 yil 10 iyun’); 8) Pulni tozalashga garshi Parij
deklaratsiyasi  (Yevropa lIttifogining pulni tozalashga garshi  parlamentar
konferentsiyasining Yakuniy deklaratsiyasi 2002 yil 8 fevral’).

Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi (MDH) doirasida korrupsiyaga qarshi kurashga
doir quyidagi huqugiy normalar gabul gilindi:

1) Jinoyatchilikka garshi kurashda Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligiga ishtirokchi-
davlatlarning hamkorligi to‘g‘risidagi Kelishuvi (Moskva, 1998 yil 25 noyabr);

2) “Korrupsiyaga qarshi siyosatning qonunchilik asoslari to‘g‘risida”gi Namunaviy
qonuni (MDH Parlamenlararo assambleyasining XXII plenar yig‘ilishida qabul gilingan
2003 yil 15 noyabr);

3) “Korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risida”gi Namunaviy qonuni (MDH
Parlamenlararo assambleyasining XIII plenar yig‘ilishida qabul qilingan 1999 yil 3
aprel);

4) “G‘ayrigqonuniy yo‘ldan olingan daromadlarni legallashtirishga qarshilik qgilish
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to‘g‘risida”’gi Namunaviy qonuni (MDH Parlamenlararo assambleyasining XII plenar
yig‘ilishida gabul gilingan 1998 yil 8 dekabr);

5) “Uyushgan jinoyatchilikka garshi kurash to‘g‘risida”gi tav-siyaviy qonunchilik
akti (MDH Parlamenlararo assambleyasining qgarori bilan gabul gilingan 1996 vyil 2
noyabr).

6) Jinoiy daromadlarni legallashtirishga va terrorizmni moliyalashtirishga garshi
kurashish bo‘yicha Yevrosiyo guruhi to‘g‘risidagi Bitim (Moskva, 2011 yil 16 iyun).

Barcha xalgaro tashkilotlarning korrupsiyaga garshi kurashga doir huqugiy normalari
BMTning  “BMTning  Korrupsiyaga  qarshi ~ konvensiyasi”  tomonidan
muvofiglashtiriladi. Korrupsiyaga garshi kurash borasidagi eng asosiy xalgaro hujjat bu
- shubhasiz, BMTning Korrupsiyaga garshi konvensiyasi hisoblanadi. O‘zbekiston
Respublikasi mazkur xalgaro hujjatni ratifikasiya qilgan: O‘zbekiston Respublikasi Oliy
majlisi  Qonunchilik  palatasi  tomonidan “BMTning Korrupsiyaga qarshi
konvensiyasi”’ga O‘zbekiston Respublikasining qo‘shilishi to‘g‘risida”’gi Qonuni 2008
yil 24 iyunda qabul qilindi va 2008 yil 27 iyunda O‘zbekiston Respublikasi Oliy maylisi
Senati tomonidan ma’qullandi va 2008 yil 28 avgustdan e’tiboran kuchga kirdi.

Shuningdek, jahon hamjamiyati BMT Bosh Assambleyasining 2003 yil 21
noyabrdagi rezolyusiyasiga muvofiq, 2004 vyildan boshlab 9 dekabr xalgaro
Korrupsiyaga garshi kurash kuni sifatida nishonlanadi. Jahon bo‘ylab BMT a’zolari
bo‘lgan, korrupsiyaga garshi kurash konvensiyasini tan olgan mamlakatlar shu kuni
turli tadbirlar, aksiyalar uyushtiradi. Plakatlar va varagalar chop etadi. Joriy yilda
ushbu kun 16-marta nishonlandi.

Dunyodagi mamlakatlarda korrupsiyaning mamlakat boshgaruvi, igtisodiyoti va
boshqa sohalariga ta’sirini xalqaro nodavlat-notijorat “Transparency International” -
“Transperensi interneshnl” tadqgiqotlariga asosan baholab kelinadi.

Mustaqillikning dastlabki davridan boshlab mamlakatda huquqgiy davlat va
fugarolik jamiyati barpo etishning strategik magsadini amalga oshirishda gonun
ustuvorligini ta’minlash, fugarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish, sud-huquq
tizimini isloh qilish, korrupsiyaviy jinoyatlarga garshi kurashish muhim ustuvor va
dolzarb vazifalar sifatida garab kelindi.
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Mustaqillik davrida Birinchi Prezident I.A. Karimov tashabbusi bilan tarixan gisqa
davr ichida mamlakatda gonuniylik va huqug-tartibotni ta’minlashning huquqiy asoslari
shakllantirildi, korrupsiyaga garshi kurashish tizimi yaratildi.

O‘zbekiston Respublikasining 2008 yili Birlashgan Millatlar Tashkilotining
Korrupsiyaga qarshi konvensiyasiga (2003 yil 31 oktyabr, Nyu-York), shuningdek,
2010 vyili Igtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiloti doirasida gabul gilingan
korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha Istanbul harakat rejasiga (2003 yil 10 sentyabr,
Istanbul) qo‘shilishi korrupsiyaga qarshi kurashning huquqiy asoslarini rivojlantirishda
muhim rol o‘ynadi.

O‘zbekistonda korrupsiyaga qarshi kurash va uning oldini olish bilan
bog‘liq huquqgiy asoslarni takomillashtirishga garatilgan gator muhim normativ-huquqiy
hujjatlar gabul qilindi. Jumladan, Byudjet, Bojxona kodekslari (yangi tahrirda),
“Huqugbuzarliklar profilaktikasi to‘g‘risida”gi, “Ijtimoiy sheriklik to‘g‘risida”gi,
“Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari faoliyatining ochiqligi to‘g‘risida”gi,
“Tezkor-qidiruv faoliyati to‘g‘risida’gi, “Elektron hukumat to‘g‘risida’gi, “Ichki ishlar
organlari to‘g‘risida”gi qonunlar gabul qilindi.

Korrupsiya va uni keltirib chiqarishi mumkin bo‘lgan sabablar va omillarning
oldini olish magsadida iqgtisodiyotni erkinlashtirish, mehnat jamoalarida ishchanlik va
oshkoralik mubhitini yaratish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik uchun qulay
sharoitlar tashkil etish, ma’muriy to‘siglarni bartaraf etish hamda davlat organlari
tomonidan lisenziyalash va ruxsat berish tartib-taomillarini soddalashtirish, davlat
xaridlari mexanizmini takomillashtirish, davlat xizmatchilarining odob-axloq goidalarini
tasdiglashga oid gator chora-tadbirlar amalga oshirildi.

Lekin, mamlakatimizda 2017 vyilga qadar korrupsiyaga qarshi kurashni
muvofiglashtiradigan, bu kurashni qonuniyligi va shaffofligini ta’minlaydigan maxsus
gonun gabul gilingmagan edi. Mamlakat Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning tashabbusi
O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risida”gi Qonuni gabul
qilindi va u 2017 yil 4 yanvardan boshlab kuchga kirdi. Mazkur Qonundan ko‘zlangan
asosiy maqgsad korrupsiyaga garsha kurash sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan
iborat bo‘ldi.
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Qonunning 3-moddasida korrupsiyaga doir asosiy tushunchalarga doir quyidagi
ta’riflar ifodalandi:

- korrupsiya - shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqyeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy
naf olish magsadida gonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday
nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

- korrupsiyaga oid huqugbuzarlik - korrupsiya alomatlariga ega bo‘lgan, sodir
etilganligi uchun gonun hujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan gilmish;

- manfaatlar to‘qnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik
shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir
ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik
bilan fugarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquglari vaqonuniy
manfaatlari o‘rtasida qarama-garshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan vaziyat.

Korrupsiyaga garshi kurashishning asosiy prinsiplari deb:
gonuniylik;
fugarolar huquglari, erkinliklari va gonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
ochiglik va shaffoflik;
tizimlilik;
davlat va fugarolik jamiyatining hamkorligi;
korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar ustuvorligi;
javobgarlikning mugarrarligi, belgilagan.

Qonunning 5-moddasida Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi davlat
siyosatining asosiy yo‘nalishlari belgilab berilgan. Korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:

- aholining huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish;

- davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarida korrupsiyaning oldini olishga
doir chora-tadbirlarni amalga oshirish;

- korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni o‘z vaqtida aniqlash, ularga chek qo‘yish,
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ularning ogqibatlarini, ularga imkon beruvchi sabablar va shart-sharoitlarni bartaraf
etish, korrupsiyaga oid huquqgbuzarliklarni sodir etganlik uchun javobgarlikning
mugqarrarligi prinsipini ta’minlash.

Korrupsiyaga qgarshi kurashish bo‘yicha faoliyatni bevosita amalga oshiruvchi
davlat organlari quyidagilar hisoblanadi:

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi;
O‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati;
O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi;
O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi;

- O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Soliq, valyutaga oid
jinoyatlarga va jinoiy daromadlarni legallashtirishga garshi kurashish departamenti.

Qonunga ko‘ra, korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha faoliyatni amalga
oshiruvchi, bu jarayonda ishtirok etuvchi organlar hamda tashkilotlarning faoliyatini
muvofiglashtirish uchun Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha respublika
idoralararo komissiyasi tashkil etilishi belgilangan. Ushbu komissiyani shakllantirish
va uning faoliyati tartibi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan belgilanishi
qayd etilgan. Bu me’yor korrupsiyaga qarshi kurashning doimiy va izchil tus olishida
muhim ahamiyatga ega.

Qonunda belgilanganidek, ta’lim muassasalarida korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi huquqiy ta’lim va tarbiyani kuchaytirish masalasi ham dolzarb ahamiyat
kasb etadi. To‘g‘ri ishlab, to‘g‘ri yashash saodatini bolalikdan, yoshlikdan o‘rgangan
odam mard va halol bo‘ladi. Adolatsizlik, qonunga hurmatsizlik, kasbu amalga,
ishonchga xiyonat qilib bo‘lmasligini o‘qib-uqgan, poraxo‘rlik va korrupsiyaga,
suiiste’molchilikka garshi o‘zida immunitet hosil qilgan yoshlar kelajakda jur’atli,
vijdonli inson bo‘lib etishadi. Qonunga, tartib-qoidalarga hurmat saqglab, el-yurtga
sadoqat bilan xizmat qiladi. Halol mehnat bilan topilmagan boylik totli bo‘lmasligini,
hyech kimga buyurmasligini, yaxshilik emas, yomonlik va kulfat Kkeltirishini
tushunadi.

Ushbu Qonunning yana o‘ziga xosligi, Qonunning 5-bobida korrupsiyaga oid
huqugbuzarliklarni aniqlash, ularga chek qo‘yish, javobgarlikning mugqarrarligi
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nazarda tutilgan.

Biroq O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek,
«korrupsiyaga qarshi kurashda huqugni muhofaza qgiluvchi idoralar ganchalar harakat
qilmasin, xalqimiz bu jirkanch illatga murosasiz bo‘lmas ekan, ta’sirchan jamoatchilik
nazoratini o‘rnatmas ekan, bu baloga qarshi samarali kurashni tashkil eta olmaymiz.

Prezident Sh.M.Mirziyoyevning 2017 yil 7 fevraldagi farmoni bilan tasdiglangan
“2017-2021 vyillarda O°‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi”’da mamlakatda korupsiyaga garsha kurashni
samarali tashkil etish bo‘yicha vazifalar qo‘yildi. Uning 2-yo‘nalishi gonun ustuvorligini
ta’minlash va sud-huquq tizimini yanada isloh gilish vazifalarini o‘z ichiga olib, uning
4-bandida jinoyatchilikka garshi kurashish va huqugbuzarliklarning oldini olish tizimini
takomillashtirish vazifalari qo‘yildi. Xususan unda korrupsiyaga garshi kurashishning
tashkiliy-huqugiy mexanizmlarini takomillashtirish va korrupsiyaga garshi kurashish
tadbirlarining samaradorligini oshirish tizimini ishlab chiqish vazifasi qo‘yildi..

Bundan tashgari, Prezidentimiz 2019 yil 27 mayda “O‘zbekistonda korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi Farmonini imzoladi.
Mazkur Farmon bilan 2019-2020 yillarda korrupsiyaga garshi kurashish davlat dasturi
gabul qilinib, Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha respublika idoralararo
komissiyasining yangilangan tarkibi tasdiglandi.

Farmonda korrupsiyaga garshi kurashish sohasida davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlari ham belgilab berildi. Jumladan, sud hokimiyatining mustaqgilligini yanada
mustahkamlash, sudyalarga har ganday tarzda qonunga xilof ravishda ta’sir o‘tkazish
shart-sharoitlarini istisno etish, davlat xizmatchilarini tanlov asosida saralab olish,
lavozimga tayinlash va yuqori lavozimlarga ko‘tarishning shaffof tartibiga asoslangan
davlat xizmati tizimini shakllantirish, davlat xizmatchilari daromadlarini deklarasiya
gilish  tizimini  bosgichma-bosqich joriy etish, korrupsiya bilan bog‘liq
huqugbuzarliklar to‘g‘risida xabar bergan shaxslarni himoya qilishning samarali
tashkiliy-huqugiy mexanizmlarini joriy etish, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni kuchaytirish, davlat organlari va tashkilotlarining hisobdorligi
va faoliyatining shaffofligini oshirish, fugarolik jamiyati institutlari, ommaviy axborot
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vositalari faoliyatining chinakam erkinligini ta’minlash va ularni korrupsiyaga qarshi
choralarni tayyorlash, o‘tkazishda va ijrosini monitoring qilishda ishtirok etishga jalb
gilish kabi masalalar shular jumlasidandir.

Bundan buyon idoraviy korrupsiyaga garshi kurashishning samarali dasturlarini
amalga oshirish, ularning hisobdorligi va faoliyatining ochigligi mexanizmlarini joriy
etish, odob-axloq qoidalariga rioya etilishi va manfaatlar to‘qnashuvining oldi
olinishini ta’minlash bo‘yicha amaliy chora-tadbirlarni bajarish orqali tegishli sohada
korrupsiyaga oid huquqgbuzarliklarga imkon yaratayotgan sabablar va shart-sharoitlarni
tag-tomiri bilan yo‘qotish davlat organlari va tashkilotlari rahbarlarining birinchi
darajadagi muhim vazifasi hisoblanadigan bo‘ldi.

2020 yil 29 iyun kuni prezident farmoni bilan Korrupsiyaga garshi kurashish

agentligi tashkil etildi. Agentlik korrupsiyani oldini olish va unga garshi kurashish

sohasida davlat siyosatini shakllantirish va amalga oshirishda maxsus vakolatli davlat
organi hisoblanib, Agentlik prezidentga bo‘ysunadi va Oliy Majlis palatalari
oldida hisobdor bo‘lishi ko‘zda tutilgan.

Shuningdek, mazkur Agentlikka farmon bilan quyidagi bir gator huquglar
berilgandi:

- byudjet mablag‘larining sarflanishi, davlat aktivlarining realizasiya qilinishi,
davlat xaridlari, investisiya loyihalarining amalga oshirilishi va davlat dasturlari
bajarilishi bilan bog‘liq materiallarni talab qilish, olish va o‘rganish;

- Jismoniy va yuridik shaxslarning korrupsiya masalalari bo‘yicha murojaatlarini
ko‘rib chiqish hamda ularning buzilgan huquqlarini tiklash va qonuniy manfaatlarini
himoya qilish bo‘yicha choralar ko‘rish;
korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar bo‘yicha ma’muriy surishtiruvlar o‘tkazish;

- 1jro hokimiyati va xo‘jalik boshqaruvi organlari hamda ularning mansabdor shaxslari
qarorlarida korrupsiya belgilari aniglangan hollarda ularning ijrosini to‘xtatish yoki
bekor qilish to‘g‘risida ko‘rib chiqilishi majburiy bo‘lgan tagdimnomalarni kiritish.

Xulosa qilib aytganda, o‘tgan salkam ikki yil ichida O‘zbekistonda korrupsiyaga
qarshi kurashning zamonaviy huquqiy asoslari ishlab chiqildi, ular amaliyotda qo‘llana
boshlandi. Muhimi, aholining Prezident va Xalg qabulxonalari vositasida yuz
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berayotgan korrupsiyaviy jinoyatlarni davlat hokimiyati organlariga to‘g‘ridan-to‘g‘ri
etkazish imkoniyati yaratildi. Korrupsiyaga barham berish uchun maxsus davlat
hokimiyati organlari tuzilmalari shakllandi, ularning xalq oldidagi mas’ulligi oshirildi.
Qisga davr ichida koorupsiyaviy jinoyatlar ancha kamaydi. Mamlakatda korrupsiyaga
garshi kurashning fuqarolik jamiyatiga xos bo‘lgan shakllari va taribotlari
shakllantirildi, bu sohadagi muhim vazifa sifatida aholi huqugiy madaniyatini
rivojlantirish ustuvor vazifa sifatida belgilandi.

NAZORAT SAVOLLARI:
1. Korrupsiya tushunchasi nimani anglatadi?
2. Korrupsiya muammosini gaysi xalgaro huquqiy hujjatlar bilan tartibga soladi?
3. Korrupsiyani jamiyatdan yo‘q qilish mumkinmi?
4. Korrupsiyaga garshi kurashishning ganday shakllari va usullari mavjud?
5. O‘zbekiston Respublikasining "Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida" gi

Qonuni gachon gabul gilingan va uning magsadi nimadan iborat?
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MODULNI O'QITISHDA FOYDALANILADIGAN INTREFAOL TA'LIM

METODLARI
“KWHL” metoan

Metodning magsadi: Mazkur metod tinglovchilarda yangi axborotlar tizimini
qabul qilish va biliimlarni tizimlashtirish magsadida qo‘llaniladi, shuningdek, bu
metod tinglovchilar uchun mavzu bo‘yicha qo‘yidagi jadvalda berilgan savollarga
javob topish mashqi vazifasini belgilaydi.

Know - nimalarni bilaman? 123



Want - nimani bilishni xohlayman?
How - ganday bilib olsam bo ‘ladi?
Learn - nimani o ‘rganib oldim?

“KWHL” metodi

- Nimalarni bilaman: Nimalarni bilishni xohlayman,
nimalarni bilishim kerak:

3. Qanday qilib bilib va topib Nimalarni bilib oldim:

olaman:

WIH” metodi

Metodning magsadi: Mazkur metod tinglovchilarda yangi axborotlar tizimini
qabul qilish va biliimlarni tizimlashtirish magsadida qo‘llaniladi, shuningdek, bu
metod tinglovchilar uchun mavzu bo‘yicha qo‘yidagi jadvalda berilgan oltita
savollarga javob topish mashgi vazifasini belgilaydi.

What? Nima?

(ta’rifi, mazmuni, nima uchun
ishlatiladi)

Where? Qayerda (joylashgan, gayerdan olish
mumkin)?

What kind? Qanday? (parametrlari, turlari mavjud)

When? Qachon? (ishlatiladr)

Why? Nima uchun? (ishlatiladi)
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How? Qanday qilib? (yaratiladi, saglanadi,
to‘ldiriladi, tahrirlash mumkin)

SWOT-tahlil metodi.

Metodning magsadi: mavjud nazariy bilimlar va amaliy tajribalarni tahlil gilish,
taqqoslash orqali muammoni hal etish yo‘llarni topishga, bilimlarni mustahkamlash,
takrorlash, baholashga, mustaqil, tanqidiy fikrlashni, nostandart tafakkurni
shakllantirishga xizmat giladi.

SWOT - tahlili
Strengths \Weakness
Opportunities Threats

* S-kuchli tomoni
* O- imkoniyat
* T- tusiklar

* W-kuchsiz tomoni
“Keys-stadi” metodi

«Keys-stadi» - inglizcha so‘z bo‘lib, («case» - aniq vaziyat, hodisa, «stadi» -
o‘rganmogq, tahlil qilmoq) aniq vaziyatlarni o‘rganish, tahlil gilish asosida o‘qitishni
amalga oshirishga qaratilgan metod hisoblanadi. Mazkur metod dastlab 1921 vyil
Garvard universitetida amaliy vaziyatlardan iqtisodiy boshgaruv fanlarini o‘rganishda
foydalanish tartibida qo‘llanilgan. Keysda ochiq axborotlardan yoki aniq voqea-
hodisadan vaziyat sifatida tahlil uchun foydalanish mumkin.

“Keys metodi” ni amalga oshirish bosqichlari ish faoliyat shakli

bosqichlari va mazmuni
1-bosgich: Keys va S yakka tartibdagi audio-vizual ish; S keys bilan
uning axborot ta’minoti [tanishish(matnli, audio yoki media shaklda);
bilan tanishtirish S axborotni umumlashtirish;
S axborot tahlili;

2-bosqich: Keysni S individual va guruhda ishlash;
aniqlashtirish va o‘quv S muammolarni dolzarblik iyerarxiyasini aniglash;
topshirig‘ni belgilash S asosiy muammoli vaziyatni belgilash
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3-bosqich: S individual va guruhda ishlash;
Keysdagi asosiy S mugqobil yechim yo‘llarini ishlab chigish;
muammoni tahlil etish S har bir yechimning imkoniyatlari va to‘siqlarni
orqali o‘quv tahlil gilish;

4-bosqgich: Keys S yakka va guruhda ishlash;
yechimini yechimini S muqobil variantlarni amalda qo‘llash
shakllantirish va imkoniyatlarini asoslash;
asoslash, tagdimot. S ijodiy-loyiha tagdimotini tayyorlash; S yakuniy

xulosa va vaziyat yechimining amaliy aspektlarini yoritish

“Assesment” metodi

Metodning magqgsadi: mazkur metod ta’lim oluvchilarning bilim darajasini
baholash, nazorat qilish, o‘zlashtirish ko‘rsatkichi va amaliy ko‘nikmalarini
tekshirishga yo‘naltirilgan. Mazkur texnika orqali ta’lim oluvchilarning bilish
faoliyati turli yo‘nalishlar (test, amaliy ko‘nikmalar, muammoli vaziyatlar mashqi,
giyosiy tahlil, simptomlarni aniglash) bo‘yicha tashhis gilinadi va baholanadi.

Metodni amalga oshirish tartibi:

“Assesment”’lardan ma’ruza mashg‘ulotlarida talabalarning yoki
qatnashchilarning mavjud bilim darajasini o‘rganishda, yangi ma’lumotlarni bayon
qilishda, seminar, amaliy mashg‘ulotlarda esa mavzu yoki ma’lumotlarni o‘zlashtirish
darajasini baholash, shuningdek, o‘z-o‘zini baholash maqgsadida individual shaklda
foydalanish tavsiya etiladi. Shuningdek, o‘qituvchining ijodiy yondashuvi hamda
o‘quv magsadlaridan kelib chiqib, assesmentga qo‘shimcha topshiriglarni Kiritish
mumkin.

“SCAMPER” metodi
Metodning maqgsadi: mazkur metod muammolarni bartaraf etish bo‘yicha yangi
innovatsion g‘oyalarni ishlab chiqishga yo‘naltirilgan. SCAMPER “tez yugurish”
degan ma’noni anglatadi. SCAMPER tushunchasi kengaytmasi (7 ta)ning har biridan
7 gatordan va 3 ustundan iborat jadval yaratish talab etiladi.
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SCAMPER
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Tapmﬁmm Viraprupum

Ta’lim tizimini takomillashtirish va inson kapitalini rivojlantirish

SCAMPER| SCAMPER savollari (yangi g‘oyani Ta’lim tizimini
savollari ishlab chigish) takomillashtirish va inson
kapitalini rivojlantirish

S Nima bilan almashtirish mumkin?

C Nima bilan birlashtirish mumkin?

A Nimaga moslashtirish kerak?

M Qanday yaxshilash mumkin?

P

Nimalarni o‘zgartirish mumkin? (shakl,
tur, belgi, rang va boshgalar)

E Yana ganday holda qo‘llash mumkin

R Nimani gayta tiklash mumkin?
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“Aqliy hujum” metodi - biror muammo bo‘yicha ta’lim oluvchilar tomonidan
bildirilgan erkin fikr va mulohazalarni to‘plab, ular orgali ma’lum bir yechimga
kelinadigan metoddir. “Aqliy hujum” metodining yozma va og‘zaki shakllari mavjud.
Og‘zaki shaklida ta’lim beruvchi tomonidan berilgan savolga ta’lim oluvchilarning
har biri o‘z fikrini og‘zaki bildiradi. Ta’lim oluvchilar o‘z javoblarini aniq va qisqa
tarzda bayon etadilar. Yozma shaklida esa berilgan savolga ta’lim oluvchilar o‘z
javoblarini qog‘oz kartochkalarga qisqa va barchaga ko‘rinarli tarzda yozadilar.
Javoblar doskaga (magnitlar yordamida) yoki «pinbord» doskasiga (ignalar
yordamida) mahkamlanadi. “Aqliy hujum” metodining yozma shaklida javoblarni
ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlab chiqish imkoniyati mavjuddir. Ushbu metod
to‘g‘ri va 1jobiy qo‘llanilganda shaxsni erkin, ijodiy va nostandart fikrlashga

o‘rgatadi.

“Aqliy hujum” metodidan foydalanilganda ta’lim oluvchilarning barchasini
jalb etish imkoniyati bo‘ladi, shu jumladan ta’lim oluvchilarda muloqot qilish va
munozara olib borish madaniyati shakllanadi. Ta’lim oluvchilar o‘z fikrini faqat
og‘zaki emas, balki yozma ravishda bayon etish mahorati, mantiqiy va tizimli fikr
yuritish ko‘nikmasi rivojlanadi. Bildirilgan fikrlar baholanmasligi ta’lim oluvchilarda
turli g‘oyalar shakllanishiga olib keladi. Bu metod ta’lim oluvchilarda ijodiy

tafakkurni rivojlantirish uchun xizmat giladi.

“Aqliy hujum” metodi ta’lim beruvchi tomonidan qo‘yilgan maqsadga qarab amalga

oshiriladi:

1. Ta’lim oluvchilarning boshlang‘ich bilimlarini aniglash magsad qilib

go‘yilganda, bu metod darsning mavzuga kirish qismida amalga oshiriladi.

2. Mavzuni takrorlash yoki bir mavzuni keyingi mavzu bilan bog‘lash magsad
qilib qo‘yilganda -yangi mavzuga o‘tish qismida amalga oshiriladi.
3. Oc‘tilgan mavzuni mustahkamlash magsad qilib qo‘yilganda-mavzudan

so‘ng, darsning mustahkamlash qismida amalga oshiriladi.

“Aqliy hujum” metodini qo‘llashdagi asosiy qoidalar:
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1. Bildirilgan fikr-g‘oyalar muhokama gilinmaydi va baholanmaydi.
2. Bildirilgan har ganday fikr-g‘oyalar, ular hatto to‘g‘ri bo‘lmasa ham
inobatga olinadi.

3. Har bir ta’lim oluvchi gatnashishi shart.

Quyida “Aqliy hujum” metodining tuzilmasi keltirilgan.

Muammoli savol beriladi

Fikr va g‘oyalar eshitiladi va jamlab boriladi

Fikr va g‘oyalar guruhlanadi

Aniq va to‘g‘ri javob tanlab olinadi

“Aqliy hujum” metodining tuzilmasi
“Aqliy hujum” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim oluvchilarga savol tashlanadi va ularga shu savol bo‘yicha o‘z
javoblarini (fikr, g‘oya va mulohaza) bildirishlarini so‘raladi;

2. Ta’lim oluvchilar savol bo‘yicha o‘z fikr-mulohazalarini bildirishadi;

3. Ta’lim oluvchilarning fikr-g‘oyalari (magnitafonga, videotasmaga, rangli
qog‘ozlarga yoki doskaga) to‘planadi;

4.  Fikr-g‘oyalar ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlanadi;

5. Yugorida qo‘yilgan savolga aniq va to‘g‘ri javob tanlab olinadi.
“Aqliy hujum” metodining afzalliklari:

enatijalar baholanmasligi ta’lim oluvchilarda turli fikr-

g‘oyalarning shakllanishiga olib keladi; 199



eta’lim oluvchilarning barchasi ishtirok etadi;

ofikr-g‘oyalar vizuallashtirilib boriladi;

ota’lim oluvchilarning boshlang‘ich  bilimlarini  tekshirib ko‘rish
imkoniyati mavjud;

eta’lim oluvchilarda mavzuga gizigish uyg‘otadi.
“Aqliy hujum” metodining kamchiliklari:

eta’lim beruvchi tomonidan savolni to‘g‘ri qo‘ya olmaslik;

eta’lim beruvchidan yuqori darajada eshitish qobiliyatining talab etilishi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi - ta’lim oluvchilarni faollashtirish maqsadida
ularni kichik guruhlarga ajratgan holda o‘quv materialini o‘rganish yoki berilgan
topshirigni bajarishga garatilgan darsdagi ijodiy ish.

Ushbu metod qo‘llanilganda ta’lim oluvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda faol
ishtirok etish huquqiga, boshlovchi rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va turli
nuqtai- nazarlarni qadrlash imkoniga ega bo‘ladi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi qo‘llanilganda ta’lim beruvchi boshqga interfaol
metodlarga qaraganda vaqtni tejash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Chunki ta’lim beruvchi
bir vaqtning o‘zida barcha ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta oladi va baholay

oladi. Quyida “Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi keltirilgan.
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Mavzu yoritiladi

Kichik guruhlar shakllantiriladi
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Ko‘rsatma berish va yo‘naltirish

I I ' I
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tagdimoti tagdimoti tagdimoti tagdimoti
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Muhokama va tahlil gilish

Baholash
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“Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi

“Kichik guruhlarda ishlash” metodining bosqichlari

quyidagilardan iborat:

1. Faoliyat yo‘nalishi aniglanadi. Mavzu bo‘yicha bir-biriga
bog‘liq bo‘lgan masalalar belgilanadi.

2. Kichik guruhlar belgilanadi. Ta’lim oluvchilar guruhlarga 3-6 Kishidan
bo‘linishlari mumkin.

3. Kichik guruhlar topshirigni bajarishga kirishadilar.

4. Ta’lim beruvchi tomonidan aniq ko‘rsatmalar beriladi va yo‘naltirib
turiladi.

5. Kichik guruhlar tagdimot giladilar.

6. Bajarilgan topshiriglar muhokama va tahlil gilinadi.

7. Kichik guruhlar baholanadi.
«Kichik guruhlarda ishlash» metodining afzalligi:

e0‘gitish mazmunini yaxshi o‘zlashtirishga olib keladi;
emulogotga kirishish ko‘nikmasining takomillashishiga olib keladi;
evaqtni tejash imkoniyati mavjud;

ebarcha ta’lim oluvchilar jalb etiladi;

¢0°z-0‘zini va guruhlararo baholash imkoniyati mavjud bo‘ladi.
«Kichik guruhlarda ishlash» metodining kamchiliklari:

eba’zi kichik guruhlarda kuchsiz ta’lim oluvchilar bo‘lganligi sababli kuchli ta’lim
oluvchilarning ham past baho olish ehtimoli bor;

ebarcha ta’lim oluvchilarni nazorat gilish imkoniyati past bo‘ladi;

eguruhlararo o‘zaro salbiy ragobatlar paydo bo‘lib golishi mumkin;

eguruh ichida o‘zaro nizo paydo bo‘lishi mumkin.

“Davra suhbati” metodi — aylana stol atrofida berilgan muammo yoki savollar
yuzasidan ta’lim oluvchilar tomonidan o‘z fikr-mulohazalarini bildirish orqgali olib

boriladigan o‘qitish metodidir. 120



“Davra suhbati” metodi qo‘llanilganda stol-stullarni doira shaklida joylashtirish kerak.
Bu har bir ta’lim oluvchining bir-biri bilan “ko‘z alogasi’ni o‘rnatib turishiga yordam
beradi. Davra suhbatining og‘zaki va yozma shakllari mavjuddir. Og‘zaki davra
suhbatida ta’lim beruvchi mavzuni boshlab beradi va ta’lim oluvchilardan ushbu
savol bo‘yicha oz fikr-mulohazalarini bildirishlarini so‘raydi va aylana bo‘ylab har
bir ta’lim oluvchi o°z fikr-mulohazalarini og‘zaki bayon etadilar. So‘zlayotgan ta’lim
oluvchini barcha digqat bilan tinglaydi, agar muhokama qilish lozim bo‘lsa, barcha
fikr-mulohazalar tinglanib bo‘lingandan so‘ng muhokama qilinadi. Bu esa ta’lim
oluvchilarning mustaqgil fikrlashiga va nutq madaniyatining rivojlanishiga yordam
beradi.

Davra stolining tuzilmasi

Yozma dd batida ———,stullar aylana shaklida joylashtirilib, har bir

. —’ . . . .
ta’lim_o o ~, .Mar bir ta’lim oluvchi konvert ustiga
ma’ly di va “Javob varagasi’ning biriga o0‘z
jaVObE T l —onundan so‘ng konvertni soat yo*nalishi
bo‘yi[ | <~ Konvertni olgan ta’lim oluvchi oz
javobl_ “~ o _)ib, konvert ichiga solib gqo‘yadi va
yonidaglk | J konvertlar aylana bo‘ylab harakatlanadi.

Y akuniy qismdzj L kon{ Lig‘ib olinib, tahlil qilinadi. Quyida “Davra

suhbati” metodining tuzilmasi keltirilgan
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Suhbatni o‘tkazish shartlari bilan tanis@
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“Davra suhbati” metodining tuzilmasi
“Davra suhbati” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Mashg‘ulot mavzusi e’lon gilinadi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni mashg‘ulotni o‘tkazish tartibi bilan
tanishtiradi.
3. Har bir ta’lim oluvchiga bittadan konvert va javoblar yozish uchun guruhda

necha ta’lim oluvchi bo‘lsa, shunchadan “Javoblar varaqalari’ni tarqatilib, har bir
javobni yozish uchun ajratilgan vaqt belgilab qo‘yiladi. Ta’lim oluvchi konvertga va
“Javoblar varaqalari”ga o°z ismi-sharifini yozadi.

4. Ta’lim oluvchi konvert ustiga mavzu bo‘yicha 0z savolini yozadi va “Javoblar
varaqasi’ga o0‘z javobini yozib, konvert ichiga solib qo‘yadi.

5. Konvertga savol yozgan ta’lim oluvchi konvertni soat yo‘nalishi bo‘yicha
yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi.

6. Konvertni olgan ta’lim oluvchi konvert ustidagi savolga “Javoblar varaqalari”’dan
biriga javob yozadi va konvert ichiga solib qo‘yadi hamda yonidagi ta’lim oluvchiga
uzatadi.

7. Konvert davra stoli bo‘ylab aylanib, yana savol yozgan ta’lim oluvchining o‘ziga
qaytib keladi. Savol yozgan ta’lim oluvchi konvertdagi “Javoblar varaqalari’ni
baholaydi.

8. Barcha konvertlar yig‘ib olinadi va tahlil gilinadi.

Ushbu metod orqali ta’lim oluvchilar berilgan mavzu bo‘yicha o‘zlarining
bilimlarini gisga va aniq ifoda eta oladilar. Bundan tashgari ushbu metod orqali ta’lim
oluvchilarni muayyan mavzu bo‘yicha baholash imkoniyati yaratiladi. Bunda ta’lim
oluvchilar o‘zlari bergan savollariga guruhdagi boshqa ta’lim oluvchilar bergan
javoblarini baholashlari va ta’lim beruvchi ham ta’lim oluvchilarni ob’ektiv baholashi

mumkin.
“Davra suhbati” metodining afzalliklari:

o tilgan materialining yaxshi esda golishiga yordam beradi;
ebarcha ta’lim oluvchilar ishtirok etadilar;

: : : . .. 13/ .
ehar bir ta’lim oluvchi o‘zining baholanishi mas’uliyatini his etadi;



¢0°z fikrini erkin ifoda etish uchun imkoniyat yaratiladi.
“Davra suhbati” metodining kamchiliklari:

eko‘p vaqt talab etiladi;

eta’lim beruvchining o‘zi ham rivojlangan fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lishi talab
etiladi;

eta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos va gizigarli bo‘lgan mavzu tanlash
talab etiladi.

“Rolli o‘yin” metodi-ta’lim oluvchilar tomonidan hayotiy vaziyatning har xil shart-
sharoitlarini sahnalashtirish orqali ko‘rsatib beruvchi metoddir.
Rolli o‘yinlarning i1shbop o‘yinlardan farqli tomoni baholashning olib
borilmasligidadir. Shu bilan birga “Rolli o‘yin” metodida ta’lim oluvchilar ta’lim

beruvchi tomonidan ishlab chigilgan ssenariydagi rollarni ijro etish bilan

kifoyalanishsa, “Ishbop o‘yin” metodida rol ijro etuvchilar ma’lum vaziyatda qanday
vazifalarni bajarish lozimligini mustagqil ravishda o‘zlari hal etadilar.

Rolli o‘yinda ham ishbop o‘yin kabi muammoni yechish bo‘yicha ishtirokchilarning
birgalikda faol ish olib borishlari yo‘lga qo‘yilgan. Rolli o‘yinlar ta’lim oluvchilarda
shaxslararo muomala malakasini shakllantiradi.

“Rolli o‘yin” metodida ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar haqida oldindan
ma’lumotga ega bo‘lishi lozim. Chunki rollarni o‘ynashda har bir ta’lim oluvchining
individual xarakteri, xulg-atvori muhim ahamiyat kasb etadi. Tanlangan mavzular
ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajasiga mos kelishi kerak. Rolli o‘yinlar o‘quv
jarayonida ta’lim oluvchilarda motivatsiyani shakllantirishga yordam beradi. Quyida

“Rolli 0‘yin” metodining tuzilmasi keltirilgan.
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Ssenariy ishlab chigiladi
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“Rolli o‘yin” metodining tuzilmasi
“Rolli o‘yin” metodining bosgichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo‘yicha o‘yinning maqgsad va natijalarini belgilaydi
hamda rolli 0‘yin ssenariysini ishlab chiqadi.

2. O‘yinning magsad va vazifalari tushuntiriladi.

3. O‘yinning magsadidan kelib chiqib, rollarni tagsimlaydi.

4. Ta’lim oluvchilar o‘z rollarini ijro etadilar. Boshqa ta’lim oluvchilar ularni
kuzatib turadilar.

5.  Ofyin yakunida ta’lim oluvchilardan ular ijro etgan rolni yana qanday ijro etish
mumkinligini izohlashga imkoniyat beriladi. Kuzatuvchi bo‘lgan ta’lim oluvchilar
0°‘z yakuniy mulohazalarini bildiradilar va o‘yinga xulosa qilinadi.

Ushbu metodni qo‘llash uchun ssenariy t’lim beruvchi tomonidan ishlab chiqiladi.
Ba’zi hollarda ta’lim oluvchilarni ham ssenariy ishlab chiqishga jalb etish mumkin.
Bu ta’lim oluvchilarning motivatsiyasini va ijodiy izlanuvchanligini oshirishga
yordam beradi. Ssenariy maxsus fan bo‘yicha o‘tilayotgan mavzuga mos ravishda,

hayotda yuz beradigan ba’zi bir holatlarni yoritishi kerak. Ta’lim oluvchilar
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ushbu rolli o‘yin ko‘rinishidan so‘ng o‘z fikr-mulohazalarini bildirib, kerakli xulosa

chigarishlari lozim.

“Rolli o‘yin” metodining afzallik tomonlari:

e0‘quv jarayonida ta’lim oluvchilarda motivatsiya
(gizigish)ni shakllantirishga yordam beradi;

eta’lim oluvchilarda shaxslararo muomala malakasini shakllantiradi;

enazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llay olishni o‘rgatadi;

eta’lim oluvchilarda berilgan vaziyatni tahlil gilish malakasi shakllanadi.

“Rolli o‘yin” metodining kamchilik tomonlari:

eko‘p vaqt talab etiladi;

eta’lim beruvchidan katta tayyorgarlikni talab etadi;

eta’lim oluvchilarning o‘yinga tayyorgarligi turlicha bo‘lishi mumkin;
ebarcha ta’lim oluvchilarga rollar tagsimlanmay qolishi mumkin.

“Muammoli vaziyat” metodining tuzilmasi
“Muammoli vaziyat” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo‘yicha muammoli vaziyatni tanlaydi, maqgsad va
vazifalarni aniglaydi. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammoni bayon qiladi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni topshirigning maqgsad, vazifalari va shartlari
bilan tanishtiradi.

3. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni kichik guruhlarga ajratadi.

4. Kichik guruhlar berilgan muammoli vaziyatni o‘rganadilar. Muammoning kelib
chiqish sabablarini aniglaydilar va har bir guruh tagdimot giladi. Barcha tagdimotdan
so‘ng bir xil fikrlar jamlanadi.

5. Bu bosqichda berilgan vaqt mobaynida muammoning oqibatlari to‘g‘risida fikr-
mulohazalarini taqdimot qiladilar. Taqdimotdan so‘ng bir xil fikrlar jamlanadi.

6. Muammoni yechishning turli imkoniyatlarini muhokama qiladilar, ularni tahlil
giladilar. Muammoli vaziyatni yechish yo‘llarini ishlab chigadilar.

7. Kichik guruhlar muammoli vaziyatning yechimi bo‘yicha taqdimot qiladilar va o‘z

variantlarini taklif etadilar. 138



8. Barcha tagdimotdan so‘ng bir xil yechimlar jamlanadi. Guruh ta’lim beruvchi bilan
birgalikda muammoli vaziyatni yechish yo‘llarining eng maqbul variantlarini tanlab

oladi.
“Muammoli vaziyat” metodining afzalliklari:

eta’lim oluvchilarda mustagil fikrlash qobiliyatlarini shakllantiradi;

eta’lim oluvchilar muammoning sabab, ogibat va yechimlarni topishni
o‘rganadilar;

eta’lim oluvchilarning bilim va qobiliyatlarini baholash uchun yaxshi imkoniyat
yaratiladi;

eta’lim oluvchilar fikr va natijalarni tahlil gilishni o‘rganadilar.
“Muammoli vaziyat” metodining kamchiliklari:

e ta’lim oluvchilarda yugori motivatsiya talab etiladi;

e qo‘yilgan muammo ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos kelishi kerak

e ko‘p vaqt talab etiladi.

e “Loyiha” metodi-bu ta’lim oluvchilarning individual  yoki

guruhlarda belgilangan vaqt davomida, belgilangan mavzu bo‘yicha axborot
yig‘ish, tadqiqot o‘tkazish va amalga oshirish ishlarini olib borishidir. Bu metodda
ta’lim oluvchilar rejalashtirish, garor qabul qilish, amalga oshirish, tekshirish va xulosa
chiqarish va natijalarni baholash jarayonlarida ishtirok etadilar. Loyiha ishlab chigish
yakka tartibda yoki guruhiy bo‘lishi mumkin, lekin har bir loyiha o‘quv guruhining
birgalikdagi faoliyatining muvofiqlashtirilgan natijasidir. Bu jarayonda ta’lim
oluvchining vazifasi belgilangan vaqt ichida yangi mahsulotni ishlab chigish yoki
boshga bir topshirigning yechimini topishdan iborat. Ta’lim oluvchilar nugqtai-
nazaridan topshiriq murakkab bo‘lishi va u ta’lim oluvchilardan mavjud bilimlarini

boshqa vaziyatlarda qo‘llay olishni talab qiladigan topshiriq bo‘lishi kerak.

Loyiha o‘rganishga xizmat gilishi, nazariy bilimlarni amaliyotga tadbiq etishi, ta’lim
oluvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirish, tashkillashtirish va amalga oshirish

imkoniyatini yarata oladigan bo‘lishi kerak.
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Quyidagi chizmada “Loyiha” metodining bosgichlari keltirilgan.

“Loyiha” metodining bosqichlari
“Loyiha” metodining bosgichlari quyidagilardan iborat:

1. Professor-o‘qituvchi loyiha ishi bo‘yicha topshiriglarni ishlab chiqadi.
Ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda darslik, sxemalar, targatma materiallar asosida

topshiriqga oid ma’lumotlar yig‘adilar.

2. Ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ish rejasini ishlab chiqadilar. Ish
rejasida ta’lim oluvchilar ish bosqichlarini, ularga ajratilgan vaqt va texnologik

ketma-ketligini, material, asbob-uskunalarni rejalashtirishlari lozim.

1. Ma’lumot yigish

6. Xulosa chigarish 2. Reja tuzish
3. Qaror qabul gilish

Y,

4. Amalga
oshirish
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3. Kichik guruhlar ish rejalarini taqdimot giladilar. Ta’lim oluvchilar ish
rejasiga asosan topshiriqni bajarish bo‘yicha garor qabul qiladilar. Ta’lim oluvchilar
professor-o‘qituvchi bilan birgalikda gabul qilingan qarorlar bo‘yicha erishiladigan
natijalarni muhokama qilishadi. Bunda har xil garorlar taggoslanib, eng magbul variant
tanlab olinadi. Professor-o‘qituvchi ta’lim oluvchilar bilan birgalikda ‘“Baholash
varaqasi”’ni ishlab chiqadi.

4, Ta’lim oluvchilar topshirigni ish rejasi asosida mustaqil ravishda amalga
oshiradilar. Ular individual yoki kichik guruhlarda ishlashlari mumkin.

5. Ta’lim oluvchilar ish natijalarini o‘zlarini tekshiradilar. Bundan tashqari
kichik guruhlar bir-birlarining ish natijalarini tekshirishga ham jalb etiladilar. Tekshiruv
natijalarini “Baholash varaqasi”da qayd etiladi. Ta’lim oluvchi yoki Kichik guruhlar
hisobot beradilar. Ish yakuni quyidagi shakllarning birida hisobot qilinadi: og‘zaki
hisobot; materiallarni namoyish qilish orqali hisobot; loyiha ko‘rinishidagi yozma
hisobot.

6. Professor-o‘qituvchi va ta’lim oluvchilar ish jarayonini va natijalarni
birgalikda yakuniy suhbat davomida tahlil gilishadi. O‘quv amaliyoti mashg‘ulotlarida
erishilgan ko‘rsatkichlarni me’yoriy ko‘rsatkichlar bilan taqqoslaydi. Agarda me’yoriy
ko‘rsatkichlarga erisha olinmagan bo‘lsa, uning sabablari aniqlanadi.

Professor-o‘gituvchi “Loyiha” metodini qo‘llashi uchun topshiriglarni ishlab
chiqishi, loyiha ishini dars rejasiga kiritishi, topshirigni ta’lim oluvchilarning
imkoniyatlariga moslashtirib, ularni loyiha ishi bilan tanishtirishi, loyihalash jarayonini

kuzatib turishi va topshirigni mustagqil bajara olishlarini ta’minlanishi lozim.
“Loyiha” metodini amalga oshirishning uch xil shakli mavjud:
» yakka tartibdagi ish;
» kichik guruhiy ish;

» jamoa ishi.
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XULOSA
Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar oliy ta’lim

tizimini takomillashtirish, uning samaradorligi va raqobatbardoshligini oshirish, ta’lim
sifatini xalgaro standartlar darajasiga olib chigish hamda zamonaviy boshgaruv
mexanizmlarini joriy etishni taqozo etmoqda. Ushbu jarayonda oliy ta’limning
normativ-huquqiy asoslarini chuqur o‘rganish, ta’lim faoliyatini tartibga soluvchi
me’yoriy-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyatini anglash hamda ularni amaliyotga
samarali tatbiq etish alohida ahamiyat kasb etadi.

Mazkur o‘quv qo‘llanmada oliy ta’lim tizimining huquqiy asoslari, ta’lim
sohasidagi davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari, oliy ta’lim muassasalari
faoliyatini tartibga soluvchi normativ-huquqgiy hujjatlar, boshgaruv tamoyillari va
ta’lim jarayonining huquqiy jihatlari tizimli ravishda yoritildi. Shuningdek, ta’lim
tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish,
akademik halollik tamoyillarini garor toptirish hamda ochiglik va shaffoflik muhitini
shakllantirish masalalarining nazariy va amaliy jihatlari tahlil gilindi. Korrupsiya va
manfaatlar to‘qnashuvi nafaqat ta’lim sifati va samaradorligiga, balki jamiyatning
davlat institutlariga bo‘lgan ishonchiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadigan omillardan biri
hisoblanadi. Shu bois oliy ta’lim tizimida korrupsiyaning oldini olishga qaratilgan
huquqiy, tashkiliy va profilaktik mexanizmlarni takomillashtirish, korrupsiyaga
nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish hamda har bir pedagog va xodimning
hugugiy madaniyati va mas’uliyatini oshirish bugungi kunning muhim vazifalaridan
biridir.

O‘quv qo‘llanmada keltirilgan nazariy bilimlar, me’yoriy-huquqiy asoslar,
amaliy tavsiyalar va tahliliy yondashuvlar pedagog kadrlar, rahbar xodimlar,
tadgiqotchilar hamda oliy ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan mutaxassislarning
kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Ayniqsa, ta’lim jarayonida
gonuniylik, adolat, shaffoflik, hisobdorlik va akademik halollik tamoyillarini
mustahkamlash orqali oliy ta’lim muassasalarida sog‘lom ma’naviy-axlogiy muhitni
shakllantirish imkoniyatlari kengayadi.

Xulosa qilib aytganda, oliy ta’limning normativ-huquqiy asoslarini puxta
egallash, korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish bo‘yicha samarali
mexanizmlarni amaliyotga joriy etish, shuningdek, huqugiy ong va madaniyatni
yuksaltirish ta’lim sifati va boshgaruv samaradorligini ta’minlashning muhim omili
hisoblanadi. Bu esa 0‘z navbatida zamonaviy, raqobatbardosh va xalgaro talablarga
javob beradigan oliy ta’lim tizimini rivojlantirishga xizmat giladi.
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GLOSSARIY

1. “Qonun” - so‘zini ko‘pincha davlat majburlov kuchi bilan ta’minlanadigan
umummajburiy qoidani belgilash uchun qo‘llashadi.

2. Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha chuqurlashtirilgan bilim,
malaka va ko‘nikmalar beradigan, o‘qish davomiyligi kamida uch yil bo‘lgan tayanch
oliy ta’limdir.

3. Bitiruv oldi amaliyoti — ishlab chigarishda (tegishli soha korxona, tashkilot va
muassasalarida) kasbiy ko‘nikmalarni yanada mustahkamlash, kasbiy faoliyatga
moslashish, bitiruv malakaviy ishni tayyorlash uchun ma’lumot to‘plash va
tizimlashtirishga qgaratiladi;

4. Davlat akkreditatsiyasi - davlat ta’lim muassasalari va tashkilotlari,
shuningdek nodavlat ta’lim tashkilotlari (bundan buyon matnda ta’lim tashkilotlari
deb yuritiladi) faoliyatining davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablariga
hamda o‘quv dasturlariga muvofiqligining davlat tomonidan e’tirof etilishi hamda
ularning bitiruvchilariga ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlarni topshirish huquqining
tagdim etilishidan iborat jarayon.

5. Davlat ta’lim muassasasi - davlat hokimiyati va boshgaruvi organlari
tomonidan davlat mulki bo‘lgan mol-mulk negizida tashkil etilgan, davlat ta’lim
standartlariga va davlat ta’lim talablariga muvofiq ta’lim beradigan muassasa.

6. Davlat ta’lim standartlari - davlat tomonidan ta’limning mazmuni va
sifatiga nisbatan belgilanadigan talablar majmui.

7. Davlat ta’lim talablari - ta’limning tuzilmasiga, mazmuniga va uni amalga
oshirish shart-sharoitlariga, shuningdek ta’lim oluvchilarning jismoniy, shaxsiy,
intellektual, ilmiy hamda kasbiy sifatlariga qo‘yiladigan majburiy talablar.

8. Dual - ta’lim ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va
ko‘nikmalarni olishga qaratilgan bo‘lib, ularning nazariy qismi ta’lim tashkiloti
negizida, amaliy qismi esa ta’lim oluvchining ish joyida amalga oshiriladi.

9. Eksternat- tartibidagi ta’lim olish o‘quv dasturlarini mustaqil ravishda
o‘zlashtirishni o0‘z ichiga olib, uning yakunlari bo‘yicha ta’lim oluvchilardan davlat
ta’lim muassasalarida yakuniy va davlat attestatsiyalaridan o‘tishni talab etadi.
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10. Farmon - O‘zbekiston Respublikasi davlat boshlig‘i tomonidan turmushda,
hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab chiqarishda va boshqa
sohalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muhim masalalarni tartibga
solish va mustahkamlash yuzasidan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va
gonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun gabul gilinadigan normativ hujjat.

11. Farmoyish - vakolatli davlat organlari yoki mansabdor shaxslar tomonidan
kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha gabul
gilinadigan normativ hujjat.

12. Inklyuziv -ta’lim alohida ta’lim ehtiyojlari va individual imkoniyatlarning
xilma-xilligini hisobga olgan holda barcha ta’lim oluvchilar uchun ta’lim
tashkilotlarida ta’lim olishga bo‘lgan teng imkoniyatlarni ta’minlashga garatilgan.

13. Ishlab chigarish amaliyoti — umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan nazariy
bilimlarni  mustahkamlash va amaliy (ishlab chigarish) jarayonlari bilan
uyg‘unlashtirish, tegishli amaliy ko‘nikmalar, kompetensiyalar va malakalarni
shakllantirishga garatiladi;

14. Islohot - (fr. reforme, lot.-reformare, ing.reform, rus, reforma-yangilanish,
yaxshilash, o‘zgarish, tuzatish, qayta qurishlar, davlatning muhim ishlaridagi
o‘zgarishlar. Islohat biror sohada turli ravishda o‘tkaziladigan o‘zgartirishdir (Yuridik
ensiklopediya. T., “Sharq” nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi bosh
tahririyati. 2001 y. 202-bet.).

15. Kodeks - (lot. “Sodex” - qonunlar to‘plami) - ijtimoiy munosabatlarning
muayyan sohasini tartibga soluvchi, ustuvor huquq normalarini o‘zida
mujassamlashtirgan va tizimlashtirilgan huqugiy akt - qonun bo‘lib, unda huquq
tarmog‘ining barcha normalari mantigan mutanosiblashtiriladi (masalan, fuqarolik
kodeksi, oila kodeksi, jinoyat kodeksi va b.).

16. Konstitutsiya - (lotin. conctitutio - o‘rnatish, tuzilish) - moddiy ma’noda
avvalo inson va fugaro huquqlari va erkinliklarini e’lon qiluvchi va kafolatlovchi,
shuningdek ijtimoiy tuzum, boshgaruv shakli va davlat tuzilishi, hokimiyat markaziy

17. Magistratura mutaxassisliklarining va ularga muvofiq bo‘lgan bakalavriat
ta’lim yo‘nalishlarining ro‘yxati ta’lim sohasidagi vakolatli davlat boshgaruvi organi
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tomonidan belgilanadi.

18. Malaka - shaxsning kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishga
tayyorgarligini  ifodalaydigan, ma’lumot to‘g‘risidagi tegishli hujjat bilan
tasdiglanadigan bilim, qobiliyat, mahorat va ko‘nikmalar darajasi.

19. Malaka - shaxsning kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishga
tayyorgarligini  ifodalaydigan, ma’lumot to‘g‘risidagi tegishli hujjat bilan
tasdiglanadigan bilim, qobiliyat, mahorat va ko‘nikmalar darajasi.

20. Malaka amaliyoti — o‘quv jarayonining nazariy bilimlarini mustahkamlash,
amaliy ko‘nikma hosil qilish, o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarning ma’lum (yakuniy)
qismidagi mavzu bo‘yicha materiallar to‘plash uchun o‘tkaziladigan bir qismi.

21. Malaka talablari — oliy ta’lim tegishli bosqichi bitiruvchisining bilim,
ko‘nikma va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar;

22. Modul - tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan
muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv fanlari
(kurslari) gismlarining majmuasi.

23. Modul - tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan
muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv fanlari
(kurslari) gismlarining majmuasi.

24. Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy
tayyorgarlik turining nomi.

25. Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy
tayyorgarlik turining nomi.

26. Nodavlat ta’lim tashkiloti - davlat ta’lim standartlari, davlat ta’lim talablari
va o‘quv dasturlariga muvofiq ta’lim xizmatlari ko‘rsatish faoliyatini amalga oshirish
huquqini beradigan litsenziya asosida yoki xabardor qilish tartibida ta’lim xizmatlari
ko‘rsatuvchi yuridik shaxs.

27. Normativ-huquqiy hujjat tushunchasi-normativ-huquqiy hujjat
qonunchilikka muvofiq gabul qilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida
huqugiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy
hujjatdir.
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28. Normativ-huquqgiy hujjatlar tushunchasi -gonunda belgilangan shaklda
qabul qilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida qonun hujjatlari
normalarini belgilash, o‘zgartirish yoki bekor gqilishga qaratilgan rasmiy hujjat
normativ-huquqgiy hujjat deb hisoblanadi.

29. O‘qitish sifatini nazorat qilish - talabaning bilim saviyasini tekshirish va
uning o‘quv dasturini o‘zlashtirish darajasini aniqlash.

30. O‘qitishning meyoriy muddati - ta’lim oluvchilar tomonidan o‘quv rejalari
va fanlar dasturi o‘zlashtirilishi uchun belgilangan muddat.

31. O‘quv (tanishuv) amaliyoti — iqtisodiyot tarmoglari, tegishli tashkilot,
muassasa va korxonalar bilan tanishtirish, tabiiy-ilmiy va umumkasbiy fanlar bo‘yicha
nazariy bilimlarini mustahkamlashga garatiladi;

32. O‘quv dasturi — ta’lim mazmunini belgilovchi o‘quv fanining asosiy
mavzulari, mazmuni, o‘zlashtirilishining eng maqbul usullari, axborot manbalari
ko‘rsatilgan hujjat.

33. Oliy ma’lumot haqida davlat hujjati (diplom) — akkreditatsiyadan o‘tgan
oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilariga beriladigan va ularning oliy ta’limning o‘quv
rejalari va o‘quv dasturlarini bajarganliklarini tasdiglovchi davlat namunasidagi
hujjat. Hujjat uzluksiz ta’limning keyingi bosqichlarida o‘qgishni davom ettirish yoki
olingan akademik darajaga muvofiq ishlash huqugini beradi.

34. Oliy ta’lim muassasasi akkreditatsiyasi — oliy ta’lim muassasasi faoliyati
darajasini davlat ta’lim standartlarining mezon va talablariga javob berishi hamda
bitiruvchilar oliy ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlarni berish huquqining davlat tomonidan
e’tirof etilishi.

35. Oliy ta’lim muassasasi attestatsiyasi — davlat ta’lim standartlariga muvofiq
oliy ta’lim muassasasi faoliyatini baholash va kadrlar tayyorlash mazmuni, darajasi va
sifatini aniglash bo‘yicha davlat nazoratining asosiy shakli.

36. Pedagogik amaliyot — kasb ta’limi yo‘nalishlari uchun qo‘llaniladi va
pedagogik mahoratini oshirishga garatiladi.

37. Professional ta’lim egallanadigan kasb va mutaxassislik bo‘yicha quyidagi
darajalarni o‘z ichiga oladi:
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38. Ta’lim - ta’lim oluvchilarga chuqur nazariy bilim, malakalar va amaliy
ko‘nikmalar berishga, shuningdek ularning umumta’lim va kasbiy bilim, malaka
hamda ko‘nikmalarini shakllantirishga, gobiliyatini rivojlantirishga garatilgan tizimli
jarayon.

39. Ta’lim kampusi - yagona hududda birlashtirilgan o‘quv binolarini, ilmiy-
tadgiqgot institutlarini (markazlarini), ishlab chigarish majmualari va texnoparklarni,
ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining vagtincha yashash joylarini,

40. Ta’lim sifatini nazorat qilish - o‘qitish mazmuni va natijalarining davlat
ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini tekshirish.

41. Ta’lim sifatini nazorat qilish — o‘qitish mazmuni va natijalarining davlat
ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini tekshirish.

42. Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari - ta’lim oluvchilar, voyaga
yetmagan ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshga gonuniy vakillari, pedagog
xodimlar va ularning vakillari.

43. Tarbiya - anig maqgsadli hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni
har tomonlama kamol toptirishga, ularning ongini, ma’naviy-axlogiy gadriyatlar va
dunyogarashini shakllantirishga garatilgan tizimli jarayon.

44. Yakuniy davlat attestatsiyasi — bakalavr yoki magistr akademik darajasiga
qo‘yiladigan malaka talablariga muvofiq holda, ma’lum talab va tartib asosida (fanlar
bo‘yicha davlat attestatsiyasi, bitiruv malakaviy ishi yoki magistrlik dissertatsiyasi
himoyasi) bitiruvchi tomonidan oliy ta’lim o‘quv reja va o‘quv dasturlarining
o‘zlashtirish darajasi hamda sifatini baholash jarayoni.

45. Yakuniy davlat attestatsiyasi - bakalavr yoki magistr darajasiga qo‘yiladigan
malaka talablariga muvofiq holda, ma’lum talab va tartibotlar vositasida bitiruvchi
tomonidan oliy ta’lim o‘quv reja va dasturlarining bajarilishi sifatini baholash.

46. Avesto — (gqad. eron-pahlaviy. «o‘rnatilgan, qat’iy qilib belgilangan qonun-
qoidalar») zardushtiylikning mugaddas kitobi.

47. Zakot — (arabcha, poklash) ehtiyojdan tashgari bo‘lgan boylikning girqdan bir
gismini (2,5 %) sadaga gilish. Zakot moli zakot miqdoriga yetgan badavlat kishilar
uchun farz etilgan.
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48. Imon — ishonmoq, tasdiglamoq bo‘lib, istilohda esa «La ilaha illallohu
Muhammadun rasululloh» («Allohdan o‘zga iloh yo‘q va Muhammad — Allohning
payg‘ambari») kalimasini til bilan aytib (al-igror bi—I-lison), dil bilan tasdiglash (at—
tasdiq bi—l-galb) demakdir.

49. Qur’om karmm — Islom dinining birlamchi mugaddas manbasi bo‘lib, 23 vyil
mobaynida Muhammad payg‘ambar (a.s.)ga Jabroil farishta (a.s.) orgali ba’zan oyat—
oyat, ba’zan esa to‘liq sura tarzida nozil gilingan ilohiy kitob.

50. Naqhy dall — agliy dalildan fargli ravishda nagliy dalil fagat Qur’on va
sunnatga asoslangan.

51. Nirvana — inson ichki dunyosining mukammalligi, orzu—istaklari, yashash
hissi, ganoat, tarki dunyochilik kabi ruhiy holatni oz ichiga olgan oliy intilish.

52. Onylar — og tanli gavm hisoblanib, Hazar, ya’ni, hozirgi Kaspiy dengizining
shimoliy, Yevropaning shimoli yoki Turkmaniston mintagasida miloddan avvalgi
XVII — XVI asrdan XII asrgacha turli gabila va guruhlar shaklida yashaganlar.

53. Oyat — (arabcha, «belgi, mo‘‘jiza») Qur’on suralarini tashkil etuvchi

gism, «jumlalar.

54. Presviter (lotincha, «ogsoqol, jamoa boshlig‘i») — xristian ruhoniylik
Iyerarxiyasida yuqori o‘rinni egallovchi diniy lavozim. Qadimda yepiskoplar ham
presviter deb atalishgan.

55. Rim papasming qarorlar1 — turli davrlarda Papa tomonidan chigarilgan din
sohasidagi qgarorlar. Rim Kkatolik cherkovi agidasiga binoan Papaning garorlari ham
mugaddas ahamiyatga ega.

56. Rohib (yunoncha, monax — «zohid») — xristianlikda dunyoviy lazzatlardan

57. Sunnat — islom shariatiga ko‘ra, zimmaga yuklanmagan, lekin bajarilishi
talab gilingan amal. U Payg‘ambar (a.s.)ning pokiza sayratlari, turmush tarzlari, diniy
yo‘llaridir. Uchga bo‘linadi: gavliy, fe’liy va taqririy.

58. Farz — islom dini ta’limotiga ko‘ra, inkor qilib bo‘Imaydigan darajada gat’iy

dalil bilan bajarilishi talab gilingan amal.
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