
С. И. Индиаминов

УЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ 

ОЛИЙ ВА УРТА 
МАХСУС ТАЪЛИМ 

ВАЗИРЛИГИ

•Ьилим соуаси- И/KnfMoiiii гаъ.мино! па c n i'u ik iu i саклаш-ЗООООО 
Гнi>.iим coxacn -  ( mi . iикни сак.спп - 5110(H) 1 Ц

ВРАЧ 
ФАОЛИЯТИНИНГ 
ХУКУКИЙ j

HI

у к$Ь л л a и м а
/ . *V, - 
' i  •• -V

Дагш.шш iiiiiii— 55101 <H»
Kadi, нищими- 511I ООО (Дано. iahi иши- 

5510100). Педиатрии iuiiii-5510200 гаьллм 
муиа.пшмарм умуи

ГОШКТ.НТ-2014



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА 
МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

С. И. ИНД НАМИНОВ

Билим сохасн- I Ia 'iи мои и таьминог на согликни саклаш-500000 
Т а1к>шм сохаси -  Согликни саклаш - 511000

ВРАЧ ФАОЛИЯТИНИНГ ХУЦУЦИЙ АСОСЛАРИ 
(укув кулланма)

Даволаш иши- 5510100 
Касбтаълими- 5111000 (Даволаш иши- 5510100).

Педиатрия иши-5510200 таълим нуналишлари учун

Узбекистон Республикаси Олий ваурта махсус таълим вазирлигининг 
2014 йил 9 июндаги 220-сонли буйругига асосан тиббиёт олийу^ув 

юртлари даволаш. касбий таълим (даволаш иши) ва педиатрия иши 
таълим йуналиинари студеитлари учун ут$'в кулланма сифатида нашрга 

тавсия этилди (руйхатга олихи раками 220-056)

ТОШ КЕНТ-2014



II 1.11 III) (,
Milt 4  | (1V)I M<
И ftOJ

III. iiiMMiitioit С .И. Врач фаолиятининг хукукий асослари: Ук\в 
ку;,;мнми.- Тошкент.: 2014.- 172 бет

Такризиилар:
С 1 f

ц скандаров А-И. -Тошкент педиатрия тиббиёт институги суд тиббиёти ва 
тиббиёт хукуки кафедраси мудири. тиббиёт фаилари 
доктори, профессор.

I |(с*сов 3.А. -  Тиббиёт фаилари доктори, Тошкент тиббиёт акадсмияси 
суд тиббиёти ва тиббиёт хукуки кафедраси профессори.

Укув кулланмада Узбекистон Республикаснда врач фаолиятнинг 
кснунчилик асосларини белгиловчи конунлар. Констнтуцияда белгиланган 
фукароларнинг ижтимоий ва иктисодий хукуклари, эркинликлари ва 
ул^рнинг кафолатлари, шунингдек, фукаролар соглигинн саклаш 
^ f -рисидаги Конун таркиби ва мазмуни, Узбекистон Республикаснда 
с£)гликни саклаш тизимини ислох килиш Давлат дастурлари ва уларнинг 
ас£>сии боскичлари, тиббий этика ва биоэтиканннг асосий тамойнллари, 
т„ббий ёрдам курсатишдаги нуксонлар, унинг сабабларн ва окибатлари, 
тИббий ходимлар касбий хукукбузарликларн ва уларга оид суд-тиббий 
эКспертнза масалалари хамда мехнат конунчилигига оид маълумотлар баён 
кИЯинган.

Укув кулланма “врач фаолиятининг хукукий асослари’’ фани дастури 
аСосида тузилган булиб, тиббиёт олий укув юртлари талабалари учун 
м^джалланган. Кулланма талабаларда тиббий-хукукий билимни 
ш а к л л ан ти р и ш , врач фаолиятнинг хукукий асослари фанини юкори савияда 
^зЛаштиришлари учун мухим дастур булиб, соха педагог-укитувчилари учун 
хзМ фойдали манбаа хисобланади.
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КИРИ III
Узбекистон Республикаснда хукукий демократик жамиятнинг барпо 

этилиши, фукаролар соглигини саклашга эътиборнинг кучайиши, жумладан, 
согликни саклаш тизимининг ислох этилиши тиббиёт ходимларн фаолиятини 
хукукий жихатдан аник тарзда меъёрлашни такозо этади. Тиббиёт ходимининг 
касбий фаолияти билан боглик вазифалари адо этиш жараёнидаги ноуринли 
хатти-харакати, уларнинг нафакат ахлокий-маънавий ёки маъмурий ва 
интизомий айбланишига, балки аксарият холатларда жиноий жавобгарликка 
тортилишга асос булади.

Шу нуктаи назардан, тиббий фаолиятнинг, жумладан врач фаолиятининг 
хукукий асосларига оид конунлар, меъёрий хужжатлар ва бошка 
маълумотларни урганиш ва уларга амал килиш, аввало тиббий ёрдам курсатиш 
сифатини яхшиланишида, колаверса тиббий фаолиятдаги касбий 
хукукбузарликларини олдини олиш ва бартараф этишда шубхасиз мухим 
ахамиятга эгадир.

Тиббиёт олий укув юртлари талабалари томонидан врач фаолиятининг 
хукукий асослари буйича билим ва куникмаларни эгаллаш, уларнинг 
келгусидаги умумамалиёт врачи ёки тегишли соха врач мутахассислари 
сифатида фаолият курсатншларида мухим ахамият касб этади. Бундан ташкари, 
талабалар томонидан врач фаолиятнинг хукукий асосларига оид 
маълумотларни урганиш тиббий ёрдам снфатининг яхшиланиши билан бир 
каторда, тиббиёт амалистида кузатилаётган тиббий ёрдам нуксонлари ва 
уларнинг салбий окибатларини бартараф килинишида хамда битирувчиларнинг 
умумамалиёт врачлари ёки врач мутахассис сифатидаги фаолиятига масъулият 
билан ёндашишида мухим омил хисобланади. Шу сабабли тиббиёт олий укув 
юртлари тапабаларидан врач фаолиятига тегишли хукукий-меъёрий асосларни 
мукаммал даражада билиши талаб килинади.

Мазкур укув кулланма 5510100 - даволаш иши, 5511100 - касбий таълим 
(5510100-даволаш иши), 5510200 - педиатрия иши ва 5511100 - касбий таълим 
(5510200 - педиатрия иши) таълим йуналишларида врач фаолиятнинг хукукий 
асослари фанини инновацион технологиялар асосида укнтиш УЧУН 
мулжалланган.

Укув кулланманинг мазмуни фан дастурида режалаштирилган амалий 
машгулотлар, жумладан талабалар мустакил ишига тегишли булган мавзуларга 
оид булиб, уларда врач фаолиятнинг хукукий асосларини белгиловчи конунлар, 
Конститутцияда белгиланган фукароларнинг ижтимоий ва иктисодий 
хукуклари, эркинликлари ва уларнинг кафолатлари, шунингдек, фукаролар 
соглигини саклаш тугрисидаги Конун таркиби ва мазмуни, Узбекистон 
Республикаснда согликни саклаш тизимини ислох килиш Давлат дастурлари ва
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уларнинг асосий боскичлари, тиббий этика ва биоэтиканинг асосий 
тамойиллари, тиббий ёрдам курсатишдаги нуксонлар, унинг сабаблари ва 
окибатлари, тиббий ходимлар касбий хукукбузарликлари ва уларга оид суд- 
тиббий экспертиза масалалари хамда мехнат конунчилигига оид маълумотлар 
баён килинган. Укув кулланма талабаларда тиббий-хукукий билимни 
шакллантириш, врач фаолиятининг хукукий асослари фанини талаб даражасида 
узлаштиришлари учун мухим дастур б^либ. соха педагог-укитувчилари учун 
хам фойдали манба хисобланади.
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Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конунчилик 
асослари. Узбекистон Республикаси Фукаролар соглигини 

саклаш тугрисидаги конуни. Согликни саклаш сохасига оид кабул килинган 
бошка конунчилик хужжатлари. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
тизимини килиш боскичлари (хар бир боскичнинг максад ва вазифалари) давлат 
дастурлари.

Укитишнинг технологияси

1- МАВЗУ.

Вами -5-6 Талабалар сони: 8-9 нафар
У*ув
машгулоти

Билимларни чукурлаштириш. кенгайтириш ва амалда бажариш буйича амалий 
машгулот.

Амалий 
машгулотнинг 

тузил иши

- Конститутцияда белгиланган инсонларнинг ижгимоий-иктисодий хукуклари, хукук 
ва эркннликлари кафолатлари:
- «Фукаролар соглштши саклаш тугрисида»ги конуннинг таркиби ва мазмуни:
- Согликни саклаш сохасида кабул килинган бошка конунлар;
- Согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат дастурлари;
- Тиббий Оплам туплапи

Укув машгулотининг мацсади: Тиббиет хукуки сохасида назарий билим ва амалий куннкма. тиббий 
фаолиятяаги юридик меъерларни ухташтириш. билим ва куникмаларни кенгайтириш ва 
чукурлаштириш. Согликни саклашиинг конунчилик асосларинн урганиш.
Педагогик вазифаяар:
- Фукаролариинг соглигини саклашиинг 
конунчилик асослари ни $ф г-атиш,
- УзР Конститутциясида белгиланган 
инсонларнинг ижтимоий, иктисодий 
хукуклари, хукук ва эркннликлари 
кафолатларини ургатиш,
- согликни саклаш сохасида кабул 
килинган конунлар таркиби ва мазмуни 
билан таништириш:
-«Фукаролар соглигини саклаш 
тугрнсида”ги конун. таркиби ва 
мазмунини урганиш:
- согликни саклаш тизимини ислох 
килиш даалат дастури, ислох килиш 
сабаблари ва боскичлари ни ургатиш.

Укув фаолиятининг натижалари: Талаба:
-Конститутцияда белгиланган инсон хукук ва 
эркинликларини назарий узлаштиради;
-согликни саклаш сохасида кабул килинган конунларни 
урганади;
- фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конуннинг 
таркиби ва мазмунини урганади;
- фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конуннинг 
вазифаси, принцнпларига тавсиф беради:
- УзР согликни саклаш тизимини изохлайди;
- ногироилар. вояга етмаганлар, бсморлар, пенсионерлар, 
харбийларнинг тиббиет сохасида хукукларини узла или ради,
- тиббий а рал аш у в га розилик бсриш ва рад этишга 
курсагмаларни билиб олади;
- тиббий ёрдам турларига тавсиф беради.

Уцитиш услуби ва техникаси Билиц-суров, биргаликда уциймиз, органайзерлардан 
фойдаланиш, бщс- муночара.

Уцитиш воситалари Мокрую матни. укув кулланмаси. жадваллар, бур. доска, 
компьютер мультимедия дарсликчари. УзР

Укитиш шакли Бипимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш. индивидуал ва 
гуру»; буйича уцитиш.

Уцитиш uiapoumiapu Мавзуга мос жщозланган аудитория (СТЭ уужжатлари ва 
*к).
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Амалий машгулотнинг технологик картаси (1-машгулот)
1>оскичлар

ВЯЮ11

Фао.шят мазмуни

Укитувчи Талаба

1-боскич.
Кирнш
(10 мин)

I I Мячу: фукаролар соглмтни саклашиинг конунчилик асослари 
Мак/саЛ: Тиббиёт хукуки сохасида назарий билим «а куникма. тиббий 
фаолиятдаги юридик меъбрларии узлаштнрнш. билим «а куникмаларни 
кенгайтириш ва чукурлаштириш Согликни сакдашнинг конунчилик асослари 
урганиш
Режа: - Фукароларнннг соглигини саклаш конунчилик асос.чарнни ургатади".
- УзР Конститутциясида белгиланган инсонлариннг ижтимоий. иктисодий 
хукуклари, хукук ва эркннликлари кафолатларини ургатади;
- согликни саклаш сохасида кабул килинган конунлар билан таништиради;
- "Фукаролар соглигини саклаш туфисида'ги коиун таркиби ва мазмунини 
таннштириб беради;
- суп жеперти иен тугрисидаги коиун таркиби ва мазмуни билан таништиради;
- согликни саклаш тизимини ислох килиш даалат дастури. иаох килиш 
сабаблари ва боскичлариин ургатади
Машгулот хамкорликда ишлаш технологиасини куллаган холла 
(оргаиайэерларлардан фойдаланиб) утишни маълум юшади (жадвал 1).
12. Акднй \ужум усулидан фойлалаиган холла аудиторияиинг тайвргарлик 
даражасини аниклайди
«Тиббиет сохасида кабул килинган конунларни биласизми?» «Уларнинг 
мазмуиларига иэох беринг7» Мавзунинг мухокамаси гурухларда давом зтишини 
эъяои килади

1.1. Мавзуни Сзади ва 
савол­
ларга жавоб беради. 
Адабийтлардан 
фойдаланиб,
органайэерларни мусгакил 
тузади, узаро таккослайди. 
тулдиради, муаммони 
аниклаш ва ечим 
вариантлариии ишлаб 
чикиш учун ижодий 
ендашади.

2-Гюскич

Асосий
кием
(70 мин)

И.Талабаларии Э гурухга будади, хар бирига вазифа беради (саж>.иарга жавоб 
бериш - топширик, органайзер чнзмасини чизиш -  1-жал вал. тест ншлаш). 
Машгулот сунгида кутилаегган укув натижаларини эслатяди (талаба билиши 
к срок);
- Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конунчилик асосиарнни;
- Узбекистан Республикаси Констнгутцнясн ва унинг тзркнбини,
- конститутцияда белг кланган фукароларнииг иктисодий ва ижтнмоий
хукукхари.
- конститутцияда белгиланган инсон хукуклари ва зркинликларгаошг 
кафолатлари.
- тиббий фаолиятнинг хукукий асос.чарнни белгиловчи конунларни.
- суд зкспсртизаси тугрисидаги конун таркиби ва мазмунини,
- «Фукаролар сот липши саклаш гуфисидахги конун таркиби ва мазмунини.
- Узбекистан Республикаси согликни саклаш тизимини ислох кшшш Давлат 
дастурлари. унинг асосий боскичлари. максад ва вазпфяларини,
2.2. Гурухда ишлаш коидаси билан таинштирали (1-клопа) 
Бахолаш меэонларинн хам намойиш кидали (2-илова)
23 Вазифанн бажарншда укув материаллари (маъруза матни. укув 
кулланма. Узбекистон Республикаси Конспттцняси. «Фукаролар соглигини 
саклаш тугрнсилапги конун ва Согликни саклаш титмини ислох килиш Давлат 
дастурлари ...) дан фондшаниш мумкинлнгнни эслазади.
Гурухларла иш бош лапши гаклиф этади
24 I айергирликдан кейни амалий ншлар бошлннгаии тълон килинадн
(пюншпрнкич’ wiuubi м.тш/пи.'ам)
23. I алабалар конунчилик тамойилларинн шархлайди. хулосаларга эьтибор 
беради. аниклнк киритали
26. Талабаларга 1-жалнал буйича нфизаланган органайзерлардан намуна 
намойиш килдли ва шундай чизмалар тайерлашнн апгадн Тушунчаларга 
юохларни туфилайди ва саволларга жавоб кайтарадн 
Гурухлар фаолиятига умумий балл беради.

2.1. Укув натижаларини 
такдим килади.
2.2. Саволлар беради.

2.3 Жавобларни 
тулдиради.

2.4 Жадвал устунларини 
тулдиради ва мухокамада 
ини и рок этади.

3-бос кич 
Якуний 
кием
(10 мин)

3.1 Маинулотни якунляилн. галабаларнн бахоланди (2-илова) ва фаол 
иш гирокчиларни рагбатлаширади
32 Мусгакил иш енфнтида 'Фукароларнинг тиббий ижгимонн ердам 0.1 иш 
хукуклари» мавзусила "реферат» езншни тоттшнради

3.1. Эшнгадилар.
3.2 Топширикни оладнлар
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Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конунчилик асослари
Республикамиз мустакилликка эришганидан сунг социалистик 

конунчилик негизида ишлаб чикилган собик конунлар мамлакатнинг янги 
давр стратегияси учун яроксиз булиб колди. Шу боисдан 1992 йил 8-декабрда 
Узбекистон Республикаси Конститутцияси кабул килинди ва Конститутция 
асосида халк хужалигининг барча тармокларида катор конунлар кабул 
килинди. Бу конунлар Республиканинг бош стратегии максади -  бозор 
иктисодиётига асосланган хукукий эркин демократик давлатнинг асосий 
тамойилларидан бири, яъни хар бир фукаронинг, жумладан, барча соха 
мутахассисларининг хукукий саводхонлигини такозо этган холда жамият 
хаётини демократлаштириш жараёнини чукурлаштириши, унинг изчиллиги ва 
самарадорлигини таъминлаб беради.

Узбекистон Республикаси Конститутцияси (Конститутция VI 
булим, 26 боб, 128 моддадан иборат)

I булим. Асосий принциплар, яъни давлат суверинитети, халк 
хокимиятчилиги, Конститутция ва конуннинг устуворлиги, ташки сиёсат 
масалалари юзасидан Узбекистон Республикасининг позицияси белгилаб 
куйилган.

II булим. Фукароларнинг асосий хукуклари, эркннликлари ва бурчлари 
курсатилган.

IV булим. Жамият ва шахе деб номланади. Бу булимда иктисодиёт 
негизлари, жамоат бирлашмалари, оила хамда оммавий ахборот 
воситаларининг урни, эркннликлари, хукук ва бурчлари кафолатланган.

V булим. Узбекистон Республикаси маъмурий, хукукий ва давлат 
тузилиши белгилаб куйилган.

VI булим. Давлат хокимиятини ташкил этиш. Олий Мажлис, Республика 
Президент Вазирлар Махкамаси, махаллий давлат хокимияти, мудофаа ва 
хавфеизлнк органлари, суд хокимияти, прокуратура, молия ва кредит 
муассасаларининг ваколатлари, шунингдек, Узбекистон Республикасида 
сайлов тизими акс эттирилган.

VII булим. Конститутцияга узгартириш киритиш тартиби ифодаланган.
Конститутцияда белгиланган фукароларнинг иктисодий ва ижтимоий 

•Vуцуклари кафолатлари:
S  36-моддада хар бир шахенинг хусусий мулкка эгалик хукуки 
кафолатланган;
S  37-моддада фукароларнинг мехнат килиш хукуки курсатилган;
S  38-моддада ишчи ва хизматчиларнинг дам олнши, мехнат таътилидан 
бахраманд булиш хукуклари акс эттирилган;



S  39-моддада хар бир шахснинг давлат томонидан ижтимоий мухофазаланиш 
хукуклари курсатилган;
S  40-моддада фукароларнинг малакали тиббий хизматдан фойдаланиш хукуки 
белгилаб куйилган;
S  42-моддада хар бир кишининг илмий ва техникавий ижод эркинлигн, 
маданият ютукларидан фойдаланиш хукуклари курсатилган.

Конститутцияда белггаанган инсон х,укуцлари ва эркинликларииинг 
кафолатлари:
> 43-моддада фукароларнинг хукуклари ва эркинликларииинг давлат 
томонидан кафолатланганлиги курсатилган;
> 44-моддада хар бир шахснинг хукук ва эркннликлари суд оркали химоя 
килиниши белгиланган;
> 45-моддада вояга етмаганлар, мехнатга лаёкатсизлар ва ёлгиз кексаларнинг 
хукуклари давлат химоясида эканлиги кайд этилган;
> 46-моддада хотин-кизларнинг эркаклар билан бир хил хукукларга эга 
эканлиги курсатилган.

Тиббий Фаолиятнинг хукукий асослапини белгиловчи конунлар
> «Давлат санитария назорати тугрисида», 1992 йил;
> «Фукаролар Соглигини саклаш тугрисидаги конун», 1996 йил;
>  «Одам иммунтанкислиги вируси (ОИВ) билан касалланишнинг олдини 
олиш тугрисида», 1999 йил;
> «Наркотик воситалар ва психотроп моддалар тугрисида», 1999 йил;
> «Ахолини сил касаллигидан мухофаза килиш тугрисида», 2001 йил;
> «Психиатрия ёрдами тугрисида», 2002 йил;
> «Кон ва унинг таркибий кисмлари донорлиги тугрисида», 2002 йил;
> «Йод етишмовчилиги билан боглик касалликлар профилактикаси 
тугрисида» 2007 йил.
«Фукаролар Соглигини саклаш тугрисида» ги конун таркиби ва мазмуни

У шоу конун 1996 йил 29 августда кабул килинган, VI булим, 47 
моддадан иборат.

1-булнм. У мумий коидалар. Бу булимда фукаролар соглигини саклаш-бу 
хар бир инсоннинг соглигини саклаш ва мустахкамлашга каратилган сиёсий, 
иктисодий, кукукий, ижтимоий, маданий, илмий, санитария-гигиеник ва 
эпидемияга карши тадбирлар мажмуаси эканлиги курсатилган.

Н-булим. Фукаронинг соглигини саклаш сохасидаги хукуклари. Бу 
хукуклар тиббий муассасалар, бирлашма.пар ва ташкилотлар. шунингдек,
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хусусий тиббий амалиёт билан шугулланувчи шифокорлар томонидан 
таъминланади.

III-булим. Фукароларга тиббий, ижтимоий ёрдам курсатиш. Ушбу 
булимда тиббий ёрдам турлари ва хар бир фукаронинг тиббий ёрдамидан 
фойдаланиш хукуклари кафолатланган.

IV-булим. Тиббий экспертиза. Мазкур булимда тиббиётда мавжуд 
экспертизалар, уларнинг вазифалари ва фукароларнинг бу борадаги хукуклари 
акс эттирилган.

V-булим. Тиббиёт ва фармацевтика ходимлари. Бу булимда тиббиёт ва 
фармацевтика фаолияти билан хусусий тиббий амалиёт билан шугулланиш 
хукуки профессионал тиббиёт ва фармацевтика уюшмалари, уларнинг хукук 
хамда эркннликлари кафолатлари белгилаб куйилган.

VI-булим. Якунловчи коидалар. Ушбу булимда Узбекистон 
Республикаси шифокорининг касамёди, шифокор сири, сирни ошкор этишга 
йул куядиган холатлар, фукаролар соглигига зарар етказилган холларда зарар 
урнини коплаш тартиби ифодаланган.

Конуннинг б^лимлари ва моддалари мазмуни
1-модда. Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конун 

хужжатлари
Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конун хужжатлари ушбу 

Конун хамда бошка конун хужжатларидан иборат.
Коракалпогистон Республикаснда фукароларнинг соглигини саклаш 

сохасидаги хукукий муносабатлар Коракалпогистон Республикасининг конун 
хужжатлари билан хам тартибга солинадн. Башарти халкаро шартномада 
фукароларнинг соглигини саклаш тугрисидаги конун хужжатларидагидан 
узгача коидалар белгиланган булса, у холда халкаро шартнома коидапари 
кулланади.

2-модда. Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конун 
хужжатларининг асосий вазифалари

Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конун хужжатларининг 
асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
• фукароларнинг согликни саклашга дойр хукуклари давлат томонидан 
кафолатланишини таъминлаш;
• фукароларнинг сотом турмуш тарзини шакллантириш;
• давлат органлари, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, жамоат 
бирлашмаларининг фукаролар соглигини саклаш сохасидаги фаолиятини 
хукукий жихатдан тартибга солиш.
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3-модда. Фукаролар соглигини саклашиинг асосий принциплари.
Фукаролар соглигини саклашиинг асосий принциплари куйидагилардан 

иборат:
• согликни саклаш сохасида инсон хукукларига риоя килиниши;
• ахолининг барча катламларн тиббий ёрдамдан бахраманд була олиши;
• профилактика чора-тадбирларининг устунлиги:
• соглигини йукотган такдирда фукароларнинг ижтимоий химоя килиниши;
• тиббиёт фанининг амалиёт билан бнрлиги.

4-модда. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
фукаролар соглигини саклаш сохасидаги ваколатлари

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси:
- согликни саклаш сохасида инсон хукуклари химоя килинишини;
- фукаролар соглигини саклаш сохасидаги давлат сиёсатини;
- согликни саклаш ва тиббиёт фанини ривожлантириш дастурлари 
тасдикланиши ва маблаг билан таъминланишини;
- согликни саклаш давлат тизимини бошкаришни;
- санитария-эпидемиология хотиржамлигини таъминлаш устидан назоратни;
- фавкулодда вазиятларда одамларнинг хаётини саклаб колиш ва уларнинг 
соглигини мухофаза этиш чора-тадбирлари курилишини, фукароларни 
фавкулодда вазият зонасидаги ахвол ва к^рилаётган чора-тадбирлардан 
хабардор килишни;
- фукаролар соглигини саклаш сохасида статистика хисоби ва хисоботпинг 
ягона тизими урнатилишини;
- Узбекистон Республикаси фукаролари тиббий сугуртасининг таянч 
дастурларини тасдиклашни;
- фукароларнинг айрим гурухларига тиббий ёрдам курсатишда ва уларнн 
дори-дармон билан таъминлашда имтнёзлар белгилашни;
- давлат бошкарув органлари, хужалик юритувчи субъектларнинг фукаролар 
соглигини саклаш сохасидаги, оилани, оналик ва болаликни мухофаза килиш 
борасидаги фаолиятларини мувофиклаштириб боришни ва назорат килиб 
туришни;
- конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга оширади.

5-модда. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 4 
вазирлнгииинг ваколатлари

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги:
- согликни саклаш ва тиббий сугуртанинг норматив базасини. тиббий ёрдам 
сифати ва хажми давлат стандартларини ишлаб чикишда иштирок этади;
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- барча тиббий муассасаларнинг фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги 
конун хужжатларига риоя этиши устидан назоратни амалга оширади;
- фукаролар соглигини саклаш сохасида максадли давлат дастурларини 
амалга оширади;
- давлат томонидан кафолатланган хажм доирасида ахолига бирламчи 
тиббий-санитария ёрдами курсатилишини ташкил этади;
- тиббиёт ва фармацевтика фаолиятини лицензиялашни белгиланган тартибда 
амалга оширади;
- давлат согликни саклаш тизими муассасаларида тиббий хизматлар 
тарифлари даражасини тартибга солади;
- Узбекистон Республикаси худудида кулланилишига рухсат этилган дори 
воситалари ва препаратларини стандартлаштириш хамда 
сертификатлаштиришни амалга оширади;
- конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга оширади.
- Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги уз ваколатлари 
доирасида даволаш-профилактика, санитария, эпидемияга карши, радиация, 
экология масалалари юзасидан чикарадиган норматив-хукукий хужжатлар, 
Узбекистон Республикаси худудидаги давлат органлари, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар. жамоат бирлашмалари хамда жисмоний шахслар 
томонидан бажарилиши мажбурийдир.

6-модда. Махаллий давлат хокимияти органларининг фукаролар 
соглигини саклаш сохасидаги ваколатлари

Махаллий давлат хокимияти органларининг тасарруфига куйидагилар 
к и ради:
- согликни саклаш сохасида инсон хукукларини химоя килиш;
- фукаролар соглигини саклаш сохасидаги конун хужжатлари бажарилишини 
таъминлаш;
- согликни саклаш тизимининг бошкарув органларини шакллантириш, унинг 
муассасалари тармогини ривожлантириш;
- бирламчи тиббий-санитария ва тиббий-ижтимоий ёрдамни ташкил этиш, 
улардан хамманинг бахраманд була олишини таъминлаш, тиббий ёрдам 
сифатинннг клиник-статистик стандартларига риоя этилишини назорат килиш, 
тасарруфдаги худудда фукароларни дори-дармонлар ва тиббиёт махсулотлари 
билан таъминлаш;
- согликни саклаш харажатларини молиявий таъминлашнинг уз манбапарини 
шакллантириш;
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- фукароларнинг санитария-эпидемиология жихатидан хотиржамлигини 
таъминлаш, профилактика, санитария-гигиена, эпидемияга карши ва табиатни 
мухофаза килиш тадбирларини амалга ошириш;
- атроф - мухитни мухофаза этиш ва экологик хавфсизликни таъминлаш;
- фавкулодда вазиятларда одамларнинг хаётини саклаб колиш ва уларнинг 
соглигини мухофаза этиш чора-тадбирларини куриш, фукароларни 
фавкулодда вазият зонасидаги ахвол ва курилаётган чора-тадбирлардан 
хабардор килиш;
- согликни саклаш тизими органлари, муассасалари ва корхоналари 
фаолиятини мувофиклаштириш хамда назорат килиш, согликни саклаш 
муассасаларида курсатилаётган тиббий-ижтимоий ёрдам сифатини назорат 
килиб бориш;
- ногиронлар ва тиббий-ижтимоий химояга мухтож шахсларнинг куч- 
кувватини тиклайдиган муассасалар ташкил этиш ва улар фаолиятини 
таъминлаш;
- оилани, оналик ва болаликни мухофаза килиш чора-тадбирларини амалга 
ошириш;
- фукароларга санитария-гигиена ва экология таълими беришни ташкил этиш;
- согликни саклашиинг хусусий ва бошка хил тизимларини 
ривожлантиришни рагбатлантирувчи шароитлар яратиш;
- конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга ошириш.

7-модда. Согликни саклаш тизими.
Узбекистон Республикаснда согликни саклашиинг давлат. хусусий ва 

бошка тизимлари йигиндисидан иборат ягона согликни саклаш тизими амал 
килади.

8-модда. Давлат согликни саклаш тизими.
Давлат согликни саклаш тизимига Узбекистон Республикаси Согликни 

саклаш вазирлиги, Коракалпогистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги, 
вилоятлар, Тошкент шахар согликни саклашни бошкариш органлари, уларнинг 
шахар ва туман булинмалари киради. Давлат согликни саклаш тизимига давлат 
мулки булган ва давлат согликни саклаш тизимининг бошкарув органларига 
буйсунувчи даволаш-профилактика ва илмий-тадкикот муассасалари, тиббиёт ва 
фармацевтика ходимлари тайёрлайдиган хамда уларни кайта тайёргарликдан 
утказадиган укув юртлари, фармацевтика корхоналари ва ташкилотлари, 
санитария-профилактика муассасалари, суд-тиббий экспертиза муассасалари. 
тиббий дори-дармонлар ва тиббиёт техникаси ишлаб чикарадиган корхоналар 
хамда асосий фаолияти фукаролар соглигини саклаш билан боглик бошка 
корхона, муассаса ва ташкилотлар киради.



Илмий-тадкикот институтларининг клиникалари, вазирликлар, 
идоралар, давлат корхоналари, муассаса ва ташкилотлари барпо этадиган 
даволаш-профилактика ва дорихона муассасалари давлат согликни саклаш 
тизимига киради.

Давлат согликни саклаш тизимининг даволаш-профилактика 
муассасалари ахолига давлат томонидан кафолатланган бепул тиббий ёрдам 
курсатади. Бепул тиббий ёрдам курасатиш хажми ватартиби конун хужжатлар 
билан белгиланади.

Давлат томонидан кафолатланган тиббий ёрдам хажмининг 
белгилангандан ортикча тиббий ва бошка хил хизматлар курсатиш кушимча 
хизматлар булиб, ахоли томонидан белгиланган тартибда хак туланади.

9-модда. Давлат согликни саклаш тизимини маблаг билан 
таъминлаш

Давлат согликни саклаш тизимини маблаг билан таъминлаш манбалари 
куйидагилардан иборат:
- давлат бюджети маблаглари;
- тиббий сугурта маблаглари;
- фукароларнинг соглигини саклашга мулжалланган максадли фондларнинг 
маблаглари;
- даволаш-профилактика муассасаларининг давлат томонидан кафолатланган 
хажмидан ортикча тиббий ёрдам курсатганлик учун ва пуллик хизматлар 
курсатганлик учун олинган маблаглари;
- корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, жамоат бирлашмапари х.амда 
жисмоний шахсларнинг согликни саклаш муассасаларига ихтиёрий ва хайрия 
бадаллари;
- банкларнинг кредитлари;
- конун хужжатларида такикланмаган бошка манбалар.

10-модда. Согликни саклашиинг хусусий ва бошка хил тизимлари
Согликни саклашиинг хусусий ва бошка хил тизимлари жумласига 

хусусий тиббиёт амалиёти ёки хусусий фармацевтика фаолияти билан 
шугулланувчи жисмоний шахслар, уз маблаглари ва жалб этилган маблаглар, 
шунингдек конун хужжатларига мувофик бошка манбалар хисобидан 
молиялаштириладиган даволаш-профилактика, дорихона муассасалари хамда 
тиббиёт ва фармацевтика махсулотлари ишлаб чикарадиган корхоналар 
киради.

Согликни саклашиинг хусусий ва бошка хил тизимларига тааллукли 
даволаш-профилактика муассасалари фукароларнинг айрим гурухларигл 
бепул тиббий хизмат курсатадилар. Бундай хизматларнинг хажми, рУй\;пи



уларни курсатиш тартиби хамда компенсацияси Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади.

Согликни саклашиинг хусусий ва бошка хил тизимларида факат конун 
хужжатларида белгиланган тартибда к^лланилишига рухсат этилган 
профилактика, ташхис к^йиш хамда даволаш воситаларидан фойдаланилади.

Согликни саклашиинг хусусий ва бошка хил тизимлари белгиланган 
тартибда тиббий хужжатларни юритиши хамда статистика маълумотларини 
такдим этиши шарт.

11-модда. Тиббиёт ва фармацевтика фаолиятини лицензиялаш 
Согликни саклаш корхоналари, муассасалари ва ташкилотлари, шунингдек 
жисмоний шахслар лицензияга эга булган такдирдагина тиббиёт ва 
фармацевтика фаолияти билан шугулланиши мумкин.«*

Тиббиёт ва фармацевтика фаолиятини амалга ошириш учун лицензиялар 
бериш тартиби хамда шартлари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланади.

12-модда. Ахолинннг санитария-эпидемиология жихатидан 
хотиржамлиги

Ахолининг санитария-эпидемиология жихатидан хотиржамлиги конун 
хужжатларига мувофик давлат органлари. корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, жамоат бирлашмалари ва фукаролар томонидан санитария- 
гигиена йусинидаги хамда эпидемияга карши тадбирлар утказилиши оркали 
таъминланади.

13-модда. Фукароларнинг соглигини саклаш хукуки
Узбекистон Республикаси фукаролари соглигини саклаш борасида 

дахдснз хукукка эгадирлар. Давлат ёши, жинси, ирки, миллати. тили, дннга 
муносабати, ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий 
мавкеидан катъи назар фукароларнинг соглиги сакланишини таъминлайди. 
Давлат фукароларда касаллнкларнинг хар кандай шакллари борлигидан катъи 
назар, уларнинг камситншлардан химоя килннишини кафолатлайди. Ушбу 
коидани бузишда айбдор булган шахслар конунда белгиланган тартибда 
жавобгар буладилар.

14-модда. Ажнабий фукаролар, фукаролпги булмаган шахсларнинг 
соглигини саклаш хукуки

Узбекистон Республикаси худудидаги ажнабий фукароларнинг 
соглигини саклаш хукуки Узбекистон Республикасининг халкаро 
шартномаларига мувофик кафолатланади.
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Узбекистон Республикаснда доимий яшовчи фукаролиги булмаган 
шахслар, согликни саклашда Узбекистон Республикасининг фукаролари билан 
тенг хукукдан фойдаланадилар.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмларида к^рсатиб утилган 
шахсларга тиббий ёрдам курсатиш тартибини Узбекистон Республикаси 
Согликни саклаш вазирлиги белгилайди.

15-модда. Фукароларнинг соглнкка таъснр этувчн омиллар хакида 
ахборот олиш хукуки

Фукаролар согликка таъсир этувчи омиллар хакида, шу жумладан яшаш 
худудининг санитария-эпидемиология жихатидан хотиржамлиги тугрисида, 
овкатланишнинг окилона нормапари хусусида, товарлар, ишлар, хизматлар, 
уларнинг хавфсизлиги, санитария нормалари ва коидаларига мувофиклиги 
тугрисида уз вактида ва аник ахборот олиш хукукига эга.

16-модда. Фукароларнинг тиббий-ижтимоий ёрдам олиш хукуки
Касап булиб колганда, мехнат лаёкатини йукотганда ва бошка холларда

фукаролар профилактик, ташхис куйиш-даволаш, куч-кувватни тиклаш, 
санаторий-курорт, протез-ортопедия ёрдами ва бошка хил ёрдамни, 
шунингдек беморларни, мехнатга лаёкатсиз ва ногирон кишиларни бокиш- 
парваришлаш юзасидан ижтимоий чора-тадбирларни. шу жумладан, вактинча 
мехнатга лаёкатсизлик нафакаси тулашни уз ичига оладиган тиббий- 
ижтимоий ёрдам олиш хукукига эга.

Тиббий-ижтимоий ёрдам тиббиёт ходимлари ва бошка мутахассислар 
томонидан курсатиладн.

Фукаролар у зл ар и н и  ихтиёрий равишда тиббий сугурта килдириш 
асосида. шунингдек корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг маблаглари, 
Уз шахсий маблаглари хамда конун хужжатларида такикланмаган бошка 
манбалар хисобидан кушимча тиббий ва бошка хил хизматлардан фойдаланиш 
хукукига эга.

Фукароларнинг айрим тоифалари протезлар, ортопедик ва мослама 
буюмлар, эшитиш аппаратлари, харакатланиш воситапари ва бошка махсус 
воситалар билан имтиёзли тарзда таъминланиш хукукига эга. Бундай хукукка 
эга булган фукароларнинг тоифаларини, шунингдек, уларни таъминлаш 
шартлари ва тартибини Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
белгилайди.

Фукаролар ихтисослашган согликни саклаш, мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш муассасаларида тиббий экспертизадан утиш 
хукукига эга.
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17-модда. Айрим турдаги касб-кор билан шугулланувчн 
фукароларнинг соглигини саклаш.

Фукароларнинг соглигини саклаш, юкумли ва касб касалликларининг 
олдини олиш максадида р^йхатини Узбекистон Республикаси Согликни 
саклаш вазирлиги тасдиклайдиган ишлаб чикаришлар хамда айрим 
касбларнинг ходимлари ишга кириш вактида дастлабки мажбурий тиббий 
курикдан хамда кейинчалик вакти-вакти билан тиббий курикдан утадилар.

Соглигининг холатига кура фукаро айрим турдаги касб-кор хамда юкори 
даражали хавф манбаи булган фаолият билан шугулланишга вактинча ёки 
доимий лаёкатсиз деб топилиши мумкин. Бундай карор тиббиёт нуктаи 
назаридан шугулланиш номакбул деб топилган фаолиятлар руйхатига 
мувофик холда тиббий комиссиялар чикарган хулоса асосида кабул килинади 
ва унинг устидан судга шикоят килиниши мумкин.

Тиббиёт нуктаи назаридан шугулланиш номакбул деб топилган айрим 
турдаги касб-кор ва юкори даражада хавфли манба билан боглик фаолиятлар 
руйхати Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги хамда Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши билан 
биргаликда белгиланади хамда беш йилда камида бир марта кайта куриб 
чикилади.

Иш берувчилар У3 ходимларининг мажбурий тиббий курикдан уз 
вактида утиши учун ва мажбурий тиббий курикдан 5тмаган шахсларни ишга 
куйиш натижасида фукароларнинг соглигига етказилган зарарли окнбатлар 
учун жавобгар буладилар.

18-модда. Оила соглигини саклаш.
Хар бир фукаро давлат согликни саклаш тизими муассасаларида оилага 

тааллукли масалалар, узиДа ижтимоий ахамиятли касалликлар ва 
атрофдагилар учун хавфли булган касалликлар бор-й^клиги юзасидан, ннкох 
ва оила муносабатларининг тнббий-рухий жихатлари юзасидан бепул 
маслахатлар олиш, шунингдек тиббий-ирсий хамда бошка масалалар юзасидан 
маслахатлар олиш ва текширувдан утиш хукукига эга.

Хар бир оила узига оилавий шифокор танлаш хукукига эга. Болали 
оилалар фукаролар соглигини саклаш сохасида конун хужжатларида 
белгиланган и.мтиёзлардан фойдаланиш хукукига эга.

Уч ёшга тулмаган болалар, шунингдек, шифокорларнинг хулосасига 
кура к^шимча каровга мухтож булган катта ёшдаги касали огир болалар 
стационар шифохонада даволанаётганида. уларнинг отаси ёки онасига ёхуд 
оиланинг болани бевосита парваришлаётган бошка аъзосига даволаш
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муассасасида унинг ёнида бирга булиши учун имконият яратилади ва 
мехнатга лаёкатсизлик варакаси берилади.

19-модда. Вояга етмаганларнинг хукуклари.
Давлат вояга етмаганларнинг согликни саклаш хукукларини уларнинг 

жисмоний, маънавий ривожланиши учун, касалликларнинг олдини олиш учун 
энг кулай шароит яратиш, шунингдек, мактабгача тарбия муассасалари, 
мактаблар ва бошка муассасаларда тиббий хизматни йулга куйиш оркапи 
таъминлайди.

Вояга етмаганлар куйидаги хукукларга эга:
- Согликни саклаш вазирлиги томонидан белгиланадиган тартибда диспансер 
назоратида булиш хамда болалар ва усмирларнинг даволаш-профилактика 
муассасаларида даволаниш;
- санитария-гигиена таълимини олиш, укиш хамда узларининг физиологик 
хусусиятлари ва соглигига мос шароитларда мехнат килиш;
- касбга яроклилигини аниклаш чогида бюджет маблаглари хисобидан бепул 
тиббий маслахатлар олиш;
- согликлари тугрисида ^злари учун кулай тарзда зарур ахборот олиш;
- ун турт ёшдан ошган вояга етмаганлар маълумотларни билган холда тиббий 
аралашувга ихтиёрий равишда розилик бериш ёки уни рад этиш хукукига эга;
- жисмоний ёки рухий ривожланишида нуксони бор вояга етмаганлар ота- 
оналарининг ёки улар урнини босувчи шахсларнинг аризасига кура бюджет 
маблаглари, хайрия жамгармалари ва бошка фондларнинг маблаглари, 
шунингдек, ота-оналар ёки уларнинг уРннни босувчи шахсларнинг 
маблаглари хисобидан ижтимоий химоя тизими муассасаларида яшашлари 
мумкин.

Ота-оналар ёки бошка шахсларнинг уз тарбнясидаги вояга етмаганларнинг 
хукуклари ва манфаатларини бузишлари. уларни тарбиялашдан буйин 
товлашлари, вояга етмаганлар билан уларнинг соглигига зарар етказадиган 
даражада шафкатсиз муносабатда булишлари конунда белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортишга сабаб булади.

20-модда. Харбин хизматчилар, харбнй ва мукобнл хнзматга 
чакириладиган хамда харбнй хнзматга контракт буйича кирадиган 
фукароларнинг хукуклари.

Харбий хизматчилар харбий хнзматга ярокли ёки яроксиз 
эканликпарини аниклаш учун тиббий текширувдан утиш хамда харбий-тиббий 
комиссиянинг хулосаси асосида харбий хизматдан муддатидан илгари 
бушатилиш хукукига эга.
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Х,арбий ва мукобил хизматга чакириладиган ёки харбий хизматга 
контракт буйича кирадиган фукаролар тиббий текширувдан утади хамда 
соглигига кура харбий хизматга чакирувни кечиктириш ёки чакирувдан озод 
этилиш хукукини берадиган тиббий маълумотлар тугрисида тулик ахборот 
олиш хукукига эга.

21-модда. Пенсия ёшндаги фукароларнинг хукуклари.
Пенсия билан таъминланиш хукукини берадиган ёшга етган фукароларга 

давлат согликни саклаш ва мехнат хамда ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
тизими муассасаларида тиббий-ижтимоий ёрдам к)фсатилади.

Тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш уз ичига стационар-амбулатория 
й^ли билан даволашни, санаторий ва дам олиш уйларида согломлаштиришни, 
ёлгиз кексаларга уларнинг $з уйида хамда интернат-уйларда хизмат 
курсатишни камраб олади.

Пенсия ёшидаги фукаролар тиббий хулоса асосида конун хужжатларига 
мувофик ижтимоий сугурта маблаглари, мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш органларининг маблаглари хамда корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларнинг маблаглари хисобидан куч-кувватни тиклаш хукукига эга.

22-модда. Ногнронларнинг хукуклари.
Ногиронлар, шу жумладан, ногирон болалар ва болаликдан ногиронлар 

тиббий-ижтимоий ёрдам олиш, куч-кувватни тикпашнинг барча турларидан 
фойдаланиш, дори-дармонлар, протез-ортопедия мосламалари, харакатланиш 
воситалари билан имтиёзли асосларда таъминланиш, шунингдек касб-кор 
эгаллаш ва кайта тайёргарликдан ^тиш хукукига эга.

Ногиронлар давлат согликни саклаш тизими ва мехнат хамда ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш муассасаларида бепул тиббий-ижтимоий ёрдам 
олиш, ?з уйларида парвариш килиниш. узганинг парваришига мухтож булган 
ёлгиз ногиронлар ва сурункали рухий хасталикларга чалинган ногиронлар эса 
ижтимоий таъминот муассасаларида яшаш хукукига эга.

Ногиронларга тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш тартиби ва уларга 
бериладиган имтиёзлар руйхати конун хужжатларида белгилаб куйилади.

23-модда. Фавкулодда вазиятлар туфайлн жабр курган 
фукароларнинг хукуклари.

Фавкулодда вазият туфайлн жабр курган фукаролар бепул тиббий ёрдам 
олиш ва соглигини тиклаш тарзида даволаниш, фавкулодда вазият 
окибатларини бартараф этиш хамда хаёти ва согликларига тахдид солаётган 
хавфни камайтиришга каратилган гигиена чора-тадбирлари ва эпидемияга 
карши чора-тадбирлар утказиш хукукига эга.
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Фавкулодда вазият шароитида одамларни куткариш ва тиббий ёрдам 
курсатиш чогида жабр курган фукароларга бепул даволаниш, шу жумладан. 
санаторий ва курортларда даволаниш, куч-кувватни тиклашнинг барча 
турларидан фойдаланиш, шунингдек, конун хужжатларида белгиланган 
тартибда моддий компенсация олиш кафолатланади.

24-модда. Беморнинг хукуклари.
Бемор тиббий ёрдам сураб мурожаат килган ва тиббий ёрдам олаётган 

пайтда куйидаги хукукларга эга:
- тиббиёт ходимлари ва хизмат курсатувчи ходимларнинг хурмат ва мехр- 
мурувват курсатишлари;
- шифокорни ва даволаш-профилактика муассасасини танлаш;
- санитария-гигиена талабларига жавоб берадиган шароитда текширувдан 
утиш, даволаниш ва парвариш килиниш;
- Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги белгилаб куйган 
тартибда уз илтимосига кура бошка мутахассисларнинг консилиум килиши ва 
улардан маслахатлар олиш;
- тиббий ёрдам сураб мурожаат килганлиги, соглигининг холати, куйилган 
ташхис тугрисидаги маълумотлар хамда унн текшириш ва даволаш чогида 
олинган бошка маълумотлар сир сакланиши;
- тиббий аралашувга ^з ихтиёри билан розилик бериш ёки уни рад этиш;
- уз хукук ва бурчлари хусусида хамда соглигининг холати хакида маълумот 
олиш, шунингдек соглигининг холатига дойр маълумотларни унинг 
манфаатини кузлаган холда берса буладиган шахсларни танлаш;
- ихтиёрий тиббий сугурта доирасида тиббий ва бошка хил хизматлардан 
фойдаланиш;
- тиббий ёрдам курсатиш вактида соглигига зарар етказилган такдирда 
курилган зарарнинг урни конун хужжатларида белгиланган тартибда 
копланиши:
- хукукини химоя килиши учун хузурнга адвокат ёки бошка конуний вакил 
куйилиши.
Хукуклари бузилган такдирда бемор ёки унинг конуний вакили бевосита 

даволаш-профилактика муассасасининг рахбари ёки бошка мансабдор 
шахсига, юкори бошкарув органига ёки судга шикоят билан мурожаат килиши 
мумкин.

25-модда. Фукароларнинг у3 соглигининг холати тугрисида 
маълумот олиш хукуки.

Хар бир фукаро уз соглигининг холати тугрисида маълумот, шу 
жумладан текшириш натижалари, кандай касали борлиги, кандай ташхис
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куйилганлиги, касалликнинг бундан буён кандай кечишига оид тахминлар, 
даволаш усуллари ва бу усуллар билан боглик хавф-хатар. тиббий 
аралашувнинг эхтимол тутилган турлари ва уларнинг окибатлари, амалга 
оширилган даволашнинг натижалари тугрисидаги маълумотларни олиш 
хукукига эга.

Фукаронинг соглиги хакидаги маълумотни унинг узига, ун турт ёшга 
тулмаган шахслар хамда конунда белгиланган тартибда муомалага лаёкатсиз 
деб топилган фукаролар соглиги тугрисидаги маълумотларни эса уларнинг 
конуний вакилларига даволаш-профилактика муассасасининг даволовчи 
шифокори, б^лим мудири ёки текшириш ва даволашда бевосита катнашаётган 
бошка мутахассислар беради.

Касалликнинг кечиши номакбул деб тахмин килинган холларда бу хакда 
фукарога ва башарти унинг узи оила аъзоларига хабар килишни такикламаган 
ва (ёки) бундай маълумот берилиши учун бирор шахсни тайинламаган булса, 
беморнинг оила аъзоларига тиббий-одоб меъёрларига риоя килган холда хабар 
килиниши керак.

Фукаронинг талабига мувофик унга соглигининг холатини акс 
эттирувчи тиббий *ужжатлардан кучирмалар берилади.

Фукаронинг тиббий хужжатларида акс этган маълумотлар шифокорлик 
сири булиб, у факат ушбу Конун 45-моддасининг учинчи кисмида назарда 
тутилган асослардагина фукаронинг розилигнсиз такдим этилиши мумкин.

26-модда. Тиббий аралашувга розилик бернш.
Фукаронинг уз касалига дойр маълумотларни билган холда уз ихтиёри 

билан розилик бериши тиббий аралашувнинг дастлабки зарур шартидир.
Фукаронинг ахволи уз хохиш-иродасини изхор этншга имкон 

бермайдиган, тиббий аралашувни эса кечиктириб булмайдиган холларда 
фукаронинг манфаатини ку-злаб тиббий аралашувни амалга ошириш 
масаласини консилиум хал килади, башарти консилиумга йигилишнннг иложи 
булмаган такдирда эса. кейинчалик даволаш-профилактика муассасасининг 
мансабдор шахсларини хабардор килиш шарти билан бевосита даволовчи 
(навбатчи) шифокор хал этади.

Ун тург ёшга тулмаган шахсларга ва конунда белгиланган тартибда 
муомалага лаёкатсиз деб топилган фукароларга нисбатан тиббий аралашувга 
уларнинг конуний вакилларн розилик беради. Ота-она ёки бошка конуний 
вакиллар йуклш ида тиббий аралашув тугрисидаги карорни консилиум кабул 
килади, башарти консилиумга йигилишнннг иложи булмаган такдирда эса, 
кейинчалик даволаш-профилактика муассасасининг мансабдор шахслари ва
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беморнинг конуний вакилларини хабардор килиш шарти билан бевосита 
даволовчи (навбатчи) шифокор кабул килади.

27-модда. Тиббий аралашувни рад этиш.
Фукаро ёки унинг конуний вакили тиббий аралашувни рад этиш ёки 

унинг тухтатилишини талаб килиш хукукига эга, ушбу Конуннинг 28- 
моддасида назарда тутилган холлар бундан мустасно. Бундай холларда 
шифокор ёзма тасдикнома олишга, агар тасдикнома олишнинг иложи булмаса 
тиббий аралашувни рад этишни гувохлар иштнрокида тегишли далолатнома 
билан гувохлантириб олишга хаклидир.

Башарти тиббий аралашувни беморнинг конуний вакили рад этса ва бу 
хол бемор учун огир окибатлар келтириб чикариши мумкин булса, шифокор 
бу хакда васийлик ва хомийлик органларини хабардор килиши шарт.

28-модда. Фукароларнинг розилигисиз тиббий ёрдам курсатиш.
Атрофдагилар учун хавфли касалликка чапинган шахсларга фукаролар

ёки улар конуний вакилларининг розилигисиз тиббий ёрдам курсатилишига 
(тиббий курикдан утказиш, касалхонага ёткизиш, кузатиш ва яккалаб 
куйишга) конун хужжатларида белгиланган асосларда ва тартибда йул 
куйилади.

29-модда. Бирламчи тиббий-санитария ёрдами.
Давлат согликни саклаш тизими, мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 

килиш, жамоат бирлашмаларининг муассасалари курсатадиган бирламчи 
тиббий-санитария ёрдами тиббий хизмат курсатишнинг асосий, кулай ва 
бепул тури булиб, куйидагиларни уз ичига олади:
- энг куп таркалган касалликлар, шикастланиш, захарланиш ва шошилинч 
ёрдам талаб этиладиган бошка холатларни даволашни;
- санитария-гигиенага дойр ва эпидемияга карши чора-тадбирлар. энг мухим 
касалликларнинг тиббий профилактикасини утказишни;
- оилани, оналик ва болаликни мухофаза килиш тадбирларини, турар 
жойларда фукароларга тиббий-санитария ёрдами курсатиш билан боглик 
бошка чора-тадбирлар куришни.

Хусусий ва бошка хил согликни саклаш тизимларининг муассасалари 
томонидан курсатиладиган бирламчи тиббий-санитария ёрдами шартнома 
асосида амалга ошнрилади. Ушбу Конун 10-моддасининг иккинчи кисмига 
мувофик шундай ёрдам курсатиладиган фукароларнинг айрим гурухлари 
бундан мустасно.

Бирламчи тиббий-санитария ёрдами курсатишнинг хажми ва тартибини 
Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги белгилайди.
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30-модда. Шйшилиич ва тез тиббий ёрдам.
Фукаролар согликни саклаш тизимининг хар кандай даволаш- 

профилактика муас^асасида шошилинч тиббий ёрдам олиш хукукига эга.
Тиббиёт ва фармацевтика ходимлари фукароларга шошилинч тиббий 

ёрдам курсатншларИ шарт. Улар шошилинч тиббий ёрдам курсатишдан буйин 
товлаганлик, шунингдек, фукароларнинг соглигига етказилган зарар учун 
конунга мувофик ж^обгар буладилар.

Тез тиббий ёрДам согликни саклаш тизимининг махсус тез тиббий ёрдам 
хизмати томонидан Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
белгилаган тартибда курсатилади.

Фукаронинг х^6™ хавф остида булган такдирда тиббиёт ходимлари уни 
даволаш-профилактика муассасасига олиб бориш учун хар кандай транспорт 
туридан фойдаланиш хукукига эга.

Милиция. енгиндан саклаш, авария хизматлари, транспорт 
ташкилотлари ходимлари, шунингдек, бошка касб-кор вакиллари тиббиёт 
ходимлари етнб келгунга кадар вокеа содир булган жойда конун 
хужжатларига бино^н зиммаларига юклатилган бирламчи шошилинч ёрдамни 
курсатишлари шарт.

31-модда. Ихтисослашган тиббий ёрдам.
Ихтисослашган тиббий ёрдам профилактика, ташхис куйнш, 

даволашнинг ва мураккаб тиббий технологиялардан фойдаланишнинг махсус 
усулларини такозо эгУвчи касалликларга чалинган фукароларга курсатилади.

Ихтисослашган тиббий ёрдам даволаш-профилактика муассасаларида 
мутахассис ш и ф ок о^ лар  томонидан курсатилади.

Согликни саклаш муассасаларида курсатиладиган ихтисослашган 
тиббий ёрдамнинг турлари. хажми ва снфат стандартлари Узбекистон 
Республикаси С о гл и к н и  саклаш вазирлиги томонидан белгиланади.

32-модда. Ижтимоий ахамиятга молик касалликларга чалинган 
фукароларга тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш.

Ижтшцоий ахаМиятга молик касалликларга чалинган фукароларга давлат 
согликни саклаш тизимининг тегишли даволаш-профилактика муассасаларида 
тиббий-ижтимоий ёрдам курсатилади ва доимий тиббий кузатув 
таъминланади.

Ижтимоий а>амиятга молик касалликлар руйхати ва бундай 
касалликлар! а чалинган  шахслар учун имтиёзлар Узбекистон Республикаси 
Вазирлар М ах к ам аси  томонидан белгиланади.

Ижтимоий ахамиятга молик касалликларга чалинган фукароларга 
курсатиладиган тибоий-ижтимоий ёрдам турлари ва хажмини Узбекистон
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Республикаси Согликни саклаш вазирлиги манфаатдор вазирликлар ва 
ндоралар билан биргаликда белгилайди.

33-модда. Атрофдагилар учун хавфли булган касалликларга 
чалинган фукароларга тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш.

Атрофдагилар учун хавфли булган, руйхати Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланадиган касалликларга чалинган 
фукароларга тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш давлат согликни саклаш 
тизимининг ана шундай максадга мулжалланган муассасаларида бепул амалга
о шири лад и.

Атрофдагилар учун хавфли булган касалликларга чалинган фукароларга 
курсатиладиган тиббий-ижтимоий ёрдамнинг турлари ва хажми Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан манфаатдор 
вазирликлар ва идоралар билан биргаликда белгиланади.

34-модда. Профилактика, ташхис куннш, даволашнинг янги 
усулларини. дори-дармонлар, иммунобиология препаратлари ва 
дезинфекция воситаларинн кулланиш хамда биологик-тиббнй 
тадкикотлар утказиш тартиби.

Согликни саклаш амапиётида факат конун хужжатларида белгиланган 
тартибда кулланиш га рухсат этилган профилактика, ташхис куйиш. даволаш 
усулларидан. тиббиёт технологиялари, дори-дармонлар. иммунобиология 
препаратлари ва дезинфекция воснталаридан фойдаланилади.

Кулланишга рухсат этилмаган. лекин белгиланган тартибда куриб 
чикилаётган ташхис куйиш. даволаш усуллари ва дори-дармонлардан беморни 
даволаш манфаатини кузлаб факат унинг ихтиёрий равишдаги ёзма розилигн 
олинганидан кейин. ун турт ёшга тулмаган шахсларни даволашда эса факат 
уларнинг хаёти бевосита хавф остида колган такдирда ва конуний 
вакилларининг ёзма розилигн билангина фойдаланиш мумкин.

Ушбу модданинг иккинчи кием и да назарда тутилган ташхис куйиш, 
даволаш усуллари ва дори-дармонларни. иммунобиология препаратлари ва 
дезинфекция воситаларинн, шу жумладан. чет элда фойдаланиладиган- 
ларини кулланилиш тартиби Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан белгиланади.

Инсонни объект сифатида жалб этиб. биологик-тнббий тадкикот 
утказишга факат лаборатория тажрибалари утказилганидан ва фукаронинг 
ёзма розилиги олинганидан кейингина давлат согликни саклаш тизими 
муассасаларида йул куй ил ад и. Фукарони биологик-тиббий тадкикотларда 
катнашишга мажбурлаш мумкин эмас.
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Биологик-тиббий тадкикот утказишга фукародан розилик олинаётганда 
уига тадкикотиииг максади, усуллари, кушимча окибатлари, эхтимол тутилгаи 
хавфи, тадкикотиииг канча давом этиши ва кутилаётган натижаларига оид 
маълумотлар берилиши лозим. Фукаро тадкикотиииг исталган боскичида унда 
катнашишдан бош тортиш хукукига эга.
Белгиланган тартибда текширув синовларидан утмаган профилактика, ташхис 
куйиш, даволаш усуллари ва дори-дармонларни таргиб килиш, шу жумладан 
оммавий ахборот воситаларида таргиб килиш такикланади. Ушбу нормани 
бузиш конунда белгиланганидек жавобгарликкатортишга сабаб булади.

35-модда. Фукароларни дори-дармонлар ва тнббиёт буюмларн билан 
таъминлаш.

Шифокорнинг дори когози буйича ва дори когозсиз бериладиган дори- 
дармонлар руйхати Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан тасдикланади.

Дори-дармонлар ва якка тартибда фойдаланиладиган тиббиёт буюмлари 
билан имтиёзли асосларда таъминланадиган фукароларнинг тоифалари 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгилаб 
куйилади. Давлат согликни саклаш тизимининг даволовчи шифокорлари 
фукароларнинг дори-дармонлар билан имтиёзли асосларда таъминланиши 
учун дорикогоз ёзиб бериш хукукига эга.

36-модда. Мехнатга вактинча лаёкатснзликни экспертнзалаш.
Фукароларнинг касаллик, шикастланганлик, хомиладорлик, тукканлик,

оиланинг бетоб аъзосини парваришлаганлик, протез к^йдирганлик, санаторий- 
курортда даволанганлик муносабати билан ва бошка холлардаги мехнатга 
вактинча лаёкатсизлигини экспертнзалаш конун хужжатларида белгиланган 
тартибда утказилади.

Мехнатга вактинча лаёкатснзликни экспертнзалаш давлат согликни 
саклаш тизимининг даволовчи шифокорлари томонидан утказилади ва улар 
фукароларга мехнатга лаёкатсизлик варакасини беради. Хусусий ва бошка хил 
согликни саклаш тизимларида даволанган фукароларга мехнатга лаёкатсизлик 
варакалари Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги белгилаб 
куядиган тартибда бериладн.

Мехнатга вактинча лаёкатсизлик экспертизапанганида ходимни 
соглигининг холатига караб вактинча ёки доимий равишда бошка ишга 
утказиш зарурати ва муддати аникланади, шунингдек. фукарони белгиланган 
тартибда, шу жумладан, унда ногиронлик белгилари мавжуд булган такдирда 
тиббий-мехнат эксперт комиссиясига йуллаш тугрисида карор кабул 
килинади.
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37-модда. Тиббий-мехнат экспертизаси.
Тиббий-мехнат экспертизаси фукаролар ногиронлигининг сабаби ва 

гурухиии, уларнинг мехнат лаёкатини йукотганлик даражасини, улар 
соглигини тиклашнинг турлари, хажми ва муддатини хамда ижтимоий 
Химоялаш чора-тадбирларини белгилайди, тегишли хулосалар беради. Ушбу 
хулосалар корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, жамоат бирлашмаларининг 
маъмурияти учун мажбурийдир.

Тиббий-мехнат экспертизаси ни ташкил килиш ва утказиш тартиби 
конун хужжатларида белгилаб куйилади.

Тиббий-мехнат экспертизасини ^тказган муассасанинг хулосаси устидан 
фукаронинг узи ёки унинг конуний вакили судга шикоят килиши мумкин.

38-модда. Харбий-тиббий экспертиза.
Харбий-тиббий экспертиза харбий ёки мукобил хизматга чакириладиган, 

харбий хизматга контракт буйича кирадиган, Узбекистон Республикаси 
Куролли Кучларининг, ички ишлар ва Миллий хавфсизлик хизмати 
органларининг захирасида (резервида) турган фукароларнинг хамда харбий 
хизматчиларнинг саломатлиги жихатидан харбий хизматга ярокли ёки яроксиз 
эканлигини. касаллик, ярадорлик, шикастланганлик харбий хизмат (харбий 
йигинларнн уташ) билан богликлигини аниклайди, харбий хизматчиларга 
тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш ва уларнинг соглигини тиклашнинг 
турлари, хажми ва муддатини белгилайди.

Харбий-тиббий экспертнзани ташкил этиш ва утказиш тартибини, 
шунингдек, харбий ёки мукобил хизматга чакириладиган, харбий хизматга 
контракт буйича кирадиган фукаролар ва харбий хизматчилар соглигининг 
холатига нисбатан куйиладиган талабларни Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси белгилайди.

Харбий-тиббий экспертизанинг хулосалари мансабдор шахслар ижро 
этиши учун мажбурийдир. Харбий-тиббий экспертизани утказган 
муассасанинг хулосаси устидан фукаронинг узи ёки унинг конуний вакили 
судга шикоят килиши мумкин.

39-модда. Суд-тнббнёт ва суд-психиатрия экспергизалари.
Суд-тиббиёт экспертизаси давлат согликни саклаш тизимининг тиббий

муассасаларида эксперт томонидан. унинг йуклигида эса — экспертиза 
$тжазишга жалб этилган шифокор томонидан суриштирув утказаётган шахе, 
терговчи. прокурорнинг карори ёки суднинг ажрими асосида утказилади.

Суд-психиатрия экспертизаси давлат согликни саклаш тизимининг шу 
максадга м^лжалланган муассасаларида утказилади.

Суд-тиббиёт ва суд-психиатрия экспертизаларини ташкил этиш ва 
утказиш тартиби конун хужжатларида белгилаб куйилади.
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Суд-тиббиёт ва суд-психиатрия экспертизаларини утказган 
муассасаларнинг хулосалари устидан фукаронинг узи ёки унинг конуний 
вакили судга шикоят килиши мумкин.

40-модда. Патологик-анатомик тадкнкотлар утказиш ва одамнинг 
улган вактини аниклаш.

Патологик-анатомик тадкикотлар согликни саклаш муассасаларида одам 
хаётлигида хамда улганидан сунг ташхис куйиш (биопсия ва аутопсия), 
шунингдек, клиник шароитда ташхис куйиш ва касалликни даволаш 
ишларининг тугри олиб борилганлигинн назорат килиш, улим сабаблари 
хакида аник маълумотлар олиш максадида утказилади.

Патологик-анатомик тадкикотлар утказиш ва одамнинг улган вактини 
аниклаш тартиби Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан белгиланади.

41-модда. Тиббиёт ва фармацевтика фаолияти билан шугулланиш 
хукуки.

Узбекистон Республикаснда тиббиёт ва фармацевтика фаолияти билан 
шугулланиш хукукига олий ёки урта махсус тиббиёт укув юртини 
тамомлаганлик тугрисида диплом олган шахслар эга буладилар.

Тиббиёт ва фармацевтика маълумоти тугрисидаги дипломни хорижий 
давлатларда олган шахсларнинг тиббиёт ёки фармацевтика фаолияти билан 
шугулланишига Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланадиган тартибда йул куйилади.

Уз касби буйича уч йилдан куп ишламаган тиббиёт ва фармацевтика 
ходимларининг тегишли фаолият билан шугулланишига тегишли укув 
юртларида кайта тайёргарликдан утганларидан кейин ёки Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг аттестация комиссиялари 
утказадиган аттестация асосида йул куйилади.

Тиббиёт ёки фармацевтика сохасида тугалланмаган олий маълумоти 
булган шахсларнинг тиббиёт сохасида урта маълумоти булган ходимлар 
ишлайдиган лавозимларда тиббиёт ёки фармацевтика фаолияти билан 
шугулланишига Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан белгиланадиган тартибда йул куйилади.

Олий ва урта махсус тиббиёт укув юртлари талабаларининг фукароларга 
тиббий ёрдам курсатишда таълим дастурларига мувофик катнашишига 
тиббиёт ходимлари назорати остида, Узбекистон Республикаси Согликни 
саклаш вазирлиги томонидан белгиланадиган тартибда йул куйилади.

Гайриконуний равишда тиббиёт ва фармацевтика фаолияти билан 
шугулланувчи шахслар конунга мувофик жавобгар*6уладилар.

42- модда. Хусусий тиббиёт амалиёти билан шугулланиш хукуки.
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Олий ёки Урта махсус тиббий маълумот тугрисида диплом ва танланган 
фаолият тури билан шугулланиш учун лицензия олган шахслар хусусий 
тиббиёт амапнёти, шу жумладан, табиблик (халк табобати) билан шугулланиш 
хукукига эга.

Тиббий ёрдам курсатиш сифатини профессионал тиббиёт уюшмалари ва 
махаллий давлат хокимияти органлари, шунингдек, рухсатнома (лицензия) 
берган орган назорат килиб боради.

Хусусий тиббиёт амалиёти билан шугулланиш хусусий тиббиёт 
амалиёти билан шугулланишга рухсатнома берган органнннг ёки суднинг 
карори билан тухтатилиши мумкин.

43-модда. Профессионал тиббиёт ва фармацевтика уюшмалари. 
Тиббиёт ва фармацевтика ходимлари уз хукукларини химоя килиш,

тиббиёт ва фармацевтика амалиётини ривожлантириш, илмий тадкикотларга 
кумаклашиш, тиббиёт ва фармацевтика ходимларининг касб фаолияти билан 
боглик бошка масалаларни хал этиш максадида ихтиёрий асосда таркиб 
топадиган профессионал уюшмалар хамда бошка жамоат бирлашмалари 
тузиш хукукига эга.

Профессионал тиббиёт. фармацевтика уюшмалари ва бошка жамоат 
бирлашмалари уз фаолиятларини уставлар асосида ва конун хужжатларига 
мувофик амалга оширадилар.

44-модда. Узбекистон Республикаси шнфокорининг касамёди. 
Шифокор дипломини олаётган шахслар куйндаги мазмунда касамёд

кабул килади:
«Шифокор деган юксак унвонни олиб, тиббиёт фаолиятига киришар 

эканман:
❖ узимнинг бор билим ва махоратимни беморни даволашга хамда инсон 
соглигини саклашга багишлашга;
❖ ёши, жинси, ирки, миллати, тили, дини, эътикоди, ижтимоий келиб чикнши 
ва ижтимоий мавкеидан катъи назар, хар бир беморга куч-гайратим ва 
вактимни аямай тиббий ёрдам курсатишга;
❖ беморнинг соглигини шахсий манфаатларимдан юкори куйишга, камтар ва 
халол булишга. уз билим ва махоратимни доимо ошириб боришга;
❖ шифокор сирини саклашга;
❖ кишиларга \амиша мехр-мурувват ва шифо топишларига ишонч хадя 
этиш га;
❖ Букрот, Абу Али ион Сино сингари улуг табибларнинг шонли анъанапарини 
давом эттиришгатантаналн касамёд киламан.

Ушбу касамёдга умримнингохиригача содик колишга касамёд киламан».
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Шифокорлар касамёдни бузганлик учун конунда белгиланган жавобгарликка 
тортиладилар.

45-модда. Шифокор сири.
Фукаронинг тиббий ёрдам сураб мурожаат килганлиги, унинг 

соглигининг холати, касаллигига куйилган ташхис хусусидаги хамда уни 
текшириш ва даволаш давомида олинган бошка маълумотлар шифокор сирини 
ташкил этади.

Шифокор сири хисобланган маълумотлардан укиш хамда касб-корга, 
хизматга дойр ва бошка хил вазифаларни бажариш пайтида хабардор булиб 
колган шахсларнинг бу маълумотларни фукаро ёки унинг конуний вакилининг 
розилигисиз ошкор килишига йул к^йилмайди, ушбу модданинг учинчи 
кисмида белгиланган холлар бундан мустасно.

Шифокор сири хисобланган маълумотларни фукаро ёки унинг конуний 
вакилининг розилигисиз беришга куйидаги сабабларга кура йул куйилади:
- ахволи огирлиги сабабли уз хохиш-иродасини билдира олмайдиган 
фукарони текшириш ва даволаш максадида;
- юкумли касалликлар таркалиши, ялпи захарланиш ва зарарланиш хавфи 
тахдид солганида;
- тергов ёки суд текшируви утказилиши муносабати билан суриштирув ва 
тергов органларининг, прокуратура ва суднинг сурови буйича;
- ун т^рт ёшга тулмаган вояга етмаган шахсга ёрдам курсатилаётганда унинг 
ота-онаси ёки конуний вакилларини хабардор килиш учун;
- фукаронинг соглигига гайриконуний хатти-харакатлар ёки бахтсиз тасодиф 
натижасида зарар етказилган деб гумон килишга асослар мавжуд булган и да.

Шифокор сири хисобланган маълумотлар конунда белгиланган тартибда 
берилган шахслар шифокор сирини ошкор килганлик учун конун 
хужжатларига мувофик тиббиёт ва фармацевтика ходимлари билан баб- 
баравар жавобгар буладилар.

46-модда. Фукароларнинг соглигига етказилган зарарни коплаш. 
Фукароларнинг соглигига зарар етказилган холларда айбдорлар

жабрланганлар курган зарар урнини конун хужжатларида белгиланган хажм 
ва тартибда коплашлари шарт.

Гайриконуний хатти-харакатлардан жабр курган фукароларга тиббий 
ёрдам курсатишга сарфланган маблаглар уларнинг соглигига етказилган зарар 
учун жавобгар булган жисмоний ва юридик шахслардан ундирилади.

Тиббиёт ва фармацевтика ходимлари уз касб-кор вазифаларини 
малакали бажармаганликлари окибатида фукароларнинг хаёти ва соглигига
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зарар етган холларда етказилган зарар урни конун хужжатларида белгиланган 
тартибда копланади.

Зарарнинг урнини коплаш тиббиёт ва фармацевтика ходимларини конунга 
мувофик интизомий, маъмурий ёки жиноий жавобгарликдан озод этмайди.

47-модда. Согликни саклаш сохасида фукаролар хукук ва 
фкинликларини камситувчи давлат органлари хамда мансабдор 
шахсларнинг хаттн-харакатлари устидан фукароларнинг шикоят килиш 
хукуки.

Давлат органлари ва мансабдор шахсларнинг ушбу Конунда белгиланган 
фукаролар хукук ва эркинликларини камситувчи хатти-харакатлари устидан 
юкори давлат органларига ёки судга шикоят килиш мумкин.

Узбекистон Республикаси согликни саклаш тизимини ислох килиш 
Давлат дастурлари, унинг асосий боскичлари, максади ва вазифалари

Собик согликни саклаш тизимида кишлок участка шифохоналари 
(КУШ), врачлик амбулаториялари ва фельдшерлик-акушерлик пунктлари 
(ФАП)да ишловчи тиббиёт ходимлари (асосан Урта маълумотли тиббий 
ходимлар) ахолига бирламчи тиббий ёрдам курсатиш, сурункали соматик ва 
юкумли касалликларни аниклаш, санитария-пропаганда ва санитария назорати 
каби вазифаларни бажаришган. Стационарларда беморларга. нафакат керакли 
булган тиббий ёрдамни курсатиш. балки уларнинг даволаниши даврида 
даволаш-мухофазаси ва маиший хнзмат (озикланиш, даволаниш, гигиеник 
муолажалар) хам бажарилар эди.

Узбекистон Республикаси мустакилликка эришгандан сунг уша даврда 
фаолият курсатаётган согликни саклаш тизими мамлакатнинг бозор тизимига 
утнш даврида куйидаги иктисодий сабабларга кура давр талабига умуман 
тайёр эмаслиги маълум булди.

Ьирннчидан, Согликни саклаш тизими тулалигича давлат молия 
бюджетига боглик эди, бу эса Узбекистоннинг утган асрнинг 80-йилнинг 
охири, 90-йилнинг ургаларида икгисодий инкирозга сабаб булган. Согликни 
саклаш тизимининг ривожи ва узинн-узи таъминлашн учун хеч кандай легал 
молия бюджетн мавжуд эмас эди.

Иккинчидан, тизимга ажратилган бюджетдаги маблаглар сарфланиши 
назорат килинмаган. Ажратилган маблаглар согликни саклаш тизими 
ривожланишига каратилган, мавкеи йулида сарфланишни урнига. бошка 
максадлар учун бехуда сарфланиб кетардн. Асосий эътибор профилактик ва 
амбулатор даво чораларига йуналтирилган эди.

Учинчндан, ушбу тизимда бирламчи согликни саклаш холати мавжуд 
булган, асосан кишлок шароитига каратилган. Бунда ахолига тиббий ёрдамни
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врачлар эмас (жуда кам холатларда шифокорлар ёрдам курсатишган), балки 
кишлок фельдшерлик-акушерлик пунктдаги (ФАП), ишловчи фельдшерлар 
курсатишган. Кишлок шароитида курсатилаётган тиббий ёрдам сифати 
шахарникидан анча паст булган.

Туртинчидан, она ва болага ёрдам курсатиш тизими, тугилиш 
курсаткичи юкори булган холда сотом бола тугилишига каратилган чора- 
тадбирлар умуман утказилмасдан, балки тугрук жараёнига ва мавжуд булган 
касалликларни даволашга каратилган эди. Натижада куп сонли тугруклар 
жараёнида фертил ёшидаги аёлларнинг соглиги ёмон булган, оналар улими -  
иттифок, микёсида энг юкори курсаткични эгаллаган. Тез-тез ва киска муддат 
оралигидаги тугруклар туфайли кучсиз, чала ва жисмоний етилмаган болалар 
тугилган. Натижада болалар улимининг коэффициенти ошган, кейинчалик эса 
болалар, усмирлар хамда катта ёшли болаларнинг касалланиш курсаткичлари 
ошиб борган.

Бешинчидан, согликни саклаш тизимида асосий эътибор факат 
даволашга каратилган эди, профилактика ва сотом турмуш тарзи холатига 
эътибор йук эди. Ахоли уртасида узининг соглиги хакида кайгуриш маданияти 
тушунтирилмас эди. Дори-дармонлар жуда арзон ва кенг камровли булган 
хамда куп истеъмол килинар эди. Бу кетишда согликни саклаш тизими 
замоннинг узгаришларига жавоб бермас эди ва ахолига муносиб сотом 
турмуш тарзини яратишга курби йук эди.

Ана шу сабабларага кура 1998 йил 10 ноябрдаги «Согликни саклаш 
тизимини ислох килиш Давлат дастури» тугрисидаги Узбекистон 
Республикаси Президент Фармони асосида согликни саклаш тизимини 
батамом ислох килиш зарурияти вужудга келди (Биринчи боскич). Сунгги ун 
йил ичида сотикни саклашни ривожлантиришга каратилган Давлат 
дастурлари кишлок инфраструктураларини ривожлантиришга каратилди, 
«Она ва бола йили», «Сотом авлод йили», «Саломатлик йили», «Хомийлар ва 
шифокорлар йили», «Ижтимоий химоя йили», «Баркамол авлод йили» 
дастурлари буйича кабул килган ва амалга оширилган эътиборга молик ишлар 
бунинг далили хисобланади.

Биринчи боскичда Согликни Сацлаш тизимини ислохлаштиришни асосий 
йуналишлари кугшдагитр дев белгиланди:
- сотом бола тугилиши ва сотом авлодни тарбиялашга йуналтирилган, 
оналик ва болалик масалаларига янги концептуал ва амалий ёндашув. 
Реформанинг бу йуналишидаги максади нафакат она ва бола улимини киска 
муддат ичида камайтиришга, балки маълум даражада юкори сифатли соглом
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авлодни ва сотом турмуш тарзини узок муддатгача яратишга каратилгандир. 
Бу инсоният ривожланишидаги энг т^гри ёндашув хисобланади;
- согликни саклаш тизимини тузишда, унинг инфраструктурасини 
ривожлантиришда мутлок янги ёндашувлардир. Реформанинг асосий максадн
-  бирламчи тиббий ёрдам курсатишни шахар ва кишлок шароитларида 
тенглаштнришга каратилгандир;
- эски стереотиплардан воз кечиш ва согликни саклашни молиялаштириш 
тизимини узгартириш, молиялаштириш манбаларини имкон даражада 
кенгайтириш, яъни согликни саклашда пуллик ва хусусий хизматларни 
ташкиллаштнриш, курсатилаётган тиббий хизматларнинг сифатини ошириш;
- бирламчи звенода бюджет маблагларини концентрациялаш, молиялаштириш 
тизимини оптимизациялаш, кимматбахо койка фондлардан камрок 
фойдаланиб, амбулагор поликлиник тарзда даволаш ва профилактик чора- 
тадбирларни куллашга имкон яратиш;
- хамма маъмурий территориал сохаларда ахолига шошилинч тиббий ёрдам 
курсатишнинг принципи жихатидан янги тизимини яратиш:
- согликни саклаш тизимини бошкариш шароитларини ошириш. звеноларни 
кискартириш;
- согликни саклашиинг норматив хукук базасини ошириш ва яхшилаш.

2003 йил 26 февралдаги «Согликни саклаш тизимини ислох 
кнлншни янада чукурлаштириш тугрисида»ги (иккинчи боскич) 
Узбекистон Республикаси Президенти фармонига асосан, согликни саклаш 
тизимини реформалаштиришнинг 2-боскичи бошланди, мамлакатда 
боскичма-боскич ривожланувчн. ахолига юкори малакали тиббий хизматларни 
курсатувчи юкори технологияли махсуслаштирилган тиббий марказлар 
яратилди. Масалан, хозирги вактда 4 та махсуслаштирилган Республика 
тиббий марказлари мавжуд: жаррохлик, кардиология, урология ва куз 
микрохирургияси фаолият курсатмокда.

Узбекистон хукумати согликни саклаш тизимини янгича формасини 
яратишда куйидаги боскич ва ёндашувларга амал килди:

1. Бирламчи тиббий ёрдам чегараланмаган, сифатли, хаттоки бозор 
иктисодиёти шароитида булса хам бепул булишн кераклигига, яъни согликни 
саклаш ахолининг барча катламларида бир хил булишни таъминлаш.

Аввалги согликни саклаш тизнмида мавжуд булган шароитлар, яъни 
кишлок шароитида кишиларга бирламчи тиббий ёрдамни фельдшер 
томонидан курсатилиб, кишлок ахолисини дискриминапияга олиб келган. 
Шунинг учун согликни саклашиинг янги тизимида тиббий ёрдам курсатиш 
сифатини асосан кишлок шароитида оширишга каратилмокда. Буни кишлок 
шароитида курилаётган кишлок врачлик пунктлари (КВП) мисолида исботлаш
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мумкин. Унда тиббий ёрдамни олий тиббий билимга эга булган юкори 
малакали мутахассислар к^рсатади.

2. Ихтисослашган бирламчи тиббий ёрдамга ажратилган воситалар 
пациентларни индивидуал хусусиятларини эътиборга олган холда, уларни 
тизимли ва комплекс равишда кузатиб бориш учун жуда куп сарфланар эди. 
Шунинг учун бирламчи согликни саклаш тизимини янада яхшилаш учун 
бирламчи тиббий ёрдам курсатувчи, тиббий ёрдамнинг иктисодий ва сифатли 
томонларини эътиборга олган холда пациентларга интеграл шароит яратувчи, 
умумий амалиёт шифокорлари (УАШ) тайёрлаш йулга куйилди.

3. Мамлакатнинг хамма жойларда шошилинч тиббий ёрдам бепул булиши 
керак. Бу максадлар учун мамлакатимизда шошилинч тиббий ёрдам 
курсатувчи муассасалар яхши таъминланган. Республика булимларидан 
тортиб вилоят, туман булимларигача махсус муассаса турлари ташкил 
килинган.

4. Согликни саклаш тизими бюджетини молиялаштиришда оптимап тиббий 
ёрдамни ташкил килиш учун ахолининг сонига караб амалга оширилади, яъни 
хар бир одам бошига кура. Бунинг учун асосий сарф-харажатларни стационар 
даволаш муассасаларига эмас, балки профилактик чора-тадбирларга ва 
амбулатор даволаш муассасаларига йуналтириш йулга куйилди.

5. Бирламчи согликни саклаш тизими бирламчи звеноси билан бир каторда 
сифатли шошилинч тез тиббий ёрдам ихтисослашган клиникаларда 
бажарилса, тиббий ёрдамни ташкиллаштириш уз урнига тушиб кетади. Бу эса 
уз навбатида юкори технологияли тиббий ускуналар ва юкори малакали 
мутахассислар билан таъминланган тор касалликларни даволовчи 
махсуслашган клиникаларни ташкил килишни талаб этади.

Узбекистон хукуматининг эътибори туфайли давлат дастурлари муддат 
буйича бажарилиши белгиланган хамма максадларга эришилди.

Ахолига бирламчи тиббий ёрдам курсатадиган кенг муассаса тури 
ташкил этнлди. Энг асосийси, умумий амалиёт шифокори принципи асосида 
иш юритаётган К.ВП бежиздан ташкил килинмади, чунки бугунга кадар 
ахолига шошилинч тиббий ёрдам курсатиш тизими бутунлиги хеч бир МДХ, 
давлатларида ташкил килинмаган эди.

Согликни саклашни ривожпанишидаги янги йуналишлардан бири - бу 
халкаро стандартларга жавоб берувчи замонавий клиника ва марказларнинг 
ташкил этилишидир. Шунинг хисобига она ва бола саломатлиги шароитлари 
яхшиланди:
- чакалоклар улими кескин камайди;
- кукрак ёшидаги чакалокларни, яъни 6 ойликкача булган чакалокларни, она 
сути билан озиклантириш 94-96% га ошди;
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- оналар улими икки баравар камайди, тугрук интервали эса 2 йилгача узайди;
- соглом турмуш тарзини яратиш яхши ташкил этилди;
- мамлакатда санитар эпидемиологик стабиллик урнатилди;
- мактабгача ва мактаб ёшидаги болаларга 98% гача профилактик эмлашлар 
утказилди, полиомиелит ва дифтерия руйхатдан утказилмади. вирусли гепатит 
билан касалланиш камайди.

Натижада давлат б>шан параллел равишда ривожланувчи согликни 
саклашиинг хусусий сектори ташкил этилди. Бу сектор согликни саклаш 
тизимида нафакат бюджет етишмовчилиги, балки ахолининг тиббий 
муассасани ва тиббий хизмат турларини танлашига имконият яратиб бериш, 
хаттоки уларнинг сифатли тиббий ёрдам олишини ташкиллаштириш билан 
хам шугулланади. Согликни саклашни реформалаштиришнинг давлат дастури 
тугади. Энди унинг нафакат эришган ютукларини, балки якин келажакда 
тугиладиган муаммоларини хам хал этиш кузда тутилди. Согликни саклаш 
тизимини ислох килишни янада чукурлаштириш ва уни ривожлантириш 
режалаштирилди.

Шу холатни инобатга олган холда, 2007 йил 19 сентибрда «Согликни 
саклаш тизимини ислох килишни янада чукурлаштириш ва 
ривожлантириш» (учинчи боскич) тугрисидаги Узбекистон Республикаси 
Президенти фармони чикарилди. Ушбу фармонга бнноан куйидагилар 
согликни саклаш тизимини ислох килишни янада чукурлаштиришнинг асосий 
вазифалари этиб белгиландн:
- ягона ташкилнй-услубий рахбарликни хамда ахолига курсатиладиган тиббий 
хизматлар сифати устидан назоратни таъминлайдиган согликни саклашиинг 
замонавий ташкилий тузилмасини шакллантириш;
- замонавий диагностика ва даволаш ускуналари билан жихозланган, юкори 
малакали кадрлар салохияти билан таъминланган хамда ахолига 
ихтисослаштирилган юкори технологик тиббий ёрдам курсатадиган 
Республика ихтисослаштирилган илмий-амалий тиббиёт марказлари 
гармогини янала ривожлантириш ва шундай янги марказлар ташкил килиш;
- тиббий диагностика тизимини тубдан таксимлаштириш, Республика 
худудида замонавий. халкаро стандартларга мос булган ускуналар билан 
жихозланган хамда юкори малакали мутахассислар билан таъминланган 
диагностика хизматлари тармогинн кенг ривожлантириш;
- ахолини вирусли ва юкумли касалликлардан химоя килиш, ОИВЮИТС 
касаллигинннг олдини олиш тизими самарадорлиги ва ишончлилигинн, аввало 
зарарланиш манбаларини профилактика килиш ва тугатишга каратилган чора- 
тадбирлар хисобини ошириш;
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- аёллар ва болалар соглигини саклаш, булгуси оналар соглиги холати устидан 
назорат килиш тизими сифатини тубдан оширишнинг -  марказлар, педиатрия 
ва тугрук муассасаларнинг моддий-техника базасини. айникса, кишлок 
жойларда янада ривожлантириш ва мустахкамлаш;
- тиббиёт муассасаларининг умумамалиёт шифокорлари ва тор ихтисослашган 
шифокорларга нисбатан талаб -  эхтиёжларни кондиришни хисобга олган 
холда кадрларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш тизимини такомиллаштириш, 
тиббиёт ходимларининг малакаси ва касб махоратинн муттасил ошириб 
бориш учун шарт-шароитларни таъминлаш;
- замонавий диагностика ва даволаш ускуналарига. юкори малакали тиббиёт 
ходимларига эга булган хамда ахолига даволаш жараёнининг тасдикланган 
стандартларига мувофик равишда сифатли, ихтисослаштирилган тиббий 
хизмат курсатадиган хусусий тиббиёт муассасаларини ривожлантиришга 
кумаклашиш.
2011 йил 28 иоябрда «Согликни саклаш тизимини ислохлашшришни 
янада чукурлаштириш ва ривожлантириш» (туртинчи боскич) тугрисидаги 
Узбекистон Республикаси Президенти фармони кабул килинди.

Дастурнинг асосий йуналишлари:
•Кишлок жойларда бирламчи тиббий санитария ёрдамини курсатиш учун 

кенг имкониятлар яратиш;
•Туман тиббиёт бирлашмаларининг халкаро молия кредит ва фант 

маблаглари хисобидан замонавий ускуналар билан жихозлаб кайта куриш;
• Республика ихтисослаштирилган тиббиёт марказларини базасини. 

замонавий ускуналар билан жихозлаш ва доимий равишда кайта жихозлаб 
бориш;

•Тез тиббий ёрдам курсатиш хизматини замонавий мобиль тиббий ускуна 
ва алока воситапар билан жихозланган автотранспортлар билан таъминлаш;

•Она ва бола саломатлиги миллий моделига мувофик перинатал, 
скриннинг марказлари, тугрукхона, педиатрия муассасаларининг моддий 
техник базасини янада ривожлантириш ва мустахкамлаш;

•Ахолини вирусли ва юкумли касалликлардан мухофаза килиш, 
онкологик ва сил касалигига карши хизматлар муассасаларининг моддий 
техник базасини мустахкамлаш.

•Замонавий ташхис ва даволаш ускуналаридан юкори малакали тиббий 
кадрларга эга хусусий тиббиёт муассасалари фаолиятини тартибга солиш ва 
лицензия беришни янада такомиллаштириш. уларга нисбатан тасдикланган 
даволаш стандартларга боглик равишда ахамиятли, сифатли, 
ихтисослаштирилган тиббий хизмат курсатиш талабларнн ошириш.
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НАЗОРАТ ТУРЛАРИ
• Огзаки суров;
• Саволларга ёзма жавоб бериш;
• Тест назорати;
• Графикли органайзерлар тузиш.

ТЕСТ НАЗОРАТИ САВОЛЛАРИ

Л. В, С, Д, Е харфлари билан белгиланган тестлардан битта жавобни белгилаш.

I У >Гк*кигI он Рсснубликаси
консгигуцнисн качон кабул килиш ан, 
нгчга булим. нечта боб на неча 
моддадан иборат?
A. 1992 йил 8 дскабр, VII -булим, 25 - боб
127 -моддадан ибора г,
B. 1992 йил 8 дскабр. VI -булим, 24 - боб 
129 -моддадан иборат.
C. 1992 йил 8 дскабр, VI -булим, 26 - боб
128 -моддадан иборат,
Д. 1992 йил 7 дскабр. VII -булим, 28 - боб
127 -моддадан иборат.
Е. 1992 йил 9 дскабр. VI -булим. 26 - боб
128 -моддадан иборат,
2. Фукаролар соглигини саклаш 
тугрисидаги конунииинг качон кабул 
килинган, нечта булим ва моддадан 
иборат?
A. 1996 йил 29 август, VII -булим. 60 та 
моддадан иборат,
B. 1997 йил 30 август, V -будим, 45 та
моддадан иборат.
C. 1996 йил 29 август, VI -булим. 47 та 
моддадан иборат,
Д. 1998 йил 30 август, VI -булим, 46 та 
моддадан иборат.
Е. 1995 йил 29 август. VI -булим. 45 та 
моддадан иборат,
3. Фукаролар соглигини саклаш 
тугрнсилаги конун булимлари кандай 
номланади?
А. Умумий коидалар; си£сий, ижтимоий 
мажмуаси: фукаронинг соглигини саклаш

хукуки; фукароларга ижтимоий ердам; 
тиббий экспертиза; якунловчн булим.
B.Умумий коидалар; фукаролар соглигини 
хукукий жихатдаи мухофаза килиш; 
фукароларга тиббий нжгнмоий ёрдам 
курсатиш; тиббий экспертиза; тиббиет ва 
фармацевтика ходимлари; якунловчи 
коидалар.
C. Умумий коидалар. санитар -  гшиеннк 
ва эпилемияга карши кураш; фукаронинг 
соглнгини саклаш сохасида! и хукуки; 
тиббий экспертиза; интнзомий ёрдам; 
якунловчи коидалар.
Д.У мумий коидалар; тиббий ёрдам; 
ижтимоий Срлам, тиббий экспертиза; 
П1ббий фаолият билан шугулланиш 
хукуки; якунловчи коидалар 
Е. Умумий коидалар; беморнинг хукуки 
ижтимоий Срлам; тиббий ердам; тиббий 
фаолият билан шугулланиш хукуки; 
якунловчи коидалар.
4. Фукаролар соглнгнни саклаш 
тугрисидаги конунииинг асосий 
натнфалари нималарлан ибора г?
A. Хусусий амалиет билан шугулланувчи 
шифокорларни танлаш. улар га лицензия 
берпшни ташкиллаим иришдаи,
B. Фукароларнинг соглигини саклашга 
дойр хукуклари давла! томонидан 
кафолатланиши ва назорат килинишини 
таъминлаш. фукароларнинг соглом 
турмуш тарзини шакллантириш, тиббий 
маданиятни ривожтантириш.
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С.Узбскнстон Республикаснда Согликни 
саклашиинг давлат, хусусий ва бошка 
тизимлари йигиидисиии ташкиллаштирнб, 
ягона системаии яратишдан,
Д. Узбекистон Республикаснда ижтимоий 
касалларга бепул тиббий хизматни ташкил 
килиш, уларни ижтимоий химоялашдан, 
Е.Республика Шошилинч тез тиббий ёрдам 
марказипи ташкил килиш, вилоятларда 
филиалини, туманларда булимларини 
яратишдан.
5. Ф укаролар соглигини саклаш  
тугрисидаги конун вазифаларидан 
бирини курсатинг.
A. Согликни саклаш тизнмидаги 
муассасалар давлат ва нодавлат 
ташкилотлари ва жамоат 
ташкилотларинипг фукаролар соглигини 
саклаш борасидаги фаолиятини хукукий 
жихатдан бошкарнш;
B. Хусусий амалиёт билан шугуллаиувчи 
шифокорларни танлаш. уларга лицензия 
беришни ташкиллаштирншдан,
C. Республика Шошилинч тез тиббий 
ёрдам марказпнн ташкил килиш. 
вилоятларда филиалини, туманларда 
булимларини яратишдан.
Д.Узбекистон Республикаснда ижтимоий 
касалларга бепул тиббий хизматни ташкил 
килиш, уларни ижтимоий химоялашдан,
Е. Узбекистон Республикаснда Согликни 
саклашиинг давлат, хусусий ва бошка 
тизимлари йигиидисиии ташкиллаштириб, 
яг она системами яратишдан,
6. Узбекистон Республикаснда согликни 
саклаш  тизнмидаги ислохотларни 
Утказиш лан максал нича?
A. Жойларда малакали тиббий ёрдам 
курсатишдан. шошилинч тиббий ёрдамни 
янги тизимини яратиш. ахолини соглом 
турмуш тарзини яратиш, барча табакадаги 
ахолннинг тиббий ёрдамдан бачраманд 
була олиш и.
B. Ахолига соглом турмуш тарзини 
яратиш,

С. Бозор иктисодиётига мослаштнриш,
Д. Ракобатдош тиббий муассасалар 
яратиш,
Е. Ахолига шахсий тиббий муассаса 
хизматини таклиф этиш,
7. Ф укаролар согликни саклаш иинг 
приннипларилан бирини антннг.
A. Фукаролар соглигини нукотганда 
ижтимоий химояланиши,
B. Согликни саклаш тизимнда нкки 
потопали тиббий хизмат курсатишга утиш,
C. Давлат органлари, корхоналари, 
муассасалар. ташкнлотлар фаолиятини 
хукукий жихатдан тартибга солиш,
Д. Фукароларнинг соглом турмуш тарзини 
яратиш
Е. Ногнронларнннг тиббий ёрдамдан 
бачраманд булиши,
8. «Согликни саклаш  тизимини 
нслохатлаштиришни янада 
чукурлаштириш» давлат дястурн 
асосий йунялишларннн курсатинг.
A. Ахолига шошилинч тиббий ёрдам 
курсатишнинг янги структурасннн яратиш.
B. Согликни саклаш тизимини 
молиялаштириш йуналиши, УАШ 
тайёрлаш,
C. Ахолига малакали тиббий ёрдам 
курсатишнн таъминлаш учун 
ихтисослашган марказларни барпо этиш. 
УАШ тайёрлаш.
Д. Согликни саклаш тизимини 
бошкаришни яхшилаш, куп погонали 
тизимдан икки погонаж тизимга утказиш, 
Е. Бирламчи звенога бюджет 
маблагларини нунагггириш,
9. Бирламчи тиббий санитарии 
ёрдамини ислохоглашт нриш. умумий 
амалиёт шифокорлар ннститутнни 
яратиш  на ривожлангиришда 
нималарга ахаминт бсрилган?
А. Кишлок жойларда КВП, КВА. КУШ 
ларни ташкил то пиши, умумий амалиёт 
врачларини жатб килиш.
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B. Кишлок жойларда ФАИ ларни 
колдириш.
C. Жойларнинг узида ахолига мукаммал 
тиббий хизмат курсачиш,
Д. Республика шошилинч тез тиббий 
ёрламни ташкил килиш,
Е. Малакали тиббий ёрдам курсатиш.
10. Фукаролар соглигини саклаш 
тугрисидаги конунда иогирон 
болаларнинг каплей хукуклари 
курсатилган?
A. Санитар-гигиена таълимини олиш.
B. Касбга яроклиликнн саклаш чогида 
бюджет маблаглар хисобидан бепул 
тиббий маслахат олиш.
C. Дори-дармонлар, протез-ортопедик 
мосл&малари билан имтнёзлн 
таъминланиш, касб-кор эгаллаш ва 
тайёргарлнкдан утиш.
Д. 15 Стлан ошган барча ногиронлар 
тиббий аралашувларга ихтиёрий равишда 
розилик бериш ва рад этиш.
Е. Вояга сгмаган болалар факач конуний 
вакили булгандагина имтиёзличалити 
курсатилган.
11. Фукаролар соглигнии саклаш 
ry iрисндаги конунидн воига 
ci Mai андарннш кандай хукукчарн 
бс.л илаб куйилган?
A. Хукукини химоя килиш учун хузурига 
адвокат ёки конуний вакил олиш.
B. Соглиги тугрисида маълумот олиш.
C. Диспансер назорачида булиш, хамда 
даволаш профилактика муассасаларида 
даволапиши.
Д. Шнфокорни ва даволаш муассасанн 
танлаш.
Е. Шифокор устидан маъмурия п а шикоят 
килиш.
12. Узбекистон Рсспубликаснла суд- 
гиббий экспертиза муассасалари 
согликни саклаш сохасининг кандай 
тизимига киради?
А. Давлат тасарруфидагн согликни саклаш 
тизимига,

B. Нодавлат тасарруфидагн согликни 
саклаш тизимига,
C. Хусусий согликни саклаш тизимига,
Д. Адлия вазирлшчн а,
Е. Ички ишлар вазирлигига.
13. Вояга етмагян кандай шахслар 
НЖТИМОНЙ химоя тизими 
муассасаларида яшашлари мумкин?
A. Вояга етмаган хар кандай шахслар.
B. Соглом болачар.
C. Жисмоний ёки рухнй рнвожланпшла 
нуксонн бор вояга етмаганлар.
Д. Хар томонлама таъминланган вояга 
етмаганлар.
Е. Носоглом болачар.
14. Вояга етмаганлярни соглигини 
саклаш жисмоний. маънавий 
ривожланишн учун кандай шароитлар 
яратилииш лочим?
A. Ьсморларни оромгохларга юбориш.
B. Мактабгача тарбия муассасаларида 
мактабларла ва бошка муассасатарла 
тиббий хизматни йулга куйиш.
C. Мактаб ва махаллачарла спортни 
ривожлантириш.
Д.Согломлаштириш муассасачариии
куриш.
Е. Санатор-курортларга юбориш.
15. Вояга етмаганларнинг тиббий 
аралашувнга унинг коиупий вакиллари 
рухсат бермаса, даволовчи врач кандай 
йул тутиши зарур?
A. Хокимнят идораларига билдиришнома 
Сзииц
B. Судга бериш.
C. Кдршиликларга карамасдан лаволашни 
лавом эттириш,
Д. Гувохлар иштирокида далолатноманн 
чузиш,
Е. 11рокуратурага хабар бериш
16. Ун бсш ёшга тулмагаи шахсларга 
нисбатан тиббий аралашувга кимлар 
розилик беради?
A. Уюпувчи ва мураббийлар.
B. Беморнинг узи.
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С. Унинг конуний вакиллари.
Д. Якин кариндошлари.
Е. Адвоката.
17. Бемор огир ахволда келтирилганда 
консилиум чакириш нинг иложи 
булмаса тиббий аралаш ув карори ким 
томонидан кабул килинади?
A. Шифохона маъмурияти томонидан,
B. Тез ёрдам врачлари томонидан,
C. Даволовчи (навбатчи) врач томонидан. 
Д. Беморнинг узи томонидан,
Е. Булим мудири томонидан.
18. Тиббий-ижтимоий ёрдам турини 
курсатинг?
A. Профилактик, тиббий. диагностик, 
реаблитацион, санатор-курорт,
B. Давлат, хукукий, диагностик, протез- 
ортопедик, санатор-курорт,
C. Реабилитацион, тиббий, хусусий, 
ижтимоий, маънавий,
Д. Туман хокимлиги. туман марказий 
шифохонаси, тиббий, диагностик, 
реаблитацион,
Е. Реабилитацион. тиббий, нодавлат. 
хукукий, маънавий.
19. Бирламчи тиббий-санитария ёрдами 
нималардан иборат?
A. Шикастланиш, захарланншларни 
даволаш, оилани, оналик ва болаликни 
химоя килиш. санитария гигиена ва 
эпидемияга каршн тадбирлар утказиш,
B. Бирламчи врачлик ёрдам, санитария -  
гигиена коидазарига ва эпидемияга карши 
курашиш,
C. Оилани, онаш к ва болаликни химоя 
килиш.
Д. Бирламчи тиббий ёрдам, врачлик ёрдам 
килиш, даволаш,
Е. Шошилинч, тез тиббий ёрдам, врачлик 
ёрдам.
20. Хусусий тиббий аманиёт сохасида 
тиббий ёрдам сифатини назорат этувчи 
ндораларни курсатинг?

A. Вилоят хокимлиги. согликни саклаш 
бошкармаси,
B. Профессионал тиббий ассоцияциялар, 
лицензия берган идора жойлардан даволат 
бошкарув идоралари,
C. Туман марказий шифохонаси, 
профессионал тиббий ассоциациялар,
Д. Ички назорат инспскциялари, туман 
марказий шифохонаси,
Е. Согликни саклаш бошккармаси, 
прокуратура.
21. Шифокор сири деганда нимани 
тушунасиз?
A. Беморга куйилган ташхис, утказилгаи 
даволаш чора тадбирлари, беморга 
тааллукли булган бошка маълумотлар,
B. Врачлар консилиуми. касб-кори, 
захарланишга гумон килингандаги 
маълумотлар,
C. Ахволи огир беморлар. текшириш 
натижалари, беморнинг ахволи келиб 
чикиш сабаби,
Д. Даволаш ишлари, тан жарохатлари, 
бирламчи тиббий ёрдам маълумотлари, 
Е. Бемор тугрисидаги оилавпй ва шахеий 
маълумотлар. беморнинг ахволи, 
касалликнинг кечиши.
22. Узбекистон Республикаснда суд- 
тиббий экспертиза муассасалари 
согликни саклаш сохаеининг кандай 
тизимига киради?
A. Давлат тасарруфидагн согликни саклаш 
тизимига
B. Нодавлат согликни саклаш тизимига,
C. Хусусий согликни саклаш тизимига,
Д. Адлия вазирлигига,
Е. Ички ишлар вазирлигига.
23. Бирламчи врачгача булган ёрдамни 
курсатишлари шарт:
A. Милиция ходимлари,
B. Ут учириш хизмати ходимлари.
C. Вок еа жойида булган хар бир шахе,
Д. Транспоргташкилоти хизматчилари,
Е. Келтирилган барча жавоблар тугри.
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1, 2 ,3 , 4 ракам/три билам белгиланган тестларга куйидаги харфли коддан фойдаланган холда 
жавоб белгиланг:
Л —  луфи: 1,2, 3. В —  тугри: 1,'3. С —  туфи: 2,4. Д  —  тугри: 4. Е — тугри: 1 ,2 ,3 ,4 .
24. Конституцинда белгиланган 
фукароларнинг асосий иктисодий ва 
ижтимоий хукуклари кафолатлари и и 
белгиланг.
1. 36 модда -  хар бир фукаро (шахе) 
хусусий мулкка эгалик килиш хукукига 
эга, 37 модда -  хар бир фукаро мехнат 
килиш хукукига эга.
2. 38 модда -  ишчи ва хизматчиларнинг 
дам олиш ва мехнат таътнлидан бахраманд 
булиш хукукига эга, 39 модда -  хар бир 
шахе давлат томонидан мухофазаланпш 
хукукига эга
3. 40 модда - хар бир фукаро малакали 
тиббий хизматдан фойдаланиш хукукига 
эга
4. 42 модда -  хар бир кишининг илмий ва 
техникавий ижод эркинлиги, маланиял 
ютукларидан фойдаланиш хукуки
25. Конститунияда белгиланган инсон 
хукуклари ва эркинлаикларинииг 
кафолатларини курсатинг
1. 43 модда -  фукароларнинг хукук ва 
эркннликлари давлат томонидан 
кафолатланганлиги курсатлиган,
2. 44 модда -  хар бир шахснинг хукук ва 
эркннликлари суд оркали химоя килиниши 
белгиланлагаи,
3. 45 модда -  вояга етмаганлар, мехнатга 
лаёкатсизлар ва ёлгиз кексаларнинг 
хукуклари давлат химоясида эканлиги 
кайд этилган,
4. 46 модда -  хотин -  кнзларнинг эркаклар 
билан бир хил хукукларга эга эканлиги.
26. Согликни саклаш тизимига оид 
конунларни курсатинг?
1. «Фукоралар соглигини саклаш 
тугрисидаги конун» 1996 йил, «Давлат 
санитария назорат тугрисидаги конун» 
1998 йил.

2. «Одам иммун танкислиги вирусн 
(ОИТС) билам касалланишнинг олдини 
олиш тугрисидаги конун» 1999 йил.
3. «Ахолини сил касаллигидаи мухофаза 
килиш тугрисида» конун 2001 йил, 
«Психиатрия ёрдами тугрисидаги конун» 
2002 йил, «Кон ва унинг таркибнй 
кисмлари донорлит тугрисидаги конун» 
2002 йил.
4. «Наркотик воситалар ва психотроп 
моддалар тугрисида конун» 1999 йил.
27.Фукаролар согликни саклаш иинг 
асосий принцнпларинн курсатинг?
1. Согликни саклаш борасида инсон 
хукукларга калъий риоя килиш,
2. Тиббий ёрдамдан барча катламдаги 
фукаролар бахраманд булиши,
3. Профилактик йуиалишларнинг 
устуворлиги,
4. Тиббиёт фани ваамалиёлининг бирлиги.
28. «Согликни саклаш  тизимини ислох 
килиш давлат дастури» (I боскич)нинг 
асосий йуналиш ларини курсатинг.
1. Онаш к ва болаликни мухофаза килишга 
каратилган янги концептуал ва амалий 
йуналим1даги саволлар,
2. Согликни саклаш инфрасфуктурасини 
ривожлантиришга янгпча ёндашиш,
3. Согликни саклаш тизимини 
молиялаштириш йуналиши,
4. Бирламчи звенога бюджет маблагларини 
йуналтириш.
29. Согликни саклаш  тизиминн ислох 
килиш давлат дастури I боскичинииг 
йуналншларидан кайенларини биласиз?
1. Ахолига шошилинч тиббий ёрдам 
курсатишнинг ямги сфуктураснни яратиш,
2. Согликни саклаш тизимини 
бошкаришни яхшилаш. куп погоиали 
тизимдан икки иогоналн тизимга утказиш.
3. Согликни саклаш тизимини 
молиялаштириш йуналиши,
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4. Согликни саклаш хукукий -  норматив 
базасини яхшилаш ва сифатини ошириш.
30. Согликни саклаш тизимини ислох 
килиш III боскичининг йуналишларинн 
курсатинг.
1. Бирламчи тиббий санитария ёрдами га 
алохида эътибор каратиш, профилактика 
устуворлиги.
2. Оналик ва болаликни мухофаза килиш 
масаласи; Ихтисослашган диагностик 
марказларни яратиш,
3. Республикада энг юкори технологиялар 
билан жихозланган малакали тиббий 
ёрдамга мулжалланган марказини барпо 
этиш (БТЁКМ),
4. Ихтисослашган тиббш1 ердам 
курсатишга мулжалланган хусусий 
сектор ни барпо этиш.,
31. Согликни саклашнн 
ислохлаштнрти давлат дастурининг 
асосий булимларини курсатинг?
1. Бирламчи тиббий ёрдам тизимини ислох 
килиш.
2. Барча а \оли табакалари тиббий 
ёрдамдан фойдаланиши,
3. Кафолатланган тез тиббий ёрдам 
тизимини тузиш,
4.Тиббиёт ходим ларини малакасини 
ошириш ва уларни тайёрлаш жараёншш 
такомиллаштириш.
32. Фукаролар согликни саклаш асосий 
тамойнлларини белгиланг
1. Инсон хукукларини химоя килиш,
2. Ахолини барча табакаларини тиббий 
ёрдам билан таъминлаш,
3. Профилактика чора тадбирларини 
устиворлиги,
4. Фан ва амалиёт бирлиги.
33. Согликни саклаш тизимининг 
кандай турлари мавжуд?
1. Давлат,
2. Нодавлат,
3. Су гурта компаниялари,
4.Фондларидаги тиббий бирлашмалар.

34. Уч ёшга тулмаган болалар, 
шунингдек шифокорнинг хулосасига 
кура кушимча каровга мухтож булган 
катта ёшдаги касали огир болалар 
стационар шифохонада 
даволанаётганда. уларнинг отаси ёки 
онасига, ёхуд боланн бевосита 
нарваришлаетган шахсга кандай 
имтиёзлар берилади?
1. Даволаш муассасасида беморнинг ёнида 
бнрга булиш учун имконият берилади.
2. Вояга етмаган мехнатга лаёкатсиз 
болани парваришлаётгашшги учун бир 
умрга нафака тайинланади.
3. Мехнатга вактинча лаёкатсиз варакаси 
берилади.
4. Кушимча иш хаки туланади.
35. Мехнатга вактинча лаёкатсизлик 
экспертизаси ким томонидан 
утказилади?
1. Суд-тиббий эксперт томонидан.
2. Исталган тиббий ходим томонидан.
3. Олий тоифали врач томонидан.
4.Давлат согликни саклаш тизимининг 
даволовчи шифокори томонидан.
36. Бемор розилигисиз куллаш мумкин 
булган тиббий ёрдам холатларинн 
санаб беринг?
1.Тиббий ёрдам зарур, лекин бемор ахволи 
огирлиги туфайли уз хохишини бнлдира 
олмайдиган беморларга,
2. Хар хил сабабли шок холатларида 
булган беморларга
3. Атроф мухитдагилар учун хавфли 
хисобланган касалликларга чалинган 
шахсларда
4. Конуний вакиллари булмаган, конун 
буйича лаёкатсиз деб эътироф этилган 
беморларга.
37. Хусусий тиббий амалиёт билан 
шугулланиш учун зарур асосий 
хужжатларни курсатинг?
Х.Танланган фаолият буйича лицензия;
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2.Мехнат дафтарчаси Ски ундан кучирма 
маълум иш стажига эга эканлиги 
тугрисида;
З.Олий укув юртини битиргани хакида 
диплом;
4. Махсус сертификат.
38. Тиббий ёрдам турлярини курсатинг?
1. Бирламчи,
2. Шошилинч,
3. Махсуслаштирилган
4. Тез тиббий.
39. Ким томонидан хусусий шифокор 
лицензияси бекор килиниши мумкин?
1. Согликни саклаш вазирлиги томонидан.

3.Вилоят ва туман согликни саклаш 
бошкармалари томонидан,
4.Суд томонидан.
40. Кайси холатларда беморнн 
розилигисиз шифокор сири ошкор 
килиниши мумкин?
1. Хукукни химоя килувчи органларни 
илтимосига куура.
2. Агар тан жарохатларн етказилганига 
шубха тугилса,
3. Агар захарланиш ва касалликни 
таркалишига ш уб\а булса,
4.18 га кирмаган шахсларни ота-оналаринн 
огохлантириш учун.

2.Туман ва внлоят хокимлиги томонидан,
Жавоблар жумласи алохида мазмунга эга булган икки кисмдан иборат, 

иккала кием «чунки» богловчи билан богланган тестларда 1-чи ва 2-чи кием 
жумлалари мазмунининг алохида тугри ёки нотугрилигини, кейин эса 
уларнинг бирлашган холидаги мазмунининг алокадорлигини аникланг ва 
куйидаги харфли коддан фойдаланган холда жавоб белгиланг:

Жавоб 1-жумла 2-жумла Боглам
А тугри тугри тугри
В тугри тугри нотугри
С тугри нотугри нотугри
д нотугри тугри нотугри
Е нотугри нотугри нотугри

41. Инсон хукукларини химоя килиш. ахолининг хамма табакасининг тиббий 
ёрдамдан бахраманд була олиши, профилактик чора тадбирлар устуворлиги 
фукаролар соглигини саклашиинг асосий принциплари хисобланади. чунки 
фукароларнинг соглигини саклаш буйича хукуклари давлат томонидан 
кафолатланади.
42. Шошолинч тиббий ёрдамнинг янги тизимининг таркиби Республика 
шошилинч тез тиббий ёрдам илмий маркази, туманларда филиаллари, 
вилоятлар мар казн да булимлари, КВПларда постлардан иборат, чунки вилоял 
шошилинч тез тиббий ёрдам илмий маркази ва унинг флиаллари \ар бир 
шахар да мавжуд.
43. «Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конун»га асосан Узбскисюм 
Республикаси худудида булган чет эл фукаролари УзР фукаролари билам бир 
хил хукукларга эга, чунки улар дипломатик статус булган такдирда гиббнП 
ёрдам олиш хукукига эгадирлар.
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44. Шифохонада даволанаётган болаларга караётган ота-оналарга ишга 
вактинча лаёкатсизлик варакаси берилади, чунки «Фукаролар соглигини 
саклаш тугрисидаги конун»га асосан уларга алохида имтиёзлар берилади.
45. Бемор тиббий хужжатлар билан бевосита танишиш хукукига эга, чунки 
тиббий хужжатлар билан танишишни ман килиш бемор хукукларига карши 
хисобланади.
46. Вояга етмаганлар, мехнатга лаёкатсизлар ва ёлгиз кариялар давлат 
химоясидадирлар. чунки фукаролар хукук ва эркинликлари давлат томонидан 
кафолатланган.
47. Узбекистон Республикаси согликни саклаш тизимини ислохлаштириш 
сабабларидан бири оналар ва болаларга курсатилаётган тиббий ёрдам 
сифатининг пастлигидир, чунки оналар ва болалар улими курсаткичлари ва 
касалланиш даражаси юкорилиги, болалар кучсиз ва касалманд тугилиши 
кайд килинмокда.
48. Бемор даволовчи врачни танлаш хукукига эга, чунки даволаш- 
профилактика муассасаларини танлаш хукукига эга.
49. Узбекистон Республикаси хар бир фукароси мехнат килиш хукукига эга, 
чунки дам олиш ва таътилга чикиш хукукига эгадирлар.
50. Бирламчи тиббий ёрдам чегараланмаган, сифатли ва бозор 
муносабатларида бепул булиши керак, чунки ахолининг барча табакаларини 
тиббий ёрдамдан бахраманд була олиши конун билан кафолатланган.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
S  Тиббий фаолиятнинг хукукий асослари» фанини урганишдан максад ннма? 
S  Узбекистон Республикасннинг Конститутциясининг таркибий тузилиши.
S  Конститутцияда белгиланган фукароларнинг иктисодий ва ижтимоий 
хукуклари кафолатлари.
S  Конститутцияда белгиланган инсон хукуклари ва эркинликларининг 
кафолатлари.
S  Тиббий фаолиятнинг хукукий асосларини белгиловчи конунлар.
S  «Фукаролар соглигини саклаш тугрисида»™ конуннинг таркибий кисмлари. 
S  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг фукаролар соглигини 
саклаш сохасидаги ваколатларини курсатинг.
S  Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг ваколатларини 
курсатинг.
J  Махаллий давлат хокимияти органларининг фукаролар соглигини саклаш 
сохасидаги ваколатларини курсатинг.
S  Ахолининг санитария-эпидемиология жихатидан хотиржамлиги деганда 
нимани тушунасиз?
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S  Узбекистон Республикаснда доимий яшовчи фукароликка эга булмаган 
шахсларнинг соглигини саклаш хукуки кай тарзда амалга оширилади?
S  Фукароларнинг согликка таъсир этувчи омиллар хакида ахборот олиш 
хукуки нималардан иборат?
S  Оила соглигини саклаш нималардан иборат?
S  Харбий хизматчиларнинг хукуклари.
S  Фавкулодда холатларда жабр курган фукароларнинг хукуклари.
S  Фукаролар уз соглиги тугрисида маълумот олиши ва тиббий аралашувга 
розилик бериши ёки уни рад этиши холлари.
S  Тиббий экспертиза турлари.
S  Согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат дастурининг яратилиш 
сабаблари?
S  Согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат дастурининг биринчи 
боскичида белгиланган вазифалар.
S  Согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат дастури иккннчи ва учинчи 
боскичларида курсатилган асосий йуналишлар.
S  Согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат дастури асосида соглом 
турмуш тарзини шакллантириш учун кандай ишлар амалга оширилди?

ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ И ШИН И ТАШКИЛ КИЛИШ УЧУН 
КУРСАТМАЛАР

❖ Укув гурухи ичида “Согликни саклашда конунчилик асослари» мавзусида 
анжуманлар утказиш;
❖ Мавзуга оид альбом, макет, стенд, слайд, укув жадваллари ва тест 
саволлари тузиш;
❖ Укитувчи назорати остида “Сиз конунни биласизми?» мавзусида мунозарали 
сухбат утказиш;
❖ Мавзу буйича янги педогогик технологиялардан фойдаланган холда 
интерактив уйинлар утказиш.

1 -  иловя
Гурух билан ишлаш коидалари 
Гурух аъзоларининг хар бири:

- уз шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим:
- берилган топшириклар буйича фаол. хамкорликда ва масъулият билан 
ишлашлари лозим;
- узларига ёрдам керак б^лганда сурашлари мумкин;
- ёрдам сураганларга кумак беришлари лозим;
- гурухни бахолаш жараёнида иштирок этишлари лозим;
- «Биз бир кемадамиз, бирга чукамиз ёки бирга кутиламиз» коидасини 
яхши билишлари лозим.
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1 - Укув топширик
1.Саволга жавобни шакплантиринг:
- Фукароларнинг согликни саклаш сохасидаги хукукларини санаб беринг?
- Согликни саклашни ислох килиш Давлат дастурининг боскичларини 
санаб беринг?
Ушбу тушунчаларнинг мазмунини ёритинг:

Ногиронлар, вояга етмаганлар, беморлар, пенсионерлар, харбийларнинг 
тиббиёт сохасидаги хукукларини ёритиш, согликни саклашни ислох килиш 
Давлат дастурида белгиланган тадбирларни изохлаш.

2-Укув топширик
1. 1-мавзуда баён этилган маълумот мазмунини диккат билан урганиб чикинг.
2. Чизмали органайзерларни ишлаб чикишга харакат килинг (таклиф килинган 
асосий тушунчалардан фойдалансангиз б^лади).

1-жадвал
Чнзмалн органан-крлар Асосий тушунчалар ( ш ш  сузлар)

Кластер
(1.1)

«Согликни саклаш тизими». 
«Фукароларнинг хукуклари» 
«Тиббий ёрдам турлари». 
«Тиббий экспертиза турлари».

Б.Б.Б. жадвал 
(1.2 - намуна) 
Тоифапн жадвал 
(1.3 - намуна), 
Инсерт жадвал и 
(1.4- намуна)

• Конститутцияда белгиланган фукароларнинг иктисодий ва ижтимоий 
хукуклари кафолатлари.
- Конститутцияда белгиланган инсон хукуклари ва эркинликларииинг 
кафолатлари.
- «Тиббий ёрдам турлари».

Венн диаг рам маем 
(1.5 -намуна)

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг фукаролар соглигини 
саклаш сохасидаги ваколатлари.
- Узбекистон Республикаси Согликни саклаш Вазирлигининг ваколатлари.
- Махаллнй давлаз хокимияти органларининг фукаролар соглигини саклаш 
сохасидаги ваколатлари.
- Тиббий ёрдам турлари.

«Нима учун?» схемаси 
(1.6 - намуна)

• Нима учун «Тиббий фаолиятнинг хукукий асослари»фани урганнлади? 
Тиббий фаолиятнинг хукукий асосларини билмаслик кандай окибатларга 
олиб келади.

«Балик скелети» 
(1.7 - намуна)

К,онунларниш амалдаги ижроси билан боглик муаммоларнннг намоён 
булиши

«'Г -  жадвал»
(1.8 - намуна)
CVVOT (1.9 - намуна)

- Ихтисослашган тиббий ердам.
- Тиббий аралашувни рад этиш.
- Фукароларнинг розилигисиз тиббий ёрдам курсатиш.

«Кандай?» 
(1.10 - намуна)

- Узбекистон Республикаснда доимий яшовчи фукароликка эга булмаган 
шахсларнинг соглигини саклаш хукуки кай тарзда амалга оширилади?
- Уз СС тизимини ислох килиш.

«Кучлар тахлили» 
(1.11 - намуна) 
«Нилуфар гули» 
(1.12 - намуна)

Аввал олинган маълумогларга асосланнб, чизма ёки диафамма 
(хохишингизга биноан) ишлаб чикинг:
- асосий муаммо - кичик муаммо
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2 -  илова
Бахолаш мезонлари ва курсаткичлари (балл)

3 -  У кув  то п ш и р и к  - Тест вариаитларини ечиш.

Гурух 1 топширик 2 топширик 3 топширик (хар бир савол 0,2 
балл)

Баллар
йигинлиси

100 баллик 
системада

(1.0) (1.4) 1-савол 2-савол 3-савол 3,0 100

1 0.6 0.8 02 0,2 0,2 2,0 67
2
3
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Тиббий этика ва деонтология, биоэтика. Тиббий 
ходимларнинг хукукий холатлари. Тиббий этика ва 

деонтология, биоэтиканинг асосий тамойиллари, врачлик сирини конуний 
ошкор килиш холатлари тиббий биологнк эксперимент, утказиш коидалари 
тартиби, клонлаштириш масалалари, тиббий хукукий асослари. Трансплантация 
унинг турлари, утказиш тартиби, эвтаназия тушунчаси, мохияти, турлари, 
кУллаш тартиби. Тиббий ёрдам турлари бирламчи, шошилинч, тез, 
ихтисослашган. Бемор хукуклари, тиббий ва фармацевтика фаолияти билан 
шугулланиш хукуклари.

У кит иши и иг тсхнологняси
Вякти -  5-6 соат Талабалар соии: _Л-9_ нафар

•Vugw мшигулоти шик. ш
Билимларни чукурлаштириш, кенгайтириш ва амялла бажариш 
буйича амалий машгулот.

А.наши машгу.пмпминг пцчилиши

• Тиббий этика, деонтология ва биоэтиканинг асосий тамойиллари;
- врачлик сири ва уии конуний ошкора килиш холатлари,
- тиббий-биологик эксперимент утказиш коидалари ва тартиби;
- клонлаштириш масалалари;
- транс плантация, унинг турлари. утказиш тартиби.
- Эвтаназия тушунчаси. мохияти. турлари, куллаш тар той.

машгупотининг макради: Биоэтика, тиббий этиканинг асосий тамойиллари.трансплантация, эвтаназия 
тушунча ва муаымоларн билан таннштирилади.

Педагогик eanujxuap:
-  Биоэтика мавзуси буйича билимларнн 
тизимлаигтиради. мустахкамлапггиради.
- трансплантацня.эвтаназия, еуньий 
уруглантириш, эксперимент тушунчалари 
ва мохиятини курсатади;
- ян™ ахборогларни тахлнл кнлиш 
куникмаларини ривожлантиришп! 
йулланма беради.

У^ув фаолиятининг натижалари: Талаба:
Трансплантация, эвтаназия, эксперимент, клонлаштириш 

тушунчаларини узланпирали;
- биоэтиканинг асосий муаммоларини урганади;
- тиббий этика, деонтология ва биоэтиканинг асосий 
тамойилларнни нзохлайди;
- трансплангацня. унинг турлари, утказиш тартибини урганади; 
-эксперимент утказиш коидалари ва тартибини узланпирали:
- клонлаштириш масалалари ва муаммоларини узлаштиради;

У^итиш услуби ка техникаси Блиц-сурок, биргаликда у^иймиз, " Трансплантация » сузига кластер.
y^umuui воситашри Маъруза матчи, tfy-e ку'л'шниаси. жадваялар, бур. доска. 

Компьютер мультимедиа дорсликчори атласи.
Уцитиш ишкли Нилимларни чукурлаштириш ка кенгаитирюл, индивидуал ва гурух 

пуиича щипиик.
Уцитиш шарой тюри Мавзуга мае жщозланган аудитория (СТЭ оаъектлариС “ГЭ 

Хужжатлари ка з(.к.).

2-МАВЗУ
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Амалий машгулотнинг технологик картаси (2-машгулот)
Фаолият мязмунн

Боскмчлар
ВЯКТИ Укигувчи Тялнбя

1 боскич 
Кириш кием
(10 мин)

1 1 Малпу: Тиббий этика ва биоэтиканинг замонавий муаммолари 
Макет): Бноэтиканинг асосий прнншши ва муаммоларини, трансплактац 
эвтаназия, сунъий уруглактирнш. экспериментни куллаш тартиби, муаммолари 
урганиш
Режа: - Биоэтика тушунчасн, асосий тамойилларинн ургатади:
- биоэтиканинг асосий принциплари ва муаммолари билан таништиради, 
-трансплантация, турлари. тиббий ва хукукий муаммоларини курсатади.
- эвтаназия, турлари, тиббий ва хукукий тамойилларинн ургатади;
- сунъий уруглантириш. унинг муаммоларини тушунтиради;
-эксперимент утказиш тартиби ва турлари, кондаларнни ургатади
Чашгулот хамкорликда ишлаш технологиясини куллапш холда 
'органайэерларлардан фойдаланнб) Vthiiihii маълум килади (жадвал 1).
12 Аклий хужум усулидан фойдаланган холда ауднториянинг тайёргарлик 
даражасини аниклайди:
«Тиббий этика фанини узлаштириш учун зарур булган канлай асосий терминлар. 
атамаларни бнласиз7 Уларнинг мазмушшрига нзох беринг».

Мавзунинг мухокамаси гурухларда давом этишини лълон килади

I I. Мавзуни Сзади 
«а саволларга жавоб 
эеради
\дабиетлар;ган 
{юйдаланиб, 
эрганайзерларни 
иустакил тузади, 
кзаро таккослайди, 
гулдиради. 
иуаммони аниклаш 
эа ечим 
зарнантларинн 
нилаб чикиш учун 
*жодий ендашали

2-боскич 
Асосий кием 
(70 мин)

2.1. Талабаларни 3 гурухга булади. хар бирига вазифа беради: (саволларга 
жавоб бериш - топширик. органайзер чизмасиии чизиш -  1-жадвал. тест ишлаш) 
Машгулот суигида кутилаетган укув натижалариии эс латал и (талаба билиши 
керак)
-Трансплантация, эвтаназия, эксперимент, клонлаштириш тушунчаларнни 
тушунтиради;
- биоэтиканинг асосий муаммоларини ургатади:
- тиббий этика, деонтология на биоэтиканинг асосий тамойилларинн изохлайди:
- трансплантация, унинг турлари. утказиш тартибини Ургатади,
-эксперимент утказиш коидалари ва тартибини тушунтиради,
- клонлаштириш масалалари ва муаммоларини узлаштиради:
-врачлик сири ва уни конуний ошкора килиш холатларини ургатади
22. Гурухда ишлаш коидаси билан таништиради (1-илова) 
Бахолаш мезонларинн хам намойиш килади
2.3. Вазифани бажаришда укув материалларн (маъруза магии, укув 
адабиётлар, укув кулланма, «Фукаролар соглигини саклаш тугрисида»ги конун ва 
Согликни Саклашда кабул килинган конун )лардан фойдаланиш мумкиилигини 
эслатади
2.4 Тайергарликдан кейин амалий ишлар бошланганн эълон килинади 
/топширик юр фйида келтириххт)
25 Талабалар деонтология ва биоэтика тамойилларинн шархлайдн, 
хулосаларга эътибор беради, аннклик киритади.
26 Талабаларга 1-жадвал буйича нфодаланган органайзериардан намуна 
намойиш килинади ва шундай чизмалар тайерлаш и и айтади. Тушунчаларга 
изохларнн тугрилайди ва саволларга жавоб кайтарали
Гурухлар фаолиятига умумий балл беради

2.1 Укув 
натнжаларини 
таклим килади

2 2 Саволлар 
бералн

2.3.Жавоблар 
ни тулдиради

24  Жадвал 
устунлариии 
лулдиради на 
мукокамада 
ииггирок этади.

3-боСКИЧ 
Якунин кием
(10 мин)

3 1 Машгулогин якунлайди, талабаларни бахолайди ва фаол ииггирокчиларин 
рагбатлаитирадн
3 2 Мусгакил иш сифатида «Сунъий урнглаитириш масалалари хозирги замой 
тиббиёти ннгохнда» мавзусида «реферат» езишни топширади

3.1 Эшктади
32  Топширикни
алади

Этика-маълум турдаги мехнат фаолиятига хос булган умуммаънавий 
ахлокий муносабатлар меъёрининг мажмуасидир.
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Тиббиёт этикаси-умуммаънавий-ахлокий муносабатлар
принципларининг тиббий фаолиятига нисбатан конкретлаштирилиши, яъни 
тиббий ходимнинг уз касбий вазифаларини бажариши пайтидаги хулк-атвор 
меъёрлари, унинг бемор билан, бемор кариндошлари билан, бошка тиббий 
ходимлар билан узаро муносабатлари масалалари.

Тиббий деонтология - тиббиёт этикасининг бир кисми булиб, тиббиёт 
ходими бурчи, вазифаси, мажбуриятининг уз вактида, тулалигича ва сифатли 
бажарилишига каратилган хамда тиббий ходим фаолиятида нохуш салбий 
окибатларнинг олдини олиш, курсатилаётган тиббий ёрдам сифатини 
оширишни белгиловчи холатдир.

Хрзнрги вактда тиббиёт сохасида снфат жихатдан янги шакл намоён 
булиши билан бир каторда, тиббиёт амалиётида куплаб янги 
технологияларнинг кулланилиши окибатидаги ноаниклик ёки амалда жорий 
этишнинг муайян даражада хавфлилиги хам маълум булмокда. Замонавий 
тиббиёт амалиётида куп холларда илмий экспериментлар ва янги доривор 
препаратлар хамда тиббий технологиялар инсонда синаб курилмокда. Тиббиёт 
сохаси технологик жихатдан мукаммаланиши билан бирга. тиббий 
ходимларнинг этик ва хукукий жихатларига ута таъсирчан булиб бормокда ва 
клиник амалиётда куплаб бахсли ахлокий муаммолар вужудга келмокда. 
Масалан давога имкони булмаганда огир даражадаги бемор хаётини 
кувватлашнинг чегараси мавжудми? Ёки булмаса трансплантология, клонлаш, 
сунъий уруглантириш. эвтаназия муаммолари ва бошкалар. Тиббиёт сохасида 
вужудга келган бу ва бошка куплаб ахлокий муаммолар дунё микёсида жадал 
ривожланаётган биоэтика (амалий этика) номли янги билим йуналишини 
равнак топишига олиб келди (З.Мухамедова, 2006).

Биоэтика -  согликни саклаш сохасида юзага келаётган янги ахлокий 
муаммоларни, тиббиёт сохасидаги янги технологияларни хамда мазкур 
муаммоларни хал килишнинг янги принципларининг узида 
мужассамлаштиради. «Биоэтика» тушунчаси америкалик биохимик онколог 
врач Ван Ранселер Поттер (1971 й.) томонидан адабиётга киритилган.

Поттернинг асосий гояси ер юзида хаётни саклаб колиш муаммоларини 
хал килиш учун гуманитар фанлар ва биология фанининг саъйи-харакатларини 
бирлаштиришнинг, фан-техника тараккиётинннг узок муддатли 
окибатларининг эътиборга олишни назарда тутади. Этика нормаларининг 
мазкур тизимини В.Р.Поттер глобал биоэтика деб номлади.

Поттернинг фикрига кура, биоэтика инсониятнинг яшаб колишини 
таъминлаш ва бутун кишилпк жамияти соглигини саклаш учун тиббиёт этикаси 
билан атроф мухит этикаси (экоэтика) жахон микёсида бирлаштирувчи куприк 
булиб хизмат килиши лозим.
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Ривожланиш натижаснда биоэтикада куйидаги икки йуналиш шаклланди:
1-ннсонга маънавий муносабат масалаларини куриб чикиш йуналиши.
2- инсоннинг хайвонларга муносабати этикасини, яъни хайвонлардан 

турли максадларда фойдаланиш масалаларини урганувчи йуналиш. Бугунги 
кунда биоэтиканинг 1- йуналиши амалий этикага айланади ва асосий эътиборни 
тиббиёт амалиётининг ахлокий муаммоларига каратди. Биоэтика бугунги кунда 
врач ва пациент муносабатларининг ахлокий жихатларига, шунингдек, 
эвтаназия, инсон аъзолари трансплантацияси, хомила тушириш (аборт), 
клонлаш, ирсий инжинерия ва бошка шу каби масалаларга алохида эътиборни 
каратмокда. Замонавий адабиётларда этика тушунчаси урнига купинча 
«деонтология» тушунчаси кУлланилади (бу тушунчани инглиз файласуфи 
И.Бентам киритган, XIX аср).

Биоэтика масалалари
Биоэтика инсоннинг турли тириклик шаклларига ва хайвонларга 

муносабатини куриб чикувчи инсон хулк - атворининг ахлокий жихатларга 
тааллукли булган ва инсоннинг узини куршаган мухит олдидаги масъулиятини 
белгилайди. Инсоннинг хулк - атвори ва бошка инсонга муносабати этика 
коидаларига кай даражада мувофиклигини тахлил килиш жараёнида биоэтика, 
тиббиё! этикаси (деонтология) билан туташади. Дунёкараш сифатида биоэтика 
инсоннинг бутун дунйга муносабатини, унинг узини куршаган олам ва ундаги 
Уз Урн и хакидаги тасаввурини англатади.

XX аср бошларига кадар амап килиб келинган антропоцентризм номли 
дунёкарашда тирик мавжудот сифатида факат инсон кнмматли булиб, у жонли 
ва жонсиз табиатнинг истаган объектларидан эркин фойланиш хукукига эга 
деган тушунча хукм сурган эди. Этика фалсафий тафаккурнинг ривожланиш 
хисобига инсониятнинг атроф-мухитга нисбатан уз карашларини кайта куриб 
чикиш зарурлиги вужудга келтиради, яъни биоцентризм дунёкараши равнак 
топади.

Биоэтика в а амалий этика (тиббиёт этикаси) масалалари.
Биоэтика фалсафа ва тиббиётнинг кушилиши натижасида юзага келди ва 

у мохир тиббиёт ходимига хаёт-мамот масалаларини хал килишда ижобий 
самараларга эришиш нмконини берадиган амалий тиббиёт этикасига айланди.

Тиббиёт этикасида врачлар мажбуриятлари хакида суз юритилса, 
биоэтикада пациентлар хукуклари химоя килинади.

Тиббиёт этикаси ривожланишида куйидаги боскичларни курсатиб утиш 
мумкин:

I- боскич - тиббиётнинг шаклланишида- «Гиппократ корпуси» нинг пайдо 
булишига кадар утган давр (яхшилик ва ёвузлик тушунчаларига таянган).
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2- боскич - монатеистик динлар пайдо булиши билан бошланди ва 
профессив дин таълимоти шаклланиш доирасида ривожландн. Кейинчалик 
Ибн Сино, А.Розий ва бошкаларни асарлари дунё микёсида таржима килинди.

3- боскич - X-XII асрлардан сунг врачлар уюшмаси ташкил топган.
4- боскич - Деонтология бос кич и (И.Бентам, 1834 й). яъни хар кандай касб 

учун деонтологиянинг зарурлиги утилитаризм нуктаи назардан тасдиклади, 
фойда келтириш, бурч принциплари мухокама килинди.

5- боскич - 1948 й. Жахон тиббиёт уюшмасини Женевада булиб утган 2-
сессиясида Декларация (XX аср) ва тиббиёт этикаси халкаро кодекси (1949 й.)
нинг кабул килинишидан бошланди. Мазкур боскичда врачнинг ижтимоий
роли янада ортди. тиббиёт ходимларини ахлокий тартибга солиш эса янги 

i * • 
погонага кутарилди, халкаро битимлар тузиш оркали мустахкамланди. 1970 й.
В. Поттер «Биоэтика» атамасини муомалага киритди.

Тиббиёт этикасининг принциплари
Тиббиёт этикаси -  тиббий ходимлар билан беморлар уртасида юзага келувчи 

мураккаб муносабатларни тартибга солишга каратилган.
Хозирги вактда тиббиёт этикасининг халкаро принциплари ишлаб чикилган 

ваулар БМТнинг Ассамблеясининг 1982 йил кабул килинган «Кийноклардан ва 
инсон кадр-кимматини камситишнинг бошка шаклларидан химоя килиш 
тугрисидаги Декларацияси» да баён килинган.

Тиббиёт этикасининг махбусларини кийноклардан ва инсон кадр-кимматини 
камситувчи муносабат ва жазо турларидан химоя килишда согликни саклаш 
ходимларининг рол и га тааллукли асосий принциплари куйидагилардан иборат:

1) согликни саклаш ходимлари махбусларнинг жисмоний ва рухий 
соглигини курнклашлари, махбус булмаган шахсларни кандай даволасалар, 
махбусларни хам шундай сифатли даволаш билан таъминлашлари шарт;

2) агарда согликни саклаш ходимларининг кийнокларда ёки бошка 
муносабат ва жазонинг шафкатсиз турларида нштирок этсалар ёки 
иштирокчилик килсалар, жиноят содир этадилар;

3) согликни саклаш ходимлари уз билим ва тажрибасидан махбусларни, 
уларнинг соглигига таъсир курсатиш мумкин булган тарзда сурок килиш га 
кумаклашиш учун фойдалансалар, шунингдек, махбусларнинг соглиги уларга 
нисбатан муносабат ёки жазонинг махбуслар жисмоний ёки рухий соглигига 
салбий таъсир курсатиши мумкин булган хар кандай шаклларни куллаш 
имкониятини бериш тугрисида шохидпик берсапар. улар жиноят содир 
этадилар;

4) тийдириш йусинидан хар кандай харакатларда согликни саклаш 
ходимларининг иштирок этиши тиббиёт этикасига зид хисобланади. башарти
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бунн махбуснинг соглиги ва хавфсизлигини саклаш зарурияти такозо этган 
булмаса;

5) юкорида баён этилган принциплардан хеч кандай асосларга кура, шу 
жумладан. фавкулодда холатда хам чекиниш мумкин эмас.

Тиббиёт ходимининг мажбуриятчари.
Тиббиёт этикасида асосий принциплар тиббиёт ходими мажбуриятларида уз 

ифодасини топади. Тиббий деонтологияда тиббиёт ходимининг бемор, бошка 
тиббиёт ходимлари, беморнинг кариндош - уруглари ва якинлари олдидаги уз 
мажбуриятларини адо этишга асосий эътибор берилади.

Пу мажбуриятлар куйидагипар:
* ахолининг барча катламларига малакали ёрдам курсатиш;
* ёрдам курсатишда инсоннинг кадр-кимматини эъзозлаш ва хамдардлик 
килиш;
* тиббиёт сирини саклаш;
* зиён етказмаслик;
* уз хамкасбларига виждонан муносабатда булиш, беморларни алдайдиган. 
каллоб врачларни фош килиш;
* УI билимларини ошириб бориш;
* бошка одамларни кандай даволаса, махбусларга хам шундай сифатли тиббий 
ёрдам курсагишни таъминлаш;
* кийнокларда ёки бошка шафкатсиз ва инсон кадр-кимматини камситувчи 
тадбирларда иштирок этмаслик;
* махбуслар ёки ушланганларга нисбатан тийдириш йусинидаги харакатларда 
иштирок этмаслик.

Биоэтиканинг асосий принциплари
Биоэтиканинг асосий принциплари (тиббиёт этикасидаги сингари) врач 

мажбуриятларида эмас, балки бемор хукукларини таърифлашда уз ифодасини 
топади, улар куйидагилар:
* бемор ёзма ёки тушунарли баён этилган ахборот олиш хукукига эга;
* бемор уз такдири хакида карор кабул килиш. карор кабул килишда иштирок 
этиш хукукига эга;
* бемор эркин талаб хукуки ва шахе эркинлиги хукукига эга;
* хабардорликка асосланган розилик холати, яъни беморга тушнарли тарзда 

айтилган ва булгуси даволаш юзасидан карор кабул килишда иштирок этиш 
хукуки.

Биоэтиканинг асосий муаммолари
1. Одамларда тажриба утказиш хамда хабардорликка асосланган розилик 

принципининг карор топиш масалалари.
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2. Фармацевтик биоэтика масалалари -  дори воситаларнинг хавфсизлиги 
ва самарадорлиги масалалари.

3. Геномика этикаси, яъни инсон геноми тузилишини урганиш, сунъий 
(ирсий) вакциналар ишлаб чикилиши, кулланиши, инсон хужайралари ва 
тукималарини клонлаш, инсонни клонлаш. инсон аъзолари ва тукималарини 
кучириб утказиш, ирсий узгартирилган хайвонлар аъзоларини кучириб 
утказиш, ахолининг турли гурухларида касалликлар миграциясини ёки 
занжирини аниклаш ва бошка масалалари.

4. Эвтаназия (тузатиб булмайдиган огир ахволдан беморнинг хаёти) 
муаммолари.

5. Наел колдириш технологияларининг ахлокий муммолари -  сунъий 
инсеминация технологиялари муаммолари.

6. Аборт (хомила тушириш) ва бошка холатлар замонавий биоэтиканинг 
асосий муаммолари хисобланади.

Тиббнй-биологик эксперимент
Тиббий ва биологик текширувларда экспериментлар зарурдир. Бу инсон 

физиологияси ва патологиясининг яширин томонларини очувчи энг унумдор 
йул хисобланади хамда тиббий билим шароитларни прогресс билан усишига 
жалб килади.

Одатда, тиббий ва биологик экспериментларнинг объектлари хайвонлар 
хисобланади. Уларда уткир ва сурункапи тажрибалар утказилади, улар инсонда 
кузатиладиган хар хил моделдаги биологик жараёнларни яратиш учун 
ишлатилади.

Хдйвонларда тиббий-биологик экспериментларни утказиш талаблари 
тегишли буйрукларда белгилаб куйилган, унда экспериментал хайвонларни 
саклаш шароитлари ва улар устида тажриба утказиш шароитлари алохида айтиб 
утилган, Кандай натижа кутилишидан катьий назар, хайвонлар устида 
утказилган тажрибапар инсонларга мос келадиган коррекцияларсиз утказилиши 
мумкин эмас.

Айрим экспериментларни инсонларда хам утказиш мумкин. Инсон устида 
утказиладиган тажрибалар-экспериментлар характери, максадпари, хаёт ва 
соглнкнинг хавфеизлилик даражаларига кура бир канча гурухларга булиш 
мумкнн:

- янги иммунобиологик воситаларни (вакцина, зардоб ва бошкалар) 
инсоилар учун иммуногенлигини ва реактогенлигини намоён килиш 
максадидаги илмий тажрибатар;

- янги даволаш препаратларининг самарадорлигини ва намоён буладиган 
ножуя таъсирларини аниклаш максадидаги илмий тажрибалар;
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- диагнозни аммклашни тезлаштириш, ойдинлаштириш ёки беморни 
даволаш жараёнида энг яхши натижаларга эришиш максадида; синовдан 
утмаган диагностик, актив терапия, жаррохлик аралашув методларига оид 
тажрибалар;

- хар хил методларни к^ллаш билан утказиладиган текширувлар.
Янги препаратларнинг даволаш-профилактик таьсирини аниклаш 

тартибини куйидагича белгилаш мумкин:
❖ препаратнинг бирламчи реактогенлигини, зарарсизлигини ва 

иммуногенлигини аниклаш учун кунгиллилар (20 кишигача) устидаги 
тажрибалар;

❖ чегараланган тартибдаги тажрибалар;
❖ ССВнинг буйруклари асосидаги амалиётда кенг кулланиладиган 

тажрибалар.
Деонтологик нуктаи назардан, биринчи этап анча масъулиятли 

хисобланади, чунки бу тиббий эксперимент характерга эгадир. Бунда кунгилли 
тажрибанинг мазмунини, унинг илмга кераклигини. унинг хавф-хатарларини. 
чин кунгилдан чукур уйлаб, режали равишда тан олиниб, тажрибани хамма 
окибатларни тушнтириб утказиш максадга мувофикдир.

Деонтологик нуктаи назардан ножоиз (умидсиз) ётган беморларда 
утказиладиган тажрибалар анча мураккаб кечади, чунки бундай беморлар 
купинча экспериментларни айнан узларида утказилишини такрор-такрор айтиб 
утади. Албатта, бу холат махсус зарурий шароитлар асосида утказилиши талаб 
килинади, яъни умидсиз холатдаги беморларга иложи борича азоб бермаслик 
кузда тутилган.

Табиий равишда, янги дори препаратларни татбик этишдан аввал уларнинг 
дастлабки тажрибаларсиз хамда уларнинг экспериментларисиз рухсат этиб 
булмайди. Энг маъсулиятли этап-бу бемор кишиларда препаратни бирламчи 
куллаш хисобланади. Албатта, бу тажрибалар, энг аввало (хайвонларда 
лаборатор текширувлар утказилгандан сунг), алохида махсус юкори номга 
сазовор булган даволаш муассасаларида, дастлабки текширувларнинг 
кутиладиган хамма натижалари билан яхши таниш булган малакали 
шифокорлар томонидан чегараланган гурухдаги беморлар устида утказилади. 
Факатгина бу тажрибага беморнинг узи хам рози булиши керак.

1964 йилда бутунжахон тиббиёт ассоциасияси томонидан Хельсинки 
Декларацияси кабул килинди. 1975 йил Токиода унга кушимчалар киритилди. 
Мазкур кодексларда тиббий-биологик эксперимент куйидаги тапаблар ва 
холатлар инобатга олиннши лозимлиги курсатиб утнлган:
о даволаш диагностикаси ва профилактика янги услуб ва воситаларнинг 

илмий жихатдан асосланганлиги;
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о тажрибанинг ижтимоий фойдапилиги; 
о огир беморнинг холатини енгиллаштириш; 
о огир асоратларга карамасдан муваффакиятга эришиш; 
о врачлик сирини саклаган холда тажриба вактида ошкоралик; 
о эксперимент утказиш тугрисида барча шарт-шароитлар ва маълумотларга

тажрибачининг эга булиши.
Рухий беморларда. камокда сакланадиганларда, асирга тушганларда, огир 

беморларда, хомиладор аёллар ва касаллиги тажриба максади билан боглик 
булмаган беморларда эксперимент утказиш такикланади.

Тукнма ва органларни кучириб утказиш-тряненлантацня. 
трансплантациянинг тнббий-хукукий тамойиллари

Замонавий тиббиётнинг глобал ютукларидан бири бу инсон танасидаги 
орган ва тукималарнинг трансплантацияси хисобланади. Трансплантация 
к^пгина касалликларнинг давосида тиббиёт амалиётида катта нмкониятларни 
яратадн, инсон умрининг давомийлигини оширади.

Трансплантации -  аъзо ва тукималарни кучириб утказиш. Утган асрнинг 50 
йилларида биринчи марта буйракни кучириб утказиш операцияси клиникада 
бажарилган ва самарали якунланган, сунгра 60-йиллардан сунг жигар, упка, 
ошкозон ости бези хамда юрак (К.Бернард, 1967 й.) реципиентрларга кучириб 
Утказилган ва самарали якунланган. Клиник амалиётда буйраклар, жигар, юрак 
ошкозон ости бези, упкаларни кучириб утказишдан ташкари, тапок, ичак 
сегментлари ва эндокрин безларини хам кучириб утказиш борасида изланишлар 
йулга куйилмокда. Бу каби изланишлар трансплантология ни янада 
ривожлантиришга олиб келмокда. Трансплантациянинг куйидаги турлари 
фаркланади:

Аутотрансплантация - тукимапарни (мушак, тери, тогай ва бошк.) бир 
организм микёсида кучириб утказиш. Ушбу муолажага карши курсатма 
булмаган холларда ва ижобий самарада. бахсли муаммолар деярли келиб 
чикмайди.

Аллотрансплантация - бир организмдан (донор) иккинчи организмга 
(реципиент) аъзо ва тукималарни кучириб утказиш.

Аллотрансплантацияда купгина жиддий ва ечилмаган саволлар мавжуд. Энг 
аввало ушбу айтиб утилган муаммолардан бири бу бевосита айни вактда жуда 
хавфли ва хатарли операцияга тайёр турган бемор, яъни реципиент билан 
богликдпр. Хозирги кунда хаётий мухим аъзоларни кучириб утказиш 
операциясида аллоген буйрак трансплантацияси клиник амалиётда кенг 
кулланилмокда.

Эксплантация -  сунъий материалларни (трансплантантларни) кучириб 
утказиш. Хозирги кунда тиббиётга замонавий техниканинг кириб келиши
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натижасида амалиётда сунъий трансплантант аъзолар яратиляпти. Бунга мисол 
килиб тиббиёт амалиётида кенг кулланиладиган сунъий буйракнинг 
(гемодиализ аппарати) яратилишини курсатиб утиш мумкин.

Статистик маълумотларга кура, хар йили миллион кишидан 100-160 тасида 
гемодиализ билан даволаш усули утказилаяпти. Хозирги кунда купгина 
беморлар хаётий мухим аъзоларни кучириб утказишга мухтож буляпти. Шуни 
инобатга олган холда транспланталогия амалиётида сунъий хаётий мухим 
аъзоларни яратиш йулга куйилмокда. Шу билан биргаликда хар хил сунъий 
имплантант аъзоларни яратиш буйича янги изланишлар давом этмокда. Лекин 
шуни эсда тутиш керакки, трансплантологиянинг ривожланишида унинг 
янгидан-янги деонтологик, тиббий ва хукукий тамойиллари ва муаммолари 
пайдо булади.

Эвтаназия масалалари
Одамларнинг яшаш ва тиббий хизматдан фойдаланиш хукуки барча 

илгор мамлакатларнинг конунлари билан кафолатланган булиб, бошка 
хукуклар орасида энг устувор ва мухим хукуклар хисобланади. Шунинг учун 
хам тиббиёт ходими жамиятда купчилик умидсиз хаста одамни барча холларда 
халос типи шарт, бу уларнинг касбий бурчи ва тиббиётнинг вазифаси деб 
хисоблайди. Аммо ёрдам беришнинг иложи булмаган беморнинг азоб- 
укубатларини мумкин кадар камайтириш ва айни найтда Гиппократ касамёдини 
бузмаслик учун нима килиш керак, деган саволга сунгги йилларда айрим 
муаллнфлар эвтаназияни гадбик этиш керак. деб жавоб бермокдалар.

Эвтаназия хакида суз юрнтилганида купинча фаол эвтаназия назарда 
тутилади. Фаол эвтаназия (уни яна «тулдирилган шприц усули» деб хам 
атайдилар) деганда улаётган беморга улимнинг тез ва огриксиз келишига сабаб 
буладиган бирон бир дори ёки бошка воситаларни киритиш ва шунга ухшаш 
бошка харакатлар тушунилади. Албатта, бу холат барча мамлакатларда 
кораланди.

Эвтаназиянинг бошка шаклларини куйидагича таърифлар билан изохлаш 
мумкин:

Пассив эвтаназия - бунда тиббиёт ходими бедаво дардга чалинган 
беморнинг хаёти учун курашишни тухтатади, аммо унинг улимини тезлатиш 
учун хеч кандай чора курмайди. Тугри эвтаназия- бунда тиббиёт ходими 
беморнинг умрини кискартнриш максадини кузлайди. Эгри эвтаназия - 
беморнинг У лиши тиббиёт ходимининг бошка максадга йуналтирилган 
харакатларининг билвосита (ножуя таъсири) окибатида тезлашади. Ихтиёрий 
эвтаназия - беморнинг уз илтимосига кура уни хаётдан махрум этиш. 
Мажбурий эвтаназия - бу хакда сураш ёки унга розилик беришга лаёкатли 
булган, аммо бундай харакат килмаган бемор хаётини тухтатиш. Бу
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харакатларнинг барчаси гайриконуний харакат хисобланади. Турли олимлар ва 
юристлар фаол, пассив тугри ва эгри ихтиёрий эвтаназия билан бир каторда бир 
неча чегарадош тушунчалар -  дистаназия, ортатаназияни хам ажратишга 
харакат килмокдалар. Масалан. дистаназия - этиологик маъноси улимни инкор 
этиш. Дистаназия - деганда терминал холатдаги хар бир беморни халос этиш 
мумкин булган барча чораларни куриш тушунилади. Бу холат хар бир тиббий 
ходимнинг асосий бурчи ва мажбурияти хисобланади. Ортатаназия- пассив 
эвтаназияга якин тушунча, булиб врач беморни куткариш учун кулидан келган 
чораларни курмайдигаи, аммо унинг хаётини кискартирадиган воситалар хам 
киритмайдиган ходисадир. Бу холат Узбекистон Республикаси ЖКнинг 
тегишли моддаси (117-модда) талабида куриб чикилади.

Куплаб олимларнинг фикрича, эвтаназияни хукукий тартибга солиш 
тиббий нуктаи назардан ортикча, психологик жихатдан хавфли. ахлок нуктаи 
назаридан эса нотугри, тиббиёт принципларига зиддир. Куплаб мамлакатларда 
эвтаназиянинг барча шаклларн конун йули билан такикланган. Беморни онгли 
равишда эвтаназияга даьват этган ёки эвтаназияни амалга оширган шахе 
конунга мувофик жиноий жавобгар булади.

Маълумки, огир хаста беморлар алохида парваришга мухтож булади. 
Бундай беморларни парвариш килиш буйича тиббий амалиёт масаласи турли 
мамлакатларда иктисодий имкониятлар, диний ва миллий анъаналар, кариликка 
хурмат, беморлар ва ожизларга ёрдам курсатишга тайёргарлик даражасига 
караб хар хил хал килинади.

Узбекистон Республикасининг амалдаги согликни саклаш сохаси 
тегишли конун хужжатларида беморларга тиббий аралашувга розилик бериш 
(«Фукаролар Соглигини саклаш тугрисида»ги Конуннинг 26-моддаси) ёки уни 
рад этиш (27-модда) хукукини беради.

НАЗОРАТ ТУРЛАРИ
• Огзакн суров;
• Саволларга ёзма жавоб бериш;
• Тест назорати;
• Графикли органайзерлар тузиш.
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ТЕСТ САВОЛЛАРИ

А, В, С, Д, Е харфлари билан белгиланган
1. Тиббий этика маъносини курсатинг?
A. Этика ва эстетика коидаларига риоя 
килиш,
B. Тиббий эксперимент утказиш 
коидалари,
C. Тиббий ходимларнинг таргиб-интизоми, 
Д. Тиббий ходимларнинг профессионал- 
лиги,
Е. Тиббий ходимларнинг хулк-атвор 
нормалари.
2. Тиббий деонтологии тушунчасш а 
киради:
A. Тиббий хизмат сифагини ошириш ва 
салбий окибатларни бартараф этишга 
каратилган тиббий ходимларнинг хулк- 
атвор нормалари,
B. Тиббий ходимларнинг маънавий, 
мехнат ва жамоат фаолиятининг 
уйгунлиги,
C. Тиббий ходимларнинг хулк-атвор 
меъйрлари ва принциплари уйгунлиги.
Д. Тиббий ходимларнинг тартнб-
ИНТИЗОМИ,

Е. Тиббий эксперимент утказиш 
коидалари.
3. Тиббий деонтология турларнни 
курсатинг?
A. Диний. эегетик, профил а к т  к, даволаш,
B. Ижшмоий, э с т с т и к , даволаш,
C. Профилакшк, этик, даволаш,
Д. Ижтимоий, жисмоний. даволаш.
Е. Ташкил ий. диагностик, даволаш, 
профилактик.
4. Тиббий этика тушунчаси кандай 
ифодаланади?
A. Маънавиятнпнг умумий тамойиллари 
пинг врачнинг касбига нисбатан аник 
туридир,
B. Тиббий ходимлар хулк-агворлари, 
меъёрлар йигинднсиднр,
C. Маънавият ва маърифат меъСри 
йигиндисидир,
Д. б ва в жавоблар тугри,

зрдап битга жавобни белгиланг.
Е. хамма жавоб нотугри.
5. Тиббий деонтологияиинг турларнни 
курсазннг?
A. Ташкилий, диагностик, даволаш. 
техник, профилактик, реабилитацион,
B. Маънавий, эстетик, профилактик, 
даволаш. техник
C. Ижтимоий, эстетик, даволаш. техник, 
диагностик
Д. Профилактик, этик, даволаш, 
реабилитацион,диагностик 
Е. Жисмоний, даволаш. ижтимоий, 
реабилитацион, ташкилий.
6. Биоэтиканинг I модели прннципини 
курсатинг.
A. «Фойда келтир»,
B. «Яхшилик кил»,
C. «Зиён етказма»,
Д. «Инсон хукукларннинг устуворлиги»,
Е. «Бурчнни бажар».
7. Биоэтиканинг II модели принципи 
ва мохиитини курсатинг.
A. «Фойда келтир». тиббий фаолиятнинг 
муаммоларини урганади,
B. «Яхшилик кил», врач ва беморнинг 
узаро муносабатларини тартибга солади,
C. «ЗиСн етказма», «уз манфаатннгни 
уйла», бемор хулк-атворини меъёрлари
Д. «Инсон хукукларннинг
уауворлш и»,тиббий ходим хулк-атворини 
меъерлари,
Е. «Бурчнни бажар», врач ва беморнинг 
узаро муносабатларини тартибга солади.
8. Биоэтиканинг IV модели мокнигини 
иимада?
A. Врач карорларида бемор иштироки. 
Принципи: «Инсон хукукларннинг 
устуворлиги»,, хабардорликка асосланган 
розилик принципи,
B. Парацельс модели асосида патерначизм 
шаклланади, принципи "яхшилик кил”



С. Гиппократнннг «Касамёд», «Конун», 
«Врачлар хакида» асарларида кслтирилган. 
тнббий фаолиятнинг маънавият принципи. 
Д. Тиббий ходим ха п  и- харакати, 
интизоми. принципи «Зиён етказма»,
Е. Врач ва беморнинг узаро
муносабатлари, принципи «Ьурчини 
бажар».
9. Беморнинг соглигини шахсий 
минфаа гларидан юкорн куйишга, 
камтар ва халол булишига, уз билим ва 
махоратини доимо ошириб борншга 
дсган сузлар каерда ёзилган?
A. Гиппократ касамёдида
B. Узбекистон Республикаси шифокори 
касамёдида
C. Женева Деклорациясида,
Д. Хусусий тиббий аматиёт билан 
шугулланиш хакилаги дастурда,
Е. Узбекистон консппу'тцняснда.
10. Биоэтикада белгиланган врач 
мажбуриятлари:
A. Ахолининг барча катламларнда уз 
вактида тулик матакали тиббий ёрдам 
курсатиш,
B. Шифокор касамиёдига содик булиш ва 
шифокор сирини сакташ.
C. Махбуслар ва ушланганлар устидан 
инсон кадр-кийматини камситувчи ёки 
тийднрнш йусинндаги гадбирларда 
иштирок этмаслик.
Д. Беморларни алдайднган капоп тиббий 
ходимларни фаолиятини фош килиш. 
Е.Келтирилгаи барча жавоблар тугри.
11.Биоэтикада белгиланган бемор 
хукукларш а киради:
A. Всмор ёзма ёки гушунарли баён этилган 
ахборот олиш хукуки.
B. Всмор уз такдири хакида карор кабул 
килиш, карор кабул килишда иштирок 
этиш хукуки.
C. Даволаш юзасидан карор кабул 
килишда иштирок этиш хукуки,
Д. Даволаш муассаспнн танлаш хукуки.

Е.Кслтирилган жавобларнинг хаммаси 
тугри.
12. Трансплантациянинг турлари-
II и курсатинг?
A. Аутотрансплантацня, атлотрансплан- 
тация, ксспотрансплантация. 
эксплантация,
B. Ксснотрансплатнацня. биотрансплан- 
тацня.эксплантация, аллотрансплантация,
C. Аутотрансплairrai шя .физиотранспла! i 
тация, ксенотрансплантация,
Д. Аллотрансплантация, бнотрапсплан- 
тацня. аутотрансплантация, эксплантация. 
Е. Аутотрансплантацня. ксенотрансплан 
тация, аллотрансплантация,
бнотрансплантация.
13. Ксенотрансплантацияга таъриф 
беринг?
A. Айрим хайвон тукимасн ёки унинг 
кнсмини 1шсонга кучириб утказиш,
B. Бнр оргатшзмдап иккинчи органнзмга 
аъзо ва тукимаси ёки унинг кнсмини 
кучириб утказиш,
C. Сунъий мослама ва аъзони урнатиш,
Д. Бир организм микёсида аъзо ва 
тукнма1арни кучириш,
Е. Кариндошлар орган ва тукиматарилн 
кучириб утказиш.
14. Аллогранснлантации тушунча­
си нимани англатади?
A. Айрим хайвон тукимаси ёки унинг 
кнсмини иисонга кучириб утказиш.
B. Бир организмдан иккинчи организмга 
аъзо ва тукимаси ёки унинг кнсмини 
кучириб утказиш.
C. Сунъий мослама ва аъзони урнатиш,
Д. Бнр организм микёсида аъзо ва 
тукиматарнн кучириш,
Е. Болаларга ота-онасндан орган ва 
тукималарини кучириб утказиш.
15. Ауготрансплантании маъносини 
тушунтиринг.
А. Айрим хайвон тукимаси ёки унинг 
кнсмини иисонга кучириб утказиш.



B. Вир организм дан иккинчи органишга 
аъзо ва тукимаси ёки унинг кисмини 
кучириб утказиш,
C. Сунъий мослама ва аъзони урнатиш,
Д. Бир организм микёсида аъзо ва 
тукималарни кучириш,
Е. Кдрнндошлар орган ва тукималарини 
кучириб утказиш.
16. Аллотряисплянтяциянинг хукукий 
муаммоларини санаб беринг?
A. Мазкур давлатда трансплантация 
тугрисида конун кабул килиниши керак. 
донор ва рециииентнинг хукукларини 
курсатишлари керак. айрим холларда 
кариндошларнинг розилигн хам керак.
B. Фарзанди, ота-онаси, кариндоши 
розилиги, бир-бирига ёзма тарзда 
розилигн, факатгина мурдалардан олиш ан 
аъзоларни трансплантация килшп мумкин,
C. Шахснинг саломатлигини аниклаш 
керак, факат ауторансплантацня килиш 
мумкин,
Д.Трансплантация тугрисида конун кабул 
килиш керак. факат ксенотрансплантация 
килиш мумкин,
Е. Ота-онатар розилиги булиши керак, 
факат эксплантация рухсат беришши 
мумкин.
17. Аъзо ёки тукималарини ажрятиб 
олиш Узбекистон Рсспубликясининг 
кайси конунида гякикланяди на жазо 
тайинланяди?
A. Фукаролар Согликни Саклаш 
тугрисидаги конунда,
B. Фукаролик кодекси конунида,
C. Жиноят кодекси конунида,
Д. Жиноят процессуал кодекси конунида 
Е. Кон ва донорлнк тугрисидаги конунда.
18. Трансплантации кабул килинган 
мамлакатларда донор деб кимляр 
булиши мумкин?
A. Бемор кариндошлари.
B. Бегона одамлар.
C. Кари кишилар булиши керак,
Д. Касаллиги бор шахслар,

Е. Соглом кариндошлари. бегона одам, ёш 
киши булиши.
19. Трансплантация турларннинг кайси 
биринннг хам хукукий, хам тиббий 
муаммоси й¥к?
A. Аллотрансплантация,
B. Аутотрансплантацня.
C. Ксенотрансплантация,
Д. Экстрансплантация,
Е.Сунъий уруглантириш.
20. Эвтанязия -  бу:
A. Катта ёшли одамлар касаллигини 
урганадиган фан.
B. Умрни узайтириш хакидаги фан,
C. Одам хаёти активлигини 01нириш 
хакидаги фан,
Д. Енгил, офиксиз, тез улим,
Е. Медикаментлар ёрдам ид а бемор- 
ларни физик азоблардан озод этиш.
21. Пяссив эвтянязня ними?
A. Наркотик моддазарни куп микдорда 
бериш,
B. Дори моддаларни куп микдорда бериш,
C. Беморга тиббий ёрдам курсатишни 
тухтатиш,
Д. Бемор умринн узайтириш,
Е Медикаментлар ёрдамила беморларнн 
физик азоблардан озод этиш.
22. Эвтаназии жамиятнинг кайси 
кирраларини камраб олади?
A. Эвтаназия жамиятнинг маънавий ва 
хукукий томонларннн. хамда тиббий этика 
ва деонтология муаммоларини камраб 
олади.
B. Эвтаназия жамиятнинг факат шахени 
муаммосинн унинг тафаккурини хисобга 
олади,
C. Эвтаназия жамиятнинг хукукий 
жихатдан чпккан конун ва кодексларини 
камраб олади.
Д. Эвтаназия жамиятнинг маънавий ва 
рухий жихатини хисобга олади.
23. Терминалы! холатлярнннг 
ривожланиш кстмя-кетлнгнни 
курса I инг:
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A. Агония, преагония. биологик улим, 
клиник улим. терминал пауза,
B. Терминал пауза, агония, преагония, 
биологик улим, клиник улим.
C. Клиник улим, биологик улим. терминал 
пауза, преагония
Д. Преагония. терминал пауза, агония, 
клиник улим,
Е. Терминал пауза, агония, преагония, 
клиник улим.
24. Рак билан огриган бемор, п о л  
устида каровсиз колднрилгян касаллик 
тарихини укнб диагнозини бнлнб олдн 
ва уз жонига касд килди. Тиббий холим 
харакагини бахоланг
A.Врачлик сирини ошкор этиш,
B.Врачлик этикасини бузилиши.
C. Бепарволик,
Д. Эхтиетснзлик окибатида одам улдириш,
Е. Касддаи одам улдириш.
25. Кимларда гиббий-биологик 
эксперимент утказиш такиклаиади?
A. Беморларда,
B. Хохнш билдирган махбуслар ва харбий 
асирларда,
C. Соглом шахсларда,
Д. Ёш болалар, хомилалор абллар, 
ногиронларда,

1, 2. 3, 4 ракамларн билан белгиланган тестларга 
жавоб белгиланг:
А —  тугри: I, 2, 3. В — тугри: 1, 3. С — тугри: 2,
28. Тиббий деонтологии кандай маыюнн 
англатадн?
1. Тибби&т ходимининг ахлоки 
тугрисидаги мажмуадир,
2. Тиббий ходимларини эстетика, этика 
коидатарига риоя килиши,
3.'Гнббийт ходимларини эстетика, этика 
коидатарига риоя килмаслиги.
4. Тиббиет ходимларининг даволаш 
жарабнида, хамда салбий окибатларии 
олдннн олишга йуналтирилган хулк- 
атворини меъСрларн тушуниладн.
29. Ьиоэтика моделларини ку рсатинг.
1. Гншюкрат модели, принципы «зисн етказма»
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Е. Хаммаси туфи.
26. Тиббий бнологик экеперимент- 
иинг гнббий-хукукий тамойиллари 
ниматардян иборат?
A. Эксперимент ута огир беморларда, 
махбусларда харбий асирларда, Янги 
тугилган чакаюкларда хомилалор 
аелларда, у.мцчеиз беморда, рухий беморда 
утказмаслиги,
B. Соглом одамда, касаллиги шу 
эксперимент билан боглик касалларда 
бемор узи хохласа утказиш мумкин,
C. Харбий асирларда качонки улар узи 
рози булса Ски уларнинг касати шу 
эксперимент билан боглик булса
Д. Нуксон билан тугилган чакаюкларда 
мумкин ота-онаси розилигн билан.
27. Кимларда тиббий-бнологик 
эксперимент утказиш такиклаиади?
A. беморларда
B.махбуелар ва харбнй асирларда,
C.соглом шахсларда
Д.ёш болатар, хомиладор айллар,
ногиронларда
Е.хаммаси туфи.

куйидаги харфли коддан фойдалангаи холда

4. Д —  туфи: 4. Е —  тугри: 1, 2. 3, 4.
2. Параиельс модели, принципи «яхшилнк 
кил»
3. И.Бснтамнннг деонтологик модели, 
гфинципп «бурчини бажар», «фойда 
келтир», «уз манфаатингни уйла»;
4. Р.В.Поттернинг биоэтика модели «инсон 
хукукларннинг устуворлиги», 
«хабардорликка асосланган розилик 
принципи», «бурчингни бажар».
30. Кноэтнканинг II модели кандай 
номланади?
1. Гиппократ -  патернатизм,
2. Биоэтика-релнгиизм,
3. Деонтологик -  патернатизм.



4. Парацсльс -  патернализм.
31. Биоэтиканинг III модели 
номланншнни курсатинг?
1. Парацельс -  патернализм,
2. Биоэтика -  релнгиизм,
3. Гипнократ -  патернализм,
4. Деонтологик -  патернализм.
32. Биоэтиканинг замонавий 
муаммоларига кайсилар киради?
1.Тиббий фаолиятда хабардорликга 
асосланган розилик принципи асосининг 
карор топиши,
2. «Ямпилнк кил» принципини хаётга 
татбнк ЭТИШ,
3.Кслажак аялоднинг жисмоний. аклий 
фазилатларини яхшилаш с‘ки пасайтириш 
масаласи,
4. Шифокор касамёдига содик булиш,
33. Ьиоэтика тамойиллари! а кура врач 
мажбуриятларига киради:
1. Тиббий ёрдам курсатишда инсон кадр- 
кийматини эъзозлаш ва хабардорликга 
асосланган розилик принципша асосан 
ишлаш:
2. Тиббий ёрдам курсатишда зиён 
етказмаслик;
3. Касбдошларша нисбаган внждонан 
муносабатда булиш:
4. Махбусларни даволагаида бошка 
беморларга ёрдам курсатишдагидек бир 
хил муносабатда булиш;
34. Шифокор касамёли Фукаролар 
соглигини caiciaiu конуннни кайси 
моддасида курсатилган?
1. 48-модда,
2. 45-модда,
3. 46-модда,
4. 44-модда,
35. Фукролар согликка ei казилг a>i 
зарарии конлаш холатлари Фукаролар 
соглигини саклаш конунинн кайси 
моддаларида курсатилган?
1.48-модда,
2. 45-модда,
3 .44-модда,

4. 46-модда,
36. Ксенотрансилангаииянинг тиббий 
муаммолариниайтнб угинг?
1. Биологшс тур , хромосома ва ген 
номувофиклнги, ДНК номувофиклиги,
2. Иммун номувофиклиги, организмниш 
ута юкори сезувчанлнги.
3. Антиген-антитело муаммоси, иммун 
муаммо, тур номувофиклиги.
4.Тиббий муаммо й^к.
37. Дори-дармонлар ёрдами билан огир 
касалларни рухий, жиисмоний 
кийналишларини еггиллаштириш ёки 
vac шин иложи борича чузиш бу-
1. Мсдикртаназия,
2. Дистаназия,
3. Ортотаназия,
4. Аутотаназия,
38. Эксперимент куйидаги талябларга 
жавоб бериши шарг:
1. Янги услуб. восита, препаратнинг илмий 
жихатдан асосланганлиги.
2. Тажрибанинг ижтимоий самарадорлиги,
3. Огир бемор ахволини енгиллаштиринш.
4. Айрим асоратларга карамасдан 
муваффакиятга эришиш.
39. Клонлаштириш утказиш тартибини 
курсатинг.
1. Организмдан соматнк хужайра ажратнб 
олинадн
2. Соматик хужапрадан ядросини ажратиб 
олинади
3. Электроразряд ёрдамида хужайрани 
уруглангашшгига «ишонгиришади».
4. Эмбрион суррогат опага имплантация 
килинади
40. Врачлик сирини ошкор килишнинг 
кандай тур.зари амалиётда учрайди?
1. Тиббий ходимнинг бемор билан сухбати 
вактида,
2. Тиббий хужжатлар,маълумотномаларда
3. Тиббий ходимнинг бемор кариндошлари 
билан сухбаг вактида,
4. Касддан ошкор этиш.

61



Жавоблар жумласи алохида мазмунга эга булган икки кисмдан иборат. иккала 
кием «чунки» богловчи билан богланган тестларда 1-чи ва 2-чи кием 
жумлалари мазмунининг алохида туфи ёки нотуфилигини, кейин эса 
уларнинг бирлашган холндаги мазмунининг алокадорлигини аникланг ва 
куйидаги харфли коддан фойдаланган холда жавоб белгиланг:

Жавоб 1-
жумла

2-
жумла

Боглам

А тугри тугри тугри
В тугрн тугри нотугри
С тугри нотугри нотугри
д нотугри тугри нотугри
Е нотугри нотугри нотугри

41. Тиббий ёрдам курсатишда инсон кадр-кнйматини эъзозлаш ва хабардорликка 
асосланган розилик иринципнга асосан ишлаш биоэтика тамойилларидан бири 
хисобланади, чунки биоэтика тамойилларига кура тиббий ходим касбдошларига нисбатан 
виждонан муносабатда булиши лозим.
42. Экнеримент касаллиги эксперимент максади билан боглик булмаган беморларда 
Утказилади, чунки эксперимент утказиш учун бемор уз нхтидрн билан розилик бериши 
лозим.
43. Врачлик сирини ошкор этиш холатн тиббий ходимнинг бемор билаи сухбати вакп ила 
кузатилиши мумкин, чунки тиббий ходимнинг хамкасблари ёки бемор кариндошлари 
билан сухбат вактида врачлик сирини ошкор этилиши кузатилиши мумкин.
44. Организмнинг юкори сезувчанлиги, хромосома ва генетик мос келмаслик 
аллотрансплантациянинг тиббий муаммолари хисобланади. чунки аллотрансплантация бнр 
организмдан иккинчи организмга аъзо ва тукимаси ёки унинг кисмини кучириб 
утказишднр.
45. Ксенотрансплантация айрим хайвон тукимаси ёки унинг кисмини иисонга кучириб 
Утказиш демакдир. чунки ксенотрансплантация тиббий эксперимент утказиш тартибини 
Урганади.
46. Аутотрансплашация вактида тиббий-хукукий муаммолар булмайдн. чунки 
аутотрансплантация бу бнр организм микёсида аъзо ва тукималарни кучириш демакдир.
47. Беморларга тиббий ердам курсатишии тухтатиш пассив эвтоназияга киради. чунки 
бунда наркотик моддалардан захарланиш кузатилади.
48. Преагония, терминал пауза, агония, клиник улим, биологик улим холатлари кетма-кет 
ривожланади, чунки улар терминал холатлар хисобланади.
49. Суриштнрув ва торгов ходимлари галабига асосан врачлик сирини бемор розилигисиз 
ошкор килиш мумкин, чунки врач бемор розилигисиз врачлик сирини ошкор килиши 
конунда такикланган.
50. Беморларга тиббий ёрлам курсатишии тухтатиш пассив эвтоназияга киради. чунки врач 
огир ахволдаги бемор азоб.шрини дори-дармонлар ёрдамида еигиллаштиршп хукукига эга.
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НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
S  Тиббиёт этикасининг кандай принципларини биласиз?
S  Биоэтиканинг муаммолари нима?
S  Тиббий биологик экспериментнинг ахамияти ва хукукий муаммоларини 

айтиб беринг?
S  Трансплантациянинг ахамияти, тиббий ва хукукий тамойилларинн айтиб 

беринг?
S  Трансплантациянинг кандай турларнни биласиз? Уларнинг мазмуни?
S  Эвтаназиянинг турлари ва мазмунини айтиб беринг?
S  Эвтаназиянинг тиббий ва хукукий тамойилларинн айтиб беринг?
S  Трансплантациянинг хукукий муаммолари нималардан иборат?
S  Трансплантациянинг деонтологик ва тиббий муаммоларини нималар 

ташкил этади?
S  Эвтаназия тарихи хакида тушунча беринг?
S  Эвтаназиянинг тиббий деонтологик ва хукукий муаммолари.
S  Эвтаназия мукобиллиги деганда нимани тушунасиз, таърифлаб беринг?
S  Дистаназиянинг республикамизда к^лланилишини тушунтиринг?
S  Тиббиёгда эксперимент турлари.
S  Эксперимент кандай талабларга жавоб бериши керак?
S  Эксперимент утказишда кандай шартлар бажарилиши керак?
S  Фаол эвтаназиянинг намоён булиш шакллари.

ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ И ШИПИ ТАШКИЛ КИЛИШ УЧУН 
КУРСАТМАЛАР

❖ Укув гурухи ичида «Биоэтика нима?» мавзусида анжуманлар утказиш;
❖ Мавзуга оид альбом, макет, стенд, слайд, укув жадвалари ва тест саволлари 

тузиш;
❖ Укитувчи назорати остида «Биоэтиканинг замонавий муаммолари» 

мавзусида мунозарали сухбат утказиш;
❖ Мавзу буйича янги педогогик технологиялардан фойдаланган холда 

интерактив уйинлар утказиш.
1 - илова

Гурух билаи ишлаш коидалари 
Гурух аъзоларинннг хар бири:

У i шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим; 
бсрилган топшириклар буйича фаол, хамкорлнкда ва масъулият билан

мшлпшлари лозим;
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- узларига ёрдам керак булганда сурашлари мумкин;
- ёрдам сураганларга кумак беришлари лозим;
- гурухни бахдпаш жараёнида иштирок этишлари лозим;
- «Биз бир кемадамиз, бирга чукамиз ёки бирга кутиламиз» коидасини яхши 
билишлари лозим.

1 - Укув топширик
1.Саволга жавобни шакллантиринг:
- В.Р. Поттернинг биоэтика ривожланишига кушган хиссаси?
-Этика турлари.
-Эвтаназия турлари.
-Трансплантация турлари.

i f »
2. Ушбу тушунчаларнинг мазмунини ёритинг:
Этика, биоэтика, релятивизм,биоцентризм,биоэтиканинг асосий принциплари, 
муаммолари, врачлик сири.трансплантация, эвтаназия, клонлаштириш, тиббий 
ёрдам тушунчаларига изох беринг.

2-Укув топширик
1. 3-мавзуда баён этилган маълумот мазмунини диккат билан урганиб чикинг.
2. Чизмали органайзерларни ишлаб чикишга харакат килинг (таклиф килинган 
асосий тушунчалардан фойдалансангиз булади).

Чизмали
органайзерлар

Асосий тушунчалар 
(калит сузлар)

Кластер
(1.1)

«Биоэтика».
«Биоэтика ва тиббий этика масалалари». 
«Эвтаназия».
«Трансплантация».
«Эксперимент».

Б.Б.Б. жадвал 
(1.2 - намуна) 
Гоифали жадвал 
(1.3 -  намуна)

- Конститутцияда белгиланган инсон хукуклари ва 
эркинликларииинг кафолатлари.
- Тиббий ёрдам турлари.

Венн диаграммаси 
[1 .5 - намуна)

- Трансплантация турлари.
- Клонлаштириш муаммолари.

«Нима учун?» 
(1.6 - намуна)

Нима учун эвтаназияни куллаш муаммо 
тугдирмокда?
-Клонлаштириш кандай окибатларга олиб келади?

«Балик скелета» 
(1.7 - намуна)

-Биоэтиканинг асосий муаммолари.
- Тиббий-биологик эксперимент муаммолари
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«Т -  жадвал»
(1.8 - намуна)
CWOT
(1.9 - намуна)

- Трансплантация.
- Сунъий уруглантириш.
- Клонлаштириш.

«Кандай?»(1.10
намуна)

- Тиббий-биологик эксперимент утказиш. 
-Эвтаназия.
- Трансплантациянинг тиббий-хукукий тамойиллари

«Кучлар тахлили» 
(1.11 - намуна) 
«Нилуфар 
гули»(1.12 
намуна)

Аввал олинган маълумотларга асосланиб, чизма ёки 
диаграмма (хохишингизга биноан) ишлаб чикинг:
- асосий муаммо - кичик муаммо
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Тиббий ёрдам курсатишдаги нуксонлар. Тиббий ёрдам 
курсатишдаги нуксонлар тушунчаси, таснифи, нуксонларнинг 

мохияти, келиб чикиш сабаблари. Тиббий ёрдам нуксонларининг окибати. 
Тиббий хизмат сифатини оширишда тиббий ёрдам нуксонларининг 
урганишнинг ахам пяти

Укитиш нинг технологияси

Вакги -  5--6 соат Галабалар сони: 8 - 9  нафар
Укув машгулопш шакчи 1>нлимларни чукурлаштириш, кенгайтириш ва амалда 

Зажариш буйича амалий ма!игулот.

Амалий ‘ машгулотнинг 
тузилиши

Тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари тушунчаси; 
нохуш салбий окибатлар; 
тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари этаплари; 
тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари турлари; 
тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари сабаблари; 
'ГЁКН билан боглик СТЭ масалалари, вазифалари.

Укув маииулотининг мацсади: Тиббий ёрдам курсатишдаги нуксонлар. турлари, сабаблари. 
боскичлари, нохуш салбий окибатлар, уларнинг оллини ол!Ш1 билли таннштиршп.

Педагогик вазифалар:
- Тиббий ёрдам курсатишдаги 

нуксонлар мазмуни ва мохиятини 
Ургатиш:

- ТЁКН турлари. сабабларини, 
боскичларини курсатиб бериш;

- тиббий ёрдам курсатиш 
нуксонлар нохуш салбий 
окибатларни ургатиш;

- ТЁКН билан боглик СТЭ 
масалаларини тушутгтириш.

-диагностик ва даволаш 
нуксонларига мисоллар келтириш.

Уфв фаолиятининг натижалари: Талаба:
- Тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари тушунчасини 
узлаштиради:
- нохуш салбий окибатларни урганиб, санаб беради:
- тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари боскичларини 
узлаштиради;
- тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари турларнни Урганади;
- тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари сабабларини 
урганади:
- ГЁКН билан боглик СТЭ масалалари, вазифалари, 
утказиш тартиби ва боскичларини урганади.

Уцшпиги услуби ва техникаси Билиц-суров. биргаликда усилии, органайзерлароан 
фойдаланиш. ба\с- мунозара.

Уцшниш воситалари Маъруза матни, укув флланмаси. жадваллар, бур. доска. 
Компьютер, мультимедия дарсликлари атласи.

У^итиш шикли Билимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш, индивидуал 
ва гуру% буйича укитиш.

Ухитит шароитлари Мавзуга мос жихозланган аудитория (СТЭ обьектпари, 
СТЭ \ужжатшри ва %.к.).

З-МАВЗУ
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Амалий маииуготнинг технологик картаси
Фаолият мазмуни

Ьоскичляр,
вакти

Укитувчи Талаба

1 -боскич. 
К'нриш
(15 мин)

1.1. Мавзу:Тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари.
Мащсад: Тиббий ёрдам курсатишдаги нуксонлар турлари, сабаблари. 
боскичлари. нохуш салбий окибатлар. уларнинг оддини олиш билан 
таннштириш.
Режа: - ТЁКН турлари, сабабларини. боскичларини курсатнб беради;
- Тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари, нохуш салбий окибатларни 
мисоллар ёрдам ида тушунтиради;
- ТЁКН билан боглик СТЭ масалаларини утказиш тартиби, 
хужжатларнни тулдириш коидалариии ургатади;
-диагностик ва даволаш нуксонларита мисоллар келтирадн;
Машгулот ха.чкорликда ишлаш технолог ихеинн куллаган холда 
(органайзерларлардан фойдаланиб) утишнн маълум килади (жадвал 1).

1.2.«Иссик картошка» усулидан фойдаланган холда аудиториянинг 
гайергарлик даражасини аниклайди:

«ТЁКН билан боглик кандай асосий гермннлар, атамаларни биласиз? 
Уларнинг турларига изох беринг».

«ТЁКН сабаблари ва боскичларини айтинг». Мавзуиинг мухокамаси 
гурухларда давом угишини зьлон килади.

1.1. Мавзуни Сзади 
ва саволларга жавоб 
беради.
Адабиётлардан 
фойдаланиб, 
орпшайзерларни 
мустакил тузади, 
узаро таккослайди, 
тулдиради. 
муаммони аникдаш 
ва ечим 
вариантларини 
ишлаб чикиш учун 
ижодий ёндашади.

2-боск.ич 
Асосий кием
(150 мин)

2.1. Талабаларни 2 ёки 3 гурухларга булади. хар бирига вазифа 
беради (саволларга жавоб бериш - топширик. органайзер чизмасиии 
чизиш -  1-жадвал. тест ишлаш). Машгулот сунгида кутилаёттан укув 
натыжаларнни эслатади (талиба бил иши керак):
-ТЁКН тушунчаси. турлари, сабабларини, боскичларини;
-тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари, нохуш салбий окибатлариии, 
мисоллар келтира олишни;
- ТЕКИ билан боглик СТЭ масалаларини утказиш тартиби. 
хужжатларнни тулдириш коидалариии;
-диагностик ва даволаш нуксонларига мисоллар келтирншни;
2.2. Гурухда ишлаш коидаси билан таништиради( 1 -илова). Бахолаш 
мезонларини хам намойиш килади.
2.3. Пазифаин бажяришдз укув материал лари (маъруза матни. укув 
адабиёглар, кулланмаЬардан фойдаланиш мумкинлигини зелатади. 
Гурухларда иш бошлашни таклиф этади.
2.4. Тайёргарлнкдан кейин амалий ишлар бошлангаин зълон килади 
fmonuiupiuyvip фнида келтиричган).
2.5. Талабалар ТЁКН турлари ва сабабларини санаб беради. хулосаларга 
эътибор беради. аииклнк киритади.
2.6. Талабалар га 1 -жадвал буйича нфодалаш-ан органайзерлар/шн намуна 
намойиш килади ва шунлай чизмалар тайёрлашни айтадн Тушунчаларга 
изохдарни тугрилайди ва саволлари жавоб кайтарадн.
Гуруздар фаолиятига умумий балл беради.

2.1. Укув 
натнжаларини 
такдим килади
2.2. Саволлар 
беради.

2.3.Жавобларнн 
тулдиради

2.4. Жадвал 
устунларини 
тулдиради ва 
мухокамала иштирок 
этади.

3-боскич 
Якуний
К И С М

(15 мин)

3.1. Машгулотни якунлайди, талабаларни бачолайди ва фаол 
иштирокчиларни рагбатлаитиради.

3.2. Мусгакил иш сифатида «ТЁКН» мавзусида «Балик скелети» 
диаграммасини тузишни юпширади.

3 1. Эшитадилар
3.2 Топширикни
оладилар.
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Тиббий ёрдам курсатишдаги нуксонлари (ТЁН) тушунчаси, таснифи, 
нуксонлар мохияти, келиб чикиш сабаблари

Тиббий ёрдам курсатишдаги нуксонлари (ТЁН) термини билан 
ифодапанувчи тиббий ходимларнинг нотугри харакати, замонавий тиббиёт 
илмлари ва амалиёти, тиббий ходимларнинг малакасини ошириш, тиббий 
ёрдам курсатишнинг тиббий - хукукий коида ва нормативлари нуктаи 
назарида куриб чикилади.

Тиббий ёрдам нуксонлари (ТЁН^ -  бу тиббий ходимлар уз касбий 
мажбуриятларини талаб даражасида тулик ёки кисман бажармаслик билан 
боглик нотугри диагностика, беморни нотугри даволаш, профилактик чора- 
тадбирларни нотугри угказиш натижасидаги нохуш салбий окибатнинг 
кузатилиши демакдир.

Тиббий ходимнинг нотугри харакатларидан (ёки харакатсизлигидан), у 
ёки бу салбий окибатлар келиб чикиши мумкин.

Куйидагилар нохуш салбий окибатлар деб хисобланади:
- улимнинг ривожланиши;
- хаёт учун хавфли холатнинг ривожланиши;
- умумий мехнат кобилиятининг нисбатан тургун йуколиши (камида 1\3 

кисми);
- касбий мехнат кобилиятининг тулик йуколиши;
- хомиладорликнинг узилиши;
- рухий бузилиши;
- гиёхвандликнинг ривожланиши;
- ВИЧ инфекция ёки бошка огир юкумли касалликлар билан зарарланиш;
- ногиронликнинг ривожланиши;
- согликнинг узок вакт бузилиши (4 ойдан ортик) кабилар тушунилади.

ТЁН боскичлари:
ТЕН тиббий ёрдам курсатишнинг госпитализация олди ва 

госпитализация этапларида булган нуксонларга булинади.
Тиббий ёрдамнинг госпитализация олди даврида диагностиканинг 1- 

этапи ва у ёки бу касалликлари, шикастлари (травмалари) мавжуд 
беморларнинг амбулатор даволаши утказилади. Тиббий ёрдам курсатишнинг бу 
этапи, стационар типда ёрдам курсатишга мулжалланмаган тез тиббий ёрдам, 
травма пунктлари, лазаретлар, поликлиникалар ва бошка тиббий муассасалар 
томонидан (КВП) амалга оширилади.

Тиббий ёрдам госпитализация даврининг 2- звеноси бу туман ва шахар 
шифохоналари, тиббий-санитар кисмлар, махсус тиббий муассасалар 
хисобланади. Госпитализация даври беморнинг кабул булимига олиб
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келинганлигидан бошланади ва айнан шу булимда беморни стационарга 
ёткизиш ёки ёткизмаслик масаласи хал килинади.

Тиббий ёрдам курсатишнинг госпитализация олди ва 
госпитализация этапларида ТЁНнинг куйидаги 4 та тури учрайди: 
диагностик, даволаш, профилактик ва ташкилий нуцсошшр.

Диагностик нуксонлар -  беморга тиббий ёрдам курсатишнинг хар хил 
этапларида патологияни (шикастни) нотугри ёки уз вактида аниклай олмаслик 
демакдир. Шунингдек, огир йулдош ёки асоратли патологиянинг ривожланиши 
билан кечувчи асосий патологияни нотугри (ёки кечикиб) аниклаш хам 
диагностик нуксонларга киради.

Даволаш нуцсонлари -  беморда мавжуд патологиянинг чукурлашиб 
кечиши ёки бошка нохуш-салбий окибатга олиб келувчи холатларда зарур 
булган тиббий ёрдам курсатишии нотугри ёки нотулик хажмда бажаршшши 
тушунилади.

Профилактик нуцсоилар - бу тиббий ёрдам курсатиш жараёнида 
санитария нормативлари, коидалари ва гигиеник нормативларига амал 
килмаслик холатида юкумли касалликларга карши иммуно-профилактикани 
ташкиллаштириш ва утказиш коида нормативларни бузишдир.

Ташкилий нуксонлар -  бу согликни саклаш вазирлигининг (ССВ) 
буйрукларида белгиланган ва бошка норматив хужжатлар инструкцияларига, 
тиббий ёрдам курсатишнинг норма ва тартибларини, шунингдек тиббий 
муассасалардаги коидаларни бузиш тушунилади.

ТЁН нинг сабаблари. Уларни шартли равишда куйидаги 4 та асосий 
блокка булиш мумкин:

1. Субъектив сабаблар (тиббий ходимларнинг касбий ва лавозимли 
самарасининг етишмовчилиги хамда уларнинг нотугри харакати ёки 
харакатсизлиги):

- беморга нисбатан локайд булиш;
-тиббий ходим малакасинингетишмовчилиги;
- нотулик текшириш.
2. TauiKwiuii нуксонлар:
- ташкиллаштнришда даволаш - диагностик жараёнларининг 

етишмовчилиги;
- асосий диагностик воситаларнинг йуклиги;
- даволашга ёндашувчанликнинг йуклиги.
3. Объектив сабаблар (тиббий ходимларга, колаверса тиббий муассасага 

боглик булмаган холатлар):
- беморнинг шифокорга кеч мурожаат этиш;
- касаллик (шикастланиш) нингатипик кечиши;
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- тиббий ёрам курсатишдан объектив кийинчиликлар.
4. Ьогица сабаблар.
Беморга нисбатан эътиборсизлик (локайдлик) факатгина ижобий 

сабабларининг йуклиги холатида ТЁНнинг малакали сабаби булиб 
хисобланиши мумкин. Диагностика ва даволашнинг мавжуд булган 
имкониятларидан фойдаланмасдан туриб, бемордан тулик анамнез йигишни, 
унинг юзаки куригини утказиш бу эътиборсизлик мезонидир. ТЁНнинг сабаби 
б^лгаи беморга нисбатан эътиборсизлик булиш факатгина у хакикатдан хам 
тиббий ходимлар (шифокор, фельдшер, хамшира) томонидан содир этилган 
булса, мустакил омил сифатида куриб чикилади. Бу холатда мутахассиснинг 
малакаси, кобиляти эътиборга олинмайди.

Беморнинг шифохонага тушгунга кадар ва шифохонада булган даврида 
кузатилган даволаш ва диагностика жараёнлари нохуш салбий окибатларига 
сабаб булувчи омиллар куйидагилар булиши мумкин:

1) бемор (хомиладор аёл) ни уз вактида диспансер хисобига олмаслик,
2) беморларни, хомиладорлик патологияси булган тугувчи аёлни, хавф 

гурухидаги болапарни уй шароитида патронаж ва куздан кечириш 
тадбирларининг бажарилмаганлиги;

3) беморга нисбатан эътиборсизлик (локайд муносабатда булиш);
4) тиббий ходимларнинг малакасизлиги;
5) врачнинг беморни текшириш ва даволаш жараёнида уз имкониятларига 

ортикча (юкори) бахо бериши;
6) касаллик анамнезини юзаки урганиш;
7) бемор ахволининг огирлигини тугри бахолай олмаслик;
8) алкогол ёки наркотик мастликка гумон килинаётган беморнинг зарурий 

текширувлардан утишдан бош тортиши ёки текширувларнинг т^лик 
бажарилмаганлиги;

9) элементлар диагностик тадбирларнинг ва асосий лаборатор хамда 
инструментал текширув усулларининг бажарилмаганлиги;

10) диагностик текширув тадбирларининг талаб даражасида 
бажарилмаганлиги;

11) бажарилган текширувлар натижаларининг нотугри бахоланиши;
12) мазкур тиббий муассасада зарурий диагностик воситаларнинг йуклиги;
13) консультатив (маслахат) ёрдамидан уз вактида фойдаланмаслик;
14) беморнинг тиббий ёрдамидан кечикиб мурожаат килганлиги;
15) беморнинг ахволи огирлиги сабабли текширувларни амалга ошириш 

борасида кийинчиликлар (муаммолар) пайдо булиши;
16) касалликнинг тез кечуви сабабли зарурий текширувларни бажариш 

учун ваюг етишмаганлиги;
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17) беморни операцияга т^лик тайёрламаслик;
18) касаликнинг тиббий амалиётда камдан-кам холларда учраши:
19) ушбу беморда мазкур касалликнинг белгисиз ва атипик кечуви;
20) беморни текшириш ва даволаш тадбирларини амалга оширишга рози 

булмаган лиги;
21) бемор организмининг узига хос анатомо-физиологик холати;
22) беморнинг динамик тарзда кузатувда булмаганлиги;
23) зарурий даво воситаларининг йуклиги;
24) тиббий ходимлар томонидан белгиланган даво муолажаларининг 

бажарилмай колганлиги;
25) ахволи огир булган бемор зарурий парваришда булмаганлиги;
26) ушбу беморда даволанишнинг самарасизлиги;
27) бемор томонидан шифохона ва даволаниш тартиб - коидаларининг 

бузилиши;
28) тиббий хужжатларни юритишда йул куйилган хатолар;
29) беморни асоссиз холда бир булимдан иккинчи булимга утказиш;
30) беморга стационар вактидан аввал жавоб бериш. (В.В. Томилин. 

Ю.И.Соседко 2000 й.)
ТЁН билан боглик суд-тиббин экспертиза масалалари вазифалари

ТЁН нинг сабаб-окибатиии аниклаш учун суд-тнббий экспертиза 
жараёнида куйидаги масалалар хал килиниши лозим:

- пациент (бемор)да касалликнинг (шикастнинг) диагнозини аниклаш;
- курсатилган тиббий ёрдамни бахолаш (шифокорнинг нотугри 

харакатларини аниклаш ва бошкалар);
- шифокор харакати (ёки харакатсизлиги) ва ривожланган окибат 

уртасида сабаб-окибат куринишидаги богликликнинг мавжудлиги (ёки 
йуклиги) ни аниклаш.

Бу масалаларни хал килиш учун шифокор харакатини бахоловчи 
модифицирланган алгоритм такдим килинган (В.В.Колкутнн, 2005Й).

Шифокор харакатини, айнан шифокор харакатими ёки йуклигини 
бахолаш алгоритми боскичлари к>'йидагилар:

1-этан. Текширилаётган холатда патологик жараённинг мазмунини, 
шифокор харакатини бахолаш учун нималар асос булганлигини аниклаш, 
шббий ёрдамга мурожаат килингунга кадар ва мурожаат килгандан кейин, 
иатологик жараённинг этиологияси ва патогенизини камровчи тавсифи. унинг 
ривожланиш муддати. ривожланиш механизми, унинг ривожланиш темни 
(риножланмайдиган, тезкор рнвожланалиган, яшинсимон), клиник ксчншининг 
«и нрлиги (огир, ypia огир, енгил, латент) ва учраш оралиги назарда тутилади.
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11-этап. Шифокорнинг кутилаётган (идеал) харакатлар билан боглик 
куйидаги позициялар буйича реал содир этган харакатларини тузиб чикиш: 
богликлик, тасдикланиш ва туликдик.

Богликлик позицияси билан кечувчи шифокорнинг харакатини бахолаш 
шароитлари асосан тиббий ёрдам ва далилий (фактли) шароитлар фаркланади.

«Формал» шароитлар конунлар, буйруклар ва курсатмалар асосида 
белгиланади, «далилий» шароитлар эса шифокор ихтиёридаги имкониятлар - 
конкрет холатда танланган вариантдаги тиббий ёрдам курсатиш учун зарур 
буладиган куч ва воситалар хисобланади.

Далилий шароитларни аник/шш учун комиссия куйидагиларни намоён 
цилиши керак:

- тиббий ходимнинг маълумоти ва касбий тайёргарлик даражапари, 
шугулланаётган касбий тиббий фаолият талабларига мос келадиган йукми (у 
тиббий фаолият билан шугулланиш хукукига эгами ва бошкалар);

- тиббий ходим узининг харакатлари (ёки харакатсизлиги) жараёнида 
зарарли окибатларнинг келиб чикишини пайкаганми, сезганми ёки йукми;

- конкрет тиббий холатни хисобга олган холда зарарли окибатларнинг 
мавжудпиги ёки йуклиги, касбий тиббий маълумотнинг хамда тиббий 
ходимларнинг индивидуал (узига хос) сифатларини.

- малакали ва амалий кобилиятларнинг мавжудлигини аниклаш;
- зарарли окибатларнинг келиб чикишини олдини олишга мос равишда 

тиббий ёрдам тури утказилганми> ушбу масъул шахснинг мехнат 
муносабатлари билан тиббий муассаса уртасидаги богликликнинг мавжудлиги, 
(конунга белгиланган тартибда масъул шахснинг хусусий тиббий амалиёт 
билан шугулланиши хакидаги фактлар (далиллар);

-тиббий ёрдам курсатиш йулида хар хил вакт оралигида белгиланган 
тиббий муасассада диагностика ва даволаш учун зарур булган воситаларнинг 
мавжудлиги ва бошкалар.

Тасдикловчи позицияси билан кечувчи шифокорнинг харакатини 
бахолаш харакатни бажаришга асос булган текширишларни англатади, улар 
куйидагилардир: беморнинг шикоятлари, патологик жараённинг аникланган 
белгилари хакидаги конунчиликларни билиш хамда режалаштирилган ёки 
курсатилган тиббий ёрдам турини бемор соглигига таъсир киладиган 
окибатлар.

Агар шифокорнинг харакати жараёнида хар бир айтиб утилган асослар 
содир этилган булса, унда унинг харакати тасдикланади (курсатмаларга асосан 
харакатлар). Агар уларнинг бирортаси содир этилмаган булса, унинг 
харакатлари нотугри деб бахоланади (курсатмаларсиз бажарилган харакатлар).
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Тезкорлик (уз вактида) позицияси билан кечувчи шифокорнинг 
харакатини бахолаш, тезкорлик (уз вактида) ва кечиктириш (вактдан утказиш) 
тартибда утказилади. Тезкорлик харакатларини шошилинч, зудлик билан 
режали куринишларга булиш мумкин.

III этап . Шифокорнинг нотугри харакати ва ривожланган окибат 
уртасидаги сабаб - окибат богликлиги мавжудлиги ва харакатларини аниклаш 
хамда патологик жараённинг белгилари ва шифокорнинг харакатларини тузиб 
чикиш.

Патологик жараёнга тааллук/ш булмаган шифокорнинг 
харакатлари куйидагилардир:

1. Патологик жараён узи мустакил ривожланган вактда (касаллик, травма- 
шикаст) кандайдир узаро таъсирнинг йуклиги хамда шифокорнинг харакатлари, 
уларнинг кечишига хеч кандай салбий таъсир килмаслиги, аксинча, патологик 
жараённинг ривожланиш темпини секинлаштириш билан характерланади. Агар 
шифокорнинг харакатлари узи ривожланган асосий патологик жараёнга 
тааллукли булмаса, хамда бошка бир янги касаллик ривожланишига. 
соглигининг ёмонлашувига олиб келмаса, унда ривожланган окибат билан 
шифокор харакатлари уртасидаги богликлик мавжуд булмайди. Асосий 
патологик жараённинг огир кечишидан ривожланган салбий окибатда ва бемор 
хаётини саклашда, хаттоки тугри шароитларда утказилган тиббий ёрдам 
муолажалари хам ёрдам бермаган холатлар инобатга олинади (ривожланаётган 
окибатни аниклай олмайдиган холатлар).

2. Шифокор харакатларига юкланмаган (тааллукли булмаган) холатлар 
янги патологик жараённинг ривожланишига олиб келади. балки, улар мавжуд 
булган патологик жараённинг кечишини чукурлаштиради ёки тезлаштиради, 
яъни тиббий ёрдамнинг йуклиги (уз вактида тиббий ёрдамни курсатмаслик) 
натижасида -  беморнинг улимига сабаб булиши билан характерланади. Бундай 
куринишдаги шифокорнинг харакатлари сабаб-окибат куринишидаги 
богликлик мавжудлиги билан тасдикланади.

НАЗОРАТ ТУРЛАРИ
• Огзаки суров;
• Саволларга ёзма жавоб бериш;
• Гест назорати;
• I рафикли органайзерлар тузиш;
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ТЕСТ НАЗОРАТИ САВОЛАРИ
А, В, С, Д, Е харфлари билан белгиланган тестлардан б и т а  жавобни белгиланг

1. Тиббий ердам нуксонлари деб ннмага 
айтилади?
A. Тиббий ходимнинг уз касбий фаолияти 
билан боглик ишларни талаб даражада 
бажармаслиги натижасида нотугри ташхис 
куйиш ва даволаш окибатидагн нохуш 
салбий холатининг кузатилиши демакдир,
B. Тиббий ходимнинг нотугри ташхис 
куйиш ва даволаш окибатидаги нохуш 
салбий окибатидир,
C. Тиббий ходимнинг нотугри ташхис 
куйиш ва даволаш окибатидаги ножуя 
хатти-харакатндир,
Д. Тиббий ходимнинг нотугри ташхис 
куйиш, даволаш окибатидаги билиб- 
бнлмай килган харакатидир,
Е. Тиббий ходимнинг касддан килган 
кидмишидир.
2. Тиббий холим фаолиятидаги нохуш 
салбий окибатлярдян бирини 
курсатинг?
A. Беморда хаёт учун хавфли холат 
ривожланиши,
B. Беморнинг согайиб кетиши,
C. Жнноятлар, бахтснз ходнса, ятрогения. 
Д. Врач хатоси, бахтснз ходиса килмиш,
Е. Ножуя хатти-харакатнинг
ривожлашиии,
3. Тиббий ёрдам нуксонлари билан 
боглик нохуш салбий окнбатларга 
кайси пункт кирмайли?
A.Беморнинг улимн,
B. Беморда хаёт учун хавфли холат 
ривожланиши,
C. Бемор умумий мехнат кобилиятининг 
кун микдорда тургун йуколиши,
Д. .\омиланннг гушиши,
Е. Беморнинг даволашдан воз кечиши,
4. Тиббий ёрдам нуксонларининг 
объектив сабабини кслтиринг?
A. Врач билан боглик сабаб,
B. Врачнинг даволаш иши билан боглик 
сабаб,

С. Врачнинг тажрибасизлит.
Д. Врач, тиббий ходим ва тиббий муассаса 
билан боглик булмаган сабаблар,
Е. Нотугри ташхис билан боглик сабаб.
5. Ун бпн ёшли бсморла касалликншн 
снмптомсиз ёки атипик кечуви тиббий 
нуксонларининг келиб чикиш сябябшя 
кура кайси турига киради?
A.Субъектив ва объектив,
B.Субъектив,
C.Объектив.
Д.Ташкилий,
Е. Профнлакгик.
6. Ун бсш ёшли болани вряч тскшнриб, 
унинг янямнезини етярличя тяхлн.т 
килмалн. Бу тиббий ёрдам 
нуксонларининг келиб чикнши 
сабабига кура кайси турига киради?
A.Субъектив ва объектив,
B.Субъектив,
C.Объектив,
Д.Ташкилий,
Е. Профилактик.
7. Жяррохлик булимигя 8 ёшли бола 
ётган эли, шифохонада диагностик 
асбоб-ускуна ва жнхозлар йуклиги 
сабабли беморнинг оняси бошка тиббий 
муассасясига ёткнзиш учуй 
шнфохоналан олиб чикиб кетди. Бу 
тиббий ёрдам нуксонининг кайси турнгя 
киради?
A.Ташкилий ва объектив сабаб булиб 
хисобланади,
B.Субъектив сабаб булиб хисобланади,
C. Объектив сабаб булиб хисобаданади, 
Д.Ташкилий сабаб булиб хисобланади,
Е. Профилактик сабаб булиб 
хисобаланади.
8.Тнббий ёрдам нуксонлярининг келиб 
чикиш сябябига кура турларнни 
яйтннг?
A. Субъектив ва объектив,
B. Ташкилий, реабилитацион,



( I miiKiumU, дншиостик,
Д Даяолаш, субъекгив,
I (КУъсктив на ташкилий.
9. Ун уч пил н бемор даволаш 
муагсасасидан кочиб кегли, онасниинг 
мня кайта илзимоснга биноан 
шнфохонага ёткншлди, врачда 
харакатснзлик ссзнлди. Ьу тиббий 
нуксоикииг ке. in и чикиш сабабига кура 
кайси холагнни курамиз?
A. Субьектив,
B. Объектив,
С Субъекпш ва объектив,
Д. Субъектив, ташкилий.
I: Объектив, талпсилнй.
10. 9 ёшли болага амбулаторимда тиббий 
ёрдам иуксоки диагностик чора- 
тадбирлар иатижасида келиб чикли. Бу 
нуксон кайси боскичга киради?
A. Госпитал боскичида
B. КВП боскичида,
C. Амбулатория боскичида,
Д. Госпигал олди боскичида.
Е. диагностик боскичида.
11. Тиббий ёрдам нуксонларининг 
госпнтал боскичига кайси тиббий 
муассасалар киради?
A. КВП,
B. Лазарет.
C. Тиббий санитария кисмлар,
Д. Тиббий муассасатар стацноиарлари,
Е. Поликлиника
12. Саккиз ёшли бола жаррохлик 
булнмида аинендэктомия 
оиераниясндан кейин текширувда, 
операция майдонида метал жисм колнб 
кетганлиги тиббий ёрдам нуксонининг 
кайси боскичида олганлнгини 
билдирадн?
A. Госпигал олди боскичда
B.Стационар боскичида
C. Госпкгал боскичда 
Д.Операциядан кейинги боскичда 
Г Поликлиника боскичида

13. Турт ёшли база булимда 10 кун 
мобайнида даволанмокда, тиббиёт 
ходими диагностик, даволаш 
муолажасини сифатсиз олиб бормокда. 
Бу тиббий ёрдам нуксонининг келиб 
чикиш сабаби ва боскичнни курсатинг?
A. Объектив ва госпитал боскичи,
B. Субъектив ва госпигал олди боскичи,
C. Субъектив ва госпигал боскичи,
Д. Субъектив ва даволаш боскичи,
Е. Объектив ва диагностик боскичи.
14. Олти ёшли болани поликлиникада 
ёш врач отоларинголог кулогнни 
текшнраман деб. кулок нардасинн 
ш и кастл ад п. Бу тиббий ёрдам 
нуксонини келиб чикиш сабаби ва 
боскичнни курсатинг?
A. Объектив ва госпитат боскичи.
B. Субъектив ва госпитал олди боскичи,
C. Субъектив ва госпигал боскичи,
Д. Субъектив ва даволаш боскичи,
Е. Объектив ва диагностик боскичи.
15. Ун ёшли бола 5 кундан бери 
педиатрия булнмида даволанмокда, 
лекнн тиббий м уяссасада диагностик на 
даволаш жихозлари етишмайди. Бу 
тиббий ёрдам нуксонининг келиб 
чикиш сабаби ва боскичнни курсатинг?
A. Ташкилий ва госпитал боскичи,
B. Субъектив ва госпитал олди боскичи,
C. Субъектив ва госпитал боскичи.
Д. Субъектив ва даволаш боскичи.
Е. Объектив ва диагностик боскичи.
16. 14 ёшли болани поликлиникада 
инструментал ва лаборатор 
текшнрунларда сшил ган жарохаги 
олди. Бу тиббий ёрдам нуксон боскичи 
на йуналиши буйича туринн курсатинг?
A. Ташкилий, госпитал олди боскичи,
B. Диаг ностик, госпитал олди боскичи,
C. Даволаш, госпитат олди боскичи,
Д. Диагностик, госпигал боскичи,
Е. Даволаш, госпитал боскичи.
17. 10 ёшли болага булимда 
венанункния манинуляцияси вактида
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си гил тан жарохати етказилди. Бу 
тиббий ёрдам нуксонининг боскичи ва 
турини курсатинг.
A. Ташкилий, госпитал боскичи,
B. Диагностик, госпитал олди боскичи,
C. Даволаш, госпитал боскичи.
Д. Диагностик, госпитал боскичи,
Е. Даволаш, госпитал олди боскичи,
18. Икки ёшли рахит билан касалланган 
болани ХуВГ1 шароитида тиббий 
ходнмлар уз вактида патронаж 
килмади. Бу тиббий ёрдам нуксонининг 
кайси куринишига киради?
A. Диагностик,
B. Ташкилий,
C. Даволаш,
Д. Профилактик.
Е. Арлаш.
19. Жаррохлик булим и га 12 ёшли бола 
ёткизилди, даволовчи врач тажрибалн 
булим мудири ва илмий унвони булган 
мутахассислар билан масла\атлашмай 
онерациини утказди. Натижада бемор 
ногирон булиб колди. Бу тиббий ёрдам 
нуксонининг кайси куринишига 
киради?
A. Диагностик.
B. Ташкилий,
C. Даволаш,
Д. Профилактик,
Е. Техник.
20. 13 ёшли киз болани стоматолог 
кабулида юкори жагидан тишини 
оламан деб гаймор бушлнгини тешиб 
куйди. Бунда врач-стоматолог кандай 
тиббнй ёрдам нуксонини содир килган?
A. Госпитал олди боскичи. ташкилий 
нуксон,
B. Г'осиигал олди боскичи, диагностик 
нуксон,
C. Госпигал олди боскичи, даволаш 
нуксони,
Д. Госшпал боскичи. даволаш нуксони,
Е. Госпитал боскичи, диагностик нуксон.

21. 11 ёшлн болани физиотерапия 
муолажаларини утказиш вактида бемор 
соглигининг бузилишига сабаб булган 
енгнл тан жарохатн олди. Бу тиббнй 
ёрдам нуксонининг кайси турига 
киради?
A. Ташкилий,
B. Диагностик.
C. Даволаш,
Д. Профилактик,
Е. Реабилитацион.
22. Ун беш ёшлн болани врач текшириб, 
унинг анамнезини етарлнча тахлил 
килмади. Бу тиббнй ёрдам 
нуксонларининг келиб чикиши 
сабабига кура кайси турига кирадн?
A. Субъектив ва объектив,
B. Субъектив,
C. Объектив,
Д. Ташкилий,
Е. Профилактик.
23. Жаррохлик булнмида 8 ёшли бола 
ётган эди, шнфохонада диагностик 
асбоб-ускуна ва жихозлар йуклиги 
сабабли беморнинг онаси бошка тиббий 
муассасига ёткнзиш учун шифохонадан 
олиб чикиб кетди. Бу тиббнй ёрдам 
нуксонининг кайси турига киради?
A. Ташкилий ва объектив сабаб булиб 
хисобланади,
B. Субъекгив сабаб булиб хисобланади,
C. Объектив сабаб булиб хисобаланади,
Д. Ташкилий сабаб булиб хисобланади,
Е. Профилактик сабаб булиб 
хисобаланади.
24. Беморда касалликнинг симитомсиз 
ёки атипнк кечуви тиббий 
нуксонларининг келиб чикиш сабабига 
кура кайси турига киради?
A. Ташкилий
B. Субъектив
C. Субъектив ва объектив 
Д. Объектив
Е. Профилактик
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25. Кабул булнми навбатчи врачи 
тажрнбасизлиги туфайли кон 
захлилини нотугри текширувдан 
утказди. Бу тиббий ёрдам 
нуксонларининг келиб чикиши 
сабабига кура кайси турига киради?
A. Ташкилий
B. Субъектив ва объектив
C. Объектив 
Д. Субъектив 
Е. Профилактик
26. Тиббий ёрдамнинг ксчикиб, тулик 
курсатилмаслигн нуксонларининг 
келиб чикиш сабабига кура кайси 
турига киради?
A. Даволаш. субъектив
B. Ташкилий, реабилитацион
C. Ташкилий. диагностик
Д. Субъектив, объектив ва ташкилий 
Е. Объектив ва ташкилий
27. Беморда манипуляция 
(ангиография) утказиш натижасида 
тусатдан рефлектор равишда юраги 
тухтаб колди. Бу холатни кандай 
бахолайенз?
A. Тиббиёт ходими килмиши.
B. Бахтсиз ходиса,
C. Касбий малакасизлик,
Д. Врач локайдлиги.
Е. Врач хатосн.
28. 'Гурт ёшли бола булимда аник 
гашхиссиз 10 кун мобайнида 
даволанмокда, сабаби тиббиёт ходими 
шу уп ан  вакт мобайнида туляк 
диагностик текши рувлардан 
Утказмаган. Бу тиббий ёрдам 
нуксонининг келиб чикиш сабаби ва 
боскичнни курсатинг?
А. Объектив ва диагностик боскичи 
В Субъектив ва госпитал боскич»
( Субъектив ва госпитал олди боскичи 
Д. Объектив ва госпитал боскичи
I Субъектив ва даволаш боскичи
24. Иолнклиникада знббий ходим олти 
fin hi боланининг ку.нн нии юваман деб.

нардасини шнкасгладн. Бу тиббий 
ёрдам нуксонини келиб чикиш сабаби 
ва боскичнни курсатинг?
A. Объектив ва диагностик боскичи
B. Субъектив ва госпитал олди боскичи
C. Объектив ва госпитал боскичи 
Д. Субъектив ва госпитал боскичи 
Е. Субъектив ва даволаш боскичи
30. Туман марказий шифохонасининг 
педиатрия булнмида зарур диагностик 
жихозларнинг йуклиги сабабли 10 ёшли 
боланинг касаллнгини аниклашнинг 
нмкони булмаяпти. Бу тиббий ёрдам 
нуксонининг келиб чикиш сабаби ва 
боскичнни курсатинг?
A. Субъекгив ва госпитал боскичи
B. Ташкилий ва госшпал боскичи
C. Субъектив ва госпигал олди боскичи 
Д. Объектив ва госпитал олди боскичи 
Е. Субъектив ва даволаш боскичи
31. Диагностика булнмида беморга 
сийдик пуфагннн текшириш максадида 
вена ичига 30 смЗ 70% дийодон 
фнтмаси юборди. Беморда тал в аса 
хуружи бошланиб биологик улим канд 
килинди. Сиз бу жараёнга кандай бахо 
берасиз?
A. Касбий малакасизлигп,
B. Врач хатоси.
C. Врач эхтиётсизлиги,
Д. Бахтснз ходиса,
Е. Врач совукконлиги.
32. Олий маълумотли хамшира уй 
шароитида мутахяссислик дипломник 
олмасдан, беморларни даволаш билан 
шугулланмокда, бу холатни кандай 
бахолайсиз?
A. Мансабини суистеъмол килиш
B. Савдо килиш ёки хизмат курсатш  
коидалариии бузиш
C. Фаолият билан лииснзиясиз 
шугулланиш
Д. Туфи харакат олиб бормокда 
Е. Уз лавозимш а лайкагсш караш
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33. Терапия булимида тиббнй холим 
ушбу булнмда ёгнб даволанмаган II. 
исмли фукарога лаволанган деган 
маълумотнома берди. Ушбу холат 
кандай бохоланади?
A. Хужалик фаолнятида учрайдиган 
жиноятлари
B. Оила, ахлок ва ёшларга карши 
жиноятлари
C. Мансаб сохтакорлиги
Д. Хабтга ва согликка хавф солувчи 
жиноятлари
Е. Оилада учрайдиган жиноятлар
34. Кандай холларда тиббий ходимларни 
уч касбигя совукконлнк билаи караш 
деб таърифланади?
1, 2, 3, 4 ракамлари билан белгиланган тестларга 
белгиланг:
А — тугри: I, 2, 3. В — тугри: 1.3. С — тугри: 2,
36. Тиббий ёрдам нуксонлари билан боглик 
нохуш салбий окибагларнн курсагинг?
1 Беморнингулими,
2 Беморда хаёт учун хавфлн холат 
ривожлаииши,
3 Бсмор умумий мсхиат кобилнятининг куп 
микдордатургун йуколиши,
4 Хомиланинг тушиши
37. Тиббий ёрдам нуксонларининг 
субъсктнв сабабларнга ннмалар кнрали?
1 Врачнинг профессионал кобилиятсиэлиги,
2. Бемор ахволига тьтибор бермаслик,
3 Малакасизлик,
4 Анамнезнинг етарлича тахлил килинмаслиги,
38. Тиббнй ёрлам нуксонлари мохинтн 
буйичабулинади:
1 Даволаш,
2. Касалга етарли эътибор бермаслик.
3 Диагносгика.
4 Керакли жихозларнинг етишмаслнги.
39. 1'иббнй ёрлам нуксонларининг са.|бнй 
окибатларига кнрали:
1 Салбий,
2Улимга олиб келувчи,
3. Ижобий,
4 Улимга олиб келиш мумкин булган сабаблар,
40. Беморнинг тиббнй ёрдамга кеч 
мурожааг килинш тиббий ёрлам

A. Цобилиятсизлиги.
B. Малакасизлиги, укувсизлиги,
C. Бспарволиги, локайдлиги.
Д. Касалликнинг атипик кечуви,
Е. К,обнлиятсизлиги, касалликнинг атипик 
кечуви
35. Гравмотология шифохонасида 
тиббий ходим беморнинг гипс 
боглямини ечнш вактида балл и р 
юмшок тукималарини шикастлади. 
Ушбу холатии бахолаб беринг?
A. Тиббнй ходим ножуя хаттн-харакатн.
B. Ятрогения,
C. Шифокор хатоси,
Д. Бахтсиз ходиса,
Е. Тиббий ходим жинояти 

куйидаги чарфли коддан фойдаланган холда жавоб

4. Д — тугри: 4. Е — тугри: 1, 2,3. 4.
нуксонларининг келнб чикиш сабабига 
кура кайси турига кирадн?
1. Субъектнв,
2. Ташкилий,
3. Субъектив ва объектив,
4. Объектив,
41.Тиббий ёрлам нуксонларининг госпитал 
олдн боскичига кайси тиббий муассаса 
кирманди?
1. Амбулатория,
2. Поликлиника.
3. Травм пункт,
4. Шошолинч тиббий брдам маркази.
42.Тиббий ёрдам нуксонлари боскичи 
буйича турларинн курсатинг?
1. Госпитал олди боскичи,
2 КВП боскичи.
3. Госпитал боскичи,
4 Туман марказий шифохонаси боскичи,
43. Тиббий ёрлам нуксонларини турларини 
курсатинг?
1 Ташкилий,
2. Диагностик,
3. Даволаш,
4. Профилактик
44. Неврология булимида 10 сшлн бола 
нотугри даволаниши нагижасида 
соглигннинг узок муддатга бузнлиши содир 
булди. Кандай окибат ривожланди?
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1. 11рофилактик куринишидаги ТЁН билан 
боглик нохуш салбий окибат,
2.Диагностик куринишидаги ТЁП билан 
боглик нохуш салбий окибат,

3.Ташкилий куринишидаги ТЁН билан 
боглик нохуш салбий окибат,
4. Даволаш куринишидаги ТЁН билан 
боглик нохуш салбий окибат,

Жавоблар жумласи алохида мазмунга эга булган икки кисмдан иборат, 
иккала кием «чунки» богловчи билан богланган тестларда 1-чи ва 2-чи кием 
жумлалари мазмунининг алохида тугри ёки нотугрилигини. кейин эса 
уларнинг бирлашган холидаги мазмунининг алокадорлигини аникланг ва 
куйидаги харфли коддан фойдаланган холда жавоб белгиланг:

Жавоб 1-жумла 2-жумла Боглам

А тугри тугри тугри
В тугри тугри нотугри
С тугри нотугри нотугри
д нотугри тугри нотугри
Е нотугри нотугри нотугри

45. Диагностик муолажаларни малакасиз бажариш ТЁКН субъектив 
сабабларига киради, чунки тиббий ходим фаолияти билан боглик ТЁКН 
субъектив сабаб хисобланади.
46. Ятроген патология бемор айби билан ривожланади, чунки бемор билан 
боглик ТЁКН объектив сабаб хисобланади.
47. Туман Марказий Касалхонасида асосий касалликни кеч диагностикалаш 
госпитал боскич дефектига киради, чунки госпитал боскич касалхона кабул 
булимидан бошланади.
48. Организмнинг анатомо-физиологик хусусиятлари, касалликнинг атипик 
кечиши ТЁКН объектив сабабларига киради, чунки бемор билан боглик ТЁКН 
объектив сабаб хисобланади.
49. Поликлиникада йул куйилган ТЁКН госпитал олди боскичга киради, 
чунки КВПда йул куйилган нуксон хам госпитал олди боскичга киради
50. Тиббий фаолиятдаги бахтсиз ходиса ТЁКНга кнрмайди, чунки бахтсиз 
ходиса салбий окибатга олиб келмайди.
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НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
S  Тиббий ёрдам нуксони тушунчаси, мохиятини айтиб беринг.
S  Тиббий ёрдам нуксони таснифи, сабабларини айтиб беринг.
S  Тиббий ёрдам нуксони билан боглик нохуш салбий окибатларни 

курсатинг.
S  Нохуш салбий окибатларнинг хукукий бахоланишини айтинг 
S  Ташкилий нуксонларнинг турларнни санаб беринг.
S  Тиббий ёрдам нуксонининг сабабларига нималар киради?
S Тиббий ёрдам нуксони билан боглик суд-тиббий экспертиза масалалари 

вазифаларига нималар киради?
S  Шифокор харакатини, айнан шифокор харакатими ёки йукдигини 

бахолаш алгоритми боскичларини курсатинг?
S  Далилий шароитларни аниклаш учун комиссия нимапарни намоён 

килиши керак?
^  Патологик жараёнга тааллукли булмаган шифокорнинг харакатларига 

нималар киради.
S  ТЁН билан боглик суд-тиббий экспертизада кимлар катнашади?
S  Тиббий куч ва воситаларни норационап таксимланиши тиббий фаолият 

юритувчи хужжатлардаги норматив холатларни била туриб бузиш ТЁНнинг 
кайси турига киради?

S  Хозирги вактда ТЁН лари ошиб бормокда, бу хакда сизнинг фикрингиз? 
S  Шифокор харакатини айнан шифокор харакати ёки йуклигини бахолаш 

алгоритми боскичлари.
S  Тезкорлик харакатларининг турлари.
S  ТЁН нинг профилактик нуксонлари .
S  ТЁН нинг бошка сабабларига изох-
S  ТЁН билан боглик булган суд- тиббий экспертиза жараёни кандай 

масалаларни хал килади?

ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ ИШИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ УЧУН 
КУРС ATM АЛ АР

❖ Укув гурухи ичида «Тиббий ёрдам нуксони» мавзусида анжуманлар 
утказиш.

❖ Мавзуга оид альбом, макет, стенд, слайд, укув жадвалари ва тест саволлари 
тузиш.

❖ Укитувчи назорати остида «Тиббий ёрдам нуксонининг сабаблари» 
мавзусида мунозарали сухбат утказиш.

❖ Мавзу буйича янги педогогик технологиялардан фойдаланган холда 
интерактив уйинлар утказиш.
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Гурух билан ишлаш коидалари 
Гурух аъзоларининг хар бири:

- у3 шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим;
- берилган топшириклар буйича фаол, хамкорликда ва масъулият билан 
ишлашлари лозим;
- узларига ёрдам керак булганда сурашлари мумкин;
- ёрдам сураганларга кумак беришлари лозим;
- гурухни бахолаш жараёнида иштирок этишлари лозим;
- «Биз бир кемадамиз, бирга чукамиз ёки бирга кутиламиз» коидасини яхши 
билишлари лозим.

1 - Укув топширик
1.Саволга жавобни шакллантиринг.
- Нохуш салбий окибатларга мисоллар келгиринг?
- ТЁКНнинг госпитал олди боскичига кирувчи муассасаларни айтинг.
- ТЁКН билан боглик СТЭ саволларни келтиринг.

2. Ушбу тушунчаларнинг мазмунини ёритинг:
Диагностик, даволаш, профилактик, ташкилий нуксонлар; субъектив, 

объектив, ташкилий сабаблар, шифокор харакати, шифокор харакатсизлиги.

2-Укув топширик

1 - ил ова

1 .6 - мавзуда баён этилган маълумот мазмунини диккат билан урганиб чикинг. 
2. Чизмали органайзерларни ишлаб чикишга харакат килинг (таклиф килинган 
асосий тушунчалардан фойдалансангиз булади).

Чизмали
органайзерлар

Асосий тушунчалар (калит сузлар)

Кластер
(1.1)

«Тиббий ёрдам нуксонлари».
« Тиббий ёрдам нуксонлари сабаблари» 
«Нохуш салбий окибатлар».
«Тиббий экспертиза турлари».

Б.Б.Б. жадвал 
(1.2 - намуна) 
Тоифапи жадвал 
(1.3 -  намуна) 
Инсертжадвали 
(1.4 -  намуна)

- Комиссион экспертиза.
- Тиббий ёрдам курсатиш нуксонлари.
- Диагностик хатолар.
-Даволаш хатолари.
-Профилактик хатолар.
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«Нима учун?» 
(1.6 - намуна)

- Нима учун ТЁН билан боглик суд-тиббий экспертиза 
утказилади?
-Нима учун ТЁН урганилади?
- Нима учун ТЁН содир этилади?

«Балик скелети» 
(1.7 - намуна)

-Даволаш нуксонларининг мавжудлиги. 
-Диагностик нуксонларининг мавжудлиги. 
-Профилактик нуксонларининг мавжудлиги.

«Т -  жадвал» 
(1.8- намуна) 
С WOT 
(1.9 - намуна)

- Тиббий аралашувни рад этиш.
Фукароларнинг розилигисиз тиббий ёрдам 

курсатиш.
- Ихтисослашган тиббий ёрдам.
-ТЁКН олдини олиш.

«Кандай?» 
(1.10 - намуна)

- Нохуш салбий окибатларга кандай омиллар сабаб 
булади?
- ТЁН билан боглик суд-тиббий экспертиза утказиш. 
-ТЁКН олдини олиш

«Нилуфар гули» 
(1.12 - намуна)

Аввал олинган маълумотларга асосланиб чизма ёки 
диаграмма (хохншингизга биноан) ишлаб чикинг:
- асосий муаммо - кичик муаммо
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Тиббий ходимларининг килмишлари (айб-хатолари). 
согликга етказилган зарар. Тиббий ходимларнинг ножуя хатти- 

харакатлари, турлари, врач хатолари турлари келиб чикиши сабаблари. Тиббий 
амалиётда бахтсиз ходисалар. Ятроген касалликлар ва шикастлар. Тиббий 
ходимларнинг фукаролик-процессуал жавобгарлиги. Согликка етказилган 
зарар, уни аниклаш, ундириш тартиби ва воситалари.

Укитишнинг технологияси

4-МАВЗУ

Вакти 5 - 6  соат Талабалар сони: 8 - 9  нафар
У»0’в машеулоти 
ШОК! и

Билимларни чукурлаштириш, кенгайтириц) ва амалда бажариш буйича 
амалий машгулот.

Амати й
машгулотнинг
тузилиши

-Тиббий ходимнинг ножуя хатти- каракатлари;
-тиббий ходимнинг ножуя хатти-харакатларининг турлари;
-врач хатоси;
-бахтсиз ходиса;
-ятрогеиия;
-фукаролик айб хатолари;
-маъмурий айб хатолар;
-интизомий айб хатолар;
- тиббий ходимнинг ножуя хатти- харакатларини жазолаш тартиби.

У ф в машгулотининг мак/сади: Тиббий ходимнинг айб хатолари. уларминг турлари. сабаблари, 
боскичларн.окибатлари хдмда жазолаш турлари билан таништириш.

Педагогии вазш/юлар
- Тиббий фаолиятдагн килмишлар 
тушунчасига таъриф беради, 
-килмишларниш турлари, 
сабабларини курсатади.
- врач хатоси, бахтсиз ходиса, япроген 
патология ва уларнимг йул куйилиш 
боскичларига тушунча беради.
- гиббий ходимкинг ножуя хатти- 
харакатларини жазолаш тартиби 
гугрисида маълумотлар беради.

Уф« фаолият инхтг нат ижаяари: Тал аба:
-Тиббий ходимнинг ножуя хатти-харакатлари турларини 
урганади;
- фукаролик айб хатолариии узлаштиради;
- маъмурий айб хатолар турларини узлаштиради;
- ингизомий айб хатолар ва жазолаш тартибини урганади; 
-бахтсиз ходисалар ва уларнинг сабабларини урганади; 
-врач хатолари, сабаблари. бахолаш мезонларини 
урганади:
-тиббий ходимнинг ножуя хатти- харакатларини жазолаш 
тартибини Урганади

Укитиш \>слуби ва техникаси /улиц-суров, быргаликда уциймиз. "Айб -хато» су?ига 
кластер, бсцс-мунозара.

Уцитиш воситалари Маъруш матчи, укуе цулланма, жадваллар, брр. доска. 
Компьютер мультимедиа дарсликлари, С'ГЭ иш

\\um w u шакли Нилимларни чукурлаштириш ва кеигайтириш, индивидуаi 
ва zvovx ovfmua щитиш.

Укитиш шароитлари Мавзуга мое жщозпапган ау дитория (СТЭ объектлари, 
СЮ хужжатлари ва х.к.1.
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Амалий машгулотнинг технологик картаси
Боскичляр
ВЯКП1

Фяолият мазмуни

Укнтувчн Т ялаба

1-боскич. 
Кирпш 
(15 мин)

11 .Машу: Тиббий ходимларнинг килмншлари. Согликка етказилган зарар. 
Мяксяд:Тиббин ходимнинг айб хатолари, уларнинг турлари, сабаблари, 
эоскичлари.окибатлари, хамда жазолаш турлари. уларнинг олдини олишни 
рганиш
Режа: -Тиббий ходимлар касбий \укукбузарликлари, турлари билан 
гаништириш;
-интизомий, фукаролик, маъмурий килмишлар, уларнинг сабабларини 
ургатиш;
-бахтсиз ходиса, сабаблари, аниклаш мезонлариии ургатиш,
-врач хатоси ва ятроген патапогиялар тушунчалари билан танишиш,
-тиббий ходимлар хукукбузарликларини олдини олиш масалалари хдкида 
гушунча бериш:
-тиббий ходимнинг ножуя хатти- харакатларини жазолаш тартибини 
фганиш.
Иашгулот хамкорликда ишлаш технологиясини куллаган холда 
органайзерлардан фойдаланиб) утишни маълум килади (жадвал 1).
1.2.АЩ1ИЙ хужум усулидан фойдаланган холда аудиториянинг тайергарлик 
мражасини аниклайди:
«Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари» мавзусини узлаштириш 
/чун зарур булган ас(кий терминлар, атамаларни биласиз? Уларнинг 
иазмунларнга изох беринг?
\г1авзунинг мухокамаси гурухларда давом этишини эълон килади.

1.1. Мавзуни 
езади па 
саволларга 
жавоб беради. 
Адабиетлардан 
фойдаланиб, 
органа йзерларн 
* мустакил 
тузади. узаро 
гаккослайди, 
Тулдиради. 
муаммонн 
аниклаш ва 
ечим
вариантларини 
<шлаб чикиш 
("чун ижодий 
■ндашади

2-боскич 
Лсоснй 
кием 
(150 мин)

2.1 Талабаларни 2-3 гурухга булади, хар бнрига вазифа беради: 
саволларга жавоб бериш - топширик. органайзер чизмасиии чизиш -  1- 
«садвал, тест ишлаш).
Мшшупот сунгида кутилайтган укув натижаларини эслатади (талаба билишн
керак):
■Тиббий ходимлар касбий хукукбузарликлари, турларини;
-интизомий, фукаролик. маъмурий килмишлар, уларнинг сабабларини:
-бахтсиз ходиса. сабаблари, аниклаш мезонларини;
-врач хатоси ва ятроген патологиялар тушунчаларини;
-тиббий ходимлар хукукбузарликларини олдини олиш масалаларини.
2.2. Гурухда ишлаш коидаси билан таништиради (1-илова). 
Бахолаш мезонларини хам намойиш килади.
2.3. Вазифани бажаришда укув материаллари (маъруза матни. укув 
<улланма. ЖК, ЖГ1К)ларидан фойдаланиш мумкинлигиии эслатади. 
Гурухларда иш бошлашни таклиф этади.
2.4 Тайёргарликдан кейин амалий ишлар бошлангани эълон килади 
'nwmuupuiyiap куиидо кеятирияган).
2.5. Талабалар бахтсиз ходнеалар. врач хатоси ва ятроген шикастларни 
.мархлайди, хужжатларга эътибор беради. аннклик киритади.
2 6 Талабаларга 1-жадвал буйича ифодаланган органайзерлардан намуна 
намойиш килади ва шунлай чизмалар тайёрлашни айтади. Тушунчаларга 
\ юхларни тугрилайди ва саволларга жавоб канта ради 
Гурухлар фаолиятига умумий балл беради.

2.1. Укув 
штижаларини 
гакдим 
<иладилар

2.2.Саволлар 
эерадн.

2.3.Жавоблар 
ни тулд1фадн.

2.4. Жадвал 
у-стунларини 
гулдиради ва 
«ухокамада 
иштирок эгади.

3-боскич 
Якуний 
kiicm (15
мин)

VI. Машгулотни якунлайди, талабаларни бахолайди ва фаол иштирокчиларни 
эш twi л air гирал и
V2. Мустакил иш сифатида «Тиббий ходимларнинг касбий 
хукукбузарликларини олдини олиш хоз1фги замон талаби нигохида» 
мавзусида «доклад» с шиши топширади

3.1.
Эшитадилар.
V2
Гопширикни
эладилар.
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Касбий хукукбузарлик -  бу тиббнй ходимнинг уз касбий фаолияти билан 
(нм лик вазифалари, бурчлари, мажбуриятларини белгиланган тартибга, коидага, 
буирукка, йурикномага ва конунга зид холда касддан (уз манфаатини кузлаган 
холла) Ска бепарволик туфайли бажармаслик демакдир.

Касбий хукукбузарликлар хукукий нуктаи назардан 2 гурухга булинади:
I Килмиш (айб-хато).
2. Жиноят.

Цилмиш -  бу жамият учун хавфли булмаган белгиланган тартибга 
хилоф, ноурин хатти-харакат булиб, бу холат юзасидан конунда жиноий 
жавобгарлик белгиланмаган. Бирок хар кандай килмишга маъмурий, 
интизомий, ахлокий жазо кулланилади. Шу сабабларга кура килмишлар 3 
[урухга булинади:

а) фукаролик айб хатолар. Даволаш муассасаси мулкига зиён етказиш 
(медикаментларнинг тугри сакпай олмаслик), шунингдек, беморни нотугри 
даволаш окибатида зиён етказиш;

б) маъмурий айб хатолар. Даволаш муассасаси бошкарув тартибининг 
бузилиши. Масалан, бемор госпитализацияси, техника хавфсизлиги, ёнгинга 
карши, санитар-эпидемиология га карши коидаларни бузиш;

в) интизомий айб хатолар. Согликни саклаш тизими муассасаларида 
урнатилган хулк-атвор меъёрлари, яъни мехнат, хизмат, ишлаб чикариш 
интизомининг бузилиши тушунилади. Интизомий айб хатоларга куйидагилар 
киради:

- ишга келмаслик, ишга кеч колиш. бош шифокор, унинг Уринбосари ва 
булим бошлиги топширикларини бажармаслик ва хоказолар.

Айб хато бир вактда хукук • тартибнинг бир неча томонлама куринишига 
эга булиши мумкин, (хукукнй-фукаролик ва маъмурий, интизомий ва бошк.) 
Масалан, тиббиёт ходими ички интизом коидалариии бузган холатда даволаш 
муассасасига зарар етказади. унинг харакати бир вактнинг узида маъмурий ва 
фукаролик айб хатоси деб хисобланади.

Айб хатонинг хар бир турида жавобгарлик белгиланган.
Тиббий ходимларнинг фукаролик жавобгарлиги уларга нисбатан жазолар 

ёки жазо куллашдан иборат. Масалан, мол-мулкка зарар етказилганда урнини 
коплаш, дори-дармонлар куп микдорда ишлатилганда, нотугри даволаниш 
окибатида бемор мехнат кобилиятини йукотганда, нафакат суд оркали 
(фукаролик арзи), балки жамоат тартиби оркали олиниши мумкин.

Тиббиёт ходимларининг моддий жавобгарлиги факат тиббиёт ходимлари 
томонидан тиббий муассаса ёки беморга етказилганда тулик булиши мумкин. 
Агар ходим билан тулик моддий жавобгарлик буйича шартнома тузилган булса. 
ёки чекланган булса (яъни олдиндан Урнатилган тартиб буйича зарарни коплаш

85



коидалари буйича); ходимлар уз ихтиёрий равишда зарарни коплашдан бош 
тортсалар у конунга асосан ундирилади. Етказилган зарар улчами ишчининг 
Уртача ойлик иш хаки хисобидан 1/3 кисмдан зиёд булмаса, у суд оркали 
ундирилади.

Тиббиёт ходимларига нисбатан маъмурий жавобгарлик куйидаги 
куринишда булади: жарима, конфискация (асбоб ускуналарни, препаратларни 
урнини коплаш), эгаллаб турган лавозимидан вактинчалик четлатиш ва 
бошкалар. Маъмурий жавобгарлик асосан хокимият кош и да ташкил этилган 
маъмурий комиссиялар оркали хамда маълум бир мансабдор шахслар (милиция 
ходимлари, касаба уюшмаси ходимлари) оркали амалга оширилади.

Интизомий жавобгарликлар асосан ходим фаолият курсатган тиббий 
муассаса маъмурияти томонидан ёки буйсуниш тартиби оркали юкори 
ташкилот томонидан интизомий жазолар (огохлантириш, хайфсан, бошка 
лавозимга утказиш, ишдан четлатиш ва бошкалар) оркали амалга оширилади.

Айб хато аниклангандан сунг интизомий жазо белгиланади ва у айб хато 
содир этилгандан сунг 6 ой ичида кулланилиши мумкин.

Тиббий ходимларнинг фаолиятида купинча интизомий ва фукаролик айб 
хатолар кузатилади.

Тиббий амалиётда врач хатолари ва бахтсиз ходисаларнинг тиббий- 
хукукин тамойиллари

Врачларнинг хатоси -  бу врачнинг харакати ва мухокамасида 
сидкидилдан янглишишидир. Баъзан, врач маълум бир конкрет холатда 
узининг хаклигига ишонган холда, виждони ннмани курсатса, шунга караб 
сидкидилдан харакат килади ва шунга карамасдан хатоликка йул куяди.

Бунинг объектив ва субъектив сабаблари бор.
/. Врачлар хатосининг объектив сабабларига куиидагипар киради: -  

тиббиётнинг шу сохаси буйича касалликнинг этиологияси, патогенези ва 
клиник белгилари тулалигнча маълум булмаслиги, ташхис куйишнинг объектив 
кийинлиги. касалликнинг ноаник утиши, бир беморда бир нечта касалликлар 
булиши, беморнинг огир хушсиз холда булиши ёки текшириш учун вакт 
етишмаслиги ва керакли диагностик аппаратларнинг булмаслиги.
2. Врачлар хатосининг субъектив сабаблари: врачнинг тайёргарлиги ва амалий 
тажрибасининг етишмаслиги туфайли анамнезтик маълумотларни, клиник 
кузатиш натижаларини, лаборатория ва инструментал текширув усулларини 
яхши бахолай олмаслиги ёки узининг билимини ва имкониятларини ортикча 
бахолаш ва бошкалар киради.

Врачлик хатосига йул куйилишида врачнинг харакатида хеч бир жиноят 
белгилари кузатилмайди. Бунда врачнинг фаолиятида конун билан 
химояланувчи шахснинг соглиги ва хаётига хавф солувчи хеч бир жиноят изи
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hVk. Шунинг учун врач узининг хатоси учун жиноий жавобгарликка эмас, 
(жлки маъмурий жавобгарликка тортилиши мумкин.

Ирачларнинг хатосини куйидаги турларини фарклаш мумкин:
• диагностик хатолар;
• техник хатолар:
• даволаш усулларини танлаш ва даволашдаги хатолар;
• тиббий ёрдамни ташкич цилишдаги хатолар,:
• тиббиёт хужжатларини тулгазишдаги хатолар;
• тиббиёт ходимларинииг ахлоции хатолари (деонтологик х,олатлар).
Тиббий фаолиятда врач хатоларидан кочиб булмайди. Врачга боглик

булмаган нафакат субъектив. шу билан бирга объектив хатолар хам учраб 
туради. Шунга карамай, хар бир врач хатоси албатта тахлил кили ниш и ва 
урганилиши лозимки, у бошка хатолар манбаига айланиб колмаслиги ксрак.

Амалиёт шуни курсатадики, врачлар ва Урта тиббиёт ходнмларига 
нисбатан шикоятлар сезиларли фоизни ташкил килиб, булар тиббий 
ходимларнинг беморларга ва уларнинг якинларига нисбатан ноуринли 
ёндашиши, деонтологик коида ва нормаларни бузишда намоён булади.

Диагностик хатолар. Клиник диагноз -  бирмунча мурракаб куп 
компонентли текширув булнб, бир томондан касалликнинг этиологияси, 
патогенези, клиник ва патоморфологик белгиларнинг юзага чикиши, бошка 
томондан эса маълум касалликнинг индивидуал хусусияти ва кечишига боглик 
булади. Купчилик касалликлар жараёни узинн я ширин даври билан узок ва 
амалнй жихатдан симптомсиз кечиши холатида булиши мумкин. Бу ёмон 
сифатли усмалаР (ёшлик даврларда), сурункали захарланиш, улик 
хомиладорлик ва бошкаларга тааллукли. Купинча диагнозда кийинчиликлар 
юзага келиши айрим касалликларнинг яширин ва тез кечиши билан боглик 
булади.

Юкорида айтиб утилгандек, касалликларни атипик кечиши, бир инсонда 
икки ёки бир канча касалликларни комбинациялашган куринишида кечиши ва 
беморнинг киска вактда огир хушсиз холати ташхис куйиш кийннчилигини 
тугдиради.

Алкоголдан мастлик холати диагностикасини бир канча кийинлаштириб, 
купинча касаллик ватравмалар симптомларини никоблайди ёки узгартиради.

Диагностик хато. шрга оид мисоллар:
1. 13 ёшли бола корнида огрик, к^нгил айниши, куп кусиш, суюк 

сувсимон нажас кузатилиб 2- куни ахлат массасида шиллик пайдо булди. Тана 
харорати 38°С га кутарилди. Бола ва унинг ота-онаси касалликни овкатланиш 
билан боглаб. болаларни даволаш булимига коринда таркалган огрикка шикоят
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килиб келди. Объектив курикда корин бир канча таранглашган ва барча 
сохалари огрикли эканлиги аникланади. Корин пардада таъсирланиш белгилари 
йук. Дефикациядан сунг корин юмшади, огрик кутарилувчи ва тушувчи ичак 
кисмлари б^йлаб кузатилади. Конда лейкоцитоз (16 500 лейкоцитлар хисобига) 
СОЭ 15 мм\с «5пгкир гастроэнтрит» диагнози куйилиб, консерватив даво тавсия 
килинди. Даво муолажаларидан кейин хам бола ахволи яхшиланмади. 
Стационар даволанишнинг 3-куни уни жаррох куриб, хирургик касалликни 
аниклади ва жаррохлик булимига утказишни тавсия килди. Боланинг умумий 
ахволи огирлашиб, перитонит белгилари юзага келгандан сунг лапоратомия 
килинди. Корин бушлигида суюк йиринг топилди. Перитонит манбаи кичик 
чанок бушлигида куричак ва сигмасимон ичакпар оралигида жойлашган 
ганфиноз - узгаришли чувалчангсимон усимта эканлиги аникланди. Болани 
куткаришнинг имкони булмади. У таркалган перитонит туфайли ривожланган 
умумий организм интоксикациясидан вафот этди. Суд-тиббий экспертлар 
комиссияси хулосасига кура улим сабаби кечиккан диагностика, уткир 
аппендицит атипик кечиши, усимтани кичик чанок бушлигида гайриодатий 
жойлашуви деб белгиланди.

2-мисол. Бемор 56 ёшда. Таркалган атроф тукима билан 
инфильтрацияланган флегмонозли аппендецит кур ичакнинг хавфли усмаси 
билан адаштирилган. Бемор текширувдан утказилганда унда кайта-кайта 
кусиш, озиб кетиш аппендицитга хос симптомларинннг йуклиги, аник 
билинадиган унг ёнбош сохада усмасимон хосила, пайпасланганда ичак 
тутилиши каби белгилари булган. Бемор икки марта операция килинди. 
Биринчи операция полиатив булиб -  илиостома куйилди, иккинчисида радикал 
йугон ичак «усма» сохаси резекция килинди. Тугри диагноз бемордан биопсия 
олингандан сунг куйилди. Кейинчалик мурдани очиш жараёнида шу нарса 
аникландики. бемор иккинчи травматик операциядан кейин ривожланган 
таркалган йирингли перитонит натижасида вафот этган.

Бу холатда тиббий ходим томонидан даво усулини танлаш ва олиб бориш 
билан боглик хатоликларга йул куйилган. Бу хилдаги хатоликлар диагностик 
турдаги хатоликларга нисбатан бир неча марта кам учрайди.

Даволаш услубнни танлаш ва утказишдаги хатолар. Диагностик 
хатоларга нисбатан кам учрайди. Бир катор холатларда нотугри ёки 
кечиктирилиб утказилган диагностика натижасида ривожланиши кузатилади. 
Лекин тугри ва уз вактида утказилган диагностика холатларида хам даволаш 
хатолари кузатилади (масалан, даволаш услубинн нотугри танлаш, уз вактида 
даволашни бошламаслик. жаррохлик аралашув хажми ва услубини нотугри 
танлаш). Баъзида уз вактида утказилган даволаш услубини танлаган вактида
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\ . i m унинг тсхникасида хам хатолар булиши мумкин. Бу асосан жаррохлик 
онсрацияларига тааллуклидир.

Даволашни утказишда ва уни тавсия тшшда йул куйилган хатоларга 
от) мисоллар:

1. 63 ёшли эркак киши макрогематурия давридаги 8 соат давом этган 
$ткнр сийдикнинг тутилишидан урологик стационарга мурожаат килиб келган. 
Текширув вактида унинг артериал босими 130U80 мм.сим.уст. га тенг, яъни 
коникарсиз булган. Сийдик пуфагининг орка девори сохасидан шошилинч 
цистоскопия утказилганда 3x4 см улчамдаги кайталовчи усма аникланган. Бир 
хафтадан кейинги цистограммада хам сийдик пуфагининг тулалиги ва 
1,0x1,Осм улчамдаги усма аникланади. Шу маълумотларга асосан кон кетиш 
билан асоратланган. сийдик пуфаги орка деворининг раки диагнози куйилади. 
Лекин операция вактида усма аникланмайди. Натижада беморнинг улимига 
олиб келувчи таркалган инфекцияли пиелонефрит асорати ривожланади.

Нотугри даволаш утказилганлиги сабабли кариндошларининг 
шикоятларига асосан суд-тиббий экспертиза утказилди. Эксперт 
комиссиясининг хулосасида хато куйилган “сийдик пуфагининг раки» диагнози 
беморнинг тулик текширилмаганлиги билан богликлиги курсатилган. Сийдик 
пуфагининг касаллиги диагностикасида натижалари бир-бирига тулик мос 
келмайдиган, бир вактнинг узида утказилган цитоскопия ва цистография етарли 
эмас деб хисобланади. Балки сийдик пуфагининг шиллнк пардасига ёпишган 
кон лахталарини усма деб уйлашган. Хато куйилган диагноз натижасида 
беморга мухтож булмаган жаррохлик даво услуби кулланилган.

2. 24 ёшли аёлда тиббий аборт вактида йирингланувчи периметрийнинг 
гематомаси билан асоратланувчи, бачадон деворининг тешилиши кузатилган. 
Шу билан бирга кин ости ампутацияси ва корин бушлигини дренажлаш- 
операцияси утказилган. Бемор 1,5 ойдан кейин ривожланган сепсис натижасида 
вафот этган.

Эксперт комиссиясининг тахлилига кура бу холатдаги аёлга утказилган 
операция тулик хажмда булмаганлиги ва йиринглаган гематомали периметрий 
мавжудпигини инобатга олиб, яхширок радикал жаррохлик аралашувни. яъни 
нафакат корин бушлигининг, балки периметрийни хам дренажлаш билан 
утказиладиган бачадоннинг экстерпация операцияси талаб килинган. Бу эса уз 
навбатида йиринглаган периметрийдан йирингнинг чикиб кетишига имкон 
берарди.

3. Жаррохлик клиникасига 28 ёшли М. исмли фукаро чап култик ости 
сохасида санчилган-кесилган жарохат билан жуда огир ахволда олиб келинган. 
Артериал босим аникланмаган, куз корачикларининг ёругликка таъсир 
реакцияси йук. Реанимацион чора тадбирлардан сунг доимий давом этувчи кон
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куйиш муолажаси остида операция утказилган. Елка нервининг шикастлапиши. 
култик ости артериясининг тулик кесиб утилганлиги аникланиб, нерв на кон 
томирларга чок куйилган. Операциядан сунг жабрланувчининг ахволи 
яхшиланмайди: актив реанимацион чора-тадбирларга карамасдан, 9 соатдан 
кейин улим содир булади. Мурданинг суд-тиббий текширувида аникландики, 
операция вактида шифокор-жаррохлар томонидан техник хатоликка йул 
куйилган, яъни кесилган култик ости артериясининг периферик учини 
зарарланган елка венасининг марказий учи билан бирга тикиб куйилган. 
Артериянинг марказий учи ва венанинг периферик учи тикилмаган холатда 
колган. Бу холатда куриниб турибдики, яранинг оператив муолажаси вактида 
куйилган диагноз нотулик булган, артериянинг кесилиши аникланиб. венанинг 
кесилиши эса аникланмаган. Аник к^йилмаган диагноз натижасида огир 
окибатларга олиб келувчи шифокорнинг техник хатоси кузатилган.

Тиббнй ёрдамни та шкиллаш гири шлаги хатоликлар. Бу хатолар, 
тиббий ёрдамни нотугри ёки етарлича б^лмаган ташкиллаштириш билан 
богликдир. Бу хатоликларнинг сабаблари, гохида Согликни саклашнинг 
апохида бошкарув звеноларида юкори профессионал даражанинг етишмаслиги, 
гохида эса кандайдир махсус даволаш -  профилактик муассасасининг ишида 
салбий шароитнинг хосил булиши билан тушунтириладн. Агар тиббий ёрдамни 
ташкиллаштиришда хатоликлар вужудга келса ва беморлар жабрланса. унда 
даволаш профилактика муассасаларининг шифокорлари бурч-вазифасини 
виждонан бажармаган булади, чунки бу каби хатоликлар асосан уша даволаш- 
профилактик муассасанинг бошликлари томонидан йул куйилган хисобланади. 
Тиббий ёрдамни ташкиллаштиришда йул куйиладиган хатоларнинг келиб 
чнкпшига бир канча шароитларни айтиб утса булади. Одатда театр кийим 
иладиган жихозлардан бошланса. даволаш муассасасининг иши кабул 
б^лимидан бошланади. Бу хатоларда эса, асосан, ургент холатларда, шошилинч 
харакатларни талаб килувчи касалликларда, травма ва захарланишларда тиббий 
ёрдам курсагиш уз вактида бажарилиши керак. Шунинг учун кабул булими 
ж>да чукур У'йланиб ва жиддий ташкиллаштирилган хатоликлардан холи 
булиши керак, яъни ходимлар беморларга нисбатан локайдлик, эътиборсизлик 
каби холатларга йул куймасликлари керак.

Тиббий ёрдамни ташкиллаштиришдаги хатоликларга оид мисоллар:
1. 66 ёшли аёл к^зикоринли консерва истеъмол килгандан сунг Корин 

сохасида уткир огрик бошланиб. дармонсизлик, кусиш сунгра чап чов сохасида 
огрик билан узи мустакил холатда ТМШга юкоридаги шикоятлар билан 
мурожаат килиб борган. Навбатчи фельдшер беморни текширмасдан туриб, уни 
поликлиникага мурожаат килишини айтади ва бемор поликлиникага борганда 
иш вакти тугаган булади. Бемор яна кайтадан кабул булимига келиб. шифокор
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чпкиришими сурайди. Лскин фельдшер унга хозир навбатчи шифокор огир 
лхнолда! и бемор билан бандлигини, тезда бушамаслигини. шу сабабли, эрталаб 
поликлиникага мурожаат килишни тавсия килиб, жавоб бериб юборади. Бемор 
уши а кетади, эрталаб эса уни кисилган сон чурраси ва бошланувчи перитонит 
билан тез ёрдам машинасида шу кабул булимига олиб келишади. Шошилинч 
гартибда операция утказилади, лекин беморнинг хаётини саклаб кололмайди, у 
мркалгаи йирингли перитонит сабабли вафот этади.

2. 29 ёшли П. исмли фукаро ТМШнинг кабул булимига кукрак кафасига 
етказилган укли шикастланиш билан 45 -  минут утгандан сунг мурожаат килиб 
келган. Тез ёрдам шифокори стационарга етказилган жабрланувчидаги укли яра 
плеврал бушликка тешиб кирганлиги, сезиларли гемоторакс, таркалган тери 
ости эмфиземаси каби холатлар мавжудлигини айтиб утади. Лекин беморнинг 
умумий ахволи уртача огирликда булганлиги сабабли навбатчи хирург бу 
беморга шошилинч равишда ёрдам курсатмайди, чунки уша вактда операцион 
булим банд булиб орадан 4 соат вакт утгандан сунг ёрдам курсатган. Бу утган 
ва«сг орасида бемор кабул булимида булган, унинг умумий ахволи прогрессив 
равишда ёмонлашиб борган ва шифокор келгандан сунг бу беморга зудлик 
билан реанимацион чора - тадбирларни талаб килинишини англайди. 
Операциядан 1,5 соат утгач бемор вафот этади.

Тиббий амалиётда бахтсиз ходисалар
Айрим холларда уз вакгида тугри ташхис куйилганда ва зарурий 

даволанишдан утказилганда хам тиббий ёрдамнинг окибатида нохуш холат 
кайд этилиши мумкин. Бундай холат одатда тиббиёт амалиёти бахтсиз ходисаси 
деб эътироф этилади.

lily нуктаи назардан тиббиёт амалиёти бахтсиз ходисалар деганда, 
диагностик, даволаш ва профилактик ишларнинг талаб даражасида 
бажарилишига карамасдан кузатилган нохуш салбий окибатни врач олдиндан 
била олмаслиги ёки кура олмаслик тушунилади.

Тиббиёт амалиётида бахтсиз ходисаларнинг типик турига беморда 
доривор моддаларга нисбатан реакция ёки металлостеоцинтез муолажасида ёг 
эмболиясини ривожланиши, шунингдек, операция вактида юракни рефлектор 
тухташи каби холатларни киритиш мумкин.

Ятрогеи иатологиялар - ятрогении.
Ятрогения (грекча- iatros (врач), genes-жарохатловчи) хакида таълимот 

утган аернинг 20 йилларида немис врачи О.Витке (1925) томонидан таклиф 
этилган. У ятрогения тушунчасига бемор психикасига врачнинг салбий таъсири 
натижасидаги рухий бузилиш деб караган. Кейинчалик Р.А.Лурия (1977)
O.Bumke карашларнни тасдиклаб «...ятрогения факат психологик характерда 
булиб, врачнинг беморга унинг хохиши ва хатто онгидан ташкари тугридан-
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тугри ёки билвосита таъсир утказишининг окибати» деб таъкидлаган. Унинг 
фикрича ятрогения- «дастлабки иуктаси врач хатти харакати» га боглик булган 
касалликдир.

Тиббиётнинг куп йиллик тарихи давомида ятрогения маъноси 
трансплантацияланди, Усди, узгарди. Ятрогения тушунчаснни биринчи булиб 
И.А.Кассирский (1970) кенгайтирди ва ятроген касалликларни таърифлади. У 
ятроген касалликлари келиб чикиш сабабларига кура турларнни курсатди:

- шифокор, тиббий ходимнинг ноурин хатти-харакатн туфайли беморнинг 
бевосита жарохатланиши;

- тиббнй адабиётларни мутолаа килиш билан боглик билвосита 
жарохатланиш;

- беморнинг шахсий (индивидуал) хусусиятлари. психопатик, психостеник. 
ёпишкок реакцияларга мойиллиги билан боглик ятроген касалликлар;

- врач томонидан инструментал текширувларнинг нотугри утказилиши, 
дори воситаларинн хатолик билан юборилиши;

- кандайдир касаликнинг маълум мутахассис томонидан хаттоки самарали 
даволаниши окибатида хам бошка мутахассис даволаши лозим булган 
кандайдир касаллик ривожланиши ятрогения шаклида кечади.

И.А.Кассирский куп холдаги ятрогенияларни (тиббий ходимлар) 
врачларнинг тиббий психология, психотерапия, психопрофилактика 
усулларини бил масли кпари билан боглик деб хисоблайди.

И.А.Кассирский ятрогения тушунчасига хар кандай патологик врачлик 
харакатлари билан боглик патологияларни киритмаган. Бундай патологиялар у 
«врачлик хатоси» сифатида карашни таклиф килган.

А.В.Шапошников (1998) фикрига кура ятрогения- бу тиббий ходимларнинг 
хатти-харакатн, шунингдек сузларининг бевосита ёки билвосита таъсири 
окибатида бемор психик ва физик холатининг келиб чикиш вактидан катъий 
назар бузилишидир.

Суд тиббиёти сохаси етакчи олимлар фикрига кура ятрогення- 
профилактик, диагностик ва терапевтик арапашув ва муолажаларнинг тукимага, 
органларнинг анатомик бузилишига, физиологик функцияларнинг бузилиши, 
фаолиятининг чекланиши, ногиронлик ва улим га олиб келувчи ножуя ва салбий 
окибатларидир.

Мисол: интубация, трахеостома вактида трахея жарохати. Вена 
катетеризацияси вактида кон томи рёки упканинг перферацияси, гинекологик 
муолажалар вактида бачадон деворининг, ошкозон деворининг зондлаш 
вактида теш ил иши ва бош.

Огирлик даражасига кура ятроген шикастлар енгил, урта огир, огир 
даражали булиши мумкин. Адабиёт маълумотларига кура ятроген патологиялар
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куп тармокли стационарларнинг 16% беморларида учраб, тиббий ходимлар 
фаолияти билан боглик булмаган, шунингдек турли хил тиббий хатолар ва 
даволашнинг тавсия этилган стандартларининг бузилиши окибатида 
ривожланади.

Фукароларнинг соглигига етказилган зарарни крплаш ФССТ цонуни ( 
46 модда).

Фукароларнинг Соглигига зарар етказилган холларда айбдорлар 
жабрланганлар курган зарар урнини конун хужжатларида белгиланган хажм ва 
тартибда коплашлари шарт.

Fайриконуний хатти-харакатлардан жабр курган фукароларга тиббий 
ёрдам курсатишга сарфланган маблаглар уларнинг соглигига етказилган зарар 
учун жавобгар булган жисмоний ва юридик шахслардан ундирилади.

Тиббиёт ва фармацевтика ходимлари уз касб-кор вазифаларини малакали 
бажармаганликлари окибатида фукароларнинг хдёти ва соглигига зарар етган 
холларда етказилган зарар урни конун хужжатларида белгиланган тартибда 
копланади.

Зарарнинг урнини коплаш тиббиёт ва фармацевтика ходимларини 
конунга мувофик интизомий, маъмурий ёки жиноий жавобгарликдан озод 
этмайди.

НАЗОРАТ ТУРЛАРИ
• Огзаки суров;
• Саволларга ёзма жавоб бериш;
• Тест назорати;
• Графикли органайзерлар тузиш.

ТЕСТ НАЗОРАТИ САВОЛАРИ
А, В, С, Д, Е харфлари билан белгиланган тесглардан битта жавобни белгиланг.

1. Тиббий ходим фаолиятидаги В. тиббий биоэтиканинг бузилиши. 
килмишларнинг асосий турларнни С. врачлик сирини ошкор этилиши, 
курсатинг? Д. ножуя хаттн харакат (килмиш).
A. Ятрогения, врач хатоси. бахтсиз ходиса, Е. Tyipii жавоб йук.
B. Жиноятлар, килмишлар. ятрогения, 3. Тиббий ходимлар фаолиятидаги
C. Жиноятлар, бахтсиз ходиса, ятрогения, килмишларига (айб-хатолар) кандай 
Д. Врач хатоси, бахтсиз ходиса, килмиш. жазо турлари кулланилади?
I Врач хатоси. конунбузарлик, ножуя А. Фукаролик, маъмурий, интизомий.
хап и-харакат, В. Интизомий. жиноий, маъмурий,
2. Тиббий амалиётда ноконуннй хатти- С. Интизомий, фукаролик, касд, 
харакатлар, жамият учун хавфли булмаган Д. Маъмурий, жиноий. фукаролик, 
па жиноий жавобгарлик тугрисидаги Е. Фукаролик, ижтимоий, маънавий. 
кинунда курсатилмаган нима деб аталади? 4. Врач ёки тиббиёт ходими Т.Ё.Н. содир 
A I иббнй ёрдам нуксонлари. кнлиб нохуш салбий окибатларга олиб
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келса, унн ятрогения ски тиббий бахтсиз 
ходиса деб ким бахолай олади?
A. Даволовчи врач,
B. Бош шифокор.
C. Булим мулири,
Д. Суд, прокурор.
Е. Навбатчи врач
5 Кандай холл а рд а врач хаюси  
дейилади?
A. Врач эндигина институтни битирган. 
тажрибасиз б^лса,
B. Кас&злик атипик кечса,бемор кеч 
мурожаат килса,
C. Шикоятлар У3 вактида йигилмаса, 
касаллик апшик кечса, тажрибасиз б^лса, 
Д. Касаллик атшшк кечса, шифохонада 
даволаш диагностик асбоб-ускуналар. 
жихозлар булмаса,
Е. Анамнез $з вактида йигилмаса, бемор 

кеч мурожаат килса,
6. Врач хатосини объектив сабабини 
курсатинг?
A. Врачнинг локайдлиги,
B. Врачнинг тажрибасизлнги.
C. Касални шифохонага кеч мурожаат 
килиши.
Д. Врачнинг бепарволиги,
Е. Врачнинг укувсизлиги.
7. Куйидагилардан кайси бнри врач 
хатосини субъектнв сабабн булиб 
хисоблаиади?
A. Шифохонада даволаш учун жихозлар 
йуклиги,
B. Шифохонада диагностик текширувлар 
учун жихозлар йуклиги,
C. Врачнинг 1 ажрибасизлиги,
Д. Мазкур касалликнинг атипик кечуви,
Е. Барчаси т^грн.
8. Диагностик жараёнда сидкидилдан 
англашмончилик кандай эътироф 
этилади?
A. Ятроген шикает,
B. Тиббий бахтсиз ходиса,
C. Врач хатоси,
Д. Касб бузарлик,

Е. Килмиш (айб-хато).
9. Ятрогения бу нима?
A. Организм функниясининт бузилишига. 
фаолиятининг чскланишига. 
ногиро1тлигига ва улимга олиб келувчи 
диагностик, даволаш ски нрофилактик 
муолажа тадбирларнинг исталмаган 
нохуш, хамда кутилмаган окибатиднр.
B. Организм функциясининг бузилиши 
билан боглик нохуш ходисадир, бу ерда 
врачнинг айби йук.
C. Организм функциясининг кескин 
бузилишига олиб келувчи С^з ва 
жумлалар натижасида келиб чикади.
Д. Организм функциясининг врачга 
боглик булмагаи холла Ски тиббий 
муассасага боглик булмагаи узгариши,
Е. Касддан йки эктийтсизлигидан 
организмга етказилган Урта. огир, енгнл 
тан жарохатидир.
10. Ятрогеннянинг турларини 
курсатинг?
A. Нрофилактик, информацией, 
диагностик, даволаш.
B. Этика, реабилитацион, даволаш, 
диагностик, информацион,
C. Эстетик, диагностик, реабилитацион, 
даволаш, даволанмаслик,
Д. Нрофилактик. этик, эстетик, 
деонтологик, информацион.
Е. Деонтологик, эстетик, этик, ахлокий. 
хулкий.
11. Беморнинг эзофагогастро- 
дуоденоскопия текширувид» ошкозон 
ярасидак кон кетишига сабаб булннди. 
Ьу холат кандай эътироф этилиши 
мумкин?
A. Тиббийт амалиётидан бахтсиз ходиса 
сифаггада,
B. Ятроген шикает сифатила,
C. Врач хатоси сифатида,
Д. Врач хукукбузарлиги сифатида,
Е. Касббузарлик йук сифатида.
12. 3 сшлн беморнинг иафас йулига ёт 
жнем тушган. врач уз вактида ёрдам
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курса гиб ёт жисмдан халос килган, 
лскин бола кон аспнраиияси асорагн 
билан реанимация булим ига тушиб узок 
даволашан. Бу холат кандай эътироф 
этнлади?
A. Ятроген шикает,
B. Бахтснз ходиса,
C. Врач хатоси,
Д. Врач шикасти,
Е.Жиноят.
13. 10 ёшли угил бола рентгенологик 
текширувда ошкозонга барий сульфат 
ичнрилганда, болани бирдан кунгли 
айниб реакция берди. Б атат  зудлик 
билан даво чораларн курилсада, 
боланинг хаётини саклаб кололмади. Бу 
холат кандай эътироф этилиши 
мумкин?
A. Ятроген шикает сифатида,
B. Тиббнй амалиётдаги бахтсиз ходиса 
сифатида,
C. Врач хатоси сифатида,
Д. Врач хукукбузарлиги сифатида,
Е. Касббузарлиги йук сифатида.
14. Беморга физиотерапия муолажасини 
утказиш вактнда ахволи огирлашиб. 
нафас олншн кнйинлашдн ва улим 
кузаI илди. Ушбу холатни бахолаш .
A. Диагностик,
B. Даволаш,
C. Ташкилий.
Д. Профилактик.
Е.Реабилитацион,
15. Тиббий бахтсиз ходисалар мисоллар 
айтинг?
A. Эндоген шок, стресс, кома,
B. Анафилактик шок, эмоционал шок, 
идиосинкразия,
(. Кома, беморнинг тусатдан улими, 
килмшп,
Д Агония, анафилактик шок, эмоционал 
ШОК,
I Коллапс, шок, обморок.
11> I иббий амалиётда бахтсиз
• •• пи и 1И|>1 а кайси холатлар киради?

A. Эндоген шок, стресс, кома,
B. Анафилактик шок, эмоционал шок, 
идиосинкразия,
C. Кома, беморнинг тусатдан улими. 
килмиш.
Д. Агония, анафилактик шок. эмоционал 
шок.
Е. Коллапс, шок, хушдан кетиш.
17. Санитария конунчнлигннн яъни 
эпидемияга карши кураш чораларини, 
коидалариии тиббий ходим бузса кандай 
чора курил ад и?
A. Интизомий жазо,
B. Маъмурий жазо,
C. Жиноий жазо.
Д. Фукаролик жазосн.
Е. Интизомий, фукаролик жазо,
18. Маъмурий жавобгарликга кайси 
киради?
A. Жарима олиш ва вактинчалик ишдан 
четлаштириш
B. Каттик хайфсан эълон килиш, 
огохлантириш
C. Куйи лавозимга уутказиш 
Д. Ишдан бушатиш
Е. Хайфсан эълон килиш
19. Касбий хуку кбузарликда кандай 
жазо кулланилади?
A. Интизомий. фукаролик
B. Оммавий
C. Маъмурий
Д. Ижтимоий, маъмурий 
Е. Фукаролик, ижтимоий
20. Травмотология шифохонаенда 
тиббнй ходим беморнинг гинс 
богламини ечиш вактида болдир 
юмшок тукималарини шикасглади. 
Ушбу холатни бахолаб беринг?
A. Тиббий ходим ножуя хатти-харакати.
B. Ятрогения,
C. Шифокор хатоси.
Д. Бахтсиз ходиса.
Е. Тиббий ходим жиноят,
21. Фукаролик айб хатолари таърифинн 
курсатинг.
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Л. Даволаш муассасани бошкариш 
тартибини бузиш,
B. Бемордан пора олиш,
C. Ишга кечикиш.
Д. Даволаш муассасаси мулкига зиён 
етказиш, шунингдек беморни ногугри 
даволаш окибатида зиён етказиш,
Е. Бош врачнинг буйруклариии
бажармаслик.
22. Фу ка рол и к айб хатоларнн 
курсатинг.
A. Даволаш муассасасининг бошкарув 
тартибини бузилиши,
B. Ишга кеч колиш,
C. Мехнат интизомини бузиш.
Д. Медикаментларнинг тугри саклай 
олмаслик.
Е. Бош шифокор топширикларини 
бажармаслик.
23. Маъмурий хукукбузарликнн 
курсатинг?
A. Дори воситаларинн бетартиб саклаш ва 
ишлатиш,
B. Даволаш нрофилактик муассасаси мол- 
мулкини бузиш,
C. Даволаш профилактик муассаса 
рахбарлик тартибини бузиш,
Д. Бош врач, даволовчи врач, навбатчи 
врачнинг буйругини бажармаслик,
Е. Ишга кечикиш,
24. Тиббиёлда интизомий килмишляргя 
нима киради?
A. Санитар-эпидсмияга карши коида 
ларни бузиш.
B. Согликни саклаш муассасаларида 
мехнат, хизмат. интизом тартибларини 
бузиш,
C. Даволлаш муассасасининг бошкариш 
тартибини бузиш,
Д. Даволаш муассасасини мол- мулкига 
зарар етказиш,
Е. Беморларни госпитализация килиш 
коидаларини бузиш.
25. Фукаролик айб хяголарнн 
курсатинг.

A. Бош шифокор топширикларини 
бажармаслик.
B. Ишга кеч колиш,
C. Мехнат интизомини бузиш,
Д. Даволаш муассасасининг бошкарув 
тартибини бузилиши,
Е. Медикаментларшшг тугри саклай 
олмаслик,
26. Маъмурий айб хатоларнн курсатинг.
A. Ишга кечикиш.
B. Бош врачнинг буйрукдарини 
бажармаслик.
C. Даволаш муассаса мулкига зиён 
етказиш,
Д. Доривор моддаларии тартибсиз саклаш 
ва ишлатиш.
Е. Даволаш муассасани бошкариш 
тартибини бузиш,
27. Тиббистда интизомий килмишларга 
нима кирадн?
A. Санитар-эпидемияга карши коидаларни
бузиш.
B. Даволлаш муассасасининг бошкариш 
тартибини бузиш.
C. Даволаш муассасасини мол- мулкига 
зарар етказиш,
Д. Беморларни госпитализация килиш 
коидаларини бузиш,
Е. Согликни саклаш муассасаларида 
мехнат, хизмат, интизом тартибларини 
бузиш,
28. Интизомий айб хатоларга 
куйидагилар киради.
A. Тиббий билимини стишмаслиги.
B. Санитар - эпидемияга карши 
коидаларни бузиш.
C. Даволаш муассаса мулкига зиён 
етказиш,
Д. Доривор моддаларии лартибсиз саклаш 
ва ишлатиш.
Е. Бош шифокор, унинг уринбосари ва 
булим бошлиги топширикларини 
бажармаслик.
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1, 2. 3, 4 ракамлари билан белгиланган тестларга куйидаги харфли коддан фойдаланган холда
жаиоб белгиланг:
Л - тугри: 1,2, 3. В -тугри: 1.3. С - тугри: 2,4.
29. Тиббий фаолнятда бахтсиз 
ходисаларга гаъриф беринг?
1. Организм функциясининг бузилишига, 
фаолиятнинг чекланишига ногиронликка 
олиб келувчи нохуш холатлар,
2. Тиббнй ходим томонидан уз касбий 
вазифаларини каеддан бажармаслиги.
3. Врачнинг сидкидилдан адашишидир.
4. Тиббий ходимнинг уз таъсир окибатини 
аввалдан билмаслиги, олдини олиш 
им кони булмаган исталмаган нохуш 
холатдир,
30.Тиббий ходимларнинг хукукбузар 
лигининг 2 та асоснй турини курсатинг?
1. Килмиш. касд,
2. Касд, айб-хато,
3. Айб-хато, килмиш.
4. Килмиш, жиноят,
31. Тиббнй ходимларнинг айб-хато 
турларнни курсатинг?
1. Фукаролик,
2. Маъмурий,
3. Интизомий,
4. Жиноий,
32. Врач хатоси (енткидилдан 
англашилмовчилик) келиб чикиш 
сабабини курсатинг?
1. Тиббиёт фанининг етарли даражада 
билмаслиги,
2. Врачнинг локайдлиги,
3. Врачнинг узбилармонлиги,
4. Касалликнинг атиник кечуви,
33. Кандай холлар врач хатосига сабаб 
булиши мумкин?
1. Врачнинг тажрибасизлиги, 
касалликнинг атиник кечиши,
2. Шифохонада даволаш диагностик асбоб- 
ускуналар, жихозлар булмаслиги.
3. Шикоятлар уз вактида йпгплмаса бемор 
хушеиз булса.
4. Касаллик атипик кечса, бемор кеч 
мурожаат килса ёки касалини яширса

Д - тугри: 4. Е - тугри: 1, 2, 3, 4.
34. Цуйидагилардан ятроген шикастни 
курсатинг?
1. Анафилактик шок,
2. Врачнинг саводсизлиги,
3. Операция сохасида сапфетканинг 
кол иши,
4. Идиосинкразия,
35. 10 ёшли болани даволаш жараёнида 
ёш врач тажрибасизлик кнлиб 
диагнозни аниклай олмади, боланинг 
касаллиги атипик кечган эди. Бу холат 
кандай эътироф этилади?
1. Ятроген шикает,
2. Бахтсиз ходиса,
3. К»лмиш,
4. Врач хатоси,
36. Даволаш ва диагностик жараёнидаги 
бахтсиз ходиса турини курсатинг?
1. Анафилактик шок.
2. Коллапс,
3. Кома,
4. Обморок.
37. Организмнииг хнмиявий 
бирикмаларга ута юкори сезувчанлиги 
окибатидаги холат кандай номланади?
1. Анафилактик шок, врач хатоси,
2. Эмоционал шок, ятрогения,
3. Токсикомания, врач хатоси,
4. Анафилактик шок, тиббий амалиётда 
бахтсиз ходиса
38. Тиббий ходимлар фаолиятидаги 
кил ми шла рига (айб-хатолар) кандай 
жазо турлари кулланади?
1. Маъмурий,
2. Интизомий,
3. Фукаролик,
4. Маънавий,
39.Туман шифохонасида беморга кссар 
кесиш опсрациясп утказилди. Бемор 12 
кундан уйига жавоб бернлди ва 10 ку'ндан 
кейин эса вафот этди. Суд-тиббий
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текширув вактида таркок перитонит 
аникланди. ТЁКН турини аникланг.
1. Стационардан эрга жавоб бсриш,
2. Даволаш учун керакли жихозларниш 
й^клиги.
3. Тиббий ходим малакасннинг 
стишмаслиги.
4. Тиббий Ёрдам учун кеч мурожаат 
килиш.
40. Бемор бола онасининг сузнга кура 
бола биток ея туриб бирдаи кукариб.

нафаси кисила бошлаган. Врач анамнез ва 
она сузларига эътибор килмадн. беморга 
бирламчи ердам курсатиб уйнга жавоб 
берди. 1 кундан кейин бемор вафот этди. 
Ушбу холатни бахоланг.
1. Тиббий ходим малакасннинг 
етишмаслиги,
2. Лнамнезнинг юзаки урганиш.
3. Диагностик муолажазарни тулик 
бажармаслик,
4. Беморга совукконлик билан караш.

Жавоблар жумласи алохида мазмунга эга б^лган иккн киемдан иборат, 
иккала кием «чунки» богловчи билан богланган тестларда 1-чи ва 2-чи кием 
жумлалари мазмунининг алохида тугри ёки нотугрилигини. кейин эса 
уларнннг бирлашган холидаги мазмунининг алокадорлигини аникланг ва 
куйидаги харфли коддан фойдаланган холда жавоб белгиланг:

Жавоб 1 -жу мл а 2-жумла Бог. гам
А Тугри тугри туфи
В тугри туфи нотуфи
С тугри нотугри нотугри
д нотугри туфи нотуфи
Е ногугри нотуфи ногугри
41. Беморда тугма нуксонларнинг булиши, организмининг узига хос 

хусусиятлари врач хатосининг объектив сабаблари хисобланади, чунки 
врачнинг тайёргарлиги ва амалий тажрибаеининг етишмаслиги врач хатосининг 
субъектнв сабаблари хисобланади.

42. Ятрогения- тиббий ходимларнинг диагностик-даволаш ва профилактик 
ишларга оид муолажаларни бажаришида, шунингдек бемор ёки унинг якин 
кариндошлари билан булган мулокотда узининг ноуринли харакати туфайли 
бемор танаси ва рухиятига путур етказиши демакдир, чунки ятрогения содир 
этилганда врач жиноий жавобгарликка тортилади.

43. Беморни интубация килиш вактида врач нафас йулларини шикастлаб 
куйиши бахтсиз ходиса хисобланади, чунки диагностика ва даволаш вактида 
беморга жисмоний ва рухий жарохат етказиш врач хатоси тушунчасида 
мужассамлаштирилган.

44. Тиббий ходимлар фаолиятидаги айб-хатолар фукаролик, маъмурий, 
интизомий турларга булинади. чунки тиббий ходимларнинг айб-хатолари 
жамият учун хавф тугдирмайди.

45. Тиббий ёрдам курсатишнинг турли боскнчларида бемор патологиясини 
уз вактида ва тулик аниклай олмаслик ТЁКН ривожланишига сабаб булади.
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чунки тиббий муассасада мех,нат, хизмат ва узаро муносабатлар тартибини 
бу шш ТЁКН деб номланади.

46. Тиббий ходимнинг уз вазифа ва мажбуриятларини бажариш вактида 
сидкидилдан янглишиши врач хатоси деб номланади, чунки врач хатоси тиббий 
ходимнинг вазифасига совукконлик билан караши натижасида келиб чикади.

47. Тиббий фаолиятда бахтсиз ходиса жиноий килмиш хисобланади,чунки 
бахтсиз ходиса даволовчи врачнинг эхтиётсизлиги натижасида келиб чикади.

48. Тиббий ходимлар килмишлари учун фукаролик, маъмурий ва интизомий 
жазога тортиладилар, чунки хар бир тиббий ходим хато килишга хакли.

49.Тиббий фаолиятда беморнинг бахтсиз ходиса окибатида вафот этиши 
даволовчи врачнинг жиноий жавобгарликка тортилишига асос була олади, 
чунки бахтсиз ходиса тиббий ходимлар килмишига киради.

50. Врач хатоси тиббнй ходимлар жиноятлари гурухига кирмайди, чунки 
врач хатолари врачнинг сидкидилдан янглишиши натижасида ривожланади.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
S  Тиббиёт ходимларининг касбий хукукбузарликлари турларнни курсатинг.
S  Айб-хатонинг кандай турларнни биласиз?
S  Врач хатосининг кандай гурухларини биласиз?
S  Тиббий ходим томонидан качон диагностик ва техник хатоларга йул 
куйилади?
S  Даволаш усулларини танлаш ва даволашдаги хатоликларни айтиб утинг.
S  Тиббнй ёрдамни ташкиллаштиришда кандай хатоликларга йул куйилади ва 
унга мисоллар келтиринг?
S  Тиббий амалиётда юзага келадиган бахтсиз ходисалар деганда нимани 
тушунасиз,
S  Тиббий ходимларининг килмишлари турлари?
S  Айб хато аниклангандан кейин кандай жазо тури белгиланади ва у канча 
вакт давомида кулланилади?
S  Тиббий амалиётда бахтсиз ходисаларда улим содир булса, бунда врач 
фаолияти кандай бахоланади?

ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ ИШИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ УЧУН 
КУРСАТМАЛАР

❖ Укув гурухи ичида «Тиббий ходимлар фаолиятида касбий хукукбузарлик» 
мавзусида анжуман утказиш:
❖ Мавзуга оид альбом, макет, стенд, слайд, укув жадвалари, вазнятли 
масалалар ва тест саволлари тузиш:
❖ Укитувчи назорати остида «Бахтсиз ходиса». «Ятрогения», «Врач хатоси» 
мавзуларида мунозарагти сухбат утказиш:
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❖ Мавзу буйича янги педогогик технологиялардан фойдаланган холда 
интерактнв уйинлар утказиш.

1 - илова
Гурух билан ишлаш коидалари 
Гурух аъзоларининг хар бири

- уз шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим;
- берилган топшириклар буйича фаол, хамкорликда ва масъулият билан 
ишлашлари лозим;
- узларига ёрдамни керак булганда сурашлари мумкин;
- ёрдам с^раганларга кумак беришлари лозим;
- гурухни бахолаш жараёнида иштирок этишлари лозим;
- «Виз бир кемадамиз, бирга чукамиз ёки бирга кутиламиз» коидасини яхши 
билишлари лозим.

1 - Укув топширик
1. Саволга жавобни шакллантиринг:
- Тиббий ходимнинг айб-хатолари?
- Айб хато турлари.

- Ушбу тушунчаларнинг мазмунини ёритннг:
- Тиббий ходим айб-хатолари турлари, бахтсиз ходисалар, ятроген 
патологиялар ва ятрогения тушунчаларига изох беринг.

2-Укув топширик
1. 4-мавзуда баён этилган маълумот мазмунини диккат билан Урганиб чикинг.
2. Чизмали органайзерларни ишлаб чикишга харакат кнлинг (таклиф килинган 
асосий тушунчалардан фойдалансангиз булади).
Чизмяли органайзерляр Асосий тушунчалар (калиг сузлар)

Кластер
(1.1)

«Тиббий ходимларнинг касбий ху ку кбу за р л и кл ар и ». 
«Килмиш»
«Врач хатоси»
«Ятрогения»

Вени диаграммаси (1.5 -  
намуна)

- Килмишлар (врач хатоси, бахтсиз ходиса).
- Килмишлар (врач хатоси. ятрогения).

«Нима учуй?» 
(1.6 - намуна)

- Нима учун «Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари» 
ургаиилади?
- Нима учун «Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари» 
содир этилади?
- Врач хатоси кандай окибатларга олиб келади?.

«Валик скслсти» (1.7 - 
намуна)

Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари билан боглик 
муаммолар

«Т -  жадвал» (1.8 - намуна) 
CWOT (1.9 - намуна)

- Тиббий ходимларнинг касбий хуку ко узарл и клар и н и олдини
олиш?
-Нохуш салбий окибатлар.
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Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари. Тиббий 
ходимларнинг касбий хукукбузарликларининг суд тиббий 

экспертизаси. Комиссион суд тиббий экспертизасн утказиш тартиби ва 
коидалари, тиббий ходимларнинг жиноий жавобгарлиги. Тиббий ходимларнинг 
касбий жиноятлари уларни аниклаш тартиби ва коидалари.

Укитишнинг технологияси

5-МАВЗУ

Вакти - соат Талабалар сони: 8-9 нафар
Укув машгулоти 
шакли

Билимларни чукурлаштириш, ксигайтириш ва амалда бажариш буйича 
амалий машгулот.

Амалий
машгулотнинг
тузилиши

- «Тиббий ходимларнинг жиноятлари» тушунчаси:
- хаётга ва согликка карши жиноятлар;
- оилага, ёшларга, ахдокка карши жиноятлар;
-иктисодиёт асослари ва экология сохасидаги жиноятлар.
- хокимият, бошкарув ва жамоа бирлашмалари орган фаолияти таркибига 
карши жиноятлар;
- жамоат хавфсизлиги ва жамоат таргибига карши жиноятлар;

Укув машгулотипииг мацсади: Тиббий фаолиятда учрайдиган жиноятлар билан танишиш, 
турларини ва олдини олишни урганиш.

Педагогик вазифалар:
- Тиббий ходимлар томонидан 
содир этиладиган жиноятлар. 
уларнинг турлари билан 
таништиради;
- адабнётлар билан ишлаш (ЖК. 
ЖПК) коидаларини ургатади;

Укув фаолиятиминг натижалари: Талаба;
- Тиббий ходимлар жиноятлари ва уларнинг турларини 
Урганади;

хаётга ва согликка карши жиноятларини узлаштириб. 
мисоллар келтиради;
- оилага, ёшларга. ахлокка карши жиноятларни урганади;
- иктисодиёт асослари ва экология сохасидаги жиноятларни 
урганади;
- хокимият, бошкарув ва жамоа бирлашмалари орган фаолияти 
таркибига карши жиноятларни узлаштиради;
- жамоат хавфсизлиги ва жамоат тартибига карши 
жиноятларни урганади;

Укитиш усяуби ва техникаси мунозара. «Согликка карши жиноятлар» жумласига 
«Нилуфар гули» тузиш.

Уцитиш воситалари Маъруза матки, утув кулланма, жадвалпар, бур, доска. 
Компьютер мультимедиа дарсликлари, СТЭ иш материаллари, 
архив уужжатлари.

Ухитит шакли Билимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш, индивидуал ва 
гурух, буйича уцит иш.

V \шниш шароитлари Мавзуга мос жщозланган аудитория (СТЭ обьектлари, СТЭ 
уужжатлари ва \.к.).
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Амалий машгулотнинг технологик картаси
1дескнчлар
вакти

Фаолият мазмуни

Укитувчи Талаба

1-боскич. 
Кирши
(10 мин)

1.1.Мавзу: Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари.
Максал: Тиббий ходимлар фаолиятида учрайдиган жиноятлар. турлари, сабаблари. 
уларнинг олдини олиш. жиноий жавобгарлик турларини урганиш 
Режа: -Тиббий ходимлар жниоятлари ва уларнинг турларини урганиш:
- хаётга ва согликка карши жиноятларни узлаштириш;
- оилага, ёшларга. ахлокка карши жиноятлар ни урганиш;
- иктисодиёт асослари ва экология сохасидаги жиноятларни урганиш;
-хокимият. бошкарув ва жамоа бирлашмалари орган фаолияти таркибига карши 
жиноятларни узлаштириш;
-жамоат хавфеиэлиги ва жамоат тартибига карши жиноятларни урганиш;
Машгулот хамкорликда « ишлаш технологиясини куллаган холда 
(органамзерларлардан фойдаланиб) у ттшжи маълум килади (жадвал 1).
1.2. «Аклнй хужум» усулидан фойдаланган холда аудиториянинг тайёргарлик 
даражасини аниклайди:
«Тиббий ходимларнинг жиноятлар»» мавзусини узлаштириш учун зарур булган 
асосий терминлар, атамаларни биласиз? Уларнинг мазмунларига изох беринг? 
Мавзунннг мухокамаси гурухларда лавом лишини эълон килади.

1.1. Мавзуни
пади ва
;аволларга
«авоб беради.
\дабиётлардан
{юйдаланиб,
эрганайзерларни
«устакил
гузади, узаро
гаккослайди.
гулдиради,
чуаммони
тиклаш ва ечим
вариант
ларини ишлаб 
шкиш учун 
*жодий 
;нлашадн.

2-боскич 
Лсосий кием 
(70 мин)

2.1. Талабаларни 2 ёки 3 гурухга булади, хар бирига вазифа берадн: (саволларга 
жавоб бертп - топширик, органайзер чизмасинн чизиш -  1-жадвал. тест ишлаш). 
Машгулот сунгида кутидаётган укув наттгжаларини эслатади (талаба билиши керак): 
-Тиббий ходимлар жниоятлари ва уларнинг турларини:
- хаётга ва согликка карши жиноятларни;
- оилага, ёшларга, ахлокка карши жиноятларни:
- иктисодиёт асослари ва экология сохасидаги жиноятларни;
- хокимият, бошкарув ва жамоа бирлашмалари орган фаолияти таркибига карши 
жиноятларни;
- жамоат хавфеихтигн ва жамоат тартибига карши жиноятларни;
-тиббий ходимлар жиноятларини олдини олми чора- тадбирларнни.
2.2. Гурухда ишлаш коидаси билан таништиради (1-илова). Бахолаш мезонларини 
хам намойиш килади.
2.3. Вазифанн бажарншда укув матсриаллари (маъруза матни, укув 
кулланма)ларидан фойдаланиш мумкинлигнни эслатади. Гурухларда иш бошлашни 
таклиф этади.
2.4. Гайёргарликдан кейин амалий ишлар бошлангани эълон килади (тонширикшр
Kyirnoa келптрияган).
2.5. Талабалар тиббий ходим.тарнинг касбий хукукбузарликлари тамойилларинн 
шархлайдн. турларнга эътибор беради ва аниклик киригади.
2.6. Талабаларга 1-жадвал буйича ифодаланган орпшайзерлардан намуна намойиш 
килади ва шуидай чизмалар тайёрлашни айтади. 'Гушунчаларга изохларни 
тугрилайди ва саволларга жавоб кайтаради.
Гурухлар фаолиятига умумий балл беради.

2.1. Уку'в 
натижаларини 
такдим 
кнлалилар.

2.2. Саволлар 
беради.

2.3.Жавоблар 
ни тулдирадн.

2.4. Жадвал 
устунларкни 
тулдирадн ва 
мухокамада 
иштирок этади.

3-боскич 
Якунин кием 
(10 мин)

3.1. Машгулотни якунлайди. талабаларни бахолайди ва фаол нштирокчиларни 
рагбатлантиради.
3.2. Мустакил иш сифатида «Тиббий ходим,ирнинг касбий хукукбузарликлари 
масалалари хозирги замой шббиёти ннгохида» .мавзусида «доклад» ёзишни 
топширади.

3.1. Эшигадилар. 
3.2 Топширикш 
оладилар.
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Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари суд тиббий экспертизаси
Жиноят -  жамият ва давлат курилиши негизида хавф солувчи 

хукукбузарлик булиб, жамиятга катта зарар етказиш, фукароларга зарар 
етказишдир.

Содир этилган хукукбузарликни жиноят деб эътироф этиш учун 2 та асос 
булиши лозим:

1. Исбот -  далил, унинг узи 2 хил булади:
а) субъектнв далил -  жабрланувчи, гувохдар курсатмаси.
б) объектив далил -  касаллик тарихи, тахлил натижалари ва бошка 

ашёвий далиллар.
2. Харакат ёки харакатсизлик.

а) касддан;
б) бепарволик туфайли.
Тиббиёт ходимлари фаолияти билан боглик жиноятларни УзР ЖК 

талаблари асосида куйидагича гурухларга булиб урганиш мумкин:
/. Хаётга ва согликка царши жиноятлар

•тиббий ходимларнинг фаол эвтаназияда катнашиши хукукий жихатдан 
касддан одам улдириш деб бахоланади (97-модда);

•касддан ёки эхтиётсизлик сабабли огир, уртача огирликда ва енгил тан 
жарохати етказиш (104-105-модда), масалан ятроген шикает етазиш;

•таносил ёки ОИТС касаллигини таркатиш (113-модда);
•жиноий равишда хомила тушириш (114-модда);
•аёлни уз хомиласини сунъий равишда туширишга мажбурлаш (115- 

модда);
• касб юзасидан уз вазифаларини лозим даражада бажара олмаслик (116- 

модда);
хавф остида колдириш (117-модда).
II. Оилага, ёишарга, ахлоцца карши жиноятлар: болани 

алмаштириб куйиш (124-модда);
• фарзандликка олиш сирини ошкор килиш (125-модда);
• инсон аъзо ватукималарини ажратиб олиш (133-модда);

III. Иктисодиёт асослари ва экология сохасидаги жиноятлар
• фаолият билан лицензиясиз шугулланиш (190-модда);
• экология хавфеизлигига оид нормалар ва талабларни бузиш (193- 

модда);

• атроф, табиий мухитнинг ифлосланганлиги тугрисида 
мпьлумотларни касддан яшириш ёки бузиб курсатиш (194-модда);

• атроф табиий мухитнинг ифлосланиши окибатларини бартараф
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килиш чораларини курмаслик (195-модда);
• атроф табиий мухитни ифлослантириш (196-модда);
• усимликлар касалликлари ёки зараркунандалар билан курашиш 

талабларини бузиш (199-модда).
•

IV. Хокимият, бошцарув ва жамоа бирлашмалари орган фаолияти 
таркибига к,арши жиноятлар

• хокимият ёки мансаб фаолиятини суъистемол килиш (205-модца);
• хокимият ёки мансаб доирасидан четга чикиш (206-модда);
• мансабга совукконлик билан караш (207-модда);
• хокимият хавфсизлиги (208-модда);
• мансаб сохтакорлиги (209-модда);.
• пора олиш, пора бериш, пора олиш-беришда воситачилик килиш (210, 

211,212-модда);
• ёлгон гувохлик бериш суриштирув ёки дастлабки тергов 

маълумотларини ошкор килиш, жиноят процессуал юридик катнашишлари уз 
зиммасидаги вазифани бажаришдан буйин товлаш (238,239, 240-модда).

V Жамоат х^авфсиллиги ва жамоат тартибига кцрши 
жиноятлар:

• кучли таъсир килувчи ёки захарли моддани конунга хипоф равишда 
эгаллаш (251 -модда);

• радиоактив материални конунга хилоф равишда эгаллаш (252-модда);
• радиоактив материаллардан фойдаланиш конунларинн бузиш ва 

конунга хилоф равишда фойдаланиш (253,254-модда);
• тадкикот фаолиятини амалга оширишда хавфсизлик коидалариии 

бузиш (256-модда);
• гиёхвандлик воситалари ёки психотроп моддаларни конунга хилоф 

равишда эгаллаш (271-модда);
• гиёхвандлик воситалари ёки психотроп моддаларни конунга хилоф 

равишда утказиш (272-модда);
• гиёхвандлик воситалари ёки психотроп моддаларни утказиш 

максадини кузлаб конунга хилоф равишда тайёрлаш, эгаллаш, саклаш ва бошка 
харакатлар, гиёхванд воситалар ёки психотроп моддаларни истеъмол килишга 
жалб килиш (273, 274-модда).
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I iiMmr i чоднмляри фаолияти билан боглик касбий хукукбузарлнкларга 
он I иш материаллари суд-ти бби й  экспертиза утказиш тартиби

> Даволаш ва диагностика жараёнида кузатилган нохуш салбий 
окибатлари билан боглик иш материалларига оид суд тиббий экспертиза 
/мраёни «Гакрорий комиссион ва комплекс суд тиббий экспертизаларнинг 
бажарилиш коидаларига» асосан комиссион тартибда бажарилади (ЖПК нинг 
177-моддаси).

> Судга оид тиббий экспертиза бюросида камида уч экспертдан иборат 
суд тиббий экспертлар комиссияси тузилади.

> Суриштирув, тергов ва суд ходимлари суд тиббий экспертлар 
комиссиясини уз карашларига кура белгилаш ва комиссия таркибига муайян 
мутахассисларни киритиш хукукига эга. Агар экспертиза тайинлаш 
тугрисидаги карорда (ажримда) экспертлар комиссияси таркиби курсатилмаган 
булса, у холда комиссия таркиби судга оид тиббий экспертиза бюросининг 
бошлиги ёки етакчи эксперт томонидан белгиланади.

> Судга оид тиббий экспертиза бюросининг бошлиги ёки бюронинг кайта 
комиссион экспертизалар булими мудири етакчи эксперт булиши мумкин ва 
ушбу шахе экспертлар комиссияси иши юзасидан жавобгар хисобланади.

> Бюро буйича буйрук асосида энг малакали суд тиббий экспертларидан 
бири экспертлар комиссиянинг котиби этиб тайинланади. Шунингдек, 
комиссия таркибига юкори илмий-амалий иш фаолиятига эга булган махсус 
тиббиёт сохаси мутахассислари хам комиссия таркибига киритилади.

> Иш натижасидан манфаатдор булган шахслар тиббий экспертлар 
комиссияси таркибига киритилмайди. Экспертлар комиссиясининг хар бир 
аъзоси шахеан иш материаллари билан танишиб чикишлари лозим.

> Иш материалларининг таркиби билан танишиш экспертиза тайинлаш 
тугрисидаги карор (ажрим) ни урганишдан бошланади. Карорда иш 
тафеилотининг негизи баён этилади ва экспертиза утказилиши максади 
курсатилади, шунингдек, экспертиза ечимига куйилган саволлар ва 
текширилувчи объектлар руйхати келтирилади.

> Экспертлар иш материаллари билан танишиб чикишиб, текширилаётган 
ходиса тугрисида муайян тушунчага эга булгач, тиббий хужжатларни (факат 
асл нусхасини), мурда текширув баённомаси ёки экспертиза хулосалари 
(далолатномалари), клинико-анатомик конференциялар, ходиса жойини куздан 
кечириш баённомалари, тиббий ходимларнинг курсатмалари ва бошка 
хужжатларни синчиклаб урганишлари лозим.

Баъзи холларда экспертизага иш материалларидан ташкари бошка 
объектлар хам такдим этилади ва уларнинг урганилиши (тахлили) 
текширувнинг иккинчи боскичини ташкил килади. Бу боскичда жабрланувчи
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(айбланувчи) ларни гувохлантириш, бирламчи ёки такроран мурда 
экспертизаси (текшируви), ички аъзолар киркимлари, ашёвий далиллар 
текшируви бажарилиши мумкин. Ушбу холат буйича экспертлар комиссияси 
томонидан бажариладиган ишлар хар бир турдаги объект учун умумий кабул 
килинган коидалар асосида амалга оширилади.

Кушимча текширувлардан олинган маълумотлар хулоса тузишда инобатга 
олинади, баъзи холларда улар хулоса тузишда хал килувчи ахамиятга эга 
булади.

Экспертлар комиссияси экспертиза тайинланган шахснинг олдига касбий 
хукукбузарлик буйича жиноий жавобгарликка тортилаётган тиббий 
ходимларнинг шахсан изохлаб беришлари учун уларни комиссияга чакириш 
хакида талаб кУйиш хукукига эга. Етакчи эксперт хамда комиссия аъзолари. 
шунингдек, комиссия котиби эксперт хулосаси объективлнги ва тулаконлиги 
борасида баравар жавобгар хисобланади.

Иш материалларини мухокама килиш жараёнида экспертлар комиссияси 
айбланаётган тиббий ходим фаолияти билан боглик шароитни инобатга 
олишлари лозим. чунки нохуш холат талабларга жавоб бермайдиган мехнат 
шароити билан боглик булиши мумкин (масалан, диагностик асбоб 
анжомларнинг йуклиги). Бундан ташкари, нохуш-сапбий холат касалликнинг 
атипик кечуви, беморнинг врачга кечикиб мурожаат килганлиги, беморда 
айрим дори воситапарга нисбатан аллергик реакция ривожланиши билан 
боглик булиши мумкин.

Суд тиббий экспертлар комиссияси иш материалларини урганиш асосида 
нохуш салбий окнбатнинг юзага келиш сабаби ва шароитини хисобга олиб 
факатгина тиббий биологик тавсифли саволлар юзасидан жавоб бериш 
хукукига эга. Даволаш диагностика ва профилактика жараёнлари билан боглик 
нохуш -  салбий окибатларни хукукий жихатдан гурухларга ажратиш суд тергов 
органлари вазифасига киради.

Экспертлар комиссияси томонидан ечими талаб цилинадиган 
саволларнинг тахминий руйхати:

КАмбулаторияда ёки шифохонада ташхис уз вактида ва тугри куйилганми, 
агар тугри ёки уз вактида к^йилмаган булса, ушбу холат кандай окибатларга 
олиб келган?

2. Шифохонада беморга текширувлар тулик хажмда бажарилганми?
3. Бемор шифохонага уз вактида ёткизилганми?

4. Беморга бажарилган даволаш тадбирлари аникланган ташхисга мос 
келадими?

5. Асоратларга карши кураш жараёнида барча тадбирлар кулланганми?
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6. Агар тиббий ёрдам етарли куламда курсатилмаган булса, бу холат 
кандай окибатларга олиб келган ва яна кандай тадбирлар бажарилиши лозим
эди?

7. Асорат юзага келишини олдини олиш имкони булганми, асоратни 
даволаш учун беморга етарли хажмда ёрдам курсатилганми?

8. Беморга шифохонадан уз вактида жавоб берилганми?
9. Беморга бажарилган даво чорапарини куллашга карши курсатмалар 

булганми ва ушбу даво чоралари бемор ахволининг огирлашувига ва улимга 
олиб келганми?

10. Даволаш ва диагностика жараёнининг кайси боскичида хатоларга йул 
куйилган?

11. Касаллик окибатида касалликнинг огирлиги ва кечиш хусусиятлари 
асосийми ёки даволаш жараёнида йул куйилган хатолар асосий 
хисобланадими?

12. Операцияга курсатма булганми?
13. Операциядан кейинги даврда бемор тиббий ходимлар томонидан 

доимий кузатувда булганми?
14. Операция жараёнида ва операциядан кейинги даврда кандай хато- 

камчиликларга йул куйилган?
15. Беморга реанимацион тадбирлар тугри бажарилганми?
16. Фукаронинг баданида кандай тан жарохатлари мавжуд булган, 

уларнинг етказилиш механизми кандай ва ушбу тан жарохатлари унинг 
улимига сабаб булганми?

17. Мархумнинг улимига нима сабаб булган?

Комиссион суд тиббий эксперпшза хулосаси
Фукаролик ва жиноят ишлари материалларига оид экспертиза жараёнида 

«Комиссион экспертиза хулосаси» расмийлаштирилади. Ушбу хужжат суд- 
тиббий хужжатларга куйилган фикрларнинг туликлигини, объективлиги, 
жамоатчилик учун тушунарли тарзда баён килиниши каби асосий талабларни 
инобатга олган холда тузилади.

Суд-тиббий экспертлар комиссиясининг хулосаси куйидаги 3 кисмдан 
иборат. «Кириш кисми» дан сунг «Текширув кисми» расмийлаштирилиб, у 
хулосасининг асосий кисми хисобланади. Хулосасинннг кириш кисмида 
куйидагилар кайд этилади:

- жсисриза бажарилаётган кун, ой ва йил;
комиссиясининг номи ва етакчи эксперт хамда комиссия аъзоларининг, 

inv жумладан, маърузачининг лавозими, илмий даражаси, илмий унвони, 
ф.1мниияси на исми -  шарифи курсатилган холда комиссия таркиби;
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-экспертиза утказилаётган жой;
-экспертиза утказиш учун асос-тергов органлари карорининг санаси, уни 

чикарган шахснинг фамилияси, исми-шарифи, лавозими, суд ажримининг 
санаси ва унинг номи;

-экспертиза юритилаётган иш, масалан, фукаро - (фамилияси, исми ва 
шарифи ва ёши тулик ёзилади) нинг улими тугрисида иш материаллари буйича 
ёки врач (фамилияси, исми ва шарифи, мутахассислиги ва ёшини курсатиш 
лозим) ни айблаш тугрисидаги иш материаллари;

-экспертизанинг максади ва экспертиза ечимига куйилган саволлар 
руйхати (карор ёки ажримдаги баёни буйича);

-экспертизага такдим килинган хужжатлар руйхати. Масалан, мархум 
А.нинг улими вокеаси буйича 120 варакда бир жилдли, жиноий иш, тиббий 
хужжатлар (беморнинг тиббий баённомалари, амбулатория тиббий баёнлари, 
тиббий маъпумотларнинг ракамлари курсатилган холда).

«Текширув кисми» иш мохиятининг кискача баёнидан иборат булиб, унда 
экспертиза утказиш учун ахамиятга эга булган маълумотлар ифода этилади, 
яъни ушбу кием экспертлар комиссияси мулохаза юритиши, хулосани асослаш 
учун зарур булган маълумотларни узида мужассамлаштириши лозим.

«Текширув кисми» да катъиян далилий асосга эга булган материаллар 
лавхалар тарзида кайд килинади, айрим кисмлар шахеий фикр-мулохазаларни 
курсатмаган холат иш буйича маърузачинннг сузлари билан баён килинади.

«Текширув кисми» да куйидагилар кайд килиниши лозим: ишнинг 
кузгатилишига сабаб (жабрланувчи, айбланувчи ёки унинг кариндошларининг 
шикоят варакалари) мурдани топилган жойда (ходиса жойида) куздан кечириш 
баённомасидан кучирмалар, айбланувчининг сурок килиш баённомаси, 
билдириш ва тушунтириш хатларидан, тергов органларининг у ёки бу 
кароридан, суд хукмлари ажримидан олинган маълумотлар, мурда 
экспертизасининг хулосалари ёки мурдани патологоанатом ик текширув 
баённомаси, уларнинг раками ва текшириш утказиш санаси, мурдани 
текширган врачнинг фамилияси, исми-шарифи, лавозимини курсатган холда 
мурда экспертизаси хулосаси ёки патологоанатом ик текшириш баённомасидан 
кучирмалар, суд-тиббий экспертиза хулосасининг тухтамлари ёки эпикриз 
билан патологоанатом и к диагноз, беморнинг касалхонага тушган ёки мурожаат 
килган кундаги холати, шикоятлари ва мавжуд булган жарохатлари, объектив 
текшириш натижалари, кундаликлар, текширишлар натижаларидан 
консультациялар- дан кучирма келтирган холда утказилган операциялар, анализ 
натижалари. утказилаётган даво муолажаларни албатта келтирган холда тиббий 
хужжатлар (раками ёки даволаш муассасини курсатган холда тиббий баён ёки 
амбулатор беморнинг индивидуал картасидан тегишли маълумотлар: кушимча
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текширишлар (гистологик, суд-кимёвий ва бошкалар) маълумотлари, клиник- 
анатомик ва клиник конференциялар баённомаларидан кучирмалар, 
мутахассислиги, иш стажи курсатилган холда жавобгарликка тортилаётган 
ходимга тавсияномапар ва хоказолар.

Такдим килинган хужжатлардаги маълумотлар текширув кисмида кайд 
этилиши лозим.

«Тухтам» кисми куйидаги жумла билан бошланиши лозим: «Иш 
материалларини урганиб чикиб. куйилган саволларга мувофик, суд-тиббий
экспертлар комиссияси куйидаги тухтамга келинди....... ». Шундан с^нг
куйилган саволларга жавоблар куринишида тухтамлар матни баён килинади. 
Экспертлар комиссиясининг тухтамлари мутлако объектив ва илмий асосланган 
булиши лозим.

Факат тахминга асосланган, шунингдек, узида зиддиятли фикрларни 
мужассамлаштирувчи, чала, мавхум тухтамлар тузиш ман этилади. Тухтамлар 
иш материапларидан келиб чикиши ва уларнинг хар бир банди «Текширув 
кисми» да уз хисоботини топиши лозим.

Экспертизалар комиссияси тухтамлари тергов ва суд учун ахамиятга эга 
булган, аммо карор ва ажримда ечими талаб килинмаган холларни хам камраб 
олиши лозим.

Тухтамдаги жавоб бандлари куйилган саволлар кетма-кетлигига 
мувофик тузилади, ухшаш хамда бир хил тавсифга эга булган саволларга 
жавоблар умумлаштирилиши мумкин.

Комиссия аъзоларидан бирон бир шахе тухтам ёки унинг маълум бир 
жавоб банди юзасидан эътирози булса, унинг фикри хулосага киритилиши 
лозим.

Иш материалларига оид экспертиза хулосаси 3 нусхада 
расмийлаштирилади. Хулосанинг биринчи нусхаси ва иш материаллари илова 
хати билан экспертизани тайинлаган муассасага юборилади. Иккинчи нусха 
мазкур судга оид тиббий экспертиза бюросида колдирилади, учинчи нусха эса 
экспертиза бош бюросига такриз учун такдим килинади.

НАЗОРАТ ТУРЛАРИ
• Огзаки суров;
• Саволларга ёзма жавоб бериш;
• Тест назорати;
• Графикли органайзерлар тузиш.
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ТЕСТ НАЗОРАТИ САВОЛАРИ.
А, В, С, Д, Е харфлари билан белгиланган тсстлардан битга жавобни белгиланг.

1. /К'иноитнннг объектив томпнинн 
курсатинг?
A. Харакат,
B. Харакатсизлик.
C. Харакат. харакатсизлик.
Д. Далия, нсбот.
Е. АшСвий дал ил.
2. Тиббий холим томонидан 
тугрукхонада болани алмаштнриш 
содир буулди. Бу жиноятнннг кайси 
турига киради?
A. Оплат а карши,
B. Ёшларга карши,
C. Ахлокка карши,
Д. Согликка карши.
Е. Ха^гга карши.
3. Врач томонилан бола асраб олиш 
хакидаги сирни ошкор этиш солнр 
булдн. by жиноятнннг кайси турига 
киради?
A. Оилага ва ешларга карши,
B. Оила, хаСтта, ёшларга карши.
C. Ёшларга, согликка. хаёгга карши.
Д. Хастга ва согликка карши,
Е. Экологияга карши.
4. Умумий мехнат кобилиятининг 33% 
дан kVii микдорда тургун йуколиши 
кандай тан жарохатлари гурухмга 
киради?
A. Огир тан жарохатларга
B. Енгил таи жарохатларга,
C. Урта огирлнкдаги шикастларга,
Д. Соглигини бузилишига сабаб булган 
енгил тан жарохатига 
Е. Соглигини бузилишига сабаб булмаг ан 
еш ил ган жарохатига,
5. У pi а огирликдаги согликка 
етказилган тан жарохати мезонини 
курсатинг.
A. ХаОт учун хавф атоматларининг 
борлиги,
B. Килмиш белгилари борлиги,
C.Эхтийтензлик белгилари борлиги,

Д. ХаСт учун хавф аломатларининг 
йуклиги,
Е. Умумий мехнат кобилиятининг 33% дан 
к^п микдорда тургун йуколиши.
6. Енгил согликни бузилишига сабаб 
булган тан жарохати мезоннни 
курсатинг?
A. Умумий мехнат кобилиятининг 10% дан 
кам йукотиш,
B. Умумий мехнат кобилиятининг 12% дан 
куп йукотиш,
C. Умумий мехнат кобилиятининг 15% 
дан куп йукотиш,
Д. Умумий мехнат кобилиятининг 30% дан 
кам йукотиш.
7. Соглнк ва хаётга карши булган 
жиноятларни курсатинг?
A. Таносил ва ОИТС (СПИЕ. 
касатликларини таркатиш.
B. Жиноий аборт,
C. Касддан урта бки огир даражалагп 
шикает етказиш.
Д. Экологияни бузиш,
Е. Болани алмаштириш,
8. Тиббий муассасадан ташкарида. 
санитар-гигиена коидаларига хилоф 
равишда. расмийлаштнрнлмай акушер- 
гинсколо! ва бошка мутахассис врачлар 
томонилан хомила туширилнши нима 
деб аталади?
A. Хрмнланпнг сунъий равишда 
ту ширил иши,
B. Жиноий (криминаа) аборг.
C. Хавф остида колдириш,
Д. Согликка карши жиноят.
Е. Онага карши жиноят.
9. Тиббий фаолиятидаги маисабиш 
совукконлик билан караш. мансаб 
сох гакорлш и жиноятлар гурухнииш 
кайси турига киради?
А. Хужалик фаолиятида учрайлигаи 
жниоятлари,

Цб_______________________________



B. Оила ахлок ва ёшларга карши 
жиноятлари,
C. Бошкарувнинг белгилангаи тартибига 
карши жиноятлари,
Д.Хаётга ва согликка хавф солувчи 
жиноятлари,
Е. Хаммаси тугри.
10. Кандай холл а рд а тиббнй ходимлярни 
уз касбигя совукконлик билян караш 
деб таърифланади?
A. Малакасизлш и. укувсизлиги,
B. Бепарволиги, локайдлиги,
C. Кобилнятсизлнгн.
Д. Касалликнинг атипик кечуви,
Е. Беморнинг кеч мурожиат княиши.
11. Беморни шиконтларинн, анамнезннн 
Уз вактида йигмяслик. Уз вактида 
диагноз куймаслик. даво диагностик 
чораларини тулик бяхолай олмаслик, 
зиббий фаолнятдаги кандай холат деб 
бяхоланади?
A. Хавф остида колдирнш,
B. Уз вазифасини лозим даражада 
бажармаслик,
C. Мансабга совукконлик билагг караш,
Д. Мансаб хдракатсизлигн.
Е. Мансаб ваколатидан четга чикиш
12. Авгогравма окибатида бемор хаёт 
учун хавфли таи жарохатлари оллн, шу 
азрофда ишайдиган врач вокеа жойшя 
чакирилди, лекин врач сабабсиз 
келмади. Врачга нисбатан ккандай 
жавобгарлик курнлнши мумкин?
A. Уз вазифасини лозим даражада 
бажармаслик.
B. Хавф остида колдириш.
C. Мансабга совукконлик билагг караш.
Д. Маггсаб харакатсизлиги,
I Маггсаб ваколатидан четга чикиш
13. Суд-тиббнй экспертиза кандай 
холлярда тайинланади?
A I иббий масалаларни хан этиш учун.
И Биологик масалаларни хаз этиш учун,
( Физиологик масазазарнн хаз этиш 
учун.

Д. Ботаник мае ал аз ар и и хаз этиш учун.
Е. Тиббий. биологик Macaraiaprrn хаз 
этгпп учун.
14. Узбекистан Республикасила суд- 
тиббий экспертиза утказишни 
бел! иловчи меъерий хужжа злар:
A.ЖПК ва ЖК,
B.согликни саклаш вазирлигининг 551 ва 
336 буйрукларн.
C.соглнкни саклаш вазирлнги.
Д.факат а ва б тугри жавоб,
Е.хаммаси тугри.
15. Кандай хужжазлар асосида 
экспертиза тайинланади?
A. Карор. ажрим,
B. Йулланма баённома
C. Ариза карор,
Д. Йулланма баённома,
Е. Маълумотнома.
16. Суд-тнббнй экспертиза зурларини 
белгиланг?
A. Бирламчи, кушимча кайта комиссион. 
комплекс,
B. Бггрламчи, ёрдамчи, каша тулднрувчи, 
иккиламчи,
C. Бирламчи. кушимча кайта иккиламчи, 
учламчн.
Д. Бирламчи, иккиламчи. кайта 
комиссион. комплекс,
Е. Бирламчи, кайта комиссион, 
иккиламчи, учламчи.
17. Тиббий фаолиит билаи боглик 
касбий хукукбузарлнк содир булса, суд- 
тиббнй экспертизами»!' кайси зурн 
Утказиладн?
A. Комплекс,
B. Канга,
C. Такрорий,
Д. Комиссион,
Е. Кушимча
1S. Тиббий муассаса.га даволаш чора 
тадбирларида У л им содир ОУлса, 
■никои г булган холатларда мурла 
экспсрз изаси Утказиш нгартмн?
А. Утказилиши шарт ва зарур.
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B. Кариндошларининг розилиги билан,
C. Утказиш шарт эмас,
Д. Тиббий муассасада тузил гаи баённома 
етарли,
Е. Умуман мумкин эмас.
19. Экспертиза хулосаси ку йидаги кайси 
кисмлардан ташкил топтан?
A. Кириш, текширув. тахтам,
B. Кириш, бажариш, текширув,
C. Киршп, паспорт, тасвирий.
Д. Кириш, текширув, тасвирий;
Е. Кириш, диагностик, тухтам.
20. Комиссион экспертиза хулосасннинг 
кириш кисмидя кайд этиладиган 
маълумотлар кайсилар?
A. Экспертиза утказиш учун асос,
B. Экспертлар комиссиясининг таркиби,
C. Экспертиза утказадиган муассаса,
Д. Экспертиза олднга куйилган саволлар,
Е. Карор ва ажримдагн иш тафсилоти,
21. КВП бош врачи ишга кабул 
килишда X. исмлн шахсдан пул талаб 
килдн. Бу холатни кандай бахолайсиз?
А. Хокимият ёки мансаб доирасндан четга 
чикиш
1. 2, 3, 4 ракамлари билан белгиланган тестларга 
жавоб белгиланг:
А - тугри: I, 2, 3. В - тугри: 1, 3. С -тугри: 2,4.
24. Тиббий ходимларнинг касбий 
хукукбузарликлариии курсатинг?
1. Ятрогения, тиббий бахтсиз ходиса,
2. Касд, килмиш, бахтсиз ходиса, 
ятрогения,
3. Врач хатоси, хукукбузарлнклар,
4. Жиноят, килмиш, бахтсиз ходиса 
ятрогения,
25. Жнноягга хос белгнларни 
курсатинг?
1. Айб мавжудлиги,
2. Касддан содир этиш,
3. Жамиягга хавф тугдирувчи,
4. Эхтиётсизлик туфайли содир этилиши
26. Хастга ва согликка карши 
жиноятларни курсатинг?

B. Мансабга совукконлик билан караш
C. Мансаб сохтакорлиги 
Д. Пора олиш
Е. Хаётини хавф остида колдириш
22. УзР. Кайси кодексида тиббий 
ходимларнинг касбга дойр жиноят 
курсатилган?
A. Мехнат кодексида
B. Фукаролик кодексида
C. Оилавнй кодексда 
Д. Жиноят кодексида 
Е. Маъмурий кодексида
23. КВП врачи беморга махаллий 
огриксизлантирнш остида карбункулни 
очиш онсрациясини утказди. 
Операциядан кейин бемор ахволи 
огирлашиб, вафот этди. Суд-тиббий 
текширув натижасида бемор огрик 
шокилан вафот этгаилиги маълум 
булди. Ушбу холатни бахоланг.
A. Бахтсиз ходиса
B. Врач хатоси,
C. Соглнкга ва хаётга карши жиноят,
Д. Ятроген патология,
Е.Эхтиётсизлик натижаендаги жиноят.

куйидаги харфли коддан фойдаланган холда

Д - тугри: 4. Е - тугри: 1, 2, 3, 4.
1. Касддан енгил тан жарохати етказиш 
(109-мод).
2. Урта ёки огир даражали тан жарохатини 
эхтиётсизлик туфайли етказиш (111- мод),
3. Касддан одам улдириш, (97- мод),
4. Касддан огир тан жарохати 
етказиш( 104- мод).
27. Тиббий ходимлар фаолиятида 
оилага.ёшларга ва ахолига карши 
булган жиноятлардан кайси 4 тури 
кузатилади?
1. Фарзандликка олиш сирини ошкор 
килиш (125 мод),
2. Инсон аъзолари ёки тукималарини 
ажратиб олиш.
3. Болани алмаштнриб куйиш (124- мод),
4. Хакорат килиш (140- мод),
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28. Хиётга ка согликка карши 
жииоятлярга мнсоллар кел1 ирннг?
1. Касддан урта тан жарохати 
етказиш,( 114- мод).
2. Эхтиётсизлик туфайли одам 
улдириш,(102- мод).
3. Жинонй равишда хомила тушириш. 
(114- мод).
4. Болами алмаштириб куйиш (124 - мод)
29. Тиббий ходимлар фаолиитидаги 
оила, сшлар, маъиавиятга карши 
жиноятлариинг турларини аигинг?
1. Болаии алмаштириш,
2. Бола асраб олгаилик хакидаги сирни 
ошкор этиш.
3. Одам аъзо ва тукнмаларни ажратиб 
олиш,
4. Кабрни такирла!и.
30. Тиббнй ходим фаолнятида жамоят 
хавфензлигига карши жиноятлариинг 
турларини айтииг?
1. Радиактнв материал л ар билаи ишлаш 
коидаларини бузилиши.
2. Текширув ишларини олиб боришда 
хавфеизлик коидатарниш
бузилиши,

3. Мехиатни мухофаза килиш 
коидаларининг бузилиши,
4. Санитария конунчилиги Ски эпидемияга 
карши куршн коидаларнинг бузилиши,
31. Бошкарув тартнбнга карши 
жиноятларни курсатинг?
1. Хокимият ва мансаб ваколатини 
суиистеъмол килиш (205- мод).
2. Ёлгон гувохлик бериш (238- мод),
3. Мансабга совукконлик билан караш(207 
мод)
4. Пора олиш (210- мод),
32. Согликка карши жиноятлариинг 
турини курсатинг?
Л. касддан onip, у pi а, ентил тан жарохати 
етказиш,
В.эхтийтсизлик оркасидан урта еки огир 
(аражадаги таи жарохати етказиш,

( а ва б жавоблар тугри.

Д. касддан огир. урта тан жарохати 
етказиш,
Е.эхтиётсизликдан урта, огир таи жарохати 
етказиш.
33. Кандай холларла врач жиноий 
жавобгарликка торт илмаслиги 
мумкин?
1. Касаллик атипик кеч гаи булса,
2. Касаллик типик кечган булса.
3. Касаллик яшии тезлигида кечгап булса
4. Врачни узи огир касап булса.
34. Экспсртизанп тур-тарнии курсатинг?
1. Суд-тиббий.
2. Суд-графологик.
3. Суд-психиатрик.
4. Патолого-аиатомнк,
35. Комиссион суд тиббий экспертиза 
тайинланади!ан хататни курсатинг?
1. Тан жарохати» апиклаиига
2. Ж инсий кушилганликни аииклашда
3. Тиббий ходимларнинг касбий 
хукукбузарликларн холатида
4. Зураки улимга г умой килинганда
36. Комиссион суд-тиббий экспертиза 
тай и ила ниш и тарур булган хататларни 
курсатинг?
1. Ниши аииклашда
2. Шахснинг саю.маглик холатини 
аииклашда,
3. Тиббнйт ходпмлари касб хукукбузарлик 
холатида
4. Мехнат кобилиятини доимий йукотиш 
даражасиии апиклшида,
37. Комиссион суд -  тиббий 
экснсргизага такдим этнладиган 
хужжатлартурини курсатинг?
1. Тиббий хужжат маьлумотлари,
2. Объектив матлумотлар,
3. Жиноий ва фу каролик иш материаллари.
4. Субъектнв маълумотлар.
38. Экспсртнзага жа.тб килннган 
мутахассиснннг хуку к.та ри ни 
белгнланг?
I. Каидай максадда чакнрилганлигиии
билиш,
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2. Узи жалб этилган иш материаллари 
билан танишиш,
3. Тергов харакатлари ва суд 
мухокамасида иштирок этаётган 
шахсларга ишга оид саволлар бериш,
Д. Суриштирувчи, терговчи, прокурор, суд 
устилал шикоятлар келтириш,
39. Экспертизага жалб килинган 
мутахассиснииг мажбуриятлариии
курсатинг?
1. Суриштирувчи, терговчи. прокурор, 
суднинг чакирувига бииоан хозир булиш,
2. Жиноий ишни юритишда махсус билим 
ва малакасидан фойдаланган холда 
иштирок этиш,

Жавоблар жумласи алохида мазмунга эга булган икки кисмдан иборат, 
иккала кием «чунки» богловчи билан богланган тестларда 1 -чи ва 2 -чи кием 
жумлалари мазмунининг алохида тугри ёки нотугрилигини, кейин эса 
уларнинг бирлашган холидаги мазмунининг алокадорлигини аникланг ва 
куйидаги харфли коддан фойдаланган холда жавоб белгиланг:

Жавоб I-
жумла

2-жумла Боглам

А Туфи туфи туфи
В тугри туфи нотуфи
С туфи нотуфи нотуфи
Д ногуфи туфи нотуфи
Е нотуфи нотуфи нотуфи
41. Врач томонидан бола асраб олиш хакидаги сирни ошкор этиш ёшларга ва 

оилага карши жиноят хисобланади, чуни тиббий ходим томонидан 
тугрукхонада болани алмаштириш хам ёшларга ва оилага карши жиноятлар 
гурухига киради.

42. Касддан огир, урта огир, енгил тан жарохати етказиш согликка карши 
жиноятлар гурухига киради, чунки согликка карши жиноятлар натижасида 
фукаро хаёт ива соглигига зиён етказилади.

43. Тиббий фаолиятидаги мансабига совукконлик билан караш, мансаб 
сохтакорлиги жиноятлар гурухининг бошкарувнинг белгиланган тартибига 
карши жиноятлар турига киради, чунки бу жиноятлар хаётга ва согликка 
карши жиноятлар гурухига киради.

44. Тиббий ходимларнинг фукаролар хаёти ва соглигига карши 
жиноятларига касддан одам улдириш, экология талаб ва нормаларини бузиш, 
жиноий аборглар киради, чунки улар ёшларга ва оилага карши жиноятлрга 
киради.

3. Суриштирув ва дастлабки тергов 
сирларини ошкор килмаслик.
4. Иш буйича хакикатни аниклашга имкон 
берадиган холатларга эътиборини 
каратиш,
40. Суд таббий комиссиои экспертиза 
хулосасининг объектнвлиги ва 
асослаигаилиги учун масъулият кимга 
юклатилгаи?
1. Даволовчи врачга
2. Экспертлар комиссияси аъзоларига
3. Иш буйича маърузачи экспертга
4. Етакчи экспертга,
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45. Уз вазифаларини талаб даражасида бажармаслик хокимият 
бошкарувига карши жиноятлар гурухига киради, чунки улар оилага ва ёшларга 
карши жиноятларга кирмайди.

46. Врач фаолияти билан боглик суд-тиббий экспертиза вактида вокеа 
шфсилоти суриштирувчи, терговчи томонидан тузилади, чунки вокеа 
гафсилотини суриштирувчи ва терговчига маълум охлади.

47. Врач фаолияти билан боглик суд-тиббий экспертиза комиссияси 
таркибига даволовчи врач хам киради, чунки даволовчи врач экспертиза 
давомида пайдо булиши мумкин булган махсус саволларга жавоб беради.

48. Суд-тиббий экспертиза комиссияси беморни даволаш вактида йул 
куйилган хато-камчиликлар учун жазолаш масаласини хал килмайди, чунки 
даволаш вактида йул куйилган хато-камчиликлар учун жазолаш масаласини 
тиббий муассаса маъмурияти хал килади.

49. Суд-тиббий экспертиза комиссияси бемор улимида тиббий ходимнинг 
айби борлигини аниклай олмайди, чунки бемор улимида тиббий ходимнинг 
айби борлигини аниклаш суд-тиббий экспертиза комиссияси компетенцпясига 
кирмайди.

50. Врач фаолияти билан боглик касбий хукукбузарликларда комиссион суд- 
тиббий экспертиза утказиш шарт эмас, чунки суд-тиббий комиссия олдига 
куйилган саволларга экспертиза утказаётган эксперт жавоб бера олади.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
S  Тиббий ходимлар фаолияти билан боглик нохуш салбий окибатларга 
нималар киради?
S Айб-хато тушунчаси ва турларини айтиб беринг.
S  Жиноят тушунчаси деганда нимани тушунасиз ва унинг турларини 
курсатинг.
S  Тиббий ходимлар фаолияти билан боглик нохуш салбий окибатлар содир 
б^лганда кулланиладиган жазоларнинг турларини айтиб беринг.
S  Тиббий ходимлар фаолияти билан боглик кандай жиноят турларини биласиз. 
S  Хаётга ва согликка карши жиноятлар турларини курсатинг.
S  Оилага, ёшларга ва ахлокка карши жиноятлар турларини курсатинг.
S  Хокимият, бошкарув ва бошкарув органлари тартибига карши кандай 
жиноятлар турларнни биласиз.
S  Нохуш салбий холатлар юз берганда кандай тартибда суд тибий экспертиза 
тайинланади.
S  Комиссион СТЭ ва унинг бажарилиш тартиби кандай амалга оширилади.
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ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ ШПИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ УЧУН 
КУРСАТМАЛАР

❖ Укув гурухи ичида «Тиббий ходимлар фаолиятида учрайдиган жиноятлар» 
мавзусида анжуман утказиш.

❖ Мавзуга оид альбом, макет, стенд, слайд, укув жадвалари ва тест саволлари 
тузиш.

❖ Укитувчи назорати остида «Комиссион суд тиббий экспертиза утказиш» 
мавзусида мунозарали сухбат утказиш.

❖ Мавзу буйича янги педогогик технологиялардан фойдаланган холда 
интерактив уйинлар ^тказиш.

1 - плова
Гурух билан ишлаш коидалари 
Гурух аъзоларининг хар бири:

- уз шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим;
- берилган топшириклар буйича фаол, хамкорликда ва масъулият билан 
ишлашлари лозим;
- узларига ёрдам керак булганда сурашлари мумкин;
- ёрдам сураганларга кумак беришлари лозим;
- гурухни бахолаш жараёнида иштирок этишлари лозим;
- «Биз бир кемадамиз, бирга чукамиз ёки бирга кутиламиз» коидасини яхши 
билишлари лозим.

1 - Укув топшириклар
1. Саволга жавобни шакллантиринг:
-Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари турлари,

-Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари холатида СТЭ масалалари ва 
утказиш тартиби.
2 . Ушбу тушунчаларнинг мазмунини ёритинг:
Тиббий ходим, касбий хукукбузарлик, килмиш, жиноят, лавозимли жиноятлар, 
касбий жиноятлар, комиссион СТЭ тушунчаларига изох беринг.

2-укув топшириклар
1. 7-мавзуда баён этилган маьлумот мазмунини диккат билан урганиб чикинг.
2. Чизмали органайзерларни ишлаб чикишга харакат килинг (таклиф килинган 
асосий тушунчалардан фойдалансангиз булади).

Чш мали
органаНзерляр

Асосий тушунчалар (калиг сузлар)

Кластер
(1.1)

«Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари».
«Жиноят».
«Х,а£тга ва согликка карши жиноятлар».
«Жамоат хавфсизлиг и ва жамоат тартибига карши жиноятлар». 
«Хокимият, бошкарув ва жамоа бирлашмалари орган фаолияти 
таркибига карши жиноятлар».
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Hi III)
/ммнраммаси (I.S 

намуна)

- ХаСп а ва согликка карши жиноятлар
- Оилага, Сшларга, а хлопка карши жиноятлар.

«Мима учун?» 
(1.6 - намуна)

- Нима учуй «Тиббий ходимларнинг жи ноя г лари» урганнлади?
- Нима учун «Тиббий ходимларнинг касбий хукукбузарликлари» 
содир этилади?
- Хаётга ва согликка карши жиноятлар нима учун содир этилади?

«Iiojihk скелсти>41.7 - 
намуна)

Тиббий ходимларнинг жиномтлари билан боглик муаммолар.

«Г жадвал» 
(1.8 - намуна) 
CWOT 
(1.9- намуна)

- Тиббий ходимларнинг жиноятларини олдини олиш.
- Хаётга ва согликка карши жиноятлар.
-Оилага. ешларга, ахлокка карши жиноятлар.

«Кандай?»
(1.10 - намуна)

- Тиббий ходимларнинг жиноятларини олдини опиш мумкин?
- Тиббий ходимларнинг жиноятларининг жазоланнши?
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Тиббий фаолиятда мехнат конунчнлиги. Ишга кирувчи на иш 
берувчининг хукук ва мажбуриятлари, уриндошлик, уринбослрлмк 

Жамоа ва мехнат шартномаси. Иш вакти. Мехнат мухофазаси. Тиббий cyiypm 
Интизомий жазо ва уни куллаш тартиби. Тиббий ходимларнинг маъмурий 
жавобгарлиги, унинг турлари, маъмурий жазо куллаш тартиби.

Укитишнинг технологияси

Вакти - соат Талибалар сони: 8 - 9 нафар
Уфе машгулоти шакли Билимларни чукурлаштириш, кенгайтириш ва амалда 

бажариш буйича амалий машгулот.

Амалий машгулотнинг тузили ши

-Мехнат шартномаси тушунчаси;
- иш вакти ва соатлари тушунчаси;
- маъмурий жавобгарлик тушунчаси,
- интизомий жавобгарлик тушунчаси;
- фукаролик жавобгарлиги тушунчаси; 
-мехнат интизоми.

Укув машгулотининг мацсади: Мехнат конунчилиги, мехнат шартномаси, жамоа шартномаси,ишга 
кабул килиш ва шартномани бекор килиш шартлари, иш куни, мехнат таътили тушунчалари ва 
тартиби билан таништириш.
Педагогик вазифалар:
-Мехнат шартномаси тушунчасига таъриф 
бериш;
-иш вакти ва соатлари тушунчасини 
ургатиш:
-маъмурий жавобгарлик тушунчасини 
ургатиш;
-интизомий жавобгарлик тушунчаси 
ургатиш;
-фукаролик жавобгарлиги тушунчаси 
ургатиш.
-Мехнат интизоми.

У%ув фаолиятинимг натижалари: Талаба:
- Мехнат шартномаси тушунчасига эга булади;
- иш вакти ва соатлари тушунчасини урганади;
- маъмурий жавобгарликка таърифини урганади ва 
мисол келтиради,
-интизомий жавобгарлик, куллаш тартибини урганади; 
-фукаролик жавобгарлиги тушунчаси, куллаш 
тартибини урганади ва мисол келтиради;.
-мехнат интизоми талабларига изох беради.

Уцитиш услуби ва техникаси Ба\с мунозара, «.Мехнат интизомининг бузилиши» 
тушунчасига «Ннча учун? » органайзерини тузиш.

Укитии4 воситалари Маъруза .чатни, укув ку'лланмаси. жадваплар, бур, 
доска. Компьютер мультимедия, дарсликлар, amiac.

Ук;итиш шакли Билимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш, 
индивидуал ва evovx буйича укитии/.

Уцитиш шароитлари Мавзуга мос жщозланган аудитория (СТЭ 
об>ъектлариСТЭ уужжатлари, Мехнат кодекси ва $.к.).

6-1МАВЗУ
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А м алий м аш гул отни нг техн ол оги и  карга с и
•мм « и ч щ |1
И4М1И

Фаолият Mai му и н

Укитувчм Т  а л а б а

1-боскич. 
Кириш 
( 10 мин)

1.1. Ч а ч у :  Мехнат конунчилиги ва тиббий холимлар фаолияти 
Мацан): Мехнат конунчилиги, мехнат шартномаси, жамоа 
шартномаси. ишга кабул килиш па шартномани пскор килиш шартлари, иш 
куни, мехнат таътили тушунчалари ва тартиби билан таништириш.
Режа: -  Мехнат шартномаси гушунчасини ургатади:
-Иш вакти ва соатлари хакида маълумот беради:
-мехнат шартно.масини бскор килиш учун асосларини ургатади;
- маъмурий жавобгарлик тушу нчасига таъриф беради;
-интизомий ва фукаролик жавобгарлик тутпунчасига таъриф беради: 
-мехнат интизоми, тартиби билан таништиради.
Машгулот хамкорликда ишлаш тс.хнологиясини куллаган холда 
(органайзерларлардан фойдаланиб) утишни маълум килади (жадвал I).
12. «Лклий хужум» усулндаи фойдаланган холда аудиторияиинг 
тайергарлнк даражасини аниклайди:

«Тиббий ходимлар ме\шп фаолиятининг конунчилиги» мавзухидан 
кандай асосий термиылар. эгамаларни биласиз? Уларнинг мазмунларша 
изох беринг?

Мавзунинг мухокамасн гурухларда давом этишинн эълон килади.

1.1. Мавзуни 
ёзади ва 
саволларга жавоб 
беради.
Алабистлардан 
фойдаланиб, 
органайзерл арии 
мусгакил тузади, 
узаро
таккослайли. 
тулдиради, 
муаммони 
аниклаш ва ечим 
вариантларини 
ишлаб чикиш 
у-чун ижодий 
ендашади.

2-боскич 
Асосий кием
(70 мин)

2.1. 'Галабаларни 3 гурукга булади. хар биржа вазифа беради: 
(саволларга жавоб бериш - топширик. органайзер чнзмасини чизиш -  1- 
жадвал. тест ишлаш).
Машгулот суигида кутила£тгаи укув натнжаларини эслатади (талаба 
билиши керак):
-Мехнат шартномаси тушунчасини;
-иш вакти ва соатлари хакила маълумотларни;
-мехнат шартномасини бскор килиш учун асосларини;
- маъмурий жавобгарлик тушунчасини:
-интизомий на фукаролик жавобгарлик тушунчасини;
-мехнат интизомнни ва жазолаш турларини.
2.2. Гурухда ишлаш кои;шси билан таниипиради ( 1-илова) 
Ьачолзш мезонларини хам намойиш килади.
Вазифали бажаришда укув материаллари (маъруза матни, укув 
кулланма, Узбекистон Республикаси Конституциям!, Мехнат кодекси, 
ЖК, ЖПК...)ларидан фойдаланиш мумкинлигини эслатади.
Гурухларда иш бошлашни таклиф этади.
2.4. Тайсргарликдан кейин амалий итлар бошланганнни эълон килади 
(топишричлар цуйшм келтирияган).
2.5. Талабалар мехнат конунчилиги тамойилларинн шархлайди, 
хулосаларга эътибор беради, аниклик киритади.
2.6. Талабалар га 1-жадвал буйича ифодалаиган органайзерлардан намуна 
намойиш килади ва шундай ч из мал ар тайерлашни айгади. Тушунчаларга 
изохларни гугрилайдн ва саволларга жавоб ка й ш  ради
Гурухлар фаолиятига умумий балл беради.

2.1. Укув 
натнжаларини 
такдим киладилар.

2.2. Саволлар 
беради.

2.3.Жа»облярнм 
тулдиради.

2.4. Жадвал 
устунларини 
тулдиради ва
мухокамадя
иштирок этади.

3-боскич 
Якунин кием
(10 мин)

3.1. Машгулотни якунлайди. галабаларни бахолайди ва фаол 
нштирокчнларни рагбатлантиради
3.2. Мустакил иш сифатида «Тиббий ходимлар мехнат фаолиятининг 
конунчилик асослариниж хозирги замой муаммолари>> мавзусида 
«доклад» йзишнм топшипалн.

3.1. Эшита, utiap 
3.2 Топширикни
одадилар.
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Тиббий фаолиятда мехнат коиуичилигининг хукукий асослари Узбскисюн 
Республикаси Коиституциясида (1992), «Фукаролар Соглигини Саклаш 
тугрисида»ги конуида, Мехнат кодексида, шунингдек алохида сохдларга 
тааллукли ССВ иииг буйруклари. й$фикнома ва коидаларида уз аксини топган.

Конститутциянинг 22 - моддасида Узбекистон Республикаси уз худудида хам 
унинг ташкарисида хам фукароларини хукукий химоя килиш ва уларга 
хомийлик курсатишни кафолатлаши курсатилган булса, 37 -  38 - моддапарида хар 
бир шахе мехнат килиш, касб танлаш, адолатли мехнат шароитларида ишлаш ва 
конунда курсатилган тартибда ишеизликдан химояланиш хукукига, жумладан, 
ёлланиб ишлаётган барча фукаролар дам олиш хукукига эга эканликлари 
белгиланган. Шунингдек, иш вакти ва хак туланадиган мехнат таътилининг 
муддати конун билан белгиланиши ва хар ким кариганда, мехнат лаёкатини 
йукотганда, жумладан, бокувчисидан махрум булганда, ижтимоий таъминот 
олишлиги кафолатланган (39 - модда).

Узбекистон Республикаси фукаролари соглигини саклаш борасида дахлеиз 
хукукка эгадирлар. Давлат ёши, жинси, ирки, тили, динга муносабати, ижтимоий 
келиб чикиши, эътикоди, шахеий мавкеидан катьий назар фукароларнинг 
соглигини сакланишини таъминлайди. Давлат фукароларда касалликларнинг хар 
кандай шаклларининг борлигидан катьий назар уларни камситишлардан химоя 
килинишини кафолатлайди. Ушбу холатни бузган шахслар амалдаги конунлар 
талаб и га кура жавоб гар буладилар.

«Фукаролар Соглигини Саклаш тугрисида» ги конун талабига асосан 
Узбекистон Республикаси худудида фукаролар соглигини саклашнинг асосий 
принциплари куйидагилардан иборат:

согликни саклаш сохасида инсон хукукларига риоя килпниши; 
ахолининг барча катлампари тиббий ёрдамдан бахраманд була олиши; 
профилактика чора -  тадбирларининг устунлиги;
соглигини йукотган такднрда фукароларнинг ижтимоий химоя килиниши; 
тиббиёт фанининг амалиёт билан бирлиги.
Узбекистон Республикасида тиббиёт ва фармацевтика фаолияти билан 

шугулланиш хукукига олий ёки урта махсус тиббиёт укув юртини тамомлаганлик 
тугрисида диплом олган шахслар эга буладилар.

Тиббиёт ва фармацевтика маълумоти тугрисидаги дипломни хорижий 
давлатларда олган шахсларнинг тиббиёт ёки фармацевтика фаолияти билан 
шугулланишига Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланадиган тартибда йул куйилади.

Уз касби буйича уч йилдан куп ишламаган тиббиёт ва фармацевтика 
ходимларининг тегишли фаолият билан шугулланишига тегишли укув 
юртларида кайта тайёргарликдан утганларидан кейин ёки Узбекистон
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lYi публикаси Согликни саклаш вазирлигининг аттестация комиссиялари 
SI ка шдиган аттестация асосида йул куйилади.

I иббиёт Ски фармацевтика сохасида тугаллаимагаи олий маытумоти булган 
шахсларнинг тиббиёт сохасида урта маълумоти булган ходимлар ишлайдиган 
панозимларда тиббиёт ёки фармацевтика фаолияти билан шугулланишига 
У «бскистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
бслгиланадиган тартибда й^л хуйилади.

Олий ва урта махсус тиббиёт укув юртлари талабаларининг фукароларга 
1 иббий ёрдам курсатишда таълим дастурларига мувофик катнашишига тиббиёт 
ходимлари назорати остида Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан белгиланадиган тартибда йул куйилади.

F айриконуний равишда тиббиёт ва фармацевтика фаолияти билан 
шугулланувчи шахслар конунга мувофик жавобгар буладилар.

Хусусий тиббиёт амалиёти билан олий ёки урта махсус тиббий маълумот 
тугрисида диплом ва танланган фаолият тури билан шугулланиш учун 
лицензия олган шахслар хусусий тиббиёт амалиёти. шу жумладан, табиблик 
(халк табобати) билан шугулланиш хукукига эга.

Тиббий ёрдам курсатиш сифатини профессионал тиббиёт уюшмалари ва 
махаллий давлат хокимияти органлари, шунингдек рухсатнома (лицензия) 
берган орган назорат килиб боради.

Хусусий тиббиёт амалиёти билан шугулланиш хусусий тиббиёт амалиёти 
билан шугулланишга рухсатнома берган органнинг ёки суднинг карори билан 
тухтатилиши мумкин.

Мехнат интизоми (IV1K 174 - модда).
Корхонада мехнат тартиби иш берувчи касаба уюшмаси iq/митаси ёки 

ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишиб тасдиклайдиган ички 
мехнат тартиби коидалари билан белгиланади.

Интизом тугрисидаги устав ва низомлар (IV1K 175 - модда).
Халк хужалигининг баъзи тармокларида ходимларнинг айрим тоифалари 

учун интизом тугрисидаги устав ва низомлар амал килади.
Ходимнинг бурчлари (МК 176 - модда).
Ходим уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариши, мехнат 

интизомига риоя килиш и, иш берувчининг конуний фармойишларини уз 
вактида ва аник бажариши. технология интизомига, мехнат мухофазаси, 
техника хавфсизлиги ва ишлаб чикариш санитарияси талабларига риоя килиши, 
иш берувчининг мол-мулкини авайлаб асраши шарт.

Ходимнинг мехнат вазифалари ички тартиб коидаларида, интизом 
тугрисидаги устав ва низомларда, корхонада кабул килинадиган локап
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хужжатларда (жамоа шартномаларида, йурикномалар ва хоказоларда), мехнат 
шартномасида аник белгилаб куйилади.

Иш берувчининг бурчлари (МК 177 - модда).
Иш берувчи ходимлар мехнатини ташкил килиши, конунлар ва бошка 

норматив хужжатларда. мехнат шартномасида назарда тутилган мехнат 
шароитларини яратиб бериши, мехнат ва ишлаб чикариш интизомини 
таъминлаши, мехнат мухофазаси коидаларига риоя этиши, ходимларнинг 
эхтиёж ва талабларига эътибор билан караши, уларнинг мехнат ва турмуш 
шароитларини яхшилаб бориши, ушбу Кодексга мувофик жамоа 
шартномаларини тузиши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг мехнат вазифалари доирасига 
кирмайдиган ишларни бажаришни, конунга хилоф ёки ходим ва бошка 
шахсларнинг хаёти ва соглиги учун хавф тугдирувчи, уларнинг шаъни ва кадр- 
кимматини камситувчи харакатлар килишни талаб этишга хакли эмас.

Мехнат коллективи, мехнат жамоалари, жамоа шартномаси.
Мехнат коллективи ва унинг Согликни саклаш муассасасини бошкарган 

холда хам, давлат хам ишчи ходимлар манфаатиии химоя килади. Юзага келган 
муаммоларни биргаликда бартараф киладилар.

Мехнат жамоалари ва уларнинг вазифаси.
Мехнат жамоаси муассасаларида, корхоналарида, корхоналардаги 

мехлаткашлар йигиндиси б^либ, биргаликда улар давлат корхоналари, 
муассасаларида, жамоа хужаликларида ва шахсий фирмаларда иш фаолиятини 
юритишади.

Мехнат жамоасининг таркиби муассасалар структурасига караб цех 
жамоаси, булим жамоаси. бригадалар ва бошка кнсмлардан тузилган.

Касаба уюшмаларн (МК 22 - модда).
Касаба уюшмаларининг ва улардаги сайлаб куйиладиган оргаиларнинг давлат 
ва хужалик органлари, иш берувчилар билан узаро муносабатларидаги 
хукуклари конун, уставлар, жамоа келишувлари ва шартномалари билан 
белгиланади.

Жамоа шартномаси ^МК 29-модда).
Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан ходимлар 

уртасидаги мехнатга оид, ижтимоий-иктисодий ва касбга оид муносабатларни 
тартибга солувчи норматив хужжатдир.

Жамоа келишуви — муайян касб, тармок. худуд ходимлари учун мехнат 
шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий кафолатлар белгилаш борасидаги 
мажбуриятларни уз ичига олувчи норматив хужжатдир.
Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар билан иш берувчиларниш 
мехнатга оид муносабатларини шартнома асосида тартибга солишга ва
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уларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатларини мувофиклаштиришга ёрдам 
бериш максадида ту зил ад и.

Жамоа шартномасини тушш зарурлиги хакида карор кабул килиш 
(МК 35-м одда).

Иш берувчи билан жамоа шартномасини тузиш зарурлиги хакида карор 
кабул килиш хукукига касаба уюшмаси уз вакиллик органи оркали, ходимлар 
томонидан ваколат берилган бошка вакиллик органи ёки бевосита мехнат 
жамоасининг умумий йигилишига (конференцияси) эга.
Жамоа шартномалари корхоналарда, уларнинг юридик шахе хукуки берилган 
таркибий булинмаларида тузилади.

Жамоа шартномасининг тарафларн (МК 36 - модда).
Жамоа шартномаси, бир тарафдан. ходимлар томонидан касаба 

уюшмалари ёки ^злари ваколат берган бошка вакиллик органлари оркали, 
иккинчи тарафдан —  бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакиллар 
томонидан ту зилади.

Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилиши (МК 37- модда^.
Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилишини тарафлар белгилайди. 
Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг куйидаги масалалар 

буйича узаро мажбуриятлари киритилиши мумкин:
- мехнатга хак тулаш шакли, тизими ва микдори, пул мукофотлари, нафакалар, 
компенсациялар, кушимча туловлар;
- нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, жамоа шартномаси билан 
белгиланган курсаткичларнинг бажарилишига караб мехнатга хак тулашни 
тартибга солиш механизми;
- ходимларни иш билан таъминлаш, кайта укитиш, ишдан бушатиб олиш 
шартлари;
- иш вакти ва дам олиш вакти, мехнат таътилларининг муддатлари;
- ходимларнинг, шу жумладан, аёллар ва ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг 
мехнат шароитлари ва мехнат мухофазасини яхшилаш, экология жихатидан 
хавфеизликни таъминлаш;
- корхонани ва идорага карашли турар жойни хусусийлаштириш вактида 
ходимларнинг манфаатларига риоя килиш;

ишни таълим билан кушиб олиб борувчи ходимлар учун имтиёзлар: 
ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий хамда ижтимоий сугурта; 
иш берувчи томонидан 5'3 ходимларининг шахеий жамгариб бориладиган 

пенсия хисоб варакларига кушимча бадаллар киритиш микдорлари ва 
муддатлари;
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- жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб бориш, тарафларнинг 
жавобгарлиги, ижтимоий шериклик, касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка 
вакиллик органларига фаолият к^рсатиш учун тегишли шароит яратиб бериш.

Жамоа шартномасида корхонанинг иктисодий имкониятларини хисобга 
олган холда бошка шартлар, шу жумладан, конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар билан белгиланган нормалар ва коидаларда курсатилганига 
Караганда имтиёзлирок мехнат шартлари ва ижтимоий-иктисодий шартлар 
(кушимча таътиллар, пенсияларга тайинланадиган устамалар, муддатдан илгари 
пенсияга чикиш, транспорт ва хизмат сафари харажатлари учун 
компенсациялар, ходимларни ишлаб чикаришда хамда уларнинг болаларини 
мактабда ва мактабгача тарбия муассасаларида текин ёки кисман хак 
туланадиган тарзда овкатлантириш, бошка кушимча имтиёз ва компенсациялар) 
хам киритилиши мумкин.

Башарти амалдаги конунларда норматив тусдаги коидалар жамоа 
шартномасида албатта мустахкамлаб куйилиши шарт деб бевосита курсатма 
берилган булса, бундай коидалар жамоа шартномасига киритилади.

Ж амоа шартиомасини тузиш тартиби (МК 40 - модда).
Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигилишда (конференцияда) 

иштирок этаётганларнинг эллик фоизидан купроги ёклаб овоз берган булса, 
маъкулланган хисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойихаси маъкулланмаса, тарафларнинг 
вакиллари уни умумий йигилишда (конференцияда) билдирилган таклиф- 
истакларни эътиборга олган холда ишлаб такомилига етказадилар хамда ун беш 
кун ичида умумий йигилиш (конференция) мухокамасига кайта такдим 
этадилар.

Умумий йигилишда (конференцияда) маъкулланганидан кейин 
тарафларнинг вакиллари жамоа шартномасини уч кун ичида имзолайдилар.

Жамоа шартномасининг амал килиш муддати (МК 41 -  модда).
Жамоа шартномаси имзоланган вактдан эътиборан ёки жамоа 

шартномасида курсатилган кундан бошлаб кучга киради хамда тарафлар 
белгилаган муддат давомида амал килади.

Белгиланган муддат тугагач, жамоа шартномаси тарафлар янги шартнома 
тузгунча ёки амалдаги шартномани узгартиргунча, тулдиргунча амалда булади.

Жамоа шартномасининг амал килиш доираси (МК 42 - модда).
Жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхонанинг барча 

ходимларига, шу жумладан, жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин ишга 
кабул килинган шахсларга хам татбик этилади.

Ж амоа шартномаси шартларини бажаришга жавобгарлар.
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Жамоа шартномасининг матни хар бир ишчи ходимга мазмун мохияти 
тушунтирилиб берилади. Бир ой давомида хар бир янги ишга олинаётган 
ишчини жамоа шартномаси билан маъмурият таништириб чикиши лозим. 
Жамоа шартнома шартларини бажарилишини касаба уюшмалар назорат килиб 
турадилар.

Муассаса рахбарларининг маърузаларини касаба уюшмаси комитети 
эшитиб. куриб чикади ва юзага келган муаммоларни бартараф этишни 
маъмуриятдан сурайди.

Агар ишчилар жамоа шартномасига курсатилган шартни бажара 
олмаётган булса, бундай холатда бу ишчиларга маъмурий жазо, жарима 
тайинланади, хатто ишдан бушатилиши курилади.

Узбекистон Республикасида Согликни саклаш тизими структураси 
схемада илова килинади (иловага каралсин).

Мехнат шартномаси тушунчаси ва тарафлари (МК 72 - модда).
Мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи уртасида муайян 

мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни ички мехнат тартибига буйсунган 
холда тарафлар келишуви, шунингдек, мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида хак эвазига бажариш 
хакидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехнат шартномасининг тарафлари булиб 
хисобланадилар.

Мехнат шартномасини тузиш хакидаги келишувдан олдин кушимча 
холатлар (танловдан у т и ш . лавозимга сайланиш ва бошкалар) булиши мумкин.

Ходим уриндошлик асосида ишлаш тугрисида, башарти бу конун 
хужжатлари билан такикланмаган булса, мехнат шартномалари тузиши 
мумкин.

Мехнат шартномасининг мазмуни (МК 73 - модда).
Мехнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви буйича, шунингдек. 

мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан 
белгиланади.

Мехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан куйидагилар 
белгиланади:

- иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси);
- ходимнинг мехнат вазифаси — мутахассислиги, малакаси, у ишлайдиган 

навозим;
- ишнинг бошланиш куни;
- мехнат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг амал килиш

муддати;
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- мехнат хакки микдори ва мехнатнинг бошка шартлари.
Мехнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг конунлар ва бошка 

норматив хужжатлар билан белгиланган мехнат хукуклари ва кафолатлари 
даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.

Мехнат шартномасининг шакли (МК 74- модда).
• Мехнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
• Мехнат шартномасининг шакли Узбекистон Республикаси хукумати 

томонидан белгиланган тартибда тасдикланадиган намунавий шартномани 
хисобга олган холда ишлаб чикилади.

• Мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида икки нусхада 
тузилади ва хар бир тарафга саклаш учун топширилади.

• Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари курсатилади.
• Мехнат шартномаси ходим ва ишга кабул килиш хукукига эга булган 

мансабдор шахснинг имзолари билан мустахкамланиб, имзоланган муддатн 
кайд этиб куйилади.

• Мансабдор шахснинг имзоси, имзонинг хакикий ва ваколатли эканлигини 
таъкидлаш тарикасида корхона мухри билан тасдикланади.

Мехнат шартномасининг муддатн (МК 75 - модда).
Мехнат шартномалари:
❖ номуайян муддатга;
❖ беш йилдан ортик булмаган муайян муддатга;
❖ муайян ишни бажариш вактига мулжаллаб тузилнши мумкин.

Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати курсатилмаган 
б^лса. мехнат шартномаси номуайян муддатга тузилган деб хисобланади.

Номуайян муддатга тузилган мехнат шартномаси ходимнинг розилигисиз 
муайян муддатга, шунингдек. муайян ишни бажариш вактига мулжаллаб кайта 
тузилиши мумкин эмас.

Мехнат шартномаси тузиш. Ишга кабул килинаднган ёш (МК 77
- модда).

Ишга кабул килиш ун олти ёшдан йулга куйилади.
Ёшларни мехнатга тайёрлаш учун умумтаълим мактаблари, урта махсус, 

касб-хунар укув юртларининг укувчиларини. уларнинг соглигига хамда 
маънавий ва ахлокий камол топишига зиён етказмайдиган, таълим олиш 
жараёнини бузмайдиган енгил ишни укишдан буш вактида бажариши учун — 
улар Ун беш ёшга тулганидан кейин ота-онасидан бирининг ёки ота-онасининг 
урнини босувчи шахслардан бирининг ёзма розилиги билан ишга кабул 
килишга йул куйилади.
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Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул килиш ушбу Кодекснинг 
241-моддасида назарда тутилган талабларга риоя этилган холда амалга 
оширилади.

Ишга кабул кнлиш вактида талаб килинаднган хужжатлар (МК 80
- модда).

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги хужжатларни:
- паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжатни. ун олти ёшгача булган 
шахслар эса. тугилганлик тугрисидаги гувохнома ва турар жойидан 
маълумотномани;
- мехнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираётган шахслар бундан
мустасно. Уриндошлик асосида ишга кираётган шахслар мехнат дафтарчаси 

( f i t  
урнига асосий иш жойидан олган маълумотномани;
- харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар тегишлича харбий билетни 
ёки харбий хисобда лурганлик хакидаги гувохномани;
- конун хужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка 
эга шахсларгина бажариши мумкин булган ишларга кираётганда олий ёки урта 
махсус, касб-хунар укув юртини тамомлаганлиги тугрисидаги дипломни, ёхуд 
мазкур ишни бажариш хукукини берадиган гувохномани ёки бошка тегишли 
хужжатни такдим этади.

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахедан конун хужжатларида 
курсатилмаган хужжатларни талаб килиш такиклаиади.

Мехнат дафтарчаси (МК 81 - модда).
Мехнат дафтарчаси ходимнинг мехнат стажини тасдикловчи асосий 

хужжатдир.
Иш берувчи корхонада беш кундан ортик ишлаган барча ходимларга 

мехнат дафтарчасини тутиши шарт, уриндошлик асосида ишловчилар бундан 
мустасно.

Иш берувчи мехнат дафтарчасига ишга кабул килиш, бошка доимий ишга 
утказиш ва мехнат шартномасини бекор килиш тугрисидаги маълумотларни 
ёзиши шарт. Ходимнинг илтимосига кура мехнат дафтарчасига уриндошлик 
асосида ишлаган ва вактинча бошка ишга утказилган даврлар хакидаги ёзувлар 
киритилади. Мехнат шартномасини бекор килиш асослари (сабаблари) мехнат 
дафтарчасига ёзилмайди.

Дастлабки еннов муддати (МК 85 - модда).
Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври ва ходим узрли сабабларга кура 

шила булмаган бошка даврлар дастлабки синов муддати га киритилмайди.
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Дастлабки синов даврида ходимларга мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларининг татбик этилиши (МК 86 - модда).

Дастлабки синов даврида ходимларга мехнат тугрисидаги конун 
хужжатлари ва корхонада урнатилган мехнат шартлари тулик татбик этилади.

Дастлабки синов даври мехнат стажига киритилади.
Дастлабки синов натижаси (МК 87 - модда).

Дастлабки синов муддати тугагунга кадар хар бир тараф иккинчи тарафни 
уч кун олдин ёзма равишда огохлантириб, мехнат шартномасини бекор 
килишга хаклидир. Бундай холда иш берувчи мехнат шартномасини синов 
натижаси коникарсиз б^лгандагина бекор килиши мумкин.

Мехнат шартномасини бекор килиш тугрисида ушбу модданинг биринчи 
кисмида назарда тутилган огохлантириш муддатини кискартиришга факат 
шартнома тарафларининг келишуви билан йул куйилади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёки мехнат 
шартномаси тарафларининг келишуви билан белгилаб олинган огохлантириш 
муддати мобайнида ходим мехнатга оид муносабатларни бекор килиш 
тугрисида берилган аризани кайтариб олишга хаклидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга кадар тарафлардан бирортаси хам 
мехнат шартномасини бекор килишни талаб килмаган булса, шартноманинг 
амал килиши давом этади ва бундан кейин уни бекор килишга умумий 
асосларда йул куйилади.

Мехнат шартномасини бекор килиш асослари (МК 97 - модда).
Мехнат шартномаси куйидаги сабабларга кура бекор килиниши мумкин:
а) тарафларнинг келишувига кура. Ушбу асосга биноан мехнат 

шартномасининг барча турлари исталган вактда бекор килиниши мумкин;
б) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
с) муддатнинг тугаши билан;
д) тарафлар ихтиёрига боглик булмаган холатларга кура;
е) мехнат шартномасида назарда тутилган асосларга кура. Мехнатга оид 

муносабатларни бекор килиш тугрисидаги мехнат шартномасида, бу шартнома 
иш берувчи томонидан корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер 
билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош 
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилганда, шунингдек, 
конунда йул куйиладиган бошка холларда хам назарда тутилиши мумкин.

ж) янги муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича утмаганлиги) ёхуд 
сайланишда (танловда) катнашишни рад этганлиги муносабати билан.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор килиш 
(МК 99-модда).
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Ходим номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини хам. муддати 
тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини хам, икки хафта олдин иш 
берувчини ёзма равишда огохлантирилиб, бекор килишга хаклидир. 
Огохлантириш муддати тугагандан сунг ходим ишни тухтатишга хакли. иш 
берувчи эса, ходимга мехнат дафтарчасини бериши ва у билан хисоб-китоб 
килиши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан мехнат 
шартномаси огохлантириш муддати тугамасдан олдин хам бекор килиниши 
мумкин.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёки тарафлар 
келишуви буйича белгиланган огохлантириш муддати давомида ходим берган 
аризани кайтариб олишга хаклидир.

Агар огохлантириш муддати тугагандан кейин ходим билан мехнат 
шартномаси бекор килинмаган ва мехнат муносабатлари давом этаётган булса, 
ходимнинг ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор килиш хакидаги 
ариза уз кучини йукотади, бундай холда мехнат шартномасини шу аризага 
мувофик бекор килишга эса йул куйилмайди.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор килиш хакидаги 
ариза у уз ишини давом эттиришининг имкони йуклиги (укув юртига кабул 
килинганлиги, пенсияга чикканлиги, сайлаб куйиладиган лавозимга 
сайланганлиги ва бошка холлар) билан боглик булса, иш берувчи мехнат 
шартномасини ходим илтимос килган муддатда бекор килиши керак.

Муддатли мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан муддатидан 
олдин бекор килинганда, ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган 
тартибда ходимнинг «неустойка» тулаши белгилаб куйилиши мумкин.

Мехнат шарномасини иш берувчинннг ташаббуси билан бекор 
килиш (МК 100-модда).

Номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини хам, муддати 
тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини хам иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехнат шартномасини бекор 
килишнинг асосли эканлигини билдиради:

1 ) технологиядаги ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
Узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб 
келган ншлар хажмининг кискарганлиги, ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;

2 ) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соглиги холатига кура 
(ыжараётган ишига нолойик булиб колиши;

3) ходимнинг уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда бузганлиги. 
х мим I мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим интизомий ёки моддий
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жавобгарликка тортилган. ёхуд уига нисбатан мехнат тугрисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган 
кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран интизомга 
хилоф ножуя харакат содир килиниши мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузиш хисобланади;

4) ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда 
бузганлиги;

Ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор килишга олиб келиши 
мумкин булган мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузишларнинг 
руйхати:

- ички мехнат тартиби коидалари;
- корхона мулкдори билан корхона рахбари уртасида тузилган мехнат 

шартномаси;
- айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланиладиган интизом хакидаги 

низом ва уставлар билан белгиланади. Ходимнинг уз мехнат вазифаларини 
бузиши купол тусга эгапиги ёки эга эмаслиги хар бир муайян холда содир 
килинган ножуя харакатнинг огир-енгиллигига хамда бундай бузиш туфайли 
келиб чиккан ёки келиб чикиши мумкин булган окибатларга караб хал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошка ходимнинг ишга кабул 
килиниши муносабати билан, шунингдек, мехнат шартларига кура Уриндошлик 
иши чекланиши сабабли уриндошлар билан мехнат шартномасининг бекор 
килинганлиги;

6 ) корхона рахбари, унинг уринбосарлари. бош бухгалтер билан, корхонада 
бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини 
амалга оширувчи ходим билан тузилган мехнат шартномаси мулкдорнинг 
алмашиши сабабли бекор килинганлиги. Мазкур асос буйича мехнат 
шартномасини корхона мулк килиб олинган кундан бошлаб уч ой мобайнида 
бекор килишга йул кУяди. Ходимнинг вактинча мехнатга кобилиятсизлик 
даври, мехнат тугрисидаги конунлар хамда бошка норматив хужжатларда 
назарда тутилган таътилларда булган вакти, узрли сабабларга кура ишда 
булмаган бошка даврлари бу муддатга киритилмайди.

Ходим вактинча мехнатга кобилиятсизлик даврида ва мехнат тугрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилган таътилларда 
булган даврида мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килишга йул куйилмайди, корхона бутунлай тугатилган холлар бундан 
мустасно.

Мехнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боглик булмаган 
холатлар буйича бекор килиниши (МК 106 - модда).

Мехнат шартномаси куйидаги холларда бекор килинади:
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1 ) ходим харбий ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда;
2 ) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган такдирда;
3) ходимни жазога махкум этган суднинг хукми конуний кучга кирган 

такдирда. башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини давом эттириш 
имкониятидан махрум этилган булса, шунингдек, ходим суднинг карорига 
биноан ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муассасасига йулланган 
такдирда;

4) ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар бузилганлиги 
муносабати билан. агар йул куйилган коидабузарликни бартараф этишнинг 
имкони булмаса ва у ишни давом эттиришга тускинлик килса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6 ) конунда назарда тугилган бошка холларда.

Иш вакти тушунчаси (МК 114- модда).
Ходим иш тартиби ёки графигнга ёхуд мехнат шартномаси шартларига 

мувофик Уз мехнат вазифаларини бажариши лозим булган вакт иш вакти 
хисобланади.

Иш вактининг нормал муддати (МК 115 - модда).
Ходим учун иш вактининг нормал муддати хафтасига кирк соатдан ортик 

булиши мумкин эмас.
Олти кунлик иш хафтаснда хар кунги ишнинг муддати етги соатдан, беш 

кунлик иш хафтасида эса саккиз соатдан ортиб кетмаслиги лозим.
Корхонада иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий килинган такдирда, 

ушбу Кодекснинг 123-моддасида назарда тугилган коидалари кулланилади.
Иш вактининг кискартнрилган муддати (МК 116 - модда).

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, соглигининг холати, 
мехнатнинг шартлари, мехнат вазифапарининг узига хос хусусиятлари ва узга 
холатларни инобатга олиб. мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар, шунингдек. мехнат шартномаси шартларига биноан мехнатга 
туланадиган хакни камайтирмасдан, иш вактининг кискартнрилган муддати 
белгиланади.

Иш вактининг кискартирилган муддати куйидагилар учун белгиланади:
-ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
-И ва ИИ гурух ногиронн булган ходимлар (220-модданинг учинчи кисми):
-нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар (117-

модда);
-алохида тусга эга булган ишлардаги ходимлар (118-модда);
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-уч ёшга тулмаган болалари бор бюджет хисобидан молиявий жихатдан 
таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда ишлаётган аёллар (228-1- 
модда).

Нокулай мехнат шаронтларидаги ншларда банд булган ходимлар 
учун иш вактининг кискартирилгаи муддати fMK 117 - модда).

Иш вактининг хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган кискартирилгаи 
муддати мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун 
белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни бажаришда иш 
вактининг муайян муддати тармок (тариф) келишувларида, жамоа 
шартномаларида белгилаб куйилади, агар улар тузилмаган булса, иш берувчи 
томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи билан келишиб, мехнат шароитларига бахо беришнинг Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги билан 
Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
тасдикланадиган услубияти асосида белгиланади.

Мехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда банд булган ходимлар 
учун иш вактининг муддати чегараси Узбекистон Республикаси Хукумати 
томонидан белгиланади.

Алохида тусга эга булган ишлардаги ходимлар учун иш вактининг 
кискартирилгаи муддати (МК 118 - модда).

Юкори даражадаги хис-хаяжон, аклий зурикиш, асаб танглиги билан 
боглик. яъни алохида тусга эга булган ишлардаги айрим тоифадаги ходимлар 
учун (тиббиёт ходимлари. педагоглар ва бошкалар) иш вактининг муддати 
хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган килиб белгиланади. Бундай 
ходимлар руйхати ва улар иш вактининг аник муддати Узбекистон 
Республикаси хукумати томонидан белгиланади.

Тунги вактдаги ишнинг муддати (МК 122 - модда).
Соат 22:00 дан то соат 6:00 гача булган вакт тунги вакт деб хисобланади.
Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муддатининг камида 

ярми тунги вактга тугри келса, тунги иш вакти муддати бир соатга, иш хафтаси 
муддати хам шунга мувофик равишда кискартирилади.

Ишлаб чикариш шароитларига кура зарур булган холларда, хусусан, ишлаб 
чикариш узлуксиз булган жойларда, шунингдек, бир кун дам олинадиган олти 
кунлик иш хафтаси шароитида смена булиб ишланаётган жойларда тунги иш 
муддати кундузги иш муддатига тенглаштирилади.
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Ходимлари и тунги вактдаги ишга жалб этиш ушбу Кодекснинг 220- 
моддаси бешинчи кисмида ва 228,245-моддаларида белгиланган чеклашларга 
риоя этган холда амалга оширилади.

Согликни саклаш да кечки навбатчилик.
Согликни саклаш сохасида навбатчилик деганда кечки (тунги) пайт, 

байрам ва дам олиш кунлари ишлаш вакти хакида ran боради.
Тунги навбатчилик хар бир тиббий ходим учун мажбурий, агар иш вакти 

1 ой ичида булса, бундан куйидаги холатларда озод этилади:
• хомиладор булса;
• эмизувчи боласи булса ва бошкалар.

Ойлик иш вактидан юкори булган ишчиларга навбатчилик тайинлаш улар 
билан келишилган холатда олиб борилади. Навбатчилик учун бир ставка ва бир 
ярим ставка ишловчилар хам жалб этилиши мумкин. Навбатчилик учун 
стационарда ишловчи врачлар жалб этилиши мумкин.

Навбатчиликнинг максимал вакти 12 соатдан ошмаслиги лозим. Байрам
ва дам олиш кунларида 12  соатдан ошиши мумкин.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг мехнат хукуклари (МК 240- 
модда).

Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатга оид хукукий муносабатларда 
катта ёшдаги ходимлар билан тенг хукукда буладилар, мехнатни мухофаза 
килиш, иш вакти, таътиллар ва бошка мехнат шартлари сохасида улар учун 
мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда белгиланган 
кушимча имтиёзлардан фойдаланадилар.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатидан фойдаланиш 
такикланадиган пшлар (МК 241- модда).

Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатидан шу тоифа ходимларининг 
соглиги, хавфсизлиги ёки ахлок-одобига зиён етказиши мумкин булган мехнач 
шароити нокулай ишларда, ер ости ишларида ва бошка ишларда фойдаланиш 
такиклаиади.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг белгилаб куйилган нормадан ортик 
огир юк кутаришлари ваташишларига йул куйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган ишлар руйхати ва ум 
саккиз ёшга тулмаган шахслар кутаришлари ва ташишлари мумкин булган oi ир 
юк нормаларининг чегарасини Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги ва Узбекистон Республикаси Coi пп. ни  

саклаш вазирлиги Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кснгаши и.» иш  

берувчиларнинг вакиллари маслахатини олган холда белгилайди
Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар учун киска|м при и ........... .

нактииинг муддати (МК 242-модда).
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Иш вактининг муддати ун олтидан ун саккиз ёшгача булган ходимларга 
хафтасига уттиз олти соатдан. ун бешдан ун олти ёшгача булган шахслар учун 
эса хафтасига йигирма турт соатдан ошмайдиган килиб белгиланади.

Укишдан буш вактларида ишлаётган укувчиларнинг укув йили давомидаги 
иш вакти муддати ушбу модданинг биринчи кисмида тегишли ёшдаги шахслар 
учун назарда тутилган иш вакти энг куп муддатининг ярмидан ортиб кетиши 
мумкин эмас.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга йиллик мехнат таътили бериш 
(МК 244-модда).

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга камида уттиз календарь кундан 
иборат йиллик таътил берилади ва улар бу таътилдан ёз вактида ёки йилнинг 
узлари учун кулай булган бошка вактида фойдаланишлари мумкин.

Башарти таътил берилаётган йил ходим ун саккиз ёшга тулгунга кадар ва 
тулгандан кейинги даврларни уз ичига олса. таътилнинг муддати ун саккиз 
ёшга тулгунга кадар булган иш стажи учун - уттиз календарь кун хисобидан, ун 
саккиз ёшга тулгандан кейинги иш стажи учун эса умумий тартибда хисоблаб 
чикарилади.

Мехнат шаронтини хнмоялаш учун жавобгарлик.
Мехнат шароитининг коидаларининг бузилиши, техника хавфсизлигига 

риоя килмаслик уз навбатида дисциплинар, админ истратив, жиноий ва 
иктисодий жавобгарликка тортилади.

Мехнат хавфсизлиги коидаларини бузганлиги учун хар бир ишчи ва 
хизматчи маъмурият ва касаба уюшмаси томонидан белгиланган дисциплинар 
(интизомий) жазога тортилади.

Маъмурий жавобгарлик-мехнат хавфсизлиги коидалари бузилганлиги 
учун ишчилар, уларнинг бошкарувчиларига иктисодий. яъни жарима солинади. 
Жарима тайинлашни инспекторлар ва давлат назоратчилари томонидан амалга 
оширилади.

Жарима конунбузарлик аниклангандан сунг. 1 ой ичида туланиши шарт.
Жарима тулашни бартараф этиш факат туман (шахар) халк суди 

томонидан ундирилиши мумкин.
Жиноий жавобгарликка тортиш хавфсизлик стандартларининг бузилиши 

туфайли ва мехнат хавфсизлиги бузилганда, бунннг натижасида нохуш салбий 
окибатларга олиб келиши мумкин булган холатлар ва огир тан жарохати олган 
вактда жорий килинади.

Ишсизлик нафакасини тулаш шартлари ва муддатларн (МК 65- 
модда).

Ишсизлик нафакаси ишсиз деб эътироф этилган шахсга у иш кидираётган 
шахе сифатида махаллий мехнат органида руйхатдан утган кундан эътиборан
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тйнилапади. К,арамогида учтагача киши булган, уттиз беш ёшга тулмаган 
ишси < >ркакка ишсизлик нафакаси у хак туланадиган жамоат ишларида 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланадиган 
'аргибд;' ним прок этган такдирда тайинланади. Ишсиз шахснинг нафака олиш 
хукуки у иш кидираётган шахе сифатида руйхатдан утган пайтдан бошлаб кечи 
()илш1 Ун биринчи кундан эътиборан кучга киради.

Ишсизлик нафацаси купи билан:
• ишдан ва иш хакидан (мехнат даромадидан) махрум булган ёки узок 

(бир йилдан ортик) танаффусдан кейин мехнат фаолиятини кайта бошлашга 
харакат килаётган шахсга ун икки ойлик давр мобайнида йигирма олти 
календарь хафта;

• илгари ишламаган ва биринчи марта иш кидираётган шахсга эса ун уч 
календарь хафта мобайнида туланади.

Ишсиз шахе нафака олиш даврида иш кидириши ва хар икки хафтада 
камида бир марта махаллий мехнат органида йукламадан утиши керак.

Ишсизлик нафакасининг микдори конун хужжатлари билан белгиланади.
Ишсизлик нафакаси тулашни бекор килиш, тухтатнб куйиш ва 

унинг микдорини камайтириш (МК 66 - модда).
Куйидаги холларда ишсизлик нафацасини тулаш бекор кцлинади:

> ишсиз шахе ишга жойлашганда;
У ишсиз шахе такпиф килинган макбул келадиган ишни икки марта рад 

этган такдирда;
> карамогида учтагача киши булган, уттиз беш ёшга тулмаган ишсиз эркак 

хак туланадиган жамоат ишларида иштирок этишни рад этган такдирда;
> ишсиз шахе конун хужжатларига мувофик пенсия таъминоти хукукини 

олган такдирда;
> ишсиз шахе суднинг хукми билан камок ёки озодликдан махрум этиш 

тарикасидаги жазога хукм килинган булса;
> ишсиз шахе ишсизлик нафакасини олиб турган даврда махаллий мехнат 

органини хабардор килмай вактинча ишга жойлашган булса;
> ишсизлик нафакасини алдов йули билан олаётган булса;
> ишсиз шахе вафот этган такдирда.

Куйидаги холларда ишсизлик нафакасини тулаш тухтатиб турилади:
> ишсиз шахе касбга урганиш, кайта тайёрлаш ёки малакасини оширишга 

юборилган булса, стипендия олиб касб урганиш, кайта тайёрлашдан утиш  ёки 
мапака ошириш даврида;

>  ишсиз шахе ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муассасасида 
даволаш курсини утаётган булса, бундай муассасада булган даврида;
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>  ишсиз шахе хак туланадиган жамоат ишларида иштирок этаётган булса. 
бундай ишларда иштирок этган даврида.

Ишсиз шахе узреиз сабабларга кура белгиланган муддатда махаллий 
мехнат органига келмаган такдирда, ишсизлик нафакасини тулаш уч ойгача 
муддатга тухтатиб куйилиши ёки нафаканинг микдори камайтирилиши 
мумкин.

Дам олиш вакти ва мехнат таътнли.
Дам олиш вацти -  ходим мехнат вазифаларини бажаришдан холи булган 

ва бундан у уз ихтиёрига кура фойдаланиши мумкин булган вактдир.
Иш куни (смсна) давомидаги танаффуслар (МК 127-модда).

Ходимга иш куни (смена) давомида дам олиш ва овкатланиш учун 
танаффус берилиши керак, бу танаффус иш вактига киритилмайди.

Танаффус бериш ва!сги ва унинг аник муддати ички мехнат тартиби 
коидаларида, смена графикларида ёки ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан белгилаб куйилади.

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкатланиш учун танаффус 
бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи ходимга иш вактида овкатланиб 
олиш имкониятини таъминлаши шарт. Бундай ишларнинг руйхати. овкатланиш 
тартиби ва жойи ички мехнат тартиби коидаларида белгилаб куйилади.

Мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан иш 
куни (смена) давомида бошка танаффуслар хам белгилаб куйилиши мумкин.

Кундалик дам олиш вактининг муддаги (МК 128-модда).
Ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) иш бошланиши Уртасидаги 

кундалик дам олиш вактининг муддати ун икки соатдан кам булиши мумкин 
эмас.

Дам олиш кунлар (МК 129 - модда).
Барча ходимларга дам олиш кунлари (хар хафталик узлуксиз дам олиш) 

берилади.
Беш кунлик иш хафтасида ходимларга хафтада икки дам олиш куни, олти 

кунлик иш хафтасида эса, бир дам олиш куни берилади.
Умумий дам олиш куни якшанбадир.

Таътиллар.
Йиллик мехнат гаътнллари (МК 133 - модда).

Барча ходимларга. шу жумладан, Уриндошлик асосида ишлаётган 
ходимларга дам олиш ва иш кобилиятини тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва 
Уртача иш хакки сакланган холда йиллик мехнат таътиллари берилади.

Йиллик асосий таътил (МК 134-модда).
Ходимларга ун беш иш кунидан кам булмаган муддат билан йиллик асосий 

таътил берилади.
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Йиллик кушимча таътиллар (МК 136-модда)
Кушимча таътиллар:
Mcvnai шароити нокулай ваузига хос булган ишларда банд булган ходимларга 

( 117-модла);
«чир на нокулай табиий-иклим шароитларида иш бажараётган ходимларга 

( 138-модда);
Mcxtiai тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда, мехнат 

шартномасининг шартларида назарда тутилган бошка холларда берилади.
Йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадигаи иш стажиии 

хисоблаб чикариш (МК 142-модда).
Йиллик асосий таътилни олиш хукукини берувчи иш стажига куйидагилар 

киради:
-иш йили давомида хакикатда ишланган вакт;
-ходим хакикатдан ишламаган булса хам. лекин унинг иш жойи (лавозими) 

сакланган вакт, бундан болани парваришлаш учун кисман хак туланадиган 
таътил ва иш хаки сакданмаган холда бериладиган муддати икки хафтадан куп 
булган таътиллар мустасно;

-мехнат шартномаси гайриконуний равишда бекор килинганлиги ёки 
ходим гайриконуний равишда бошка ишга утказилганлиги натижасида 
килинган хак туланадиган мажбурий про 17л вакти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

-тармок келишувлари, жамоа шартномалари ва корхонанинг узга локал 
хужжатлари, мехнат шартномасининг шартларида назарда тутилган бошка 
даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бошка локал хужжатида, мехнат 
шартномасида хусусан иш хаки сакланмаган холда бериладиган муддати икки 
хафтадан куп булган таътил вактини хам йиллик асосий таътилни олиш 
хукукини берадиган мехнат стажига кушиш назарда тутилиши мумкин.

Мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда йиллик 
кушимча таътилларни олиш хукукини берадиган иш стажини хисоблаб 
чикаришнинг алохида коидалари назарда тутилиши мумкин.

Таътилларни бериш тартиби (МК 143 - модда).
Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти ой ишлангандан кейин 

берилади.
Иш йили мехнат шартномасига бнноан иш бошланган кундан эътиборан 

хисобланади.
Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хо.\иши буйича олти ой утмасдан 

олдин берилади:
> аёлларга хомиладорлик ва тугиш таътили олдидан ёки ундан кейин:
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> И ва ИИ гурух ногиронларига:
> ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга:
>  муддатли харбнй хизматдан резервга бушатилган ва ишга жойлашган 

харбий хизматчиларга;
>  Уриндошлик асосида ишлаётганларга асосий иш жойидаги таътил билан 

бир вактда, Уриндошлик асосида ишлаган вактига мутаносиб равишда хак 
тулаган холда;

>  ишлаб чикаришдан ажралмаган холда умумий таълим мактабларида, олий 
ва Урта махсус, касб-хунар укув юртларида. кадрлариинг малакасини ошириш, 
уларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ннститутлари ва курсларида укиётганларга, 
агар улар узларининг йиллик таътилларини имтихонлар, синовлар (зачётлар) 
топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошка укув ишларини бажариш 
вактига тугрилаб олиш ни хохласалар;

>  технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки ишлар хусусияти узгаришига олиб 
келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги 
муносабати билан ишдан озод этилган ходимларга ( 10 0 -модда иккинчи 
кисмининг 1 -банди).

Мактаблар, олий ва урта махсус, касб-хунар укув юртлари. кадрларнинг 
малакасини ошириш, уларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш ннститутлари ва 
курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йилида йиллик таътил 
уларнинг мазкур укув юртига ишга кирган вактидан катъи. назар хакикий 
ишлаган вактига мутаносиб равишда хак тулаган холда ёзги таътил даврида 
тулик берилади.

Таътил хар йили, шу таътил берилаётган иш йили тугагунга кадар 
берилиши лозим.

Ишлаб чикариш тусидаги сабабларга кура жорий йилда таътилни тулик 
бериш имкони булмаган алохида холларда, ходимнинг розилиги билан 
таътилнинг ун икки иш кунидан ортик булган кисми. кейинги иш йилига 
кучирилиши мумкин, шу йили ундан албатта фойдаланилмоги лозим.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътилни, шунингдек, ушбу 
Кодекснинг 137-моддасида курсатилган йиллик кушимча таътилларни 
бермаслик такиклаиади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги иш йиллари учун 
таътиллар жадвалига мувофик иш йилининг исталган вактида берилади.

Таътилларни бериш вакти ва навбати (МК 144-модда).
Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил бошлангунга кадар иш 

берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка
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miHH i inh opt пни билан кслишнб тасдикланадиган жадвалга мувофик 
Гк'Л! ШШИПЛИ.

1 и 1.1 ил Осриш накги хдкида ходим таътил бошланишидан камила ун беш 
кун h i пин ч.имрдор килиниши керак.

kvMii i.ii и ходимларга таътил уларнинг хохишига кура ёзги ёки улар учун 
»s inti оуш hi бошка вактда берилиши керак:

• Vh I УрI ёшга тулмаган битта ёки ундан ортик болани (ун олти ёшга 
iV имаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар. 
бсиа аёллар, никохдан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатлн харбий 
хи шатни утаётган харбий хизматчиларнинг хотинларига;

• I ва II гурух ногиронларига;
• 1941 - 1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари буйича 

уларга тенглаштирилган шахсларга;
• ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
• таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 

укиётганларга (250-модда);
• жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган бошка холларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хохишларига биноан

хотинларининг хомиладорлик ватугиш таътил и даврида берилади.
Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим билан иш 

берувчининг келишувига биноан узгартирилиши мумкин.
Ходимга етказилган зарар учун иш берувчининг моддий 

жавобгарлиги
Ходимга туланиши лозим булган зарар (МК 187-модда).

S Уз мехнат вазифаларини бажариши муносабати билан ёки мехнат килиш 
имкониятидан гайриконуний равишда махрум этилганлиги натнжасида 
ходимга. бокувчиси иш билан боглик холда вафот этган такдирда эса. унинг 
оила аъзоларига (192-модданинг биринчи кисми) етказилган хар кандай 
зарарни (шу жумладан, маънавий зарарни) иш берувчи, башарти ушбу 
Кодексда бошкача холат назарда тутилмаган булса, тулик хажмда тулайди.

S  Маънавий зарар (жисмоний ёки рухий азоблар) пул шаклида ёки бошка 
моддий шаклда хамда иш берувчи ва ходим уртасидаги келищувга мувофик 
равишда. ходим мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда вафот 
этган такдирда эса, иш берувчи ва вафот этган ходимнинг оила аъзолари 
уртасидаги келишувга мувофик равишда белгиланган микдорда копланади. 
Маънавий зарарни коплаш юзасидан низо келиб чиккан такдирда, бу масала 
судда куриб ч и кил ад и.
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Иш берувчининг ходим соглигига етказилган зарарни тулаш 
мажбурняти (МК 189-модда).

Ходимнинг соглигига мехнатда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши 
ёки у уз мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда соглигининг 
бошкача тарзда шикастланиши сабабли етказилган зарарни иш берувчи тулик 
хажмда тулаш и шарт.

Ходимнинг иш берувчининг худудида хам, унинг ташкарисида хам 
мехнатда майиб булиши, шунингдек, иш берувчи томонидан ажратилган 
транспортда иш жойига келаётган ёки ишдан кайтаётган вакгда шикастланиши 
натижасида етказилган зарар учун иш берувчи моддий жавобгар булади.

Мехнатда майиб булиш окибатида ёки уз мехнат вазифаларини бажариши 
билан боглик холда соглигининг бошкача тарзда шикастланиши сабабли 
ходимга етказилган зарарни иш берувчи, башарти зарар унинг айби билан 
келиб чикмаганлигини исботлаб беролмаса тулаши шарт.

Уз мехнат вазифаларини бажараётган вактида юкори хавф манбаи 
натижасида ходимнинг соглигига етказилган зарарни иш берувчи, башарти 
зарар уни бартараф килиш мумкин булмаган кучлар туфайли ёки жабрланувчи 
касддан килганлиги окибатида келиб чикканлигини исботлаб беролмаса тулаши 
шарт,

Ходимнинг соглигига шикает етганлиги муносабати билан туланиши 
лозим булган зарар микдори (МК 190-модда).

Туланиши лозим булган зарар жабрланувчинннг мехнатда майиб булишига 
кадар олган уртача ойлик иш хакига нисбатан фоиз хисобида, унинг касбга оид 
мехнат кобилиятини йукотганлик даражасига мувофик белгиланадиган хар 
ойлик туловдан, соглигига шикает етиши билан боглик кушимча 
харажатларнинг компенсаниясидан, шунингдек, белгиланган холларда эса, бир 
йула бериладиган нафака тулашдан иборатдир.

Касбга оид мехнат кобилиятини йукотганлик даражаси ва 
жабрланувчининг кушимча ёрдам турларига мухтожлиги тиббий-мехнат 
экспертиза комиссияси (ТМЭК) томонидан аникланади.

Зарар урнини коплаш учун туловларни тайинлашда жабрланувчи олаётган 
иш хаки, стипендия, пенсия ва бошка даромадлар хисобга олинмайди. Бунда 
мехнатда майиб булган жабрланувчилар ногнронларга зарарни коплаш учун 
туланадиган сумма конун хужжатларида белгиланган энг кам иш хаки 
микдорининг эллик фоизидан оз булиши мумкин эмас.

Д авлаг ижтимоий сугуртаси.
Д авлат ижтимоий сугуртасининг барча ходимларга татбик этилиши 

(МК 282-модда).
Барча ходимлар давлат йули билан ижтимоий сугурта килинншлари лозим.
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Давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал тулаш (МК 283-модда).
Давлат ижтимоий сугуртаси учун иш берувчилар, шунингдек, сугурта 

килинган ходимларнинг узлари бадал тулайдилар.
Иш берувчиларнинг давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал 

туламаганликлари сугурта килинган ходимии давлат ижтимоий сугуртаси 
маблаглари хисобидан таъминланиш хукукидан махрум килмайди.

Давлат ижтимоий сугуртаси хисобидан бериладиган таъминот 
турлари (МК 284-модда).

Сугурта килинган ходимлар, тегишли холларда эса, уларнинг оилалари хам 
давлат ижтимоий сугуртаси маблаглари хисобидан:

S  вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакалари, аёллар эса, бундан 
ташкари, хомиладорлик ватугиш нафакалари;

S  бола тугилганда бериладиган нафакалар;
^ давлат томонидан бериладиган ёшга дойр, ногиронлик ва бокувчисини 

йукотганлик пенсиялари;
S  конун хужжатларида назарда тугилган бошка туловлар билан 

таъм инланадилар.
Давлат ижтимоий сугуртаси маблагларидан санаторий-курортларда 

даволаниш, дам олиш, сугурта килинган ходимларнинг шифобахш (пархез) 
таомлари учун хак тулаш, болаларнинг согломлаштириш лагерларини 
таъминлаб туриш, давлат ижтимоий сугуртасига дойр бошка тадбирлар учун 
хам белгиланган тартибда фойдаланилади.

Интизомий жавобгарлик.
Узбекистон Республикаси юридик конунларидан бири, бу интизомий 

жавобгарлик булиб хисобланади.
Интизомий жазо ни куллашдан максад муассаса ичида иш унумдорлигини 

таъминлаш, иш мажбуриятини бажариш ва иш коидалариии бузиш холларини 
камайтиришга каратилган.

Интизомий жазо факат мехнат интизоми бузилган холларда кулланилади.
Мехнат интизомини бузиш бу ишчи зиммасига юклатилган вазифани уз 

вактида бажармасликдир. Хар бнр тиббиёт ходими муассаса интизомини ёдда 
тутиши лозим, айникса врач диагностика ва даво чора тадбирларини нотугри 
олиб борилганида ёдда тутиши лозим. Врач интизомий коидалар бузилган 
вактда «врачлик хато»си келиб чиккани аникланиши ёки инкор этилиши лозим 
булади. Бу харакати окибатида у интизомий, жиноий жавобгарликка тортилиши 
ёки айб бутунлай олиб ташланиши мумкин.

Врач хатоси врачларнинг жиддий ва актуал муаммоси булиб келмокда. 
Врачлар хатоси (асосида) врачнинг тиббиёт сохасини мукаммал билмаслиги, 
малакасизлиги туфайли юзага келади. Шуларга асосланиб, врачлар интизомий.
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жиноий жавобгарликка тортилиши ва вазифаларидан озод килиниши мумкин 
Тиббиёт амалиётида врачлик хатоси ёки касбий хатолар остида клиник на 
анатомик ташхис орасидаги тугри келмаслик эмас, балки даволаш вактидаги 
йул куйилган хатолар хам юридик томондан куриб чикилади.

Врачлик хатоси деб врач томонидан хар бир холатни куриб чикиб, айнан 
шу холатда врач малакасини етишмаслиги. иккинчидан врач керакли тулик 
текшириш имкониятига эга булмаслиги ва учинчидан врач харакатида айби 
йуклигини курсатишн лозим булади. Агар врач маълум холатда хатоликка йул 
куйгаи булса ва бунинг натижасида салбий окибатлар келиб чикмаган булса, бу 
холда врач жавобгарликдан озод этилади.

Врачлар нафакат иш вактидаги хатолари. ишдан ташкари вактидаги 
хатолари учун хам интизомий жазога тортилишлари мумкин. Масалан. врачлик 
сирини ошкор килиш.

Шунинг учун муассаса бошлиги врачга куйидаги интизомий жазолардан 
бирини куллаш хукукига эга: огохлантириш, хайфсан, паст хакли ишга 3 ой 
давомида утказиш ва шу вакт ичида иш маошини бермаслик хамда 3 ойга 
ишдан четлаштириши мумкин.

Агар врач ишга сабабсиз кеч колса ёки 3 соат иш вактида уз жойида 
булмаса. иш жойида мает холатда булса, юкоридаги интизомий жазодан 
биттасини маъмурият томонидан тайинланади.

Агар огир окибатларга олиб келган холат булса. бу холда маъмурият 
кушимча равишда ишчи ходимларга иктисодий жазо - жарима солиши хам 
мумкин.

Интизомий жазоляр (МК 181 - модда).
Ходимга мехнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи куйидаги 

интизомий жазо чораларини куллашга хакли:
1 ) хайфсан;
2 ) уртача ойлик иш хакининг уттиз фоизидан ортик булмаган микдорда 

жарима. Ички мехнат тартиби коидаларида ходимга уртача ойлик иш хакининг 
эллик фоизидан ортик булмаган микдорда жарима солиш холлари хам назарда 
тутилиши мумкин. Ходимнинг иш хакидан жарима ушлаб колиш ушбу 
Кодекснинг 164-моддасн талабларига риоя килинган холда иш берувчи 
томонидан амалга оширилади;

3) мехнат шартномасини бекор килиш ( 10 0 -модда иккинчи киемннинг 3 ва
4-бандлари).

Ушбу моддада назарда тутилмаган интизомий жазо чораларини куллаш 
таки клан ад и.
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Интизомий жазоларни куллаш тартиби (МК 182- модда).
Ишизомий жазолар ишга кабул килиш хукуки берилган шахслар 

(opt анлар) томонидан кулланиладн (82-модда).
Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда 

|ушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш хати 
бериш дан бош тортиши унинг илгари содир килган ножуя хатти-харакати учун 
жазо кУллашга тусик була олмайди.

Интизомий жазони кулланишда содир этилган ножуя хатти-харакатнинг 
кай даражада огир эканлиги, шу хатти-харакат содир этилган вазият, 
ходимнинг олдинги иши ва хулк-атвори хисобга олинади.

Хар бир ножуя хатти-харакат учун факат битта интизомий жазо кУлланиши 
мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат аниклангандан кейин, 
аммо, бу хатти-харакат аниклангандан бошлаб, ходимнинг касал ёки таътилда 
булган вактини хисобга олмасдан, узоги билан бир ой ичида кулланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти ой утганидан, 
молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки текшириш натижасида 
аникланганда эса, содир этилган кундан бошлаб икки йил утганидан кейин 
жазони куллаб булмайди. Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муддатга 
кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тугрисидаги буйрук (фармойиш) ёки карор 
ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.

Интизомий жазонинг амал килиш муддати (МК 183-модда).
Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо кулланилган кундан 

бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим шу муддат ичида 
яна интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб хисобланади.

Интизомий жазони куллаган иш берувчи уз ташаббуси билан ходимнинг 
илтимосига биноан, мехнат жамоаси ёки ходимнинг бевосита рахбари 
илтимосномасига кура жазони бир йил утмасдан олдин хам олиб ташлашга 
хакли.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахеларни ишга кабул килишдаги 
кафолатлари (МК 239-модда).

Белгиланган минимал иш жойлари хисобидан иш жойларига ишга 
жойлаштириш тартибида махаллий мехнат органи ва бошка органлар 
томонидан юборилган, ун саккиз ёшга тулмаган шахеларни иш берувчи ишга 
кабул килиши шарт.

Белгиланган минимал иш жойлари хисобидан ишга кабул килишни рад 
этиш такиклаиади ва бундай рад этиш устидан судга шикоят килиш мумкин.
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Ун саккиз ёшга тулмаган барча шахслар дастлабки тиббий курикдан 
утгандан кейингина ишга кабул килинадилар ва кейинчалик улар ун саккиз 
ёшга тулгунларига кадар хар йили мажбурий тарзда тиббий курикдан утказиб 
турилиши керак.

Я кка мехнат низоларинииг тарафлари ва мазмуни (МК 259 - модда).
Якка мехнат низолари, бу иш берувчи ва ходим уртасида мехнат 

тугрисидаги конунлар, бошка норматив хужжатларни мехнат шартномасида 
назарда тутилган мехнат шартларини кулланиш юзасидан келиб чиккан 
келишмовчиликлардир. Бундай холларда низонинг ходим манфаатини ифода 
этувчи тарафи булиб ходимларнинг вакиллик органи иштирок этиши мумкин.

Я кка мехнат низоларини куриб чикувчи органлар (МК 260 - модда).
Якка мехнат низолари:
> мехнат низолари комиссиялари томонидан ушбу Кодекснинг 269- 

моддасида курсатилган ннзолар бундай мустасно;
> туман (шахар) судлари томонидан куриб чикнлади.
Ходим мехнат низосини хал килиш учун уз хохишига кура, мехнат 

низолари комиссиясига ёки бевосита судга мурожаат этишга хаклидир.
Мехнатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка мехнат 

низолари ушбу Кодекснинг 280-моддасига мувофик куриб чикилади.
Я кка мехнат низоларини куриб чикиш тартиби (МК 261 - модда).
Якка мехнат низоларини куриб чикиш тартиби ушбу Кодекс билан 

тартибга солннади, мехнат низоларига дойр ишларни туман (шахар) судпарида 
куриб чикиш тартиби эса. бундан ташкари Узбекистон Республикаси 
Фу карол и к-процессу ал кодекси билан хам белгиланади.

Мехнат низолари комиссияларини тузиш (МК 262-модда).
Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи ва касаба 

уюшмаси кУмитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи уртасидаги 
келишувда мехнат низолари комиссияларини тузиш назарда тутилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссиялари иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи томонидан тенглик асосида 
тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органидан ажратилган аъзолар тегишли органнинг карори билан иш 
берувчининг вакили эса, унинг буйруги билан тасдикланадилар.

Мехнат низолари комиссияларининг сон таркиби ва ваколат муддати 
жамоа шартномасида. агар у тузилмаган булса, иш берувчи ва касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик органининг келишувига биноан 
белгиланади.

Мехнат низолари комиссиясининг ваколати (МК 263 - модда)
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Башарти холим келишмовчиликии мустакил равишда ёки касаба 
уюшмаси кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи иштирокида иш 
берувчи билан бевосита олиб борган музокараларида хал эта олмаган б^лса, 
мехнпт ни шеи мехнат низолари комиссиясида куриб чикилади.

Мехнат низолари комиссияси якка мехнат низоларини куради, к^риб 
чикишнииг узгача тартиби белгиланган мехнат низолари (269, 276-моддалар) 
бундан мустасно.

Якка мехнат низоларини комиссияда куриб чикиш тартиби (МК 264- 
модда)

Мехнат низолари комиссияси мехнат низосини ариза берилган кундан 
эътиборан ун кун муддат ичида куриб чикиши шарт. Низо ариза берган 
ходимнинг иштирокида курилади. Ходимнинг иштирокисиз низони куриб 
чикишга унинг ёзма аризаси булган такдирдагина йул куйилади. Башарти 
ходим узреиз сабаб билан комиссия мажлиенга келмаса, мазкур аризани куриб 
чикишни кун тартибидан олиб ташлаш хусусида карор кабул килиниши 
мумкин, бу эса ходимни такроран ариза билан мурожаат этиш хукукидан 
махрум килмайди.

Ходим, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи мехнат низоси куриб чикилишида иштирок этиш учун адвокат таклиф 
килиш хукукига эга.

Мехнат низолари комиссияси мажлисга гувохларни чакиртириш, 
мутахассисларни таклиф килиш, иш берувчидан зарур хисоб-китоблар ва 
хужжатлар такдим этишини талаб килиш хукукига эга.

Мажлисда комиссиянинг иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимлар бошка вакиллик органи вакилларидан иборат тенг микдордаги 
аъзолари иштирок этишлари керак.

Мехнат низолари комиссиясининг хар бир мажлисида раислик вазнфасини 
иш берувчининг ва касаба уюшмаси кумитасининг ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг вакшшари навбатма-навбат бажарадилар. Бунда бир 
мажлиснинг узида раислик ва котиблик вазифасини бир тарафнинг вакиллари 
бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг хар бир мажлисида тарафлар томонидан кейинги 
мажлиснинг раиси ва котиби тайинланади, уларга мажлисни тайёрлаш ва 
чакирнш вазифаси юклатилади.

Мехнат низолари комиссиясининг мажлисида баённома юритилади.
Мехнат низосининг куришни сураб судга мурожаат килиш хукуки 

(МК 268 - модда).
Куйидагилар мехнат низосини куриш хакидаги ариза билан судга 

мурожаат килиш хукукига эгадирлар:
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1 ) ходим, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи;
2 ) мехнатнинг хукук буйича инспектори;
3) иш берувчи, мехнат низолари комиссиясининг карорига рози булмаган 

такдирда, шунингдек унга ходим томонидан етказилган зарарни коплаш 
хакидаги низолар буйича;

4) прокурор.
Мехнат низосини хал килишни сураб мурожаат этиш муддатлари 

(МК 270-модда).
Судга ёки мехнат низолари комиссиясига мурожаат этиш учун куйидаги 

муддатлар белгиланади:
ишга тиклаш низолари буйича ходимга у билан мехнат шартномаси бекор 

килинганлиги хакидаги буйрукнинг нусхаси берилган кундан бошлаб бир ой;
ходим томонидан иш берувчига етказилган моддий зарарни тулаш 

хакидаги низолар буйича зарар етказилганлиги иш берувчига маълум булган 
кундан бошлаб бир йил;

бошка мехнат низолари буйича ходим уз хукуки бузилганлигини билган 
ёки билиши лозим булган кундан бошлаб уч ой.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узрли сабабларга кура утказиб 
юборилган такдирда, бу муддатлар суд ёки мехнат низолари комиссияси 
томонидан кайта тикланиши мумкин.

Ходимнинг соглигига етказилган зарарни коплашга дойр низолар буйича 
судга мурожаат килиш учун муддат белгиланмайди.

М аъмурий жазони куллаш (МК 36-модда).
Маъмурий жазони куллаш муддати.
Фуцаролар эркинлиги ва хукукрари топтилган маъмурий жавобгарлик.

40-модда. Ёлгон гувохлик бериш.
41- модда. Хакоратлаш.
42-модда. Давлат тили конунчилигининг бузилиши.
43-модда. Фукаролар мурожаат конунчилигининг бузилиш холатлари.
46-модда. Фукарога маънавий ва иктисодий зарар етказувчи маълумотларни
ошкор килиш.
49-модда. Мехнат конунчилигининг бузилиши.
51-модда. Мехнатга маъмурий мажбурлаш.

Ахоли Соглигини саклаш конунчилигининг бузилишида маъмурий 
жавобгарлик.

52-модда. Енгил гаи жарохати етказиш.
53-модда. Санитария конунларининг бузилиши.
54-модда. Эпидемия билан курашиш коидаларини бузилиш холатлари.
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55-модда. Радиоактив хавфсизлик коидалари ииструкиияси ва бошка 
талабларнинг бузилиши.
56-модда. Гиёхванд моддаларни ёки психотроп моддаларни тайёрлаш, сотиб 
олиш, саклаш ва утказиш.

Иловалар.
Маъмурий цонунбузарликлар маълумотлари.

10 -модда. Маъмурий конунбузарлик хакида тушунча.
11- модда. Касддан маъмурий конунбузарлик
12-модда. Эхтиётсизлик туфайли маъмурий конунбузарлик.
13-модда. Маъмурий жавобгарликка етган ёш.
15-модда. Мансабдор шахеларни маъмурий жавобгарликка тортиш.
21-модда. Маъмурий жавобгарликдан озод килиш.

Маъмурий жазолар.
22-модда. Маъмурий жазодан максад.
23-модда. Маъмурий жазо турлари.
24-модда. Асосий ва кушимча маъмурий жазолар.
25-модда. Жарима.
27-модда. Конфискация.
28-модда. Махсус хукуклардан махрум этиш.
29-модда. Маъмурий хибс.

НАЗОРАТ ТУРЛАРИ

• Огзаки суров;
• Саволларга ёзма жавоб бериш;
• Тест назорати;
• Вазиятли масалаларни ечиш;
• Графикли органайзерлар тузиш;

ТЕСТ НАЗОРАТИ САВОЛЛАРИ
А. В. С. Д. Е харфлари билан белгиланган тестлардан бит га жавобни белгиланг.

I /К* моя шартномаси нима?
Л Корхонада иш берувчи билан ходимлар 
Ч" >41 пин мехнатга оид ижтимоий- 
mi инодий ва касабага оид 
ммкн ибшларини тартибга солувчи 
ннрмипш хужжатдир,
И Мгчнш коллектив» ва унинг согликни 

•• milt муассасасини бошкаргаи 
V N H i i M t a i i p .

С. Жамоа билан корхона рахбарини 
муаммосига айтила.'1и,
Д. Жамоа шартномаси иш берувчи ва 
мазкур корхонанинг барча ходимларининг 
уртасидаги тузилган хужжатдир,
Е. Ходимларга иш билан таъминлаш. 
кайта укитиш, ишдан бушатиш уртасидаги 
хужжат.
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2. Ж амоа келиш уви нима?
A. Муайян касб, хукук ходимлари учун 
мехнат шартларида иш билан таъминлаш 
ва ижтимоий кафолатлар белгнлаш 
борасидагп мажбуриятларни уз ичига 
олувчи норматив хужжатдир,
B. Жамоа. иш берувчи ва мазкур 
корхонанинг барча ходимлариниш 
Уртасидаги келишувидир,
C. Юридик шахе келишуви билан жамоа 
шартномалари уртасидаги келишув,
Д. Юзага келадиган муаммоларни 
бартараф килиш,
Е. Ихтийрий ва мажбурий сугурта.
3. И нна кабул килиш  вактида кандай 
хуж жаглар талаб килинади?
A. Мехнат шартномаси, ариза, паспорт, 
диплом, харбий билет, мехнат дафтарчаси,
B. Паспорт, харбий билет, тиббий карга, 
мехнат дафтари.
C. Паспорт, ариза харбий билет, тиббий 
карта, мехнат шартномаси,
Д. Паспорт, ариза, тиббий карта,
Е. Паспорт, харбий билет, диплом, ариза.
4. Мажбурий мехнагдан озод килиш 
кандай вактла куллаинлади?
A. Шахснинг харбий хизматга 
чакирилиши, фавкулодда холатлар 
вазиятида, суднинг конуний кучга кирсаи 
хукмига биноан,
B. Касаллик варакасшш олган вакгда, 
суднинг хукми кучга кирган вактда,
C. Фавкулодли холатлар вазиятида 
ногнронлнкда,
Д. Шахснинг харбий хизматга 
чакирилиши,
Е. Шахснинг хомиладорлиги учун тулаган 
пафакаси.
5. Мехнат ш артномаси кимлар 
том он ида н тузилади?
A. Иш берувчи, ходим.
B. Иш берувчи. ходим, шартнома,
C. Иш берувчи, уртатувчи. ходим.
Д. Иш берувчи, шартнома
Е. Иш берувчи, корхона эгаси.

6. Мехнат шартномасини тарафлар 
ихтиёрига боглик булмаган кандай 
холатларда бекор килиниши мумкин?
A. Ходим харбий йки мукобнл хизматга 
чакирилган такдирда,
B. Ишнинг коидазарини бузганда,
C. Бир кун ишга сабабсиз келмаса,
Д. Асбоб ускуналарни бузганда,
Е. Угирлик кил ганда.
7. Мехмат ш артномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор 
кил и ш кандай холатларда ку гатил ал и?
A. Ходимнинг малакаси етарли 
булматанлиги Ски соглиго холатита кура 
бажараСзган шиша нолойик булиб 
колиши,
B. Ходим вафот этса
C. Ходим харбий хизматга чакприлганда 
Д. Illy ишни илгари бажариб келган ходим 
ишга тиклантанда,
Е. Ходим жазога тортилиб, суднинг хукми 
уз кучига киртанда.
8. Интизомий жазонинг турларини 
белгиланг?
A. Хайфсан, огохлантириш, каггик 
огохлантириш, жарима иш хакндан 20% 
гача лавозимни пасайтириш. ишдан 
бушатиш,
B. Хайфсан, огохлантириш, катти к 
огохлантириш, жарима иш хакидан 40% 
гача лавозимни пасайтириш,
C. Хайфсан. огохлантириш. каттик 
огохлантириш. жарима иш хакидан 50% 
гача лавозимни пасайтириш.
Д. Хайфсан, огохлантириш, каттик 
огохлантириш. мехнат шартномасини 
бекор килиш
Е. Хайфсан. огохлантириш, калик 
огохлантириш, жарима, бошка лавозимш 
утказиш.
9. Белгиланган иш муддати, в а м и  
канча?
A. Хафтасига 40 соатдан ошмаелнк,
B. Беш кунлик иш хафтасида куши а н 
соат.

148



С. О л т  кунлик иш хафтасида кунига 7 
соат,
Д. Хафтасига 45 соатдан ошмаслик,
Е. Хафтасига 30 соат.
10. Ахоли соглигини саклашда 
маъмурий хукукбу'зарликнинг тури ни 
келтиринг?
A. Енгил тан жарохати етказиш,
B. Эхтиётсизликдан одам улдириш.
C. Жиноий аборт,
Д. Бола алмаштириш,
Е. Хавф остида колдирнш.
11. Санитария коиунчилигини бузиш, 
эпидемияга карш и кураш чораларини 
коидалариии тиббий ходим бузса, 
жазонинг кайси тури кулланилади?
A. Жиноий жазо,
B. Интизомий жазо,
C. Маъмурий жазо,
Д. Фукаролик жазоси.
12. Маъмурий жавобгарликка тортишии 
мешено этунчи холатларни курсатинг?
A. Акли норасо.
B. Охиргн зарурият холатнда содир 
этилган булса,
C. 16 ёшга тулмаган шахслар,
Д. 15 ешга тулмаган шахслар,
Е. А,Б,С жавобалар тугри,
13. Маъмурий жавобгарлик 
холатларида кандай хужжат 
расмийлаштирилади ва ушбу 
холатларда конунга риоя н и ш  устидан 
ким назорат килади?
А Ьлсннома прокурор,
И Ьаеннома, суд,
< Ьаеннома, ички комиссия,
Д Ь.к ннома, маьмурият,
I Aki прокурор.
i » Мижбурин мехнатдан озод килиш 
• «и util ним IH кулланнлади?

* | 1 1 (ик наракасини олган вактда
■ ......... чукми куч га кирган вактда

lll.iv ниш харбий хизматга
I н иннн фанку лодла холатлар

вазиятида суднинг конуний кучга кирган 
хукмига биноан
С. Фавкулодли холатлар вазиятида 
нотронликда
Д. Шахснинг харбнй хнзматга
чакирилиши
Е. Шахснинг хомиладорлиги учун тулаган 
нафакаси
15. Иш олувчннииг хукукларнга 
нималар киради?
A. Маош олиш. дач олиш. курортга 
бориш.
B. Маош олиш. дам олиш, хавфсизлик, 
гигиена шароитида ишлаш. касбга 
тайбрлаш, кайта тайёрлаш. мазака 
ошириш, ижгимоий гаъминотдан 
фойдаланиш, касаба уюшмага бориш, 
узини хукукини суд оркали химоя килиш,
C. Дам олиш, таътил, маош олиш, 
кушимча таътил,
Д. Кайта тайерланиш. касбга таиёрланиш, 
курортга бориш,
Е. Ишга келмаслик. курортга бориш, 
маош олиш,
16. Холимниш бурчларнни курсатинг?
A. Иш берувчи мол-мулкини асраб 
авайлаш. халол ишлаш
B. Вазифаеини халол бажаришн. хайфсан 
олмаслик. жарима олмаслик
C. Вазифаеини виждонан бажариш, 
интизомга риоя килиш, конуний 
фармойишларни уз вактида бажариш. 
хафвеизликка риоя килиш, иш жойида 
мол-мул кни асраб авайлаш
Д. Вазифаеини виждонал бажариш. дам 
олиш
Е. Вазифани халол бажариш, ишга 
в актц а  кслиш
17. Мехиаг шартномаси шаклини 
курсатинг.
A. Ёзма шаклда, 2 нусхада тузилади ва 
иккаш томош а саклаш учун берилачн
B. Ёзма шаклда, 5 нусхада тузил ад и
C. Ёзма шаклда 3 ну схада тузиладн, мухр 
билан тасдикланади
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Д. Ёзма шаклда тузилади 
Е. Of заки шаклдатузилади
18. УзР М ехнат кодекенга биноан 
алохида мехнат ш аройгларндаги 
иш ларда банд булган ходимлар учун иш 
вактининг кискартирилгаи  муддати иш 
хафтасига неча с о а т  и гаш кил кнлади?
A. Ходим хохиши билан хар хил булиши 
мумкин,
B. 40 соат,
C. 24 соат,
Д. 36 соат,
Е. 34 соат.
19. К нм ларга 6 ой утмасдан мехнат 
таъти л  и берилади?
A. Катта хамшира лавозимида 
ишлаётганларга
B. 18 ёшга тулмаган шахсларга, катта 
хамшира лавозимида ишлаётганларга
C. Булим бошлиги лавозимида 
ишлаётганларга,
1, 2, 3, 4 ракамлари билан белгиланган тестларга 
жавоб белгиланг:
А - тугри: I, 2, 3. В -тугри : 1,3. С -тугри: 2 ,4 .
22. М ехнат ш артномаси маыю синн 
курсатинг?
1. Мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка 
нормали в хужжатлар билан белгиланган 
шартлар асосида хак эвазига бажариш 
хакидаги келишувдир,
2. Мехнат шартномаси ходим билан иш 
берувчини муайян мутахассислик буйича 
келишувидир,
3. Мехнат ш артом асн ходимнинг 
гашаббуси билан корхона рахбари 
уртасидаги ёзма келишувидир,
4. Мехнат шартномаси ходим билан иш 
берувчи уртасида муайян мутахассислик, 
малака лавозим буйича ишни ички мехнат 
тартибига буйсунган холла тарафлар 
келишуви, шунингдек, мехнат тугрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатлар 
билан белгиланган шартлар асосида хак 
эвазига бажариш хакидаги келишувдир.

Д. 1 ва II гурух ногиронларига 18 ёшга 
тулмаган шахсларга хомиладорларга, 
Уриндошлик асосида ишлаётганларга 
Е. Хар кандай шах ста берилиши мумкин. 
20 Мехнат кодекси кодаларига кура 
фукаролага кайси ёшдан ишлашга 
рухеат этилади?
A. 19 ёшдан
B. 16 ёшдан
C. 11 ёшдан 
Д. 18 ёшдан 
Е. 15ёшдан
21. Иш вактининг давомийлиги ва Уз Р 
мехнат кодексининг кайси моддасида 
курсатилган?
A. Хафтасига 42 соат, 111 модда
B. Хафтасига 35 соат, 114 модда
C. Хафтасига 45 соат, 116 модда 
Д. Хафтасига 40 coar, 115 модда 
Е. Хафтасига 46 соат, 112 модда

куйидаги харфли коддан фойдаланган холда

Д - тугри: 4. Е - тугри: 1,2, 3 ,4 .
23. Мехнат шартномаси канча муддатга 
тузилади?
1. Номуайян муддатга
2. Беш йил муддатга
3. Муайян ишни бажариш вактида 
мулжаллаб тузшпппи мумкин,
4. Бир йил муддатга
24. Ходимнинг хукукларига нималар 
киради?
1. Маош олиш, дам олиш, хавфеизлик, 
гигиена шароитида ишлаш. касбга 
тайёрлаш. кайта тайёрлаш, мазака 
ошириш, ижтимоий таъминотдан 
фойдазаниш. касаба уюшмага бориш, 
узини хукукини суд оркали химоя килиш.
2. Маош олиш, дам олиш, курортга бориш.
3. Дам олиш. таътил. маош олиш. кушимча 
таътил,
4. Ижтимоий таъминотдан фойдаланиш, 
касаба уюшмага бориш, узини хукукини 
суд оркати химоя килиш,
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25. Ходимнинг бурчлярини курсатинг?
1. Вазифасини виждонан бажариш, дам 
олиш,
2. Вазифасини хатол бажариши, хайфсан 
олмаслик, жарима олмаслнк,
3. Иш берувчи мол-мулкини асраб 
авайлаш, халол ишлаш,
4. Вазифасини виждонан бажариш, 
интизомга риоя килиш. конуний 
фармойишларни уз вактида бажариш, 
хафвсизлнкка риоя килиш, иш жойида 
мол-мулкнн асраб авайлаш,
26. .Мехнат шартномасини бекор килиш 
учун асослар буда оладнгаи холатларнн 
санаб утинг?
1. Тарафларнинг бирини ташаббуси билан.
2. Муддатини тугаши билан.
3. Тарафларнинг ихтиерига боглик 
булмаган холатларга кура,
4. Мехнат шартномасида назарда тузилган 
холатга кура.
27. Маъмурий жазо туринн санаб утинг?
1. Жарима, маъмурий камок.
2. Шахсни унга берилган муайян хукукдан 
махрум килиш,
3. Мол мулкини давлат хисобига мусодара 
килиш,
4. Айбдордан зарар урнини ундириб олиш,
28. Маъмурий камокка олиш кимларга 
кулл а н ил ма иди?
1.18 Сшга тулмаганларга,
2. хомиладор аёлларга,
3.1 гурух ногнронларга,
4.16 ёшга тулмаганларга,
29. Бошкарувнинг белгиланган 
таргнбнга тажовуз килувчи 2та 
маъмурий хукукбузарлик турини 
курса I инг.
1 Махсус хизматларни алдаб чакириш.
') Давлат егатистик хисоботларини такдим 
*1иш гартнбини бузиш,
1 M i 1ака ошпришни йулга куймаслик,
I 11орачурликниш авж олиши,
И», Iмббий-мехнаг экспертиза 
мм 1нфн лири:

1. Мехнат кобилияти йуколиш даражасини 
аниклаш.
2. Ижтимоий ёрдам курсатшп даражасини 
аниклаш.
3. Ногиронлик сабабларини аниклаш,
4.Ижтимоий ёрдам тури, сони ёки 
хажмшш аниклаш,
31. М аънавий зарар еткаш л ганда 
жавобгарликка тортиш учун 
шартларни курсатинг?
1. Етказилган ва ноконуний харакаг 
уртасида сабаб окибат богликтик 
мавжудлиги
2. Зарар етказилган шахсни айби 
мавжудлиги,
3. Эксперт хулосаси мавжудлиги,
4. Ноконуний харакагни аниклаш.
32. М аънавий зарарни хажми кандай 
аникланади?
1. Жисмоннй азобланшнни хужжатлари 
билан,
2. Маънавий азобланишиинг хусусияглари 
билан,
3. Мулкий зарарни микдори билан.
4. Хукукбузарлнкни iypii билан (жинояг, 
маъмурий ёки интизомий хукукбузарлик),
33. Иш берувчининг ташаббуси билан 
мехнат шартномасини бекор килиш 
учун асосий сабаблярнн курсатинг?
1. Технологнялар, ишлаб чикариш, 
ташкиллаштириш ва мехнат шароитлари 
узгарганда, иш хажмшш кискариши еки 
муассаса йукотилганда,
2. Ишчининг малакаси етишмаслиги ва 
соглиги туфайли бажараётган ишга 
нолойикштида,
3. Ишчи томонидан доимий равишда 
мехнат тартиб-коидалариии бузиши,
4. Уриндош булмаган ишчини ишга кабул 
килинганлиги ту'файли,ишлаб турган 
уршадош ишчи билан мехнат 
шартномасини бекор килиш,хамда мехнат 
шароитини
чекланганлиги туфайли уриндошлик 
буйича
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34. Томонларга боглик булмаган 
холатларда мехнат ш артномаси бскор 
килинади:
1. Ишчинн улими туфайли,
2. Суд хукмига кура ишчи жиноий 
жавобгарликка тортилганда,
3. Ишчи харбий хизматга чакирил ганда,
4. Ишчи узоксафарда булган холларда,
35. Интизомлий жазони турини 
курсатинг?
1. Хайфсан.
2. Уртача ойлик маошнинг 20%дан кун 
булмаган микдорда жарима солиниши,
3. Кдттик хайфсан,
4. Огохлантириш.
36. Кайси холатларда синов муддати 
бел гил а и м айд и ?
1. Уриндошлик буйича ишга олииганда,
2. Хомилалор аёлларда.
3. Корхона квота хисобидан юборилганлар 
учун,
4. Хмама учун кунилиши шарт.
37. Интизомий ж азоларни муддатга кура 
хусусиитин и курсатинг?
1. Айб-хато аникланган кундан бошлаб 1 
ой ичида,
2. Айб-хато аникланган кундан бошлаб 6 
ой ичида,
3. Айб-хато аникланган кундан бошлаб, 1 
хафта ичида,
4. Айб-хато аникланган кундан бошлаб 6 
хафта ичида,
38. Ишчи мехнат интизомини бузганда 
ёки технолo rиялар узгяртирнлганда 
мехнат ш артномасини бекор килиш 
хакида огохлантириш  муддати канча?
1. Уч кун,
2. 2 ой.
3. 3 ой,
4. 1 йил.
39. М аъмурий хнбега олиш  качон 
кулланилади?
1. 14 ёшга тулмаган шахсларга.
2. Харбийларга.
3. 1 гурух ногиронларига,

4. 18 ёшга стмаганларга,
40. Маъмурий жазо турларини 
курсатинг?
1.Маъмурий хибс,
2.Каттик хайфсан,
3. Огохлантириш,
4.Маъмурий камок,
41. Ахоли соглигини саклашда 
кузатнладиган маъмурий 
хукукбузарликларни курсатинг?
1. Енгил тан жарохати етказиш,
2. Эпидемияга карши курашиш 
коидалариии бузиш,
3. Санитария конунчилигини бузиш,
4. Радиацион хавфсизлик буйича коидалар, 
нормалар, йурикномалар ва талабларни 
бузиш,
42. Тадбиркорлнк, савдо ва матии 
сохасида маъмурий хукукбузарлик 
турини курсатинг?
1. Тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиш тартибини бузиш.
2. Фукароларни мурожаат конунчилик 
талабларини бузиш,
3. Савдо ва хизмат курсатиш коидалариии 
бузиш,
4. Санитария ва гигиена коидалариии 
бузиш.
43. Тиббий-мехнат экспертиза 
вазифалари:
1. мехнат кобилияти йуколиш даражасини 
аниклаш.
2. ижтимоий ёрдам тури,сони ёки хажмини 
аниклаш,
3.ногиронлик сабабларини аниклаш.
4. ижтимоий ёрдам курсатиш,
44. УзР Мехнат кодексига бнноан 
кандай мехнат ш ароитларидаги 
иш лар да банд булган ходимлар учун иш 
вактининг кискартприлган муддати 
белгиланади?
1. Укитувчилар.
2. Т иббий ходимлар,
3. Шахта ишчилари,
4. Завод ишчилари,
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45. Куш имча нш нингуч турини курса тинг?
1. Уриндош,
2. Ёрдамчи,
3.Уринбосар,
4.Посбон,

Жавоблар жумласи алохида мазмунга эга булган икки кисмдан иборат, иккапа 
кием «чунки» богловчи билан богланган тестларда 1 -чи ва 2 -чи кием 
жумлалари мазмунининг алохида тугри ёки нотугрилигини, кейин эса 
уларнинг бирлашган холидаги мазмунининг алокадорлигини аникланг ва 
куйидаги харфли коддан фойдаланган холда жавоб белгиланг:

Жавоб 1-
жумля

2-жумла Боглам

Л тугри тугри тугри
В тугри тугри ногугри
С тугри нотугри нотугри
д нотугри тугри нот^гри
Е нотугри ногугри нотугри

46.Тиббий ходимлар мехнат таътилининг минимал муддати 25 кунни 
ташкил этади, чунки тиббий ходим 30 кун таътил олишга хаклидир.

47. Мехнат шартномасини бекор килиш учун тарафлар розилиги асос 
булади, чунки мехнат шартномасини бекор килиш учун иш берувчининг 
хохиши асосий рол уйнайди.

48. Мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи уртасида муайян 
мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни ички мехнат тартибига буйсунган 
холда тарафлар келишуви, шунингдек, мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида хак эвазига бажариш 
хакидаги келишувдир, чунки мехнат шартномасииш берувчи ва ишчи уртасида 
тузилади.

49. Мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килиниши мумкин, чунки ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги сабабли уз 
вазифаеини коникарли даражада бажаролмаса иш берувчи уни ишдан озод 
этиш хукукига эга.

50. Мехнат интизомига риоя килиш гнббий ходим вазифаларига кирмайди, 
чунки мехнат интизомига иш берувчилар риоя килиши лозим.
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ВАЗИЯТЛИ МАСАЛАЛАР
1-мае ana.

Фукаро Л.И. шахар шифохонаси хирургия булимида врач лавозимида 
ишлайди. Иш давомида тунги навбатчилик вактида уз вазифасини лозим 
даражада бажармаганлиги, яъни муолажалар вактида куйилган хато ва 
камчиликлари учун беморлар томонидан шикоятлар тушганлиги туфайли 
булим бошлиги томонидан бир марта хайфсан берилди. Кейинги бир ой ичида 
ушбу холат янатакрорланди.
Савол:

-Фукарога мехнат кодексининг кайси моддасига асосланиб жазо 
тайинланди?

-Кандай жазо турлари кулланилади?
2-масала.

Фукаро Х.А. 2-гурух ногирони туман марказий шифохонасинннг 
хирургия булимида врач лавозимида ишлайди. Йил давомида хеч кандай 
таътилларсиз намунали равишда иш фаолиятини олиб борган. Булим бошлиги 
хузурига уз хохиши билан май ойига таътил олиш максадида мурожаат килди. 
Лекин б^лим бошлиги бу мурожаатни рад этди.
Савол:

-Ушбу холат юзасидан фукаро кимга мурожаат килиши керак?
- Фукарони химоялаш мехнат кодексининг кайси бандида келтирилган?

3-Масала.
Фукаро Ш.Б. Болалар поликлиникасида врач лавозимида фаолият 

курсатиб келган. 13 январ куни бахтсиз ходиса туфайли зинадан йикилиб чап 
оёк болдир суягининг синиш холати кузатилди.
Савол:

-Фукаро мехнат кодекси буйича кандай хукукка эга?
4-масаш.

Фукаро М.Э. 15 йил давомида шахар шифохонаси реанимация булимида 
врач лавозимида ишлаб келмокда. Фукаро А. 20 май куни катта хамширанинг 
хонасига суроксиз кирган ва такикланган дорилар шкафини очган.
Савол:

-Ушбу холатга мехнат кодексининг кайси бандига биноан жазо 
берилади?
5-масала.

Фукаро А.А. врач лавозимида 30 йилдан бери фаолият курсатиб келмокда 
“шифо» Хусусий фирмаси мудири уз фирмасига ишга таклиф килди ва улар 
уртасида шартнома имзоланди. Шартнома муддати тугагач, фирма мудири 
келишилган иш хакки микдорини камайтирилган микдорда тулади.
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Савол:
-Бу холатда фукаро кайси орган вакилларига мурожаат килиши керак? 
Мехнат кодексига биноан фукаронинг хукуклари

6- масала.
Фукаро Т.М. 14 ёшда оилавий шароити коникарсизлиги сабабли шахар 

шифохонаси бош врачи хузурига кардиология булимида санитарлик 
лавозимида буш иш урни борлиги учун иш сураб мурожаат килди. Шахар 
шифохонаси бош врачи фукарога уни мехнат килишга ёши етмаслигини айтиб 
илтимосини рад этди.
Савол:

- Фукаро мехнат кодекси буйича кандай хукукларга эга.
7-маса.ча.

Фукаро О.И. 30 йилдан бери шахар шифохонасини неврология булнмида 
иш юритиб келмокда. Сунгги ойлар давомида ишга кечикиб келиши ва иш 
вактида уз урнида булмаслиги туфайли булим ходимлари томонидан булим 
бошлигига шикоят хати тушган.
Савол:

- Бу холатда хамширага нисбатан кандай жазо тури кулланилади?
8- масала.

Фукаро Н.Н. 6 йилдан бери болалар поликлиникасида фаолият курсагиб 
келмокда, тусатдан 30 март куни кеч соат 16 да ишдан кайтаётиб автохалокатга 
учраб бош миясидан жарохат олди, текширувлар натижасида беморда рухий 
бузилишлар аникланди. Рухий касалликлар шифохонасига даволаш максадида 
ёткизилди.
Савол:

- Фукаро мехнат кодексига асосан кандай хукукларга эга?
9-масала.

Фукаро А.Б. 10 йилдан бери туман марказий шнфохонасида ишлайди. 
Сунгги 6 ой давомида бронхиап астма диагнози асосида даволаннб келмокда 
касаллик шу ердаги химик моддаларга нисбатан аллергия сабабли юзага 
келганлиги врачлар комиссияси томонидан тасдикланган.
С авол:

-Бу холатда фукаронинг мехнат кодексига биноан кандай хукуклари 
белгиланган?
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НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
S  Мехнатга вактинча лаёкатсизлик экспертизасининг вазифаси.
S  Тиббий -  мехнат экспертизасининг вазифаси.
S  Ишга кабул килишда талаб килинадиган хужжатларни айтиб беринг.
S  Мехнат шартномаси качон бекор килинади?
S  Иш берувчининг ходим соглигига етказилган зарарни тулаш 

мажбуриятларини курсатинг.
S  Тиббий фаолиятда интизомий жавобгарлик деганда нимани тушунасиз?
S  Якка мехнат низоларини куриб чикувчи органлар ва уни утказиш 

тартиби.
S  Иш вакти тушунчаси, иш вактининг нормал ва кискартирилгаи 

муддатини айтиб беринг.
S  Согликни саклашда кечки навбатчилик кандай ташкиллаштирилади?
S  Дам олиш вакти, иш куни давомидаги танаффуслар, кундалик дам олиш 

вактининг муддати, дам олиш кунларини айтиб беринг.
S  Иилнинг мехнат таътиллари, йилнинг асосий таътили, таътилларни 

бериш тартибини айтиб беринг.
S  Маъмурий жазолар ва уларни бериш тартиби, маъмурий жазолар билан 

шугулланувчи органлар.
S  Иш вактининг кискартирилан муддатлари нечанчи моддаларда 

келтирилган.
S  Ишсизлик нафакаси кандай шахсларга берилади?
S  Кундалик дам олиш вактининг муддатини нечанчи модцада келтирилган 

ва унинг кискача мазмуни?
S Врачлар нафакат иш вактидаги хатоликлар и. балки ишдан ташкаридаги 

хатоликлари учун хам жазоланадими?
S  Агар огир окибатларга олиб келадиган сабаб булса. кандай тартибда 

жазоланади?
S  Ишсизлик нафакасини тулаш шартлари.
S  Маъмурий жазо турлари.
S  Жамоа шартномасини амал килиш муддатн.
S  Врач хатоликка йул куйганда кандай холларда жавобгарликдан озод 

килинади.
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ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ ИШИИИ ТАШКИЛ КИЛИШ УЧУН 
КУРСАТМАЛАР

❖ Укув |уру\и ичида «Мехнат конунчилиги» мавзусида анжуманлар утказиш;
❖ Мавзуга оид альбом, макет, стенд, слайд, укув жадвалари ва тест саволлари 

тузиш.
❖ Укитувчи назорати остида «иш берувчи ва олувчининг бурчлари» мавзусида 

мунозарали сухбат утказиш.
❖ Мавзу буйича янги педагогик технологиялардан фойдаланган холда 

интерактив уйинлар утказиш.

1 - п л о в а

Гурух билан ишлаш коидалари 
Гурух аъзолярининг хар бири:

- уз шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим;
- берилган топшириклар буйича фаол, хамкорликда ва масъулият билан 
ишлашлари лозим;
- узларига ёрдам керак булганда сурашлари мумкин;
- ёрдам сураганларга кумак беришлари лозим;
- гурухни бахолаш жараёнида иштирок этишларн лозим;
- «Биз бнр кемадамиз, бирга чукамиз ёки бирга кутуламиз» коидасини яхши 
билишлари лозим.

I - Укув топширик
1 .Саволга жавобни шакллантиринг:
-Ишга кабул килишда кандай хужжатлар талаб килинади.
-Кискартнрилган иш вакти кимларга кулланилади.

2. Ушбу тушунчаларнинг мазмунини ёритинг: Тиббий ходимлар, мехнат 
фаолиятининг конунчилик асослари тушунчаларига нзох беринг.

2-Укув топширик
1 . 1 -мавзуда баён этилган маълумот мазмунини диккат билан урганиб чикинг.
2. Чизмали органайзерларни ишлаб чикншга харакат кшжнг (таклиф килинган 
асосий тушунчалардан фойдалансангиз булади).

Чизмали Асосий тушунчалар
органайзерлар (калш сузлар)

«Мехнат шартномаси».

Кластер
(1.1)

«Жамоа шартномаси». 
«Ходимлар бурчлари».
«Иш берувчи бурчлари» 
«Мехнат жамоалари вазпфаси».

Б В Б. жадвал - Иш куни.
(1.2 - намуна) - Мехнат таътил и. унинг турлари.
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Тоифали жадвал 
(1.3 -  намуна) 
Инсерт жадвал и 
(1 .4 -нам уна)

- Мехнат шартномасини бекор килиш учун асослар. 
-Жамоа шартномалари.
-Вояга етмаганларни иш билан таьмннлаш.

Венн диаграмм ас и 
( 1 .5 -  намуна)

- Мехнат шартномаси.
- Жамоа шартномаси. 
-Иш уринлари.

«Нима учун?» 
(1.6 - намуна)

- Нима учун «Тиббий фаолиятнинг хуку кий асослари»фанн урганилади? 
Тиббий фаолиятнинг хукукий асосларинн билмаслик кандай окибатларга 
олиб келади.

«Т -  жадвал» 
(1.8 - намуна) 
CWOT 
(1.9 - намуна)

- Жамоа шартномаси 
-Мехнат шартномаси. 
-Кискартирилгаи иш куни

«Кандай?» 
(1.10 - намуна)

- Жамоа шартномаси кандай тузилади? 
-Мехнат интизоми.
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Илова
ОРГАН АЙЗЕРЛ АР ГАЙЁРЛАШ УЧУН НАМУНАЛАР.
I. « О  АСТЕР»
Кластер - тутам, боглам, гунча маъноларини билдирадм. Маълумот харитасинн 

тузиш воситаси булиб, барча фикр конститутциясини фокуслаш ва аниклаш учун 
кандайдир асосий омил атрофида гояларни йигиш тушунилади. Ихтиёрий 
муаммо, мавзулар хусусида эркин, очик уйлаш ва шахсий фикрларни бемалол 
баён этиш учун шароит яратади. Билимлар фаоллашишини таъминлайди, мавзу 
буйича фикрлаш жараёнида янгича ассоциация такдим этишга эркин ва очик 
кириб бориш га ёрдам беради.
Калит сузлар билан ассоциация буйича ён томонидан кичкина хажмдаги айпанага 
«йулдошлар» -  ушбу мавзу билан алокадор суз ёки суз бирнкмаси ёзилади. Улар 
чизик билан «бош» сузгабогланилади. Ушбу «йулдошлар»да «кичик 
йулдошлар» хам булиши мумкин ва бошкалар. Ёзув ажратилган вакт тугагунча 
ёки гоя якунлангунча давом эттирилади.
Кластерни тузиш коидалари билан танншади. Синф доскаси ёки капа когоз 
вараги марказида калит сузлар 1 - 2 суздан иборат мавзу номланиши ёзилади. 
Мулохазалар учун кластерлар алмаштирилади.
Кластерни тузиш коидаси:
1. Аклингизга келган барча унлаганларингизни ёзинг.
2 . Гоя сифатини мухокама килманг, уларни оддий холда ёзинг.
3. Орфография ва бошка омилларга эътибор берманг.
4. Ажратилган вакт тугагунча ёзувни тухтатманг. А гарда аклингизга гоялар 
келиши бирдан тухтаса, у холда когозга раем чизинг, качонки янги гоялар пайдо 
булмагунча.
5. Муайян тушунча доирасида имкон кадар купрок янги гояларни илгари суриш 
хамда мазкур гоялар уртасидаги узаро алокадорлик богликликни курсатишга 
харакат килинг.
6 . Гоялар йигиндисининг сифати, сони, улар уртасидаги узаро алокаларни 
курсатишни чекламанг, чегараламанг.

1.1 -  намуна
1. «КЛАСТЕР» - Тиббий ёрдам турлари.
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1.2 - намуна
2. «Б.Б.Б.» УСУЛИ-Тиббиёт хукуки фани.

Тушунча [>нламаи “+» 
Бнлмайман “-»

Биллнм “+»,
Била олмадим**-».

Бинар номенклатура:
ФССТ конун хужжати
ФССТ конуннинг вазифалари
ФССТ конуннинг принципи
Давлат согликни саклаш тизими
Хусусий согликни саклаш тизими
Бошка согликни саклаш тизими
Тиббий амалиёт билан шугулланиш хукуки
Фукароларнинг согликни саклаш хуку ки
Фукаролигн булмаган шахсларнинг согликни саклаш 
хукуки
Фукароларнинг согликка таъсир этувчи омиллар хакида 
ахборот олиш хукуки
Фукароларнинг тиббий-ижтимоий ёрдам олиш хукуки
Оила соглигини саклаш
Вояга етмаганларнинг хукуклари
Пенсия ёшидаги фукароларнинг хукуклари
Харбий хизматчиларнинг хукуклари
Погиронларнинг хукуклари
Беморнинг хукуклари
Тиббий аралашувга розилик бериш
Тиббий аралашувни рад этиш
Фукароларнинг розилигисиз тиббий ёрдам курсатиш
Бирламчи тиббий-санитария ёрдами
Шошилинч ва тез тиббий ёрдам
Ихтисослашган тиббий ёрдам
Тиббий экспертиза турлари
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1 нббмёг на фармацевтика фаолияти билан шугулланиш 
хукуки
Хусусий тиббиСт амалиёти билан шугулланиш хукуки
Узбекистон Республикаси шифокоринииг касамёди
Шифокор сири
Фукароларнинг соглигига етказилган зарарни коплаш
Согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат 
дастурлари
Согликни саклаш тизимини исло\ килиш давлат 
дастурларининг максад ва вазифаларн

3. «ТОИФАЛИ» ЖАДВАЛ.
Урганилаётган ходиса, тушунча, караш, мавзу ва шу кабиларни икки ва ундан 
ортик жихатлари буйича таккослаш имконини беради. «Тоифали жадвал»:

Тизимли мушохада килиш, маълумотларни таркиблаштириш ва 
тизимлаштириш куникмасини ривожлантиради.
- Концептуал жадвал тузиш коидалари билан танишилади. Таккосланадиган 
нарса аникланади, таккослаш амал га ошириладиган тавсифлар ажратилади.
- Якка тартибда ёки мини - гурухларда концептуал жадвал курилади ва у 
тулдирилади.
- Жадвалнинг вертикали буйича: таккослаш талаб этиладиган нарсапар 
(карашлар, назариялар) жойлаштирилади.
- Горизонтали буйича - таккослашни амалга оширишдаги хар хил тавсифлар 
жойлаштирилади.

Тоифали жадвал шархини тузиш коидалари.
1 . Гоифапар буйича маълумотларни таксимлашнинг ягона усули мавжуд

эмас
2. Битта мини - гурухда тоифаларга ажратиш, бошка гурухда ажратилган 

тоифалардан фарк килиши мумкин.
3. Урганувчиларга олдиндан тайёрлаб куйилган тоифаларни бериш 

мумкин эмас, бу уларнинг мустакил танлови була колсин.
4. Тоифали шархни яратиш якуний махсул сифатида эмас, балки жараён 

сифатида мухим.
Тулдирил маган жадвал.

Вертикал буйича
таккослаш талаб 
этиладиган нарсалар 
(карашлар, назария лар) 
жойлаштирилади

Горнзонтал буйича - таккослашнн амалга оширишдаги чар хил 
тавсифлар жойлашгирилали
(Тавсифлар, тоифалар, ажралиб турадиган белгилар ва шу кабилар)
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Тулдирилган жадвал - Тиббий ёрдам турлари.
Вертикал буйича

таккослаш талаб 
этилади га м нарсалар 
жойлаштирилади

Горизонтал буйича - таккослашни амалга оширишдаги хар хил тавсифлар 
жойлаштирилади.

Жойи Вакти Мутахассис Гаъмкнот

Бирламчи тиббий- 
санитария ердами

КВП. поликлиника, 
амбулатория

Режа
асосида УАШ

Цавлат
гомонидаи

Шошилинч ва тез 
тиббий ёрдам

Вокеа жойида, 
ШТТЁМ, 
Филиаллари. 
пунктлари.

Дархол.
зудлик
билан

Вокеа жойида бор 
булган шахе 
лар,ШТТЁМ, 
филиаллари, 
пунктлари 
мутахассислари

Цавлат
гомонидан

Ихтисосла шг аи
тиббий ёрдам

Ихтисослашган
шифохоналар, илмий 
маркахтар.

Режа
асосида

Гор мутахассис ликдаги 
иифокор

Нодавлат ва 
хусусий 
се кто рл ар 
томонидан

4. «ИНСЕРТ» ЖАДВАЛ И.
Инсерт -  самарали укиш ва фикрлаш учун белгилашнинг интерфаол 

тизими хисобланиб, мусгакил укиб-урганишда ёрдам беради. Бунда маъруза 
мавзулари, китоб ва бошка материаллар олдиндан талабага вазифа килиб 
берилади. Уни укиб чикиб, «В; +; ?» белгилари оркали уз фикрини 
ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими 
«в» - мен билган нарсани тасдиклайди.
«+»- янги маълумот.
« -“ - мен билган нарсага зид.
«?»- мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жадвал и
В + - 9
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5. «ВЕН И» ДИАГРАММ АСИ.
«Венн» диаграммаси - 2 ва 3 жихатларни, узаро хамда умумий томонларини 
солиштириш ёки таккослаш ёки карама-карши куйиш учун 
кулланилади.Тизимли фикрлаш. солиштириш, таккослаш, тахлил килиш 
куникмаларини ривожлантиради.

тиббий

«НИМА УЧУН?» СХЕМАСИ.
«Нима учун» схемаси-муаммонинг дастлабки сабабларини аниклаш буйича 
фикрлар занжири. Тизимли, ижодий. тахдилий фикрлашни ривожлантиради ва 
фаоллаштиради. Алохлда кичик гурхларда муаммони ифодалайдилар. «Нима 
учун» сурогини берадилар ва чизадилар, шу саволга жавоб ёзадилар. Бу жараён 
муаммонинг дастлабки сабаби аникланмагунича давом этади.

Шошилинч ва Тезгиббий ёрдам

Бирла!
/  Ихтисослашган 
тиббий ёрдам

Нима Нима^  ■■■■■»■ ■■■ ... I

учун? тиббий *уку$узар- учун?
ликларнинг олдини ..........*
олиш

тиббий хизмат сифа- 
+  тиниошириш
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7. «БАЛИК СКЕЛЕТИ» ЧИЗМ АСИ.
«Балик скелети» схемаси - муаммонинг бутун доираси (майдоии)нн 

ифода этиш ва унинг ечимини топишга имконият беради.Тизимли, ижоднн, 
тахлилий мушохада килиш куникмаларини ривожлантиради.

Тузиш коидалари. «Суяк»нинг юкори кисмига муаммо ичидаги муаммо 
ёзилади, пастки кисмига эса — ушбу муаммо ичидаги муаммоларни амалда 
мавжуд эканлигини тасдикловчи фактлар ёзилади.

Муам1мо ичидаги муаммо (назарияда)

Ушбу муаммо ичидаги муаммоларни амалда мавжуд эканлиш ни 
тасдикловчи фактлар (амалиётда).
«Балик скелети» схемаси - Конунларнинг амалдаги ижроси билан боглик 
муаммоларнинг намоён булиши.
Асосий муаммо

О

к>>X
в

< < 
1 |  
s I
г- S*
С И < 
е
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Муиммоларнн амалда мавжуд эканлигини тасдикловчи фактлар
(амалиётда).

к. «т -  ж а д в а л »
I жялвал - битта концепция (маълумот)нинг жихатларини узаро солнштириш

* m i  уларни (ха/йук, ха/карши) таккослаш учун танкидий мушохадани 
риножлантиради. Ажратилган вакт оралигида тулдирилади, унинг чал томонига 
v нЬлблари ёзилади, унг томонига эса чап томондаги ифодага карама -  карши 
I оялар, омиллар ва шу кабилар ёзилади.
I ЖАДВАЛ -  Ихтисослашган тиббий ёрдам.
Ижобий томонлари Салбий томонлари
Гор мутахассисликдаги шифокорлар

даволайди
Тор мутахассисликдаги шифокорлар 
етарли эмас

Махсус марказларда ва 
шифохоналарда

Факат шахарларда имкони бор

Индивидуал ёндашилади Куп койка ва вакт талаб этилади
Танлаш имкони ва даволаш сифати 
юкори

Куп маблаг талаб этилади (киммат).

Режа асосида олиб борилади Тезда амалга ошмайди.
9. «CWOT» ТАХЛИЛИ.

CWOT - тахлил номланиши инглизча бош харфлардан олинган:
Стренпгхс - кучли томони, холатда ички имкониятлар мавжудлиги назарда 
тутилади;
УУеакнесс - кучсиз томони ёки ички муаммолар мавжудлиги;
Оппортунитнес - имкониятлар; ижобий ривожланиши учун ташкаридан таъсир 
этувчи мавжуд имкониятлар;
Гхрсац - хавфлар. юзага келувчи мавжуд хавф - хатарлар.
CWOT-тахлил ж а д в а л и -“ Ихтисослашган тиббнй ёрдам.»

С
Тор мутахассисликдаги 
шифокорлар даволайди, махсус 
марказларда ва шифохоналарда, 
индивидуал ёндашилган холда 
сифатли даволаш утказилади

W
Мутахассис шифокорлар етарли 
эмас ёки факат йирик шахарларда 
имкони бор.
Куп вакт ва маблаг талаб этилади.

О
Хусусий тиббий муассасалар 
сонини купайтириш

Т
Назоратнинг кийинлашуви ва 
тиббий хукукбузарлик 
холатларининг ортиши.
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10. «КАНДАЙ?» ДИАГРАММАСИ.
1. Куп холларда муаммоларни хал этишда «Нима килиш керак?» лигини 

уйлашга хожат булмайди. Муаммо асосан «Буни кандай килиш керак?» 
кабилида булади. «Кандай?» - муаммони хал этишда асосий савол 
хисобланади. «Кандай?» иерархия диаграммаси муаммо хакида бутунлигича 
умумий тасаввурга эга булишга имкон берадиган саволлар мантикий занжири 
куринишида булади. Кетма-кет равишда «Кандай?» саволини куйиш оркали 
факат муаммони хал этишнинг барча имкониятларини тадкик этибгина колмай, 
балки уларни амалга ошириш усулларини хдм урганади. Диаграмма страте гик 
даражадаги савол билан иш бошлайди. Муаммони хал этишнинг пастки (куйи) 
даражаси биринчи навбатдаги харакатлар руйхатига мос келади.

2 . Уйламай, бахоламай ва уларни узаро солиштирмай тезликда барча 
гояларни ёзиш лозим булади.

3. Диаграмма хеч качон тугалланмайди: унга янги гояларни киритиш 
мумкин булади.

4. Агарда савол схемада бир канча «шохлар»да кайтарилса. демак у 
нисбатан мухимдир. У муаммони хал этишнинг мухим кадами булиши мумкин.

5. Янги гояларни график куринишда кайд этишни узингиз хал этинг: 
дарахт ёки каскад куринишида, юкоридан пастга ёки чапдан унгга. Энг 
мухими эсда тутинг: нисбатан куп микдордаги фойдали гоялар ва муаммо 
ечимларини топишга имкон берадиган усул энг макбул усул хисобланади.

6. Агарда сиз тугри савол берсангиз ва оптимистик булсангиз, у холда 
диаграмма (техника) хар кандай муаммо ечимини топиб беришни 
кафолатлайдн.

«Кандай?» диаграммаси - УзР СС тизимини ислох килиш.
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11. «КУЧЛЛР ТАХЛИЛИ» ЧИЗМ АСИ
Кучлар тахлили» чизмаси - нокулайлик. кийинчиликлар ва усуллар 

ажратилган холдаги CWOT -  тахлилининг соддалаштирилган ва график 
куриниши узгартирилган варианти. Тизимли мушохада килиш, таккослаш. 
солиштириш, тахлил ва синтезни амалга ошириш куникмаларини 
ривожлантиради.

«Кучлар тахлили» графигини тузиш коидаси:
Координат уки чизилади, чапда стрелка (кучлар) билан холатни ижобий 
ривожланиши ёки муайян лойихани амалга оширишга (касалликлар 
диагностикаси. даво - профилактикасига) халакит берувчи тусиклар 
жойлаштирилади. Ушбу стрелкалар катталиги жихатдан у ёки бу муаммога 
таъсири хамда жиддийлигига мос келиши лозим булади. Сунгра карама-карши 
томонга ушбу кучларни енгиб утиш воситалари стрелка куринишида акс 
птирилади. Улар сони фафик унг томонидан натижа чикара оладиган 
даражада булиши лозим.
Умуман олганда, бу келгусида аниклаштиришни ва булакларга ажратишни 
талаб этадиган кучларни нисбатан бахолаш хисобланади.

«Кучлар тахлили» - Тиббий ходимлар тиббий 
хукукбузарликларининг келиб чикиш сабаблари.

Тусиклар
1 Ахолининг тиббий 

саводхомлипшинг пастлиги

Кншб у гиш воситалари
Бирламчи звенодаги тиббиёт ходимларининг ссргак 
булиши, уз вазифа ва мажбуриятларнни сидкидилдан 
бажфиши. ахоли уртасида санитар-окарту в ишларнни кенг 
таргибот эгиши

2 *
Алолннинг хукукий 
саводхонлигинннг пасглит

Узбекистон Республикаси Конспт'цияси. инсон хукук ва 
«ркшыиклари юрндик асосларини оммииий ахборот 
воситаларида даврий равишда бритиб бориш

3 *
Тиббий ходимларнинг 
малакасихтиги ёки узи га 
хаддан зиёд ишонувчаапип!

Хар бир тиббий ходимларга лицензия берншда 
аттссгацня.шрдан утказиш ва даврий равишда 
ат!естациядан утказиб туриш. ССВ томонидан самарали 
назорат турини ишлаб чикиш

12. «НИЛУФАР ГУЛИ» ЧИЗМАСИ 
«Нилуфар гули» чизмаси - муаммони ечиш воситаси узида нилуфар гули 
куринишини намоён килади. Унинг асосини туккизта катта турт бурчаклар 
га ш кил этади. Тизимли фикрлаш. тахлил килиш куникмаларини 
ривожлантиради ва фаоллаштнради.
Гурт бурчак марказида аввал асосий муаммони (гоя, вазифа) ёзадилар. Унинг 
ечиш гояларини эса марказий турт бурчакнинг атрофида жойлашган саккизта
• n р| бурчакларга ёзадилар. Марказий турт бурчакнинг атрофида жойлашган
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саккизта турт бурчакларга ёзилган гояларни, атрофда жойлашган саккизта турт 
бурчаклариинг марказита ёзадилар, яъни гулнинг баргларига олиб чикадилар. 
Шундай килиб, унинг \ар бири уз навбатида яна бир муаммодек курилади.

“«НИЛУФАР ГУЛИ» чизмаси

Касалликнинг атипик 
кечиши

Касаллик 
этиологияси, 
патогенсзи ва 
клиникасининг т^лик 
урганилмаганлиги

Танххис
куйишпинг
объектив
кийинлиги

Беморнинг кеч 
мурожаат килиши

ОБЪЕКТИВ 
МУ AM МОЛ АР

Беморда бир 
неча
касалликнинг 
бирга кечиши

Беморнинг анатомо -
физиологик
хусусияти

Керакли диагностик
аппаратларнинг
б$глмаслиги.

Бемор огир, 
хушсиз холда 
булиши ва 
текшириш учун 
вакт
етишмаслиги

Согликка 
ва хаётга 
карши

ЖИНОЯТ

Оилага ва
ешларга
карши

Фукаролик

S
н

КИЛМИШ g
2
SI

Маъмурий

ОБЕКТИВ
МУАММОЛАР

ЖИНОЯТ

ТИББИЙ 
ФАОЛИЯТДА 
КАСБИЙ Х.УКУ К - 
БУЗАРЛИКЛАР

КИЛМИШ

ТИББИЙ ХОДИМ 
ХАТОЛАРИ

Даволаш усулларини 
танлаш ва 
даволашдаги

Врачнинг
тайбргарлиги ва 
амалий тажрибаси 
етишмаслиги

Диагностик
хатолар

Тибий ердамни 
ташкнллаштиришдаги 
хатолар.

ТИББИЙ ХОЛИМ 
ХАТОЛАРИ

Техник хатолар

Тиб ходим 
деонтологиясига 
боглик хатолар

Тиббий
хужжатларни
тулдиришдаги
хатолар
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М УНДАРИЖ А

к и р и ш __________________________________________________________________________________ ^

I соглигини саклашнинг конунчилик асослари. Узбекситон 
1*« • 11\ <• Iиклси фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги коиуни. Согликни
.и п т  сохасига оид кабул килинган бошка конунчилик хужжатлари.

N |<н кис юн Республикаси Согликни Саклаш тизимини ислох килиш
и..»», ичлари (хар бир боскичнинг максад ва вазифалари) давлат дасту'ри.______ 5
II Iмббий ника ва деонтология, биоэтика, тиббий ходимларнинг хукукий 
мы* Iлари. Тиббий этика ва деонтология, биоэтиканинг асосий тамойиллари.
I и(Ч)ий биолог ик эксперимент, 5п-казиш коидалари тартиби. Клонлаштириш 
мш'плалари, тиббий хукукий асослари. Трансплантация унинг турлари, утказиш 
ыр1иби. 'Эвтаназия тушунчаси, мохияти. турлари. Тиббий ёрдам турлари: 
ииршмчи. шошилинч, тез, ихтисослашган. Бемор хукуклари, тиббий ва
фармацевтика фаолияти билан шугулланиш хукуклари.__________________  46
III.Тиббий срдам курсагишдаги нуксонлар. Тиббий ёрдам курсатишдаги 
нуксонлар тушунчаси. таснифи. нуксонларнинг мохияти. келиб чикиш
i пбаблари. Тиббий ёрдам нуксонларининг окибати. Тиббий хизмаг сифатини
шпиришда тиббий ёрдам нуксонларининг урганишнинг ахамияти.__________  66
1\.1нббин ходнмларннннг килмншлари (айб-хатолари). Согликга 
г I ка (ил ган зарар. Тиббий ходимларнинг ножуя хатти-харакаглари. турлари. 
ирач хатолари турлари келиб чикиши сабаблари. Тиббий амалиётда бахтсиз 
чолисалар. Ятроген касалликлар ва и!икастлар. Тиббий ходимларнинг 
фукаролик-процессуат жавобгарлиги. Согликга етказилган зарар, уни аниклаш,
у ид ириш тарт иби ва воситалари._________ __________________  83
\.Тиббий ходимларнинг касбий хукукбу чарлнкларн. Тиббий ходимларнинг 
касбий хукукбузарликларининг суд тиббий эксисргизаси. Комиссион суд 
шббий эксисргизаси утказиш тартиби ва коидалари. тиббий ходимларнинг 
жиноий жавобгарлиги. Тиббий ходимларнинг касбий жиноятлари уларни 
аниклаш тартиби ва коидалари.______________________________________ ^

\  I.'Тиббий фаолиитда мехнат конунчилнги. Инн а кирувчи ва иш берувчининг 
хукук ва мажбуриятлари. уриндошлик. уринбосарлик. Жамоа ва мехнат 
шартномаси. Иш вакти. Мехнат мухофазаси. Тиббий сугурта. Интизомий жазо 
ва уни куллаш тартиби. Тиббий ходимларнинг маъмурий жавобгарлиги, унинг
гурлари. маъмурий жазо куллаш тартиби.______________________________  117
Фойдаланилган адабиёглар К,у
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